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Punkt 1: Overvågning af arbejdsmarkedet og opfølgning på mål i
Beskæftigelsesplan 2011

Arbejdsmarkedsudvalget

29. november 2011

Sagsnr. 710-2011-578

Dok.nr. 710-2011-234754

Sagsbehandler DPBENM
 

58.       Overvågning af arbejdsmarkedet og opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2011 -
Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget modtager én gang i kvartalet information om status på den seneste udvikling i ledigheden samt
opfølgning på Jobcentrets mål for 2011.

I vedlagte notat ”Overvågning af arbejdsmarkedet og opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2011” gives således en
kortfattet analyse af den seneste udvikling i ledigheden i Favrskov Kommune samt status på mål i Beskæftigelsesplan
2011.

Af notatet fremgår det, at ledighedsprocenten i Favrskov Kommune i september 2011 var på 3,9 % i september 2011,
svarende til gennemsnitlig 910 helårspersoner. Det er 0,4 % -point lavere end ledighedsprocenten var i september 2010.

I Region Midtjylland under ét var ledighedsprocenten i september 2011 på 5,0 %, hvilket er 0,2 % -point lavere end i
september 2010. Ledighedsprocenten for hele landet er 0,1 % -point lavere end i september 2010. Favrskov Kommune er
således fortsat gunstigere stillet, idet ledighedsprocenten her er lavere end både landsgennemsnittet på 5,6 % og
regionsgennemsnittet på 5,0 %. Favrskov Kommune har desuden den 4. laveste ledighed i Region Midtjylland.

Der er i notatet desuden lavet opfølgning på målene i beskæftigelsesplan. Målene er:

·           At antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende offentlig forsørgelse begrænses mest muligt.

·           At antallet af personer på permanent offentlige forsørgelsesordninger begrænses mest muligt.

·           At antallet af unge under 30 år på offentlig forsørgelse begrænses mest muligt.

·           At antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse begrænses mest muligt.

·           At gøre brug af anden aktør, hvor det samlet set medvirker til den bedste beskæftigelsesmæssige indsats.

·           At fastholde niveauet for antallet af sygedagpengesager mellem 5-52 uger og over 52 uger, på samme niveau som
1. kvartal 2010.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen



INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.   At information om overvågning af arbejdsmarkedet tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Overvågning af arbejdsmarkedet og opfølgning på mål i
beskæftigelsesplan 2011

710-2011-
234749

 
Migreret

Bilag

Overvågning af arbejdsmarkedet og opfølgning på mål i beskæftigelsesplan 2011



Punkt 2: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Arbejdsmarkedsudvalget

29. november 2011

Sagsnr. 710-2011-578

Dok.nr. 710-2011-231319

Sagsbehandler DPBENM
 

59.       Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Med henblik på at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
forelægges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen på Arbejdsmarkedsudvalgets hovedområder.

Den månedlige ledelsesinformation består i denne måned af:

·         Driftsstatus på arbejdsmarkedsområdet

·         Resultatoversigt september

·         Ledigheden i Favrskov

Den aktuelle driftsstatus for oktober viser en stigning i antallet af sager for områderne kontant- og starthjælp,
ledighedsydelse og førtidspension i forhold til samme måned året før, procentvis størst for ledighedsydelse. For antallet af
sager vedrørende revalidering, fleksjob, skånejob og fleksydelse har der været et fald i forhold til sidste år.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.   At information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Aktuel Driftsstatus_beskæftigelsesområdet november 2011.pdf 710-
2011-
231322

Resultatoversigt september.pdf 710-
2011-



231325

ledige_i_procent_af_arbejdsstyrken_og_antal_bruttoledige_september_2010___september_2011.xls.pdf 710-
2011-
231324

 
Migreret

Bilag

Aktuel Driftsstatus_beskæftigelsesområdet november 2011.pdf

Resultatoversigt september.pdf

ledige_i_procent_af_arbejdsstyrken_og_antal_bruttoledige_september_2010___september_2011.xls.pdf



Punkt 3: Møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd 17 . november 2011

Arbejdsmarkedsudvalget

29. november 2011

Sagsnr. 710-2010-19786

Dok.nr. 710-2011-237153

Sagsbehandler DPJOHE
 

60.       Møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd 17 . november 2011 - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget modtager løbende orientering om drøftelser og beslutninger i Det Lokale Beskæftigelsesråd
(LBR) i Favrskov Kommune. Nedenstående vedrører mødet 17. november 2011.

LBR vedtog en mødeplan for 2012, hvor der holdes møde 23. februar, 19. april (forslag til fællesmøde med AU), 10. maj,
30. august og 15. november.

LBR fik en status over de tre igangværende LBR-støttede projekter. ”Social Tillidsmand”, Unge i Udvikling (UiU)
tidligere Sig-Sag og Højskoleophold med henblik på erhvervsuddannelse.

Status er, at ”Social tillidsmand” har 31 virksomheder tilknyttet med 55 uddannede sociale tillidsmænd/kvinder. Projektet
ophører som forsøg ved udgangen af 2011, hvorefter det videreføres som ordinær drift. UiU er i gang med etablering af
styregruppe og har pt. 6 unge i forløb. Projekt højskoleophold med henblik på erhvervsuddannelse har fået 2 personer
videre i erhvervsuddannelse, og 2 personer mere er på vej.

Der blev drøftet LBR-bevilling 2012, hvor fokusområderne for LBR-bevillinger foreslås udvidet til også at dække
ansøgninger/bevillinger vedrørende behovet for fremtidens arbejdskraft/kvalifikationer. Fremtidens arbejdskraft blev
endvidere foreslået som eventuelt tema til fællesmødet mellem LBR og Arbejdsmarkedsudvalget i 2012.

En ansøgning til LBR: ”Langvarigt ledige forsikrede – fra risikozone til selvforsørgelse” blev som indstillet afvist. En del
af ansøgningen vedrørende et lokalt virksomhedspanel ønskes dog undersøgt yderligere. LBR så endvidere gerne en
ansøgning, der kombinerede indsatsen i projekt ”Social Tillidsmand” med indsatsen for udfaldstruede langtidsledige.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen.

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.   At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

 



Migreret



Punkt 4: Afgørelser fra Statsforvaltningen 2011

Arbejdsmarkedsudvalget

29. november 2011

Sagsnr. 710-2011-5210

Dok.nr. 710-2011-238137

Sagsbehandler DPKFI
 

61.       Afgørelser fra Statsforvaltningen 2011 - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Der orienteres om afgørelser fra Statsforvaltningen.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmakedsudvalget:

1.   At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Bilag

Afgørelser fra Statsforvaltningen - mødet 29. november
2011

710-2011-
215443

 

Migreret

Bilag

Afgørelser fra Statsforvaltningen - mødet 29. november 2011



Punkt 5: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2011

Arbejdsmarkedsudvalget

29. november 2011

Sagsnr. 710-2011-5409

Dok.nr. 710-2011-238140

Sagsbehandler DPKFI
 

62.       Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2011 - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Gensidig orientering.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.   At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

 

Migreret


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Overvågning af arbejdsmarkedet og opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2011
	Punkt 2: Månedlig information om beskæftigelsesområdet
	Punkt 3: Møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd 17 . november 2011
	Punkt 4: Afgørelser fra Statsforvaltningen 2011
	Punkt 5: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2011

