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Punkt 45: Fremadrettet indsats for flygtninge og familiesammenførte
indenfor integrationsperioden i Favrskov Kommune

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. oktober 2016
Sagsnr. 710-2016-21750
Dok.nr. 710-2016-328924
Sagsbehandler DPCSOR
 
 

45.                 Fremadrettet indsats for flygtninge og familiesammenførte indenfor
integrationsperioden i Favrskov Kommune - Åbent
 

Tidl. politisk
behandling

 

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag Lov om integration af udlændinge i Danmark
(Integrationsloven)

 
SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til den fremadrettede job- og uddannelsesrettede indsats for
flygtninge og familiesammenførte i Favrskov Kommune på baggrund af ændringer i Integrationsloven.
 
Byrådet vedtog 30. august 2016 Integrationspolitik med tilhørende handlingskatalog for Favrskov Kommune, hvor et af
temaerne er, at flygtninge og familiesammenførte skal hurtigt i job eller uddannelse.
 
Folketinget vedtog 3. juni 2016 desuden en række ændringer af Integrationsloven med ikrafttræden 1. juli 2016. Disse
lovændringer lovfæster initiativerne i to- og trepartsaftalerne, som blev indgået mellem henholdsvis regeringen og KL
samt regeringen og arbejdsmarkedets parter i marts 2016. Herunder lovændringer, som medfører direkte ændringer i den
job- og uddannelsesrettede indsats for flygtninge og familiesammenførte indenfor integrationsperioden, i form af:
 
· Målretning af integrationsprogrammet med fokus på virksomhedsrettet indsats som udgangspunkt senest fire efter
ankomst til kommunen.
· Målretning af finansiering af integrationsindsatsen mod de kommuner, som modtager flest nye flygtninge, samt
belønning med resultattilskud og bonus til kommuner og virksomheder, når flygtninge kommer i job og uddannelse.
· Regelforenklinger, som omfatter afskaffelse af integrationsplaner for nyankomne flygtninge og familiesammenførte,
målretning af helbredsundersøgelser og øget fleksibilitet for opfølgningssamtaler m.v.
· Indførelse af Integrationsgrunduddannelse (IGU).
 
Favrskov Kommunes integrationspolitik og Integrationsloven nødvendiggør en række ændringer af den job- og
uddannelsesrettede indsats for flygtninge i Favrskov Kommune. Dette for at understøtte at flygtninge og
familiesammenførte kommer hurtigere i job eller uddannelse. Job og Økonomi har udarbejdet et notat, som beskriver de
lovændringer, der har direkte betydning for den job- og uddannelsesrettede indsats for flygtninge. Notatet beskriver også
forslag til den fremadrettede indsats for målgruppen i Favrskov Kommune.
 
VURDERING
I forslaget til den fremadrettede job- og uddannelsesrettede indsats for flygtninge og familiesammenførte er der fokus på
en intensivering af den virksomhedsrettede indsats for målgruppen, som skal medvirke til, at flere kommer i job eller
uddannelse. Dette understøtter og supplerer Integrationspolitikken og tilhørende handlingskatalog. Indsatsen skal derfor



sikre, at flygtninge og familiesammenførte deltager i en virksomhedsrettet indsats hurtigst muligt og som udgangspunkt
senest fire uger efter ankomst til kommunen.
 
For at sikre den tidlige virksomhedsrettede indsats, foreslår Job og Økonomi, at der de første uger før og efter ankomst til
kommunen blandt andet iværksættes:
· Indhentning af flygtningens CV fra asylcentret med henblik på en indledende kompetenceafklaring
· Afklaring af den rette virksomhedsrettede indsats og eventuelle øvrige indsats for flygtningen
· Visitation til sprogskolen.
 
For at understøtte, at flygtningene kan komme hurtigt ud i virksomhederne, foreslås det endvidere, at der oprettes et
introduktionsforløb vedrørende det danske arbejdsmarked og kultur. Flygtningene deltager i forløbet den første måned
efter ankomst. Forløbet vil være et månedligt forløb med faste emner, så den enkelte har været igennem hele forløbet efter
en måned. Forløbet foregår sideløbende med danskundervisningen.
 
Senest fire uger efter ankomst begynder flygtningen som udgangspunkt i en virksomhedsrettet indsats. Der er løbende
opfølgning på virksomhedens tilfredshed med flygtningen samt vedkommendes arbejdsindsats og udvikling.
 
Forslaget til den fremadrettede indsats bygger på tidligere og flere virksomhedspraktikker samt øget virksomhedskontakt.
Det indebærer, at ressourcer, der tidligere er anvendt til eksterne forløb, i stedet primært anvendes til jobkonsulenter og
mentorer, således at indsatsen i forhold til etableringen af og opfølgningen på virksomhedspraktikker mv. opjusteres. For
at opnå dette er der i forslaget lagt op til en omprioritering af penge, der bruges til indsatsen.
 
Forslaget tager afsæt i et princip om, at flygtninge som udgangspunkt kontinuerligt er i en beskæftigelsesrettet indsats. På
den baggrund foreslås det, at flygtninge mellem virksomhedsrettede indsatser deltager i Integrationsværkstedet
sideløbende med deres danskundervisning. Integrationsværkstedet har fokus på viden om dansk kultur og normer samt det
danske arbejdsmarked.
 
Den fremadrettede indsats for flygtninge er yderligere uddybet i vedlagte notat.
 
ØKONOMI
I forbindelse med ændringerne af Integrationsloven forudsætter staten, at der anvendes færre udgifter til indsatsen. Derfor
reduceres kommunernes bloktilskud, hvilket medfører en reduktion på ca. 561.000 kr. i Favrskov Kommune.
 
I nedenstående tabel ses de samlede driftsudgifter ved fortsættelse af den nuværende indsats og ved forslaget til den
fremadrettede indsats.
 

Budget for driftsudgifter i 2017 (nettotal) Nuværende
indsats

Ny indsats

Danskundervisning 4.983.000 4.983.000

Vejledning og opkvalificering 7.664.000 7.103.000

-heraf Introduktionsforløb 0 587.000

-heraf Integrationsværksted 3.328.000 1.139.000

-eksterne mentorer 0 466.000

-heraf jobkonsulenter
(etablering af virksomhedsrettet indsats) 899.000 1.344.000

Driftsudgifter i alt 12.647.000 12.086.000

 
Det samlede budget til indsatsen udgør 12,647 mio. kr., hvis der tages afsæt i den eksisterende indsats. Men ovennævnte
DUT-regulering betyder, at budgettet reduceres med 561.000 kr. Forslaget til den fremadrettede indsats er derfor tilpasset
DUT-reguleringen, hvor det samlede budget er reduceret til 12,086 mio. kr. i 2017.
 
Staten yder 50 % refusion af driftsudgifterne inden for et rådighedsbeløb, et såkaldt loft. I beregningerne er det forudsat,
at loftet ikke overstiges, og at der dermed kan hjemtages 50 % refusion af alle udgifter.



 
Forslaget tager afsæt i et princip om, at flygtninge som udgangspunkt kontinuerligt er i en beskæftigelsesrettet indsats og i
eventuelle perioder mellem praktikker deltager i Integrationsværkstedet. I beregningen er det forudsat, at der maksimalt er
seks uger mellem hver virksomhedspraktik for alle flygtninge. Hvis det ikke er muligt at etablere tilstrækkeligt antal
praktikpladser, kan det betyde højere udgifter til vejledning og opkvalificering end forudsat. Hvis udgifterne til vejledning
og opkvalificering overstiger den økonomiske ramme, fremlægger Job og Økonomi en sag for Arbejdsmarkedsudvalget
med forslag om justering af indsatsen.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1. At forslaget til den fremadrettede job- og uddannelsesrettede indsats for flygtninge og familiesammenførte i Favrskov
Kommune, herunder omprioriteringen af driftsudgifterne, godkendes.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Forslag til fremadrettet indsats for flygtninge og
familiesammenførte indenfor integrationsperioden

710-2016-
234788

 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. oktober 2016:
Fraværende: Inge G. Sørensen
 
Godkendt.

Bilag

Forslag til fremadrettet indsats for flygtninge og familiesammenførte indenfor integrationsperioden

kmdedhvis:710-2016-234788
kmdedhvis:710-2016-234788


Punkt 46: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. oktober 2016
Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2016-327780
Sagsbehandler DPSARA
 
 

46.                 Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Hver måned udarbejder Job og Økonomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget, som viser udviklingen på
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedområder.
 
Den månedlige information består i denne måned af:
· Ledighedsudvikling august 2015 til august 2016
· Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet september 2015 til september 2016.
 
De to bilag bliver udleveret på mødet, da data endnu ikke er tilgængelige.
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.    At månedlig information om beskæftigelsesområdet tages til efterretning.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Udvikling i målgrupper september 2015 til september
2016

710-2016-
334780

Ledighedsudvikling august 2015 til august 2016 710-2016-
334779

 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. oktober 2016:
Fraværende: Inge G. Sørensen
 
Taget til efterretning.

kmdedhvis:710-2016-334780
kmdedhvis:710-2016-334780
kmdedhvis:710-2016-334779
kmdedhvis:710-2016-334779


Bilag

Udvikling i målgrupper september 2015 til september 2016

Ledighedsudvikling august 2015 til august 2016



Punkt 47: Afgørelser fra Ankestyrelsen 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. oktober 2016
Sagsnr. 710-2016-1151
Dok.nr. 710-2016-312929
Sagsbehandler DPRIAB
 
 

47.                 Afgørelser fra Ankestyrelsen 2016 - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgørelser fra Ankestyrelsen.
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.    At Afgørelser fra Ankestyrelsen tages til efterretning.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Afgørelser fra Ankestyrelsen - oktober 2016 710-2016-303976
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. oktober 2016:
Fraværende: Inge G. Sørensen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Afgørelser fra Ankestyrelsen - oktober 2016

kmdedhvis:710-2016-303976


Punkt 48: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. oktober 2016
Sagsnr. 710-2016-1160
Dok.nr. 710-2016-328745
Sagsbehandler DPKFI
 
 

48.                 Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2016 - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.    At Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget tages til efterretning.
 
BESLUTNING
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. oktober 2016:
Fraværende: Inge G. Sørensen
 
Taget til efterretning.
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