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Punkt 1: Valg af formand og naestformand

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»

«PUNKT MOEDE DATO»

Sagsnr. «<SAG_SAGNR»

Sagsbehandler kcPUNKT SAGSBEHANDLERINIT»

1. «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse
SAGENS INDHOLD

Det fremgéar af § 17 i lov om kommunernes styrelse, at kommunalbestyrelsen nedsatter et eller flere stdende udvalg. Det
fremgér af styrelsesvedtaegten for Favrskov Kommune, at der er fem staende udvalg i kommunen. Udvalgenes opgaver er
tilsvarende beskrevet i styrelsesvedtaegten.

Konstitueringsaftalen af 23. november 2009 indeholder aftaler om de stdende udvalgs sammensetning samt om valg af
formaend. Det bemarkes i den forbindelse, at de staende udvalg i henhold til styrelseslovens § 22, stk. 1, selv vaelger deres
formaend samt nestformaend.

Byradet godkendte pa sit konstituerende made 8. december 2009 folgende sammensatning af Arbejdsmarkedsudvalget:

Anna-Grethe Dahl (A)
Erling Kvist Andersen (A)
Steen Thomasen (A)

Kim Petersen (V)

Inge G. Serensen (V)

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget konstituerer sig og veelger formand og neestformand.
BESLUTNING

«PUNKT UDVALGSNAVN», «PUNKT MOEDE DATO»:

Fravaerende: Ingen

Anna-Grethe Dahl blev valgt som formand, og Erling Kvist Andersen blev valgt som nastformand.



Punkt 2: Politisk medekalender 2010

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»

«PUNKT MOEDE DATO»

Sagsnr. «<SAG_SAGNR»

Sagsbehandler kcPUNKT SAGSBEHANDLERINIT»

2. «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»

Tidl. politisk

behandling

Forventet sagsgang AU, OK og BY

Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse § 8, stk. 1, § 9 a, stk. 1 og 20,
stk.1

SAGENS INDHOLD

Det fremgar af § 8, stk. 1, i kommunestyrelsesloven, at kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om, hvor og hvornar
ordinzere meder skal atholdes, og at der i begyndelsen af hvert regnskabsar indrykkes annonce herom i den lokale presse
efter kommunalbestyrelsens bestemmelse.

Ligeledes skal der forud for hvert byrddsmede indrykkes annonce i den lokale presse om madets aftholdelse efter
kommunalbestyrelsens bestemmelse.

Det fremgar endvidere af kommunestyrelseslovens § 20, stk. 1, at @konomiudvalget og de stiende udvalg for hvert
regnskabsar treeffer beslutning om, hvor og hvornar udvalgets meder skal atholdes.

Endelig fremgér det af styrelseslovens § 9 a, stk. 1, at Byradet kan treeffe beslutning om atholdelse af seminarer for
Byradets medlemmer vedrerende kommunens arsbudget eller andre kommunale anliggender af overordnet betydning. Det
fremgar af bestemmelsen, at beslutningen herom sa vidt muligt skal treeffes i forbindelse med fastlaeggelsen af
medeplanen.

VURDERING
Borgmestersekretariatet har p4 den baggrund udarbejdet vedlagte forslag til politisk medekalender for 2010. Forslaget er
udarbejdet med udgangspunkt i medekalenderen for 2009.

Det foreslés, at Byradets meder i 2010 fortsat atholdes p& administrationsbygningen i Hammel. Moderne atholdes fra kl.
19.00.

Der er forud for de ordinare byradsmeder reserveret tid til atholdelse af temameder (seminarer) i tidsrummet fra kl. 15.00
—18.00 (dog ikke forud fer byradsmedet 2. februar). Herudover er der foresléet en reekke meder (seminarer) i forbindelse
med budgetprocessen. Behovet for atholdelse af temameder vil blive vurderet lobende, og emnerne vil blive fastlagt
senere.

Det foreslés, at @konomiudvalget og de stdende udvalg som udgangspunkt atholder mgderne folgende steder:

Udvalg Meodested




konomiudvalget IAdministrationsbygningen i Hinnerup

Barne- og Skoleudvalget Administrationsbygningen i Hvorslev
Arbejdsmarkedsudvalget IAdministrationsbygningen i Hadsten
Kultur- og Fritidsudvalget IAdministrationsbygningen i Hammel

Social- og Sundhedsudvalget |Administrationsbygningen i Hammel

Teknik- og Miljoudvalget Administrationsbygningen i Hammel

@konomiudvalget og de stidende udvalg fastsatter selv deres moadetidspunkter.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Den politiske medekalender vil blive tilgeengelig p4 kommunens hjemmeside. Herudover annonceres mederne i
FavrskovPosten (i henhold til den geeldende aftale om kommunal information fra Favrskov Kommune).

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Kommunaldirekteren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalg, @konomiudvalget og Byradet:

At Borne- og Skoleudvalget godkender de foreslaede modedatoer for udvalget, at mgderne atholdes pa
administrationsbygningen i Hvorslev, og at der traeffes beslutning om medetidspunktet.

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender de foresldede mededatoer for udvalget, at mederne atholdes pa
administrationsbygningen i Hadsten, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

At Kultur- og Fritidsudvalget godkender de foresldede mededatoer for udvalget, at maderne atholdes pa
administrationsbygningen i Hammel, og at der traeffes beslutning om medetidspunktet.

At Social- og Sundhedsudvalget godkender de foreslaede madedatoer for udvalget, at mederne atholdes pa
administrationsbygningen i Hammel, og at der traeffes beslutning om medetidspunktet.

At Teknik- og Miljeudvalget godkender de foresldede mededatoer for udvalget, at mederne atholdes pa
administrationsbygningen i Hammel, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

At Qkonomiudvalget godkender de foreslaede mededatoer for udvalget, og at maderne atholdes pa
administrationsbygningen i1 Hinnerup, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

At Byradet godkender de foreslaede mededatoer atholdelse af byrddsmeder, og at mederne aftholdes pa
administrationsbygningen i Hammel med start klokken 19.00.

At Byradet godkender de foreslaede mededatoer og madetidspunkterne for temamederne og for mederne i
forbindelse med budgetprocessen.

BESLUTNING

Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG DOKNR_ LINK»

«PUNKT UDVALGSNAVN», «PUNKT MOEDE _DATO»:
Fravearende: Ingen

Godkendt, dog rykkes medet 9. marts 2010 frem til 3. marts 2010. Mederne afholdes fra kl. 16.00.
Bilag

Politisk medekalender 2010 - aktuel



Punkt 3: Handicaprad - nedszettelse og sammensaetning 2010 - 2013

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»

«PUNKT MOEDE DATO»

Sagsnr. «<SAG_SAGNR»

Sagsbehandler kcPUNKT SAGSBEHANDLERINIT»

3. «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»

Tidl. politisk BY 22.12.09
behandling

Forventet sagsgang  |AU

Lovgrundlag Bek. vedr. Retssikkerhed og administration pd det sociale omréde
Vejl. nr. 73 af 03/10/2006 - Vejledning om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade

SAGENS INDHOLD
Der skal udpeges medlemmer til det nye Handicaprad i Favrskov Kommune.

Byradet har pd medet 22. december 2009 besluttet, at det nye Handicaprad skal sammensettes pé folgende méde:

1. Fire medlemmer indstillet af Danske Handicaporganisationer.

2. Et medlem indstillet af foreninger udenfor Danske Handicaporganisationer (grazoneforeninger).

3. Fem medlemmer udpeget blandt medlemmer af Byrddet — med et medlem fra hvert af de fem fagudvalg.
Byradsmedlemmerne udpeges af de respektive udvalg blandt udvalgenes medlemmer.

Byradet vil pa medet 2. februar 2010 tage endelig stilling til Handicapradets sammensatning.

Pé den baggrund skal hvert fagudvalg udpege et medlem og en personlig stedfortraeder til Handicapradet blandt udvalgets
medlemmer.

Handicapradet er et lovpligtigt rddgivende organ, der rddgiver Byradet i handicappolitiske spergsmal. Det fremgar af
lovgivningen, at:

1. Handicapradet kan behandle alle lokalpolitiske spergsmal, som vedrarer mennesker med fysiske eller psykiske
funktionsnedsettelser.

2. Handicapradet kan ikke behandle spergsméal om enkeltpersoners forhold, herunder personalesager eller konkrete
klagesager.

3. Handicapradet heres om alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.

4. Der skal udpeges medlemmer til Handicapradet hvert fjerde ar - sammenfaldende med valg til de kommunale rad.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget udpeger et medlem og en personlig stedfortreeder til Handicapradet blandt udvalgets
medlemmer

BESLUTNING

«PUNKT _UDVALGSNAVN», «PUNKT MOEDE_DATO»:
Fravaerende: Ingen



Steen Thomasen blev udpeget som medlem, og Inge G. Sgrensen blev udpeget som personlig stedfortrader.



Punkt 4: Evaluering af '"Vejen til varigt job"

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»

«PUNKT MOEDE DATO»

Sagsnr. «<SAG_SAGNR»

Sagsbehandler kcPUNKT SAGSBEHANDLERINIT»

4. «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»

Tidl. politisk BE-U 04.11.08 pkt. 53, BE-U 27.11.08 pkt. 59, 02.06.09 pkt. 33,
behandling BE-U 08.09.09 pkt. 47.

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Det Lokale Beskaeftigelsesrad bevilgede pa sit mede, 9. oktober 2008, 500.000 kr. i henholdsvis 2008 og 2009 til projekt”
Vejen til varigt job” — forlgbskoordination for sygemeldte forsikrede ledige — samarbejdsmodel mellem a-kasse og
Jobcenter Favrskov. Beskaftigelsesudvalget godkendte 4. november 2008 projektet, og der blev efterfolgende godkendt
indsatsomrader og milepale. Projektet er et samarbejdsprojekt mellem Jobcenter Favrskov og Marselisborg — Center for
Beskaftigelse, Kompetence og Viden.

Baggrunden for projektet var, at antallet af forsikrede ledige, der sygemelder sig, er stigende og udger 17 % af det
samlede antal sygemeldte. Denne gruppe af sygemeldte er i saerlig grad sarbar og i risiko for at miste fodfzste pa
arbejdsmarkedet, da de ikke har en arbejdsplads at vende tilbage til. Herudover kan gruppen vare vanskelig at jobplacere.
Det skyldes dels, at ledigheden i sig selv ger dem mindre attraktive som rekrutteringsgrundlag for lokale virksomheder.
Desuden skyldes det, at deres helbredsmeessige problemer kan gore det vanskeligere end ellers at finde en stilling eller
arbejdsfunktion, der matcher deres kompetencer.

Gruppens skift 1 forsergelsesgrundlag udger desuden en problemstilling pé grund af borgerens skift i
forsergelseskategorier mellem a-kasse og jobcenter samt overgang mellem forskellige lovomréder, der medforer, at fokus
i indsatsen kan @ndres.

Formalet med projektet var at integrere og fastholde personer, der sygemeldes fra ledighed pa arbejdsmarkedet. Tanken
var, at malgruppen skal have en tidlig og koordineret indsats med fokus pé beskeftigelse fra sygemelding til jobplacering
og fastholdelse i job. Samtidig blev der udviklet og afprevet en model for jobcentrets samarbejde med a-kasser.

Et af projektets mél var at nyteenke samarbejdsrelationerne i jobcentret samt a-kasser og forbedre effekten overfor
malgruppen. Projektet skulle bidrage med konkrete losninger af disse udfordringer gennem afprevning af:

1. Handleplaner for tilbagevenden til job, der giver en mélrettet jobrettet indsats, der kan folges af den ledige fra
sygemelding til fastholdelse i job pé tvaers af forsergelseskategorier

2. Forlgbskoordination af borgerens sag, hvorved de enkelte dele understotter tilbagevenden til arbejdsmarkedet

3. Samarbejde pé tveers af forsergelseskategorier og én sammenhangende indsats fra sygemelding til fastholdelse i job
4. Samarbejde med eksterne akterer omkring f.eks. sundhedsmaessige, sociale og familiemaessige forhold

VURDERING
Projektet er nu afsluttet, og der fremlaegges evaluering af det samlede projekt.
Evaluering omfatter folgende produkter, som vedlaegges:

a. Afsluttende effektevaluering af projekt ” Vejen til varigt job”
b. Samarbejdsmodel for jobcenter og a-kasse



c. Vejledning til forlebskoordinatorer — opmarksomhedspunkter til en sammenhengende indsats
Fra den afsluttende effektvurdering kan fremhaeves:

Projektets malsatninger og realiserede resultater

Effekt Resultatmél Realiseret Realiseret
antal andel

Raskmeldte borgere/opher af 70-80% 130 68%

sygedagpengesag

Borgere, der har veret/er udplaceret i 55-70% 32 72%

ordinar beskaftigelse

Varighed Resultatmil Realiseret
Gennemsnitlig varighed af 9 uger 13 uger -
afklaringsforlebet

Gennemsnitlig varighed af 8 uger 12 uger -

beskeeftigelsesforlabet

Samarbejdsmodellen mellem jobcenter og a-kasse tager udgangspunkt i, at jobcentret foretager en indledende screening af
hvilke borgere, der er i risiko for at miste tilknytning til arbejdsmarkedet pa leengere sigt. Screeningen giver jobcentret et
grundlag for at vurdere hvilke borgere, som jobcentret selv kan arbejde med og hvilke borgere, der med fordel kan
etableres et samarbejde med a-kassen omkring. I denne screening indgar blandt andet oplysninger fra a-kassen om,
hvornar og hvordan borgeren kan st aktivt til rddighed for arbejdsmarkedet.

Derudover indeholder samarbejdsmodellen folgende elementer:

Indledende kontakt
Rundbordssamtale
Afsluttende samtale

De enkelte punkter uddybes naermere i det vedlagte bilag ”’Samarbejdsmodel for jobcenter og a-kasse”.

Et af formalene med projektet var at udarbejde en samarbejdsmodel for jobcenter og a-kasse i forhold til sygemeldte
forsikrede ledige for at sikre sammenheng mellem indsatsen i a-kassen og jobcentret og dermed en red trad i forlgbet for
borgeren.

Den udarbejdede samarbejdsmodel er tillige blevet afprovet i projektet og fulgt op med en vejledning til
forlgbskoordinatoren. Erfaringerne med samarbejdsmodellen har varet meget positive, og det er besluttet at viderefore

metoden og erfaringerne i det ”Aktiverings- og Revalideringsprojekt”, som blev vedtaget af Byradet 27. oktober 20009.

1. februar 2010 igangsattes et forleb for sygemeldte forsikrede ledige i Aktiverings- og revalideringscentret, som primeert
baseres pa erfaringerne fra ’Vejen til varigt job”.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At evalueringen tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag



«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG DOKNR_LINK»

«PUNKT UDVALGSNAVN», «PUNKT MOEDE DATO»:
Fraverende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Afsluttende effektevaluering
Samarbejdsmodel for jobcenter og a-kasse

Vejledning til forlebskoordinatorer



Punkt 5: Information om udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»

«PUNKT MOEDE DATO»

Sagsnr. «<SAG_SAGNR»

Sagsbehandler kcPUNKT SAGSBEHANDLERINIT»

S. «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Med henblik pa at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
vil udvalget fremover blive forelagt statistik og gvrig materiale om udviklingen pa Arbejdsmarkedsudvalgets
hovedomréder.

Kwvartalsvist vil udvalget desuden blive forelagt materiale, som folger op pé de fastsatte mél i Favrskov Kommunes
Beskaftigelsesplan for 2010, samt notat, hvori udviklingen pé arbejdsmarkedet nermere analyseres.

Den manedlige ledelsesinformation bestar af to dele:

Driftsstatus pé arbejdsmarkedsomradet
Resultatoversigt fra Arbejdsmarkedsstyrelsen

Driftsstatus pa arbejdsmarkedsomradet viser bl.a. udviklingen i antallet af forsikrede ledige, vist som henholdsvis antal
bererte personer og antal fuldtidsledige. Antallet af fuldtidsledige beregnes ud fra varigheden af ledighed, d.v.s. én person
defineres som fuldtidsledig ved 52 ugers ledighed pa ét ar. For de forsikrede ledige vises udviklingen i form af tal for de
sidste tre maneder samt for et ar tilbage.

Udviklingen for antallet af forsikrede ledige har det sidste ar varet kraftigt stigende, bade set som antal bererte personer
og som antal fuldtidsledige.

Herudover viser driftsstatus udviklingen i antal aktive sager og udviklingen i den gennemsnitlige varighed (maélt i uger)
for de aktive sager for omraderne kontant- og starthjalp, revalidering, fleksjob, ledighedsydelse, skanejob, fleksydelse
samt fortidspension. Udviklingen vises i form af tal for de sidste tre méneder samt for et ar tilbage.

Det generelle billede for udviklingen det sidste &r er en jevn stigning i antallet af disse sager, storst for ledighedsydelser
og kontant- og starthjelp. For antallet af sager vedrerende fleksydelse har der varet et fald det sidste ar, mens antallet af
revalideringssager har varet status quo.

Endeligt vises udviklingen for antal aktive sager vedrerende sygedagpenge samt udviklingen i den gennemsnitlige
varighed (malt i uger) for de aktive sager. For sygedagpengesagerne gelder, at der er et efterslaeb pa to til tre méneder i
arbejdsgivernes indberetning til Favrskov Kommune, hvorfor der i oversigten vises de méaneder, som er de sidst endeligt
opdaterede.

Der har i det sidste ar vaeret en del udsving i sagsantallet, men tendensen er, at der er et faldende antal sygedagpengesager.



Resultatoversigten, som udarbejdes af Arbejdsmarkedsstyrelsen, viser udviklingen for de arbejdsmarkedsrelevante
malgrupper i forhold til sammenlignelige kommuner. Resultatoversigten forklares i serskilt notat.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til udvalget:

1. At information om udviklingen pé arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune tages til efterretning
BESLUTNING

Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG DOKNR LINK»

«PUNKT _UDVALGSNAVN», «PUNKT MOEDE _DATO»:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Notat til Resultatoversigt oktober 2009
Resultatoversigt oktober 2009

Driftsstatus pa beskaftigelsesomradet.pdf



Punkt 6: Afgerelser fra Statsforvaltningen - januarmedet 2010

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»

«PUNKT MOEDE DATO»

Sagsnr. «<SAG_SAGNR»

Sagsbehandler kcPUNKT SAGSBEHANDLERINIT»

6. «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag
1.  |Beskeaftigelsesankenavnet har truffet afgerelse vedrerende klage over Favrskov

Kommunes afgerelse af 10. september 2008 om tidspunktet for tilkendelse og
udbetaling af fortidspension.

Navnet stadfzester kommunens afgerelse.

Dette betyder, at pgl. er berettiget til fortidspension med virkning fra og med 1.
oktober 2008.

Afgerelsen er truffet af Neevnets formand i henhold til § 71, stk. 2 i
retssikkerhedsloven.

Efter pensionslovens § 33, stk. 2 udbetales fertidspension bagud med virkning fra
den 1. 1 maneden efter, at der er truffet afgerelse om fertidspension.

Da der er truffet afgerelse om fortidspension 10. september 2008, udbetales
fortidspensionen efter pensionslovens § 33, stk. 2 med virkning fra 1. oktober 2008.

2.  |Beskaftigelsesanken@vnet har i mede 25. november 2009 behandlet klage over
Favrskov Kommunes afgarelse af 10. september 2008 om
pabegyndelsestidspunktet for pgl. pensionssag.

Neevnet stadfzester kommunens afgorelse.

Dette betyder, at pgl. ikke var berettiget til at fa pdbegyndt sag om fertidspension
pé et tidligere tidspunkt.

Afgerelsen er truffet af et enigt naevn.

Afgerelsen er truffet efter pensionslovens § 18.

Begrundelsen for afgerelsen er, at nevnet ikke finder, at den konkrete
sagsbehandlingstid har vaeret sa langvarig, at den kan sidestilles med et reelt afslag.

3.  |Beskaftigelsesankenavnet har behandlet klage over Favrskov Kommunes
afgarelse af 2. juli 2008 om afslag pé fertidspension.

Neevnet stadfaester kommunens afgerelse.

Dette betyder, at pgl. ikke er berettiget til fortidspension.

Afgoarelsen er truffet efter § 16, stk. 2, og § 20, stk. 2 i pensionsloven.

Neaevnet har i afgarelsen lagt speciel vaegt pd specifik helbredsattest fra egen leege,
de forskellige arbejdsprevninger samt den psykologiske underseggelse af 12.
december 2007.

Sammenlagt finder naevnet ikke, at det er godtgjort, at restarbejdsevnen er
ubetydelig.




Navnet bemarker endvidere, at det efter praksis er muligt at tilkende fleksjob helt
ned til 12 timer om ugen.

Navnet finder, at der ber iverkseattes en ny arbejdsprevning til neermere belysning
af arbejdsevnen, inden der kan tages stilling til, om pgl. opfylder betingelserne for
fortidspension. Arbejdsprevningen skal vere tilpasset pgl. helbredsmeaessige
forhold.

Endelig bemarker naevnet, at pgl. har faet bevilget fleksjob med virkning fra 1. juli
2008. Neevnet henviser i den forbindelse til principafgerelse A-38-02, der beskriver
Ankestyrelsens praksis pa omradet.

Beskaftigelsesankenavnet har i mede 9. december 2009 truffet afgerelse
vedrerende klage over Favrskov Kommunes afgerelse af 16. december 2008 om
opher af udbetaling af sygedagpenge med sidste udbetalingsdato 13. december
2008.

Neevnet stadfzester kommunens afgorelse.

Dette betyder, at pgl. ikke er berettiget til udbetaling af sygedagpenge efter 13.
december 2008.

Afgorelsen er truffet af et enigt nevn.

Afgerelsen er truffet efter § 8 og § 21, stk. 1, nr. 3 i sygedagpengeloven.

Pgl. er indtil flere gange blevet informeret om, at safremt pgl. ikke returnerede
skema til brug for udarbejdelse af ressourceprofil, ville udbetalingen af
sygedagpenge ophere. Pgl. har faet udsat fristen indtil flere gange, hvor der alle
gange er gjort opmarksom pé opher af udbetaling séfremt pgl. ikke medvirkede.
Pgl. har oplyst, at der har varet problemer med uregelmaessig post, hvorfor pgl.
ikke har returneret skrivelsen rettidig.

Post Danmark oplyser imidlertid, at der ikke har veret problemer med fordelingen
af post til pgl. adresse i perioden 7. — 12. december 2008.

Endvidere bemaerkes det, at der er tale om 3. frist, og at pgl. siden modtagelsen af
1. mail 19. november 2008 har veret klar over, at pgl. skulle indsende skrivelsen og
at konsekvensen ville vare opher af udbetaling af sygedagpenge.

P4 baggrund af ovenstadende finder navnet ikke, at der med tilstraekkelig sikkerhed
lkan antages, at pgl. havde en rimelig grund til ikke at udfylde og returnere
skrivelsen inden den givne frist.

Beskaftigelsesanken@vnet har i mede 9. december 2009 behandlet klage over
Favrskov Kommunes afgorelse af 18. december 2008 om opher af
sygedagpengeudbetaling 29. december 2008.

Neevnet stadfzester kommunens afgorelse.

Dette betyder, at pgl. ikke havde ret til yderligere forleengelse af
dagpengeudbetalingen efter 29. december 2008.

Afgerelsen er truffet af et enigt naevn.

Afgerelsen er truffet efter § 24 og § 27 jf. § 28 1 sygedagpengeloven.
Varighedsbegransningen indtradte for pgl. vedkommende 30. juni 2008, idet pgl.
havde modtaget sygedagpenge i mere end 52 uger inden for de forudgaende 18
lkalenderméneder.

Navnet finder ikke, at pgl.’s helbredsmaessige situation gjorde, at der var mulighed
for forleengelse af sygedagpengene i henhold til § 27 i sygedagpengeloven.

Beskeftigelsesankenavnet har truffet afgerelse vedrerende klage over Favrskov
Kommunes afgerelse af 20. januar 2009 om opher af sygedagpengeudbetaling fra
31. januar 2009.

Neaevnet zzndrer kommunens afgerelse og hjemviser sagen til fornyet
|behandling og stillingtagen.

Dette betyder, at pgl. fortsat var at betragte som uarbejdsdygtig efter 31. januar
2009.

Afgerelsen betyder ikke, at kommunen skal genoptage udbetaling af sygedagpenge,
men at kommunen skal treeffe en ny afgerelse om pgl. eventuelle ret til
sygedagpenge efter standsningstidspunktet i medfer af sygedagpengelovens § 27,
stk. 1, nr. 1-6.




Afgerelsen er truffet af Neevnets formand i henhold til § 71, stk. 2 i
retssikkerhedsloven.

Afgerelsen er truffet efter § 7, stk. 1, § 24, og § 27, jf. § 28 i sygedagpengeloven.
Pgl. var sygemeldt siden 16. januar 2008 pa grund af kompliceret brokoperation og
alkoholisk leversygdom med deraf felgende oget traetbarhed.

Arbejdsgiveren, hvor pgl. var i arbejdsprevning, har oplyst, at pgl. under
afprevningen i ganske fa uger har kunnet klare fuld beskeftigelse, samt at pgl. ofte
var fraveerende pga. sygdom. Det var arbejdsgiverens vurdering, at pgl. endnu ikke
[kunne magte et arbejde pa ordinaere vilkar.

Navnet har lagt vaegt pa, at det af generel helbredsattest af 15. december 2008
fremgar, at egen laege vurderede, at pgl. gradvist over et par méneder ville kunne
oge den ugentlige arbejdstid op til fuld tid.

Dog skulle der ifolge leegen vises skanehensyn til ggede traetbarhed samt folgerne
efter brokoperationen, saledes at pgl. skulle undgé vedvarende tungt leftearbejde.
Lagen har mundtligt uddybet den generelle helbredsattest, og der papeges her, at
det ikke var laegens vurdering, at pgl. pd davarende tidspunkt kunne patage sig et
ordinert arbejde.

Neaevnet finder, at pgl. fortsat — eventuelt delvist — ma betragtes som uarbejdsdygtig
i sygedagpengelovens forstand i perioden efter 31. januar 2009.
Varighedsbegransningen indtradte for pgl. 31. januar 2009, idet pgl. havde
modtaget sygedagpenge for mere end 52 uger inden for de forudgéende 18
lkalendermaneder.

Kommunen skal efter udarbejdelse af en fyldestgerende ressourceprofil treeffe
afgerelse, om hvorvidt der er grundlag for at forlenge sygedagpengeudbetalingen
til pgl. efter § 27, stk. 1, nr. 1-6.

Beskaftigelsesankenavnet har truffet afgerelse vedrerende klage over Favrskov
Kommunes afgerelse af 14. januar 2009 om opher af sygedagpengeudbetaling med
sidste udbetalingsdag 15. januar 2009.

Neevnet 22ndrer kommunens afgerelse.

Dette betyder, at pgl. er berettiget til sygedagpengeudbetaling efter 15. januar 2009
safremt sygedagpengelovens gvrige betingelser er opfyldt.

Afgoarelsen er truffet efter § 21, stk. 1, nr. 1 i sygepengeloven.

Naevnet finder, at kommunens afgerelse om opher af sygedagpenge er ugyldig pa
grund af forkert retsanvendelse samt utilstreekkelig orientering om retsvirkningerne
af, at pgl. 12. januar 2009 udeblev fra et afklaringsforlab pd CBR.

Kommunen skal derfor genoptage udbetalingen af sygedagpenge fra
opherstidspunktet.

Séfremt den sygemeldte mod kommunens opfordring afviser at deltage i
hensigtsmassig optreening for at genvinde arbejdsevnen, opharer retten til
sygedagpenge s leenge den sygemeldte afviser at medvirke, jf.
sygedagpengelovens § 21, stk. 1, nr. 1.

Kommunen har i afgerelse af 14. januar 2009 standset sygedagpengeudbetalingen
efter § 21, stk. 1, nr. 3 i sygedagpengeloven.

Navnet finder, at denne bestemmelse ikke finder anvendelse i den konkrete sag.
Sygedagpengeudbetalingen kan derfor ikke bringes til opher.

Beskeftigelsesankenavnet har truffet afgerelse vedrerende klage over Favrskov
Kommunes afggrelse om afslag pa udbetaling af sygedagpenge for perioden 25.
december 2008 til 12. januar 2009.

Neevnet stadfzester kommunens afgorelse.

Afgorelsen er truffet efter § 38 i sygepengeloven.

Det fremgér af § 38, stk. 1, at lenmodtageren ved anmodning om sygedagpenge fra
[kommunen skal anmelde sygefravaeret til kommunen senest en uge efter 1.
fraveersdag, eller hvis arbejdsgiveren har udbetalt dagpenge, senest en uge efter, at
udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophert.

Ifolge § 38, stk. 5 har lenmodtageren forst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor
anmodningen modtages, hvis anmodningen indgives senere end en uge efter
udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophert.




Pgl. havde forste sygedag 4. december 2008. Der er ansggt om sygedagpenge fra
25. december 2008. Anmodningen er modtaget i Favrskov Kommune 13. januar
2009 og dermed over en uge efter lonudbetalingen fra arbejdsgiveren opherte. Pgl.
har i klagen oplyst, at pgl. finder det urimeligt, at man mister retten til
sygedagpenge med begrundelsen, at pgl. tidligere er oplyst om reglerne. Pgl.
oplyser, at i begge tilfaelde har den for sene anmeldelse beroet pa, at arbejdsgiveren
har lavet en fejl og ikke har sendt skemaet til tiden.

Kommunen har 22. maj 2008 meddelt pgl. dispensation for sen anmeldelse af
sygefraveer i en sygeperiode. Af dispensationsbrevene fremgar det, at pgl. skal vaere
opmarksom pa, at hvis tidsfristen ikke kan overholdes, fordi du ikke har modtaget
blanketten fra din arbejdsgiver, skal pgl. omgaende give kommunen besked herom.
P4 baggrund af ovenstadende finder navnet, at der ikke foreligger sddanne saerlige
undskyldende omstendigheder, som kan medfere dispensation for overskridelse af
fristen, jf. dagpengelovens § 38, stk. 6.

Beskaftigelsesankena@vnet har i mede 25. november 2009 truffet afgerelse
vedrarende klage over Favrskov Kommunes afgerelse af 11. november 2008 om
afslag pé revalidering til psykoterapeut.

Neevnet stadfzester kommunens afgorelse.

Afgerelsen er truffet efter § 46, stk. 1 og 2, § 47, stk. 1 og § 49, stk. 1 samt § 50 i
aktivloven.

Begrundelsen for afgerelsen er, at det ikke med forneden sikkerhed kan fastslas, at
en revalideringsplan omfattende en 4-arig modul-/deltidsuddannelse til
psykoterapeut — med en supervisor-overbygning — er den hurtigste vej tilbage til
arbejdsmarkedet.

Det er saledes ikke muligt for naevnet pa det foreliggende grundlag at tilsidesatte
[kommunens vurdering af, at der kan laves en mere realistisk jobplan, der kan fore
til selvforsergelse.

10.

Beskaftigelsesankenavnet har 18. december 2009 modtaget klage fra Favrskov
Kommune over nevnets afgarelse truffet i meade 25. november 2009.

Neevnet har 21. december 2009 genvurderet sagen og fastholder afgerelsen
Imed den tidligere givne begrundelse.

Kommunen har vedlagt en kopi af afgerelse af 15. december 2009, hvoraf det
fremgér, at klager er bevilget kontanthjalp i overensstemmelse med navnets
afgarelse.

Det fremgar, at kommunen har taget en slags forbehold for tilbagebetaling af
[kontanthjelp — lovgrundlaget er ikke angivet — som folge af, at sagen er paklaget til
IAnkestyrelsen.

Dette ses ikke i overensstemmelse med Ankestyrelsens praksis. Der henvises som
eksempel til Principafgerelse A-38-06. Heraf fremgér, at borgeren — selvom
Ankestyrelsen afgjorde, at der ikke havde vaeret ret til kontanthjelp — ikke skulle
tilbagebetale hjelpen, der var modtaget i god tro.

Klagen samt sagens akter er videresendt til behandling i Ankestyrelsen.

11.

Beskeftigelsesankenavnet har 18. december 2009 modtaget klage over navnets
afgarelse truffet af naevnets sekretariat 2. december 2009.

Neevnet har 21. december 2009 revurderet sagen og fastholder afgerelsen med
den tidligere angivne begrundelse.

Neaevnet finder ikke, at der er fremkommet sddanne nye oplysninger, at der er
grundlag for at treeffe en anden afgerelse.

Naevnet har noteret sig, at kommunen er enig i den grundleeggende vurdering
vedrerende spergsmalet om social begivenhed, sdledes at det alene er den i sagen
omhandlende periode pa % ér, uenigheden angar.

Kommunen har vedlagt en kopi af afgerelse af 11. december 2009 hvoraf det
fremgér, at klager er bevilget kontanthjelp i overensstemmelse med navnets
afgarelse.

Det fremgar heraf, at kommunen har taget en slags forbehold for tilbagebetaling af
lkontanthjelp — lovgrundlag er ikke angivet — som folge af, at sagen er paklaget til




Ankestyrelsen.

Naevnet forholder sig tvivlende til denne fremgangsmade, der ikke ses at vaere i
overensstemmelse med Ankestyrelsens praksis.

Klagen samt sagens akter er 21. december 2009 oversendt til Ankestyrelsen.

12. |Beskeaftigelsesankenavnet har i made 16. december 2009 truffet afgarelse
vedrarende klage over Favrskov Kommunes afggrelse af 12. november 2008 om
tilbagebetaling af kontanthjalp.

Neevnet hjemviser sagen til fornyet behandling.

Afgoarelsen er truffet efter § 30, stk. 1 og § 91, nr. 2 i lov om aktiv socialpolitik
(aktivloven).

Det fremgér af aktivlovens § 91, stk. 2, at kommunen skal treeffe afgerelse om
tilbagebetaling, nar en person mod bedre vidende uberettiget har modtaget ydelser
efter aktivloven.

Neavnet er enigt med kommunen i, at kontanthjelpen for september 2008 er
modtaget uberettiget. Neevnet har her lagt vagt pd, at pgl. har haft en lenindtaegt
udbetalt 30. september 2009.

Naevnet har vaeret opmaerksomt pé, at pgl. har anfert, at pgl. ikke har faet len for
september 2008, at pgl. er opsagt fra jobbet med sidste arbejdsdag 31. august 2008,
samt at lennen er udbetalt efter selve lenperioden.

Dette eendrer dog ikke ved, at indteegten skal modregnes i kontanthjelpen jf.
aktivlovens § 30, stk. 1.

Kommunen har i afgerelse af 12. november 2008 ikke forhold sig til, om pgl. mod
bedre vidende har modtaget kontanthjaelp. Det er jf. aktivlovens § 91, nr. 2 en
betingelse for, at kommunen kan treeffe afgerelse om tilbagebetaling, at modtageren
mod bedre vidende modtog hjaelpen.

Det er ikke nok, at hjelpen er modtaget uberettiget.

P4 baggrund af ovenstdende hjemviser navnet sagen til fornyet behandling 1
[kommunen. Kommunen skal séledes forholde sig til, om pgl. mod bedre vidende
har modtaget kontanthjelp for september 2008. Kommunen skal konkret forholde
sig til, om pgl. var i ond tro — om pgl. vidste eller burde have vidst, at pgl. ikke var
berettiget til hjelpen.

Neaevnet har ikke forholdt sig til dette spergsmal.

13. |Det Sociale Naevn har truffet afgerelse vedrerende klage over Favrskov Kommunes

afgarelse af 16. marts 2009 om afslag pa hjelp til tandbehandling.

Navnet hjemviser sagen til fornyet behandling og afgerelse.

Dette betyder, at kommunen skal behandle sagen pa ny og meddele pgl. en ny
afgerelse med klagevejledning.

Afgerelsen er truffet efter § 82 i1 lov om aktiv socialpolitik (aktivloven).

3. februar 2009 segte pgl. om hjelp til betaling af tandbehandling for i alt kr.
33.500.

Begrundelsen for afslaget var, at:

Pgl. selv havde mulighed for at atholde udgiften ved afdrag til tandleegen over en
lkortere periode.

Behandlingsbehovet ikke var opstaet akut.

Pgl. ikke havde haft indtegt i perioden august 2008 — februar 2009.

Nevnet hjemviser sagen til fornyet behandling og afgerelse i kommunen.
Neavnet har ved afgerelsen lagt til grund, at tandbehandlingen var helbredsmeessigt
begrundet.

Neaevnet finder, at Favrskov Kommunes sken om, at pgl. ved at indgé en
afdragsordning med tandlegen pa kr. 1.707 om méneden — havde mulighed for at
afdrage kr. 33.500 i labet af kortere tid — ikke var rimeligt.

14. |Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har i mede truffet afgerelse i sagen om

[kontanthjeelp.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg hjemviser sagen.

Dette betyder, at afgerelsen fra Beskeftigelsesankenevnet ikke gaelder.
Afgerelsen fra kommunen galder heller ikke.




Der skal treeffes en ny afgerelse. Kommunen skal indhente dokumentation for pgl.
okonomiske forhold og ne&rmere oplysninger om pgl. Jobsggning, inden der traeffes
en ny afgarelse.

Begrundelsen for afgerelsen er, at sagen ikke er tilstreekkeligt belyst, og at der
derfor pa det foreliggende grundlag ikke kan tages stilling til, om pgl. har ret til
lkontanthjaelp.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

«PUNKT _UDVALGSNAVN», «PUNKT MOEDE DATO»:
Fravaerende: Ingen

Taget til orientering.
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Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»

«PUNKT MOEDE DATO»

Sagsnr. «<SAG_SAGNR»

Sagsbehandler kcPUNKT SAGSBEHANDLERINIT»

7. «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

«PUNKT _UDVALGSNAVN», « PUNKT MOEDE _DATO»:
Fraveerende: Ingen

Taget til orientering.
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