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Punkt 1: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget
15. januar 2019
Sagsnr. 710-2018-53732
Dok.nr. 710-2019-6134
Sagsbehandler DPCSOR
 
 

1.                   Orienteringspunkt - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
INDSTILLING
Direktøren for Social og Sundhed indstiller til Social- og Sundhedsudvalget:
 
1.    At orienteringen tages til efterretning.
 
BESLUTNING
 
 
 
Social- og Sundhedsudvalget, 15. januar 2019:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.



Punkt 2: Strategi for at nedbringe sygefraværet på ældreområdet

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget
15. januar 2019
Sagsnr. 710-2018-13415
Dok.nr. 710-2018-420899
Sagsbehandler DPGILA
 
 

2.                   Strategi for at nedbringe sygefraværet på ældreområdet - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U, ØK, BY

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Byrådet skal i denne sag tage stilling til forslag til en strategi for at nedbringe sygefraværet på ældreområdet.
 
Favrskov Kommune har fået tilsagn om støtte på 1,1 mio. kr. til gennemførelse af et projekt, der forebygger og begrænser
længden af sygemeldinger på ældreområdet fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Tilskudsperioden er
1. august 2018 til 31. december 2019.
 
En forudsætning for at få tilskuddet er, at Byrådet godkender en strategi for at nedbringe sygefraværet på ældreområdet.
 
Sygefraværet på ældreområdet er generelt set højere end på de øvrige arbejdspladser i kommunen. Således var det
gennemsnitlige sygefravær i de seneste 12 måneder i november 6,4 % mod 4,7 % i resten af kommunen.
 
Der har i perioden august 2017 til august 2018 været gennemført en særlig indsats i to distrikter for at nedbringe fraværet
(Projekt Langtidsfrisk). Projektet var kendetegnet af en indsatsmodel med høj grad af medarbejderinvolvering samt lokalt
udarbejdede indsatser på de enkelte arbejdspladser. Indsatserne har båret frugt i form af reduceret sygefravær på nogle af
arbejdspladserne.
 
Det er målet, at strategien medvirker til, at sygefraværet på ældreområdet med udgangen af 2019 udgør max. 5,8 %. Med
henblik på at udbrede erfaringerne fra dette projekt indeholder strategien to faser.
 
I den første fase udvælges seks af ældreområdets arbejdspladser, der har et særlig højt sygefravær. På disse arbejdspladser
får lederen yderligere værktøjer til at yde en ekstra målrettet indsats. På ældreområdets øvrige arbejdspladser følges de
fælles retningslinjer for at nedbringe sygefraværet. Hensigten er at afprøve og evaluere en række nye initiativer for at
vurdere, hvilke indsatser der giver størst effekt.
 
På baggrund af de opnåede erfaringer fra fase et, vil de indsatser, som har givet størst effekt i forhold til fraværet blive
udrullet på ældreområdets øvrige arbejdspladser.
 
 
De udvalgte arbejdspladser har haft et gennemsnitligt sygefravær på 21,8 dage pr. medarbejder over de seneste 12
måneder mod 16,8 dage pr. medarbejder på det samlede ældreområde. Arbejdspladserne omfatter 260 medarbejdere
svarende til mere end 30 % af alle medarbejderne på ældreområdet. Et fald i sygefraværet på de seks arbejdspladser vil
have stor indflydelse på det samlede sygefravær på ældreområdet. 
 
VURDERING
Lederne på ældreområdet er omdrejningspunktet for at nedbringe sygefraværet.



 
Et tættere samarbejde mellem lederne, Jobcenter, sygefraværskonsulent og medarbejdere samt Arbejdsmiljøcentret i
Randers danner et godt afsæt for, at lederne når målet om et sygefravær på max 5,8 % med udgangen af 2019.
 
Den ekstra indsats indeholder, ud over det ledelsesmæssige fokus og systematisk opfølgning, derfor fire kerneelementer:
 
1.   Forebyggelse af sygefravær
Nedsættelse af lokale arbejdsgrupper sammensat af leder- og medarbejderrepræsentanter, der udarbejder og gennemfører
konkrete indsatser for at nedbringe sygefraværet. Arbejdsmiljøcentret i Randers og Favrskov Kommunes
sygefraværskonsulent yder konsulentbistand til lederne og arbejdsgrupperne.
 
2.   Systematiseret samarbejde mellem lederen, kommunens HR-ansvarlige og Jobcentrets sygedagpengeafsnit
Samarbejdet mellem HR og Jobcentret intensiveres yderligere, så lederne på ældreområdet kan få råd og vejledning fra
Jobcentret i en såkaldt ”før-tidlig indsats” til medarbejdere med hyppigt spredt sygefravær, hvor Jobcentret normalt ikke
er involveret.
 
3.   Fremrykket indsats for sygemeldte
Fokus på tidlig indsats ved sygemeldinger, som risikerer at blive langvarige. Indsatsen tager afsæt i, at den sygemeldte, ud
over at have løbende kontakt til sin leder, har kontakt til én medarbejder i Jobcentret, der på én gang er sagsbehandler og
fastholdelseskonsulent. Denne medarbejder har viden om både sygedagpengelovgivningen og fastholdelsesmuligheder og
har kompetence til at bevilge hjælpemidler mv.
 
4.   Brug af gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen
Med henblik på at få medarbejderne til gradvist at vende tilbage til arbejdspladsen udarbejdes der af lederen konkrete
planer i fællesskab med Jobcentret.
 
Ansøgning, tilsagnsskrivelse og forslag til strategi er vedlagt denne sag som bilag. Det skal bemærkes, at der i
ansøgningen var lagt op til coaching-samtaler til den enkelte sygdomstruede medarbejder. Denne indsats har STAR ikke
bevilliget tilskud til.
 
ØKONOMI
Favrskov Kommunes ansøgning til STAR er imødekommet med et tilsagn om 1.092.548 kr. i projektperioden. Af disse
anvendes 218.243 kr. til projektledelse, 360.126 kr. til en fastholdelseskonsulent, 498.179 kr. til ArbejdsmiljøCentret og
16.000 kr. til revision.
 
INDDRAGELSE
SMU Ældre orienteres løbende om projektet i projektperioden. Forslag til strategi har været drøftet på SMU-møde 12.
december 2018. Medarbejderne udtrykker opbakning til den foreslåede strategi.
 
INDSTILLING
Direktøren for Social og Sundhed indstiller til Byrådet:
 
1.    At forslag til strategi for at nedbringe sygefraværet på ældreområdet godkendes.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Strategi for at nedbringe sygefraværet i ældreplejen i Favrskov
Kommune

710-2018-
434012

Tilsagnsskrivelse 710-2018-
453855

Ansøgning 710-2018-
105544

 
 
 
 
Social- og Sundhedsudvalget, 15. januar 2019:
Fraværende: Ingen

kmdedhvis:710-2018-434012
kmdedhvis:710-2018-434012
kmdedhvis:710-2018-453855
kmdedhvis:710-2018-453855
kmdedhvis:710-2018-105544
kmdedhvis:710-2018-105544


 
Indstilles godkendt.

Bilag

Strategi for at nedbringe sygefraværet i ældreplejen i Favrskov Kommune

Tilsagnsskrivelse

Ansøgning



Punkt 3: Tilsynsrapport 2018 vedrørende handicap og psykiatri fra
Styrelsen for Patientsikkerhed

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget
15. januar 2019
Sagsnr. 710-2018-46593
Dok.nr. 710-2018-422936
Sagsbehandler DPROTH
 
 

3.                   Tilsynsrapport 2018 vedrørende handicap og psykiatri fra Styrelsen for
Patientsikkerhed - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U,ØK, BY

Lovgrundlag Sundhedsloven

 
SAGENS INDHOLD
Byrådet skal i denne sag tage stilling til det tilsyn, som Styrelsen for Patientsikkerhed (SfP) har udført hos Favrskov
Rusmiddelcenter (FRC).
 
Konklusionen på tilsynet er positiv. Af tilsynsrapporten fremgår det, at der alene er fundet ”Mindre problemer af
betydning for patientsikkerheden”. Det gør, at FRC er placeret i næsthøjeste kategori.
 
SfP har i forbindelse med tilsynsbesøget haft henstillinger til områderne ”Journalføring”, ”Faglige fokuspunkter” og
”Medicinhåndtering”.
 
Disse er:
·         FRC har ikke en skriftlig instruks for sundhedsfaglig dokumentation. FRC skal udarbejde instruksen og
efterfølgende sikre, at personalet kender og følger denne.
·         I to af tre stikprøver finder SfP ikke, at den lægelige udredning af stofmisbrugs-tilstanden er tilstrækkeligt
dokumenteret. SfP påpeger i den forbindelse, at der ikke er dokumentation for, at borgere er tilbudt screening for HIV og
leverbetændelse i to af tre gennemgåede journaler.
·         SfP konstaterer ved tilsynet, at der ikke forefindes medicin til akut behandling af lægemiddelforgiftning på centret.
Denne medicin skal være tilgængelig på FRC, ligesom man skal have en procedure for dens anvendelse.
·         I en af tre stikprøver fandt SfP ikke dokumentation for, at der var taget stilling til forbud mod kørsel og
maskinbetjening hos en patient i behandling med afhængighedsskabende medicin.
 
SfP koncentrerer sig om udførelsen af den lægeordinerede behandling og plejen, der eventuelt knytter sig her til. Derfor
anvendes ordet patient konsekvent i SfP’s rapporter i stedet for borger.
 
Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag. Ligeledes er vedlagt en kort beskrivelse af, hvad SfPs opgave er. Endelig er der
vedlagt et bilag, der kort opsummerer indholdet af og beskrivelsen af den opfølgning, som tilsynet har afstedkommet.
 
VURDERING
Social og Sundhed finder det positivt, at der ved tilsynet ikke er fundet fejl i behandlingen af borgerne.  
 
Social og Sundhed anerkender, at Tilsynets henstillinger er relevante. De aktiviteter, der gennemføres som opfølgning på
tilsynsbesøget, jf. vedlagte bilag, vurderes at imødekomme Tilsynets krav og anbefalinger.
 



Det skal i den sammenhæng bemærkes, at henstillingerne alene vedrører den lægelige behandling af borgerne og ikke
personalet ansat ved FRC. Der er som ekstern konsulent tilknyttet en læge, der varetager den medicinske behandling i
FRC. Lægen har et selvstændigt ansvar for at leve op til reglerne på området. Henstillingerne handler primært om mangler
i journalføringen hos lægen.
 
Social og Sundhed har sendt tilsynsrapporten i høring hos Handicaprådet. Handicaprådets høringssvar af 7. januar 2019
vedlægges som bilag. Handicaprådet har i deres høringssvar ikke haft bemærkninger til sagen.
 
ØKONOMI
Ingen direkte økonomiske konsekvenser.
 
INDDRAGELSE
Social og Sundhed har sendt tilsynsrapporten samt notatet ”Opfølgning på tilsynsbesøget SfP” i høring hos
Handicaprådet.
 
INDSTILLING
Direktøren for Social og Sundhed indstiller til Byrådet:
 
1.    At Styrelsen for Patientsikkerheds rapport tages til efterretning.
2.    At indsatserne i notatet ”Opfølgning på tilsynsbesøget” godkendes.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Tilsynsbeskrivelse SfP 710-2018-426587

Opfølgning på tilsynsbesøg SfP 710-2018-426595

Tilsynsrapport - Favrskov Rusmiddelcenter 710-2018-431864

Høringssvar fra Handicaprådet 710-2019-4375
 
 
 
 
Social- og Sundhedsudvalget, 15. januar 2019:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.

Bilag

Tilsynsbeskrivelse SfP

Opfølgning på tilsynsbesøg SfP

Tilsynsrapport - Favrskov Rusmiddelcenter

Høringssvar fra Handicaprådet

kmdedhvis:710-2018-426587
kmdedhvis:710-2018-426595
kmdedhvis:710-2018-431864
kmdedhvis:710-2019-4375


Punkt 4: Tilsynsrapporter 2018 vedrørende handicap og psykiatri fra
Socialtilsynet

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget
15. januar 2019
Sagsnr. 710-2018-46593
Dok.nr. 710-2018-427071
Sagsbehandler DPROTH
 
 

4.                   Tilsynsrapporter 2018 vedrørende handicap og psykiatri fra Socialtilsynet -
Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U, ØK, BY

Lovgrundlag Lov om socialtilsyn

 
SAGENS INDHOLD
Byrådet skal i denne sag tage stilling til de tilsyn, som Socialtilsynet (ST) har udført med Botilbud Handicap Hadsten
(BHH) og Botilbud Handicap Elbæk (BHE) i 3. kvartal af 2018.
 
Konklusionerne fra tilsynene har været positive. ST har kun i få tilfælde fundet anledning til at komme med anbefalinger.
Der er anvist et enkelt udviklingspunkt hos BHE, og begge botilbud er blevet regodkendte. 
 
ST beslutter forud for hvert tilsyn, hvorvidt man vil vurdere tilbuddet ud fra samtlige temaer, kriterier og indikatorer eller
blot nogle af disse. Bilaget ”Tilsynsbeskrivelse ST” beskriver hovedtrækkene i tilsynsrapportens opbygning og
terminologi.
 
I forhold til BHH har ST i år valgt at fokusere på temaerne:
·         3: Målgruppe, metoder og resultater
·         4: Sundhed og trivsel. Kun kriterierne 6 og 7
·         6: Kompetencer
·         7: Fysiske rammer.
 
I forhold til BHE har ST i år valgt at fokusere på temaerne:
·         3: Målgruppe, metoder og resultater
·         4: Sundhed og trivsel. Kun kriterierne 5 (indikator 5a), 6 (indikator 6a og 6b) og 7 (indikator 7a)
·         5: Organisation og trivsel.
 
ST bemærker i forhold til ”Målgruppe, metoder og resultater”, at man på begge tilbud ikke konsekvent dokumenterer
borgerens udvikling ud fra konkrete klare mål for indsatsen. ST vurderer, at tilbuddene er i en proces, der fremadrettet vil
sikre en systematik og ensartethed i arbejdet med mål og opfølgningen på disse.
 
I forhold til ”Sundhed og trivsel” vurderer ST, at drøftelser om magtanvendelse på BHHs personalemøder ikke altid
dokumenteres, ligesom tilbuddets lovlige brug af stofseler, videoovervågning og alarmer ikke konsekvent har været
registreret korrekt.
 
På BHE bemærker ST i forhold til ”Sundhed og trivsel”, at medarbejderne ofte står i grænsesituationer, hvor der skal
vurderes, om der kan være tale om en magtanvendelse. ST finder desuden, at indberetninger om brug af magt er



mangelfulde eller fejlbehæftede. På baggrund af dette forhold anbefaler ST, at tilbuddet gennemgår de nye retningslinjer i
forhold til magtanvendelser samt italesætter og diskuterer etiske og faglige dilemmaer omkring magt.
 
Tilsynsrapporterne er vedlagt denne sag som bilag. De dele af rapporten, der ikke er ført tilsyn med i år er markeret med
en overstregning.
 
VURDERING
Social og Sundhed finder det positivt, at ST vurderer, at begge botilbud er velfungerende og veldrevne.
 
Social og Sundhed har på baggrund af tilsynsrapporten udarbejdet notatet ”Opfølgning på tilsynsbesøget ST”. Notatet
opsummerer kort indholdet af tilsynsrapporten og beskrivelsen af den opfølgning, som tilsynet har afstedkommet.
 
Social og Sundhed er enige i, at der for begge tilbud er en udfordring med at dokumentere borgerens udvikling som mål
og delmål samt arbejdet med disse. Social og Sundhed finder det dog positivt, at ST er trygge ved arbejdet med dette
fokusområde og bl.a. de uddannelsesaktiviteter, der gennemføres på området. 
 
ST vurderer, at BHHs brug af stofseler, videoovervågning og alarmer ikke konsekvent har været registreret korrekt. Til
dette bemærker Social og Sundhed, at disse regler stammer fra forsøg under frikommuneloven, og der er ikke enighed
om, hvilke registreringer, der er nødvendige. Social og Sundhed har gjort ST opmærksom på uenigheden.
 
Social og Sundhed kan oplyse, at alle nyansatte medarbejdere undervises i de aktuelle regler for magtanvendelse ved
deres ansættelse. Herudover suppleres denne uddannelse med obligatoriske genopfriskningskurser for alle medarbejdere
én gang årligt.
 
Det fremgår af tilsynsrapporten, at der i 2017 på BHH har været et merforbrug på 5,2 mio. kr. på personaleomkostninger
alene. Tilsynet indregner i deres afrapportering ikke de budgetmidler, tilbuddene modtager som følge af fx særligt
ressourcekrævende borgere. Det er baggrunden for, at ST kommer frem til merforbrug på de 5,2 mio. kr. Merforbruget for
2017 isoleret set var i alt 0,272 mio. kr.
 
Da der ikke er ført tilsyn med tilbuddets økonomi i 2018, har det ikke været muligt, at få ændret afsnittet i
tilsynsrapporten. ST har fra 2019 ændret måden, hvorpå der føres tilsyn med økonomien i tilbuddene, så det fremover er
mere retvisende.
 
Social og Sundhed har sendt tilsynsrapporten i høring hos Handicaprådet. Handicaprådets høringssvar af 6. januar 2019
vedlægges som bilag.
 
Det fremgår af høringssvaret, at Handicaprådet tager STs bemærkninger og opfølgningen på tilsynsbesøgene til
efterretning. Handicaprådet stiller herudover spørgsmål til, hvordan tilbuddene vil sikre, at beboerne i mindre grad er
alene og har tilstrækkelig opmærksomhed fra personalet. Handicaprådet spørger slutteligt til, om tilbuddene kan
kompenseres økonomisk i de tilfælde, hvor de har tomme pladser.   
 
Social og Sundhed kan til det første spørgsmål bemærke, at borgere i botilbud bliver understøttet i at leve et så
selvstændigt liv som muligt. Som en del af dette vil der naturligt være perioder, hvor borgerne er uden opsyn fra
personale. Omfanget af dette afhænger af den enkelte borgers funktionsniveau, og hvilken støtte pågældende dermed har
behov for. I den vurdering tages der hensyn til borgernes individuelle behov og ønsker.
 
Social og Sundhed kan endvidere bemærke, at botilbuddene er omfattet af rammeaftalen på det sociale område. Denne
aftale regulerer botilbuddenes økonomi, herunder at pengene følger borgerne. Ved opsigelse af en plads modtager
botilbuddene altid betaling for løbende måned plus én måned. 
 
ØKONOMI
Ingen direkte økonomiske konsekvenser.
 
INDDRAGELSE
Tilsynsrapporten og notatet ”Opfølgning på tilsynsbesøget ST” har været i høring hos Handicaprådet.
 
INDSTILLING
Direktøren for Social og Sundhed indstiller til Byrådet:
 
1.    At tilsynsrapporten fra Socialtilsynet for Botilbud Handicap Hadsten og Botilbud Handicap Elbæk tages til
efterretning.
2.    At indsatserne i notatet ”Opfølgning på tilsynsbesøgene Socialtilsyn Midt” godkendes.



 
BESLUTNING
 
Bilag
Tilsynsrapport - Botilbud Handicap Hadsten 710-2018-437590

Tilsynsrapport - Botilbud Handicap Elbæk 710-2018-437592

Tilsynsbeskrivelse ST 710-2018-427073

Opfølgning på tilsynsbesøgene Socialtilsyn Midt (ST) 710-2018-427083

Høringssvar fra Handicaprådet 710-2019-5139
 
 
 
 
Social- og Sundhedsudvalget, 15. januar 2019:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.

Bilag

Tilsynsrapport - Botilbud Handicap Hadsten

Tilsynsrapport - Botilbud Handicap Elbæk

Tilsynsbeskrivelse ST

Opfølgning på tilsynsbesøgene Socialtilsyn Midt (ST)

Høringssvar fra Handicaprådet

kmdedhvis:710-2018-437590
kmdedhvis:710-2018-437592
kmdedhvis:710-2018-427073
kmdedhvis:710-2018-427083
kmdedhvis:710-2019-5139


Punkt 5: Kvalitetsstandard vedrørende ungdomsuddannelse for unge med
særlige behov (STU)

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget
15. januar 2019
Sagsnr. 710-2018-2285
Dok.nr. 710-2018-463217
Sagsbehandler DPGILA
 
 

5.                   Kvalitetsstandard vedrørende ungdomsuddannelse for unge med særlige
behov (STU) - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU, SS-U, BS-U, ØK, BY, høring, AU, SS-U, BS-U, ØK, BY

Lovgrundlag Lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov

 
SAGENS INDHOLD
Byrådet skal i denne sag tage stilling til fornyelse af kvalitetsstandarden vedrørende ungdomsuddannelse for unge med
særlige behov (herefter STU). Fornyelsen medfører, at der kommunikeres mere direkte til borgeren end i den nugældende
kvalitetsstandard.
 
Kvalitetsstandarden har været i høring hos Handicaprådet.
 
Kvalitetsstandarden beskriver det serviceniveau, som Byrådet inden for de lovgivningsmæssige rammer fastlægger for
indsatsen vedrørende STU i Favrskov Kommune. Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udførelsen af de kommunale
ydelser skal bidrage til sammenhæng mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, afgørelserne og levering af indsatsen til
de unge.
 
Formålet med STU er, at unge udviklingshæmmede og andre unge med særlige behov opnår personlige, sociale og faglige
kompetencer til en så selvstændig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og
beskæftigelse. STU er en uddannelse til unge, der trods specialpædagogisk støtte, tilknytning af mentor eller lignende
ikke kan gennemføre en traditionel ungdomsuddannelse. Favrskov Kommune har pt. bevilget STU til 48 unge. Heraf går
de 38 unge i Favrskov Kommunes eget STU tilbud.
 
Kvalitetsstandarden omfatter alle borgere, hvor Favrskov Kommune bevilger STU- forløb.
 
VURDERING
Den gældende kvalitetstandard er et mix af retningslinjer for sagsbehandlernes opgaver i forbindelse med en sag omkring
STU, og hvad borgerne kan forvente af serviceniveau for STU i Favrskov Kommune. Social og Sundhed har vurderet, at
de administrative procedurer ikke længere bør være en del af kvalitetsstandarden, men at denne alene skal vedrøre, hvilket
serviceniveau borgerne kan forvente, herunder krav og rettigheder.
 
Det bemærkes, at der ikke med den reviderede kvalitetstandard er foretaget ændringer i Favrskov Kommunes
serviceniveau eller i visionen for Handicap og Psykiatri, der fortsat bygger på, at borgeren skal være ”Mest muligt i eget
liv”.
 
Social og Sundhed har modtaget høringssvar fra Handicaprådet, der er vedlagt som bilag.
 



Handicaprådet tilkendegiver, at kvalitetsstandarden bør kunne læses og forstås af målgruppen. Dette tvivler
Handicaprådet på er muligt med forslaget. Handicaprådet påpeger også, at formuleringen ”mindst indgribende tilbud” er
svært for målgruppen at have den fulde forståelse af.
 
Social og Sundhed er enige i, at kvalitetstandarden i videst muligt omfang bør kunne læses og forstås af målgruppen. I de
tilfælde, hvor dette grundet borgernes funktionsniveau ikke kan lade sig gøre, henvender kvalitetsstandarden sig også til
pårørende, værger mv.
 
Handicaprådet efterlyser herudover præcisering af konkrete administrative procedurer. I de nye kvalitetsstandarder er
administrative procedurer fjernet, da standarden alene har til formål at beskrive det STU tilbud, som den unge tilbydes.
Den enkelte unge og dennes pårørende oplyses i forbindelse med behandlingen af deres sag om de administrative
procedurer.
 
Handicaprådet mener, at billederne i kvalitetsstandarden ikke giver et reelt indtryk af indholdet af en STU. Social og
Sundhed kan oplyse, at de valgte billeder er taget af aktiviteter, som STU elever i Favrskov Kommune har deltaget i.
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
INDDRAGELSE
Kvalitetsstandarden har været i høring hos Handicaprådet.
 
INDSTILLING
Direktøren for Børn og Skole, direktøren for Job og Økonomi og direktøren for Social og Sundhed indstiller til Byrådet:
 
1.    At forslag til fornyelse af kvalitetsstandard vedrørende ungdomsuddannelse for
       unge med særlige behov (STU) godkendes.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Høringssvar Handicaprådet til kvalitetsstandard for ungdomsuddannelse
til unge med særlige behov

710-2018-
463897

Kvalitetsstandard STU 710-2018-
410829

 
 
 
 
Social- og Sundhedsudvalget, 15. januar 2019:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.

Bilag

Høringssvar Handicaprådet til kvalitetsstandard for ungdomsuddannelse til unge med særlige behov

Kvalitetsstandard STU

kmdedhvis:710-2018-463897
kmdedhvis:710-2018-463897
kmdedhvis:710-2018-410829
kmdedhvis:710-2018-410829
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