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Punkt 14: Overforsel af over-/underskud fra 2015 til 2016 (drift)

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. april 2016

Sagsnr. 710-2016-11410
Dok.nr. 710-2016-140116
Sagsbehandler DPHERA

14. Overfeorsel af over-/underskud fra 2015 til 2016 (drift) - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byrédet skal hvert ar godkende, at institutionernes overskud eller underskud overfores til naste ar.

Overforsel af overskud/underskud mellem arene giver de budgetansvarlige ledere mulighed for at igangsatte aktiviteter
pa de mest fornuftige tidspunkter.

I henhold til retningslinjerne for ekonomisk decentralisering og lensumsstyring overfores det fulde overskud/underskud
pa decentraliseringsaftalerne som udgangspunkt til naeste ar. Byradet skal dog formelt godkende overferslen.

I denne sag foreslar Job og Gkonomi, at der udover omrader med decentraliseringsaftaler ogsa overfores
overskud/underskud pé en rakke andre omrader. Der er tradition for ogsé at overfare overskud/underskud pa disse
omrader, da det giver de budgetansvarlige ledere mulighed for at anvende budgetterne mest hensigtsmaessigt.

Opgerelsen af overskud/underskud fremgér af vedlagte bilag *Overforsel af over-/ underskud fra 2015 til 2016 (drift)’.
VURDERING

Job og Okonomi foreslér, at der overferes i alt 23,412 mio. kr. fra 2015 til 2016. Til sammenligning udgjorde den samlede
overforsel 26,568 mio. kr. fra 2014 til 2015.

Inden for decentraliseringsaftalerne overferes 6,223 mio. kr. Uden for decentraliseringsaftalerne overferes 17,189 mio. kr.

Udviklingen i det samlede overskud fordeler sig séledes:

1.000 kr. Overskud/ [Overskud/ |[Forslagtil |Forslag til
underskud [underskud |overskud/ overskud/
overfort i2015 underskud, [underskud,
I:ra 2014 som ikke som

il 2015 overfores overfores
til 2016 til 2016
(+= (-=
(+= overskud) [overskud, (+=
overskud) der ikke overskud)
overfores)




Decentraliseringsaftaler [7.270 -821 -226 6.223
Uden for aftaler 19.298 953 -3.062 17.189
I alt 26.568 132 -3.288 23.412

Pé langt de fleste omrader overfores det fulde overskud/underskud. Pé enkelte omrader er det dog kun en del af
overskuddet, der overfores til 2016, idet der ikke er behov for at overfore hele belgbet.

Inden for decentraliseringsaftalerne blev der overfort et overskud pa 7,3 mio. kr. fra 2014 til 2015. Der er i 2015 forbrugt
821.000 kr. af det overforte overskud. Det foreslas, at der overfores 6,2 mio. kr. til 2016, mens der tilfores
kassebeholdningen 226.000 kr.

Pé folkeskoleomradet blev der overfort et underskud péa 1,6 mio. kr. til 2015. 12015 har der veret et merforbrug pa 1,8
mio. kr. Det akkumulerede underskud, der overfores til 2016 udger 3,3 mio. kr. Heri indgar et overskud pa 3,1 mio. kr. pa
folkeskolernes faelleskonto til udskudte kompetenceudviklingsaktiviteter. Underskuddet pa de evrige
decentraliseringsaftaler pé folkeskoleomrédet udger dermed 6,4 mio. kr. Til sammenligning udgjorde det tilsvarende
underskud 3,2 mio. kr. fra 2014 til 2015. Der er udarbejdet handleplaner pa 7 skoler med stort merforbrug med henblik pa
afvikling af underskuddet inden for en 3-arig periode.

Pé dagtilbudsomradet blev der overfort et underskud pé 4,4 mio. kr. til 2015. Underskuddet er indhentet i 2015, sa der pa
dagtilbudsomradet overfares et samlet overskud pa 139.000 kr. til 2016. Der har gennem hele 2015 veret et foreget fokus
pa afvikling af underskuddet i daginstitutionerne.

Pa @ldreomrédet blev der overfert et overskud pa 6,1 mio. kr. til 2015. Der er i 2015 forbrugt 4,3 mio. kr. af de opsparede
midler. Heraf vedrerer 1,9 mio. kr. afslutning af jobrotationsprojektet, der er gennemfort i perioden 2013-15. Sterstedelen
af det ovrige forbrug af opsparede midler kan henfores til planlagte aktiviteter i form af eksempelvis videreuddannelse af
medarbejderne.

Pé handicap- og psykiatriomradet er det akkumulerede underskud reduceret fra 2,7 mio. kr. til 1,5 mio. kr. i lobet af 2015.

Uden for decentraliseringsaftalerne vedrerer en stor del af det akkumulerede overskud overforte midler fra tidligere &r. Til
2015 blev der overfort i alt 19,3 mio. kr. uden for decentraliseringsaftalerne. I 2015 er der sket en yderligere opsparing pa
953.000 kr. Den samlede opsparing udger dermed 20,3 mio. kr. Heraf foreslar Job og Jkonomi, at der overfares 17,2 mio.
kr. til 2016, mens 3,1 mio. kr. tilferes kassebeholdningen.

Inden for @konomiudvalgets omrade overfores overskud fra tidligere ar til bl.a. tveergdende kompetenceudviklingstiltag
som f.eks. DOL-uddannelsen samt til erhvervsfremme og risikostyringsaktiviteter.

Vedr. den vidtgéende specialundervisning blev der overfert 5,1 mio. kr. til 2015. Sterstedelen af overskuddet fra 2014 er
disponeret i 2015. Samtidig har udgifterne til specialundervisning uden for kommunen oversteget det planlagte niveau.
Der overferes derfor et underskud pé 3,2 mio. kr. til 2016.

Inden for Teknik- og Miljeudvalgets omrade afsluttes nogle af de igangsatte aktiviteter senere end forventet. Der
overfares derfor et overskud pé ca. 3,6 mio. kr. til 2016.

Ifolge retningslinjerne for ekonomisk decentralisering ma institutionerne hajst overfore et overskud pa 10 % fra ar til ar. I
2015 er der 9 institutioner, der ligger over denne graense. Job og @konomi foreslar, at det fulde overskud overfores til
2016. Der er udarbejdet en plan til direktionen for anvendelsen af overskuddet.

Tilsvarende mé institutionerne hgjst overfore et underskud pa 5 % til naeste ar. I 2015 er der 7 institutioner, der har et
storre underskud. Job og Gkonomi foreslér, at det fulde underskud overferes til 2016. Der er udarbejdet en plan til
direktionen for afvikling af underskuddet.

I budgettet for 2015 er der afsat 17 mio. kr. til forbrug af opsparede midler pd omrader med overferselsadgang mellem
arene. Det afsatte budget er ikke anvendt og indgér dermed som mindreforbrug i Favrskov Kommunes samlede
regnskabsresultat for 2015.

OKONOMI
De gkonomiske konsekvenser inden for hvert udvalgs omrade er vist i nedenstdende tabeller:



Overforsel inden for decentraliseringsaftaler fra 2014-2015 og 2015-2016:

Udvalg (i 1.000 kr.) Overforsel fra 2014 |Overfersel fra 2015
+ = overskud til 2015 til 2016

Berne- og Skoleudvalget -6.387 -2.029

Social- og Sundhedsudvalget ©.897 1.891
Okonomiudvalget 4.579 4.519

Teknik- og Miljoudvalget 2.079 249
Arbejdsmarkedsudvalget 1.053 751

Kultur- og Fritidsudvalget 1.049 842

I alt 7.270 6.223

Overforsel uden for decentraliseringsaftaler fra 2014-2015 og 2015-2016:

Udvalg (i 1.000 kr.) Overforsel fra 2014 |Overfeorsel fra 2015
+ = overskud til 2015 til 2016

Barne- og Skoleudvalget 5.698 -1.581

Social- og Sundhedsudvalget [2.708 1.611
konomiudvalget 9.432 9.786

Teknik- og Miljeudvalget -1.568 3.649

Kultur- og Fritidsudvalget 2.885 3.215

Beredskab 143 509

I alt 19.298 17.189
INDSTILLING

Direktoren for Job og @konomi indstiller til Byradet::

1. At Byradet godkender, at der vedrerende decentraliseringsaftalerne overferes i alt 6,223 mio. kr. til budget 2016 jf.
vedlagte bilag.

2. At Byradet godkender, at der uden for decentraliseringsaftalerne overferes i alt 17,189 mio. til budget 2016 jf. vedlagte
bilag.

3. At Byradet giver en tillegsbevilling péa i alt 23,412 mio. kr. 1 2016.

4. At tilleegsbevillingen finansieres af kassebeholdningen.

BESLUTNING

Bilag

Overforsel af over-/underskud fra 2015 til 2016 (drift)  710-2016-94217

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. april 2016:
Fravaerende: Ingen


kmdedhvis:710-2016-94217

Indstilles godkendt.
Bilag

Overforsel af over-/underskud fra 2015 til 2016 (drift)



Punkt 15: Budget 2017-20 - Fagudvalgenes dreftelse af forslag til
reduktionsomrader

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. april 2016

Sagsnr. 710-2016-61
Dok.nr. 710-2016-139539

Sagsbehandler DPHERA
15. Budget 2017-20 - Fagudvalgenes dreftelse af forslag til reduktionsomréader -
Abent

Tidl. politisk behandling [BY, 26.01.16, pkt. 7

Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag Styrelsesloven
SAGENS INDHOLD

Byradet godkendte 26. januar 2016 budgetprocessen for budget 2017-20.

Byradet besluttede, at administrationen skal udarbejde forslag til reduktioner pé 2 % af serviceudgifterne. Fagudvalgene
og Bkonomiudvalget skal pa udvalgsmederne i april maned drefte idéer og input til reduktionsomréder i1 budgettet.
Administrationen arbejder herefter videre med de input, der er politisk opbakning til i udvalgene.

Den tidlige politiske involvering giver mulighed for, at udvalgene kan fremkomme med reduktionsforslag, som kan
vurderes i forbindelse med udarbejdelsen af det administrative prioriteringskatalog eller budgetprocessen i gvrigt. Hvis
forslagene betyder, at der skal igangsattes storre analysearbejder, som ikke kan gennemferes inden budgetvedtagelsen,
bar der afsattes ekstra resurser hertil i forbindelse med budgettet for 2017-20.

Fagudvalgenes forslag til reduktionsomréder samles i et felles notat til brug for det videre budgetarbejde.

VURDERING
Det vedtagne budget for 2016-19 vedrerende budgetoverslagsarene 2017-19 lever ikke op til Byradets langsigtede
gkonomiske malsatninger:

- Overskuddet pa den ordinzere drift skal udgere 90 mio. kr. arligt, men falder fra 2017 til 2019 fra ca. 80 mio. kr. til ca. 53
mio. kr.

- Anlaegsniveauet skal udgere minimum 80-100 mio. kr. arligt, hvilket ikke er tilfeeldet i 2018 og 2019, hvor det udger ca.
76 mio. kr. arligt.

- Kassebeholdningen skal udgere minimum 125 mio. kr. Denne malsatning vil blive udfordret i 2020.

Byradet har derfor besluttet, at administrationen skal udarbejde forslag til reduktioner pa 2 % af serviceudgifterne.
Byrédet har ligeledes besluttet, at administrationen skal udarbejde forslag til udvidelser pa 0,5 % af serviceudgifterne.

Som grundlag for dreftelsen af reduktionsomrader i udvalgene har Byrddets medlemmer mulighed for at se tidligere ars
reduktionsforslag i First Agenda.

OKONOMI
De gkonomiske konsekvenser af fagudvalgenes forslag til reduktioner vil blive belyst i lobet af budgetprocessen.



De endelige okonomiske konsekvenser athaenger af Byradets budgetvedtagelse.

INDDRAGELSE
Foreninger, institutioner, MED-udvalg mv. har mulighed for at stille forslag til budgettet. Forslagene skal indsendes til
forvaltningen senest 21. april 2016.

De politiske grupper har mulighed for at komme med forslag til reduktioner af budgettet. Reduktionsforslagene skal
fremsendes til Job og @konomi senest 3. maj 2016, hvorefter det vurderes, hvordan de kan indga i budgetprocessen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atudvalget drofter, hvilke reduktionsomréder der skal undersgges naermere.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. april 2016:
Fravaerende: Ingen

Droftet.



Punkt 16: Opfoelgning pa Beskaeftigelsesplan 2015

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. april 2016

Sagsnr. 710-2014-2946
Dok.nr. 710-2016-134078

Sagsbehandler DPCSOR

16. Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2015 - Abent

Tidl. politisk AU, 04.06.14, pkt. 33, AU, 10.09.14, pkt. 46, BY, 23.09.14, pkt.
behandling 166, AU, 12.08.15, pkt. 33

Forventet sagsgang  |AU

Lovgrundlag Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges en opfolgning pa Beskaeftigelsesplan 2015.

Efter Lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v. skal Favrskov Kommune senest ved
udgangen af hvert &r vedtage en beskeaftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats.

Med reformen af beskaftigelsesindsatsen, som tradte i kraft 1. januar 2015, skal kommunerne dog ikke leengere udarbejde
en sarskilt resultatrevision for det forudgaende éars beskeeftigelsesplan.

Job og Qkonomi har i stedet udarbejdet indevaerende notat til Arbejdsmarkedsudvalget, hvor der folges op pa, hvorvidt
malene for beskaeftigelsesindsatsen 1 Beskaftigelsesplan 2015 er naet.

VURDERING

Der er opstillet i alt fem mal, i form af fire ministermal og et lokalt mal, med i alt ni tilherende malsatninger i
Beskaftigelsesplan 2015. Langt de fleste malsatninger er opnaet. Derudover er der fastsat en raekke fokusomrader i
Beskaeftigelsesplan 2015, som gennemgés naermere i opfelgningen.

Ministermélene var felgende:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Tvaerfaglig og sammenhangende indsats for langvarige modtagere af offentlig forsergelse
3. Langtidsledigheden skal bekeempes

4. En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Det lokale mal var folgende:

5. Feerre borgere pé ledighedsydelse

Under mal 1 fastsatte Favrskov Kommune en malsatning om, at antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere skal begraenses
til 220 unge 1 december 2015, svarende til et fald pa 10 % fra april 2014 til december 2015. Antallet af
uddannelseshjalpsmodtagere var i december 2015 pa 238 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 1 %. Den lokale

malsatning er derfor ikke opnaet.

Under mal 2 fastsatte Favrskov Kommune tre malsatninger.
- Antallet af sygedagpengesager over 22 uger (ekskl. de forste 4 arbejdsgiverbetalte uger) skal begrenses.



- Antallet af arlige tilkendelser til ressourceforleb skal stige fra 14 tilkendelser 1 2013 til 50 tilkendelser 1 2015.
- Arbejdsmarkedsudvalget skal forelaegges en strategi for den job- og uddannelsesrettede indsats 1 Jobcenter Favrskov for
flygtninge og indvandrere.

De 22 uger regnes efter de forste fire ugers sygemelding, som er arbejdsgiverbetalt, sa der er tale om sager pd i alt 26
uger. Sygedagpengesager under 26 uger udgjorde 337 sager i uge 1 2015, mens de samlet udgjorde 264 sager i uge 53
2015. Dette svarer til et fald pa 22 %. Méalsatningen er saledes opfyldt.

Der er pr. 31. december 2015 tilkendt 94 ressourceforleb i 2015. Mélsatningen er séledes opfyldt.

Arbejdsmarkedsudvalget atholdte primo 2015 en temadreftelse, hvor der blev givet en raekke pejlemarker for
udarbejdelse af en strategi for den job- og uddannelsesrettede indsats for flygtninge. Byradet besluttede dog 24. november
2015, at @konomiudvalget i februar 2016 skulle forelaegges et kommissorium for det videre arbejde med flygtninge i
Favrskov Kommune. @konomiudvalget godkendte 16. februar 2016, at der arbejdes videre med en samlet, overordnet
integrationspolitik for Favrskov Kommune, hvor den job- og uddannelsesrettede indsats for flygtninge bl.a. vil vare et
tema. Politikken vil siledes traede i stedet for en strategi for den job- og uddannelsesrettede indsats overfor méalgruppen.

Under mal 3 har Favrskov Kommune fastsat to mélsatninger:

- Antallet af langtidsledige skal begranses til 220 personer svarende til et fald pa 13 % fra december 2013 til december
2015.

- Antallet af unge a-dagpengemodtagere under 30 ar skal begranses til 140 unge i december 2015, svarende til et fald pa
13 % i perioden februar 2014 til december 2015.

Antallet af langtidsledige var 159 fuldtidspersoner i december 2015, svarende til et fald pa 33 % fra december 2013 til
december 2015. Mélet er saledes opfyldt.

Antallet af unge a-dagpengemodtagere under 30 &r var i december 2015 pa 127 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 20
% fra februar 2014. Mélet er séledes opfyldt.

Under mél 4 er der fastsat en malsetning om, at Jobcenter Favrskovs samarbejdsgrad med virksomhederne skal vere pa
31 % 12015, svarende til en stigning pa 2,5 %-point fra 2013 til 2015. Der er ikke data tilgeengelig for hele 2015 endnu,
men Jobcenter Favrskovs samarbejdsgrad med virksomhederne var 25,7 % i perioden januar til juli 2015. Der findes ikke
nyere data pa jobindsats.dk, hvorfor der ikke kan folges op pa malopfyldelsen.

Under mél 5 er der fastsat to mélsatninger:

- Antallet af ledige fleksjobbere pa ledighedsydelse skal begraenses til 114 personer, svarende til et fald p 10 % i perioden
december 2013 til december 2015.

- Der iveerksettes oplysningskampagne for virksomhederne om muligheder for ansattelse af borgere i fleksjob.

Antallet af borgere pé ledighedsydelse var 108 fuldtidspersoner i december 2015, svarende til et fald pa ca. 16 % fra
december 2013 til december 2015. Malet er saledes opfyldt.

Der blev gennemfort oplysningskampagne for virksomhederne ultimo 2014. Den anden malsatning er sdledes opnéet.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Attage "Opfolgning pd Beskeaftigelsesplan 2015 til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2015 710-2016-86618

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. april 2016:


kmdedhvis:710-2016-86618

Fraverende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Opfoelgning pé Beskaftigelsesplan 2015



Punkt 17: Evaluering af nytteindsatsen

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. april 2016

Sagsnr. 710-2016-15405
Dok.nr. 710-2016-132810
Sagsbehandler DPSARA

17. Evaluering af nytteindsatsen - Abent

Tidl. politisk behandling |AU, 15.04.15, pkt. 17

Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges i denne sag en evaluering af nytteindsatsen (nyttejobs) samt forslag om den
fremadrettede anvendelse af nytteindsats i Favrskov Kommune.

Med kontanthjelpsreformen af 1. januar 2014 blev det muligt at anvende nytteindsats i beskaftigelsesindsatsen. Det er
dog op til den enkelte kommune at beslutte, om der skal anvendes nytteindsats og i givet fald, hvad indholdet af
nytteindsatsen skal vaere.

Nytteindsatsen gives med det formal, at den ledige skal arbejde for sin ydelse. Forméalet med nytteindsatsen er dermed
ikke, at den ledige opnar nye kompetencer og ferdigheder, som gger mulighederne for at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet.

I henhold til lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen skal Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR) sammen med kommunerne en gang arligt drefte en strategi for kommunernes etablering af og opfelgning pa
anvendelsen af nytteindsatsen.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede 15. april 2015, at job- og uddannelsesparate ledige kunne visiteres til nytteindsats i
Favrskov Kommune, og at indsatsten skulle evalueres efter et ar.

Nytteindsats er oplagt for de ledige, der ikke har brug for opkvalificering for at kunne varetage et job eller pabegynde en
uddannelse. Dette gaelder forst og fremmest job- og uddannelsesparate ledige, som udelukkende venter pa job eller
uddannelse. Derfor blev nytteindsatsen indfert som en mulighed for job- og uddannelsesparate ledige.

Nytteindsatsen blev forankret i Serviceholdet under Center for Vejledning og Afklaring (CVA) med to helarspladser
umiddelbart efter Arbejdsmarkedsudvalget beslutning i april 2015.

VURDERING
Erfaringerne fra nytteindsatsen det forste ar er, at de fleste job- og uddannelses-parate unge motiveres til at finde et job,
nar de bliver palagt nytteindsats.

Det vurderes, at indsatsen har medvirket til, at flere unge er ”vendt i deren”, nar de har segt om offentlig forsergelse ved
ledighed.

12015 blev 69 &benlyst uddannelsesparate unge vendt i deren”. I 2014 blev 55 unge ”vendt i deren”.
Arbejdsmarkedsafdelingen vurderer, at en af arsagerne til stigningen er, at Arbejdsmarkedsafdelingen fra april 2015 har
kunnet palaegge ressourcesterke unge nytteindsats ud over andre beskaftigelsesindsatser. Det er ikke opgjort, hvor mange
der er ”vendt i deren” alene pa grund af palaeg om nytteindsats.



Siden april 2015 har Favrskov Kommune haft fire abenlyst uddannelsesparate unge i nytteindsats. Heraf har en fundet et
ordinzrt job, to pabegyndte ordinar uddannelse, og en fravalgte offentlig forsergelse.

Varigheden pa de fire nytteindsatsforleb har veeret fra en uge og op til to méneder. Ingen af de fire unge er vendt tilbage til
offentlig forsergelse efter afsluttet nytteindsats.

Indferelsen af nytteindsats for job- og uddannelsesparate vurderes séledes at have haft den tilsigtede effekt. P4 baggrund
af resultaterne fra april 2015 til april 2016 foreslar Job og @konomi, at nytteindsatsen for job- og uddannelsesparate
fortsaetter.

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges i april 2017 en opfelgning pa om Favrskov Kommunes anvendelse af nytteindsats
med henblik pa den arlige droftelse med RAR om en strategi for kommunernes etablering af og opfelgning pa
anvendelsen af nytteindsatsen.

OKONOMI

Nytteindsatsen blev etableret indenfor CVA’s gkonomiske ramme. Det vurderes, at tilbuddet om nytteindsats har vaeret
med til at reducere forsergelsesudgifterne. Det er dog ikke muligt at opgere pracist, hvor stor effekt indsatsen har haft og
dermed, hvor stort mindreforbruget har vaeret.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At tage evaluering af nytteindsatsen tages til efterretning.
2. At godkende fortsaettelse af nytteindsats for job- og uddannelsesparate.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. april 2016:
Fravaerende: Ingen

Ad 1. Taget til efterretning.
Ad 2. Indstillingen blev godkendt med fire stemmer for og ingen imod. En undlod at stemme.
For stemte Erling Kvist Andersen, Inge G. Serensen, Nikolaj Per Scheler og Steen Thomasen.

Peder Meyhoff undlod at stemme.



Punkt 18: Minedlig information om beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. april 2016

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2016-140106
Sagsbehandler DPSARA

18. Minedlig information om beskzftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Hver maned udarbejder Job og @konomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget, som viser udviklingen pa
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomrader.

Den ménedlige information bestér i denne méned af:
- Ledighedsudvikling februar 2015 til februar 2016
- Udvikling i malgrupper pa beskaeftigelsesomradet marts 2015 til marts 2016.

De to bilag bliver udleveret pa medet, da data endnu ikke er tilgengelige.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At tage manedlig information om beskaftigelsesomradet til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

2.Udvikling i malgrupper marts 2015 til marts 710-2016-
2016.pdf 146471

1.Ledighedsudvikling februar 2015 til februar 2016 710-2016-
146470

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. april 2016:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.


kmdedhvis:710-2016-146471
kmdedhvis:710-2016-146471
kmdedhvis:710-2016-146470
kmdedhvis:710-2016-146470

Bilag
2.Udvikling i malgrupper marts 2015 til marts 2016.pdf

1.Ledighedsudvikling februar 2015 til februar 2016



Punkt 19: Afgerelser fra Ankestyrelsen 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. april 2016

Sagsnr. 710-2016-1151
Dok.nr. 710-2016-139299
Sagsbehandler DPKFI

19. Afgorelser fra Ankestyrelsen 2016 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgerelser fra Ankestyrelsen.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At tage orienteringen om afgerelser fra Ankestyrelsen til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Afgerelser fra Ankestyrelsen april 2016 710-2016-115944

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. april 2016:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Afgerelser fra Ankestyrelsen april 2016


kmdedhvis:710-2016-115944

Punkt 20: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. april 2016

Sagsnr. 710-2016-1160
Dok.nr. 710-2016-139291
Sagsbehandler DPKFI

20. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2016 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At tage orientering til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. april 2016:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
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