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Punkt 1: Forslag om deltagelse i forskningsprojekt NExXTWORK med
Rockwool Fonden (ungeindsats)

EMN-2023-00963



1. Forslag om deltagelse i forskningsprojekt NExTWORK med Rockwool Fonden
(ungeindsats) (Aben)

Tidl. politisk behandling

Arbejdsmarkedsudvalget
Forventet sagsgang AU 7. juni 2023 16:00
Lovgrundlag Lov om organisering og understgttelse af
. . Sags-ID: EMN-2023-00963
beskaeftigelsesindsatsen m.v. Dok-ID: 3522752

Sagsbehandler: Ibis

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til, om arbejdsmarkedsomradet
skal indga i et samarbejde med ROCKWOOL Fonden om deltagelse i forskningsprojektet NExXTWORK.

NEXTWORK er en beskeeftigelsesindsats for unge, som hverken er i uddannelse eller beskeeftigelse.
NExTWORK-indsatsen bygger pa tre principper, som udgar kernen i indsatsen.

Det forste princip er, at indsatsen skal hjeelpe de unge med opbygge en arbejdsidentitet. Gennem
praktikforlab i private virksomheder far de unge konkrete arbejdserfaringer. Samtidigt bliver de unge i
projektet en del af et faellesskab med andre unge og virksomheder, hvor fokus er pa at udveksle erfaringer
og pa at veere i job.

Det andet princip er udgangspunktet om "mange til mange”. | stedet for at den unge hjeelpes én til én i
mgdet med en sagsbehandler, faciliterer og opbygger NExXTWORK-indsatsen relationer via feellesskaber
mellem unge og mellem unge og virksomheder. Derved opnar de unge en plads i et feellesskab med reel
indflydelse, hvor der er en tro pa de unge, og det de kan.

Endelig bygger indsatsen pa et tredje princip om magtskifte. | stedet for at andre angiver vejen for de unge,
far de selv indflydelse og valgmuligheder i deres eget forlgb. De unge og virksomhederne veelger selv
hinanden til gennem relevante matches og god kemi. Det sker via NEXTWORK-events, hvor virksomheder
inviteres ind for at made de unge. De unge er selv veaerter for eventet og afsgger relevante match i forhold
til en praktikplads.

Indsatsen i NEXTWORK indebaerer etablering af et NEXTWORK-team bestaende af to ungekonsulenter og
én psykolog. NExXTWORK-teamet har ansvaret for at facilitere netvaerkene i indsatsen, koordinere
virksomhedsevents samt sikre praktikker til alle unge i indsatsen. Malet er, at de unge finder retning gennem
arbejdserfaringer, og at indsatsen resulterer i hgj afgang til vedvarende job og uddannelse for de unge.
Unge i malgruppen for projektet udtraekkes i projektperioden tilfaeldigt til enten NExXTWORK-indsatsen eller
til en kontrolgruppe, som far den ordinzere beskaeftigelsesindsats. | alt 90 unge skal visiteres til indsatsen i
projektperioden. Projektperioden forventes at vaere 2 ar.

NEXTWORK er allerede implementeret som indsats i Roskilde, Horsens og Sgnderborg. Desuden har
Vejle, Kalundborg og Kgbenhavn gennemfart NExXTWORK-forlgb. Erfaringerne fra de andre kommuner
viser, at 80-90 % af de unge deltager aktivt i indsatsen, 60-80 % blandt de aktive har vaeret i praktik og
50-60 % afsluttes til job eller uddannelse (andre fraflytter, fylder 30 ar eller afsluttes til anden indsats).



ROCKWOOL Fonden og det tvaerkommunale netveerk star for onboarding af medarbejdere i projektet,
uddannelse, supervision, tveerkommunale aktiviteter implementeringsstgtte samt evaluering af projektet.

VURDERING

Job og @konomi vurderer, at deltagelse i NExTWORK vil udvikle beskeeftigelsesindsatsen over for unge i
Favrskov Kommune, saledes at flere unge finder deres vej i uddannelse eller job. Samtidig vil deltagelsen
i projektet kunne skabe netvaerk til andre kommuner, hvis erfaringer vil kunne bruges til inspiration for den
lokale indsats i Favrskov. Favrskov Kommune vil desuden via forskningsprojektet bidrage til ny
forskningsbaseret viden om, hvad der virker pa beskaeftigelsesomradet.

NExXTWORK-indsatsen er i dialog med ROCKWOOL Fonden tilpasset de lokale forhold i Favrskov
Kommune. | projektperioden skal der kontinuerligt veere ca. 44 unge i indsatsen, saledes der er ca. 22 unge
pr. NExXTWORK-konsulent. Det forventes, at projektet kan vaere i gang til september 2023. Sidelgbende
med NExTWORK vil relevante tilbud, som kan gives til de unge, som visiteres til projektets kontrolgruppen,
blive opretholdt.

GKONOMI

Deltagelse i NEXTWORK indebeerer en prioritering af medarbejderressourcer til indsatsen. NEXTWORK vil
som beskaeftigelsesrettet tilbud kunne finansieres indenfor rammen af budgettet til indsatser. Der vil ske en
omlaegning af de eksisterende tilbud til malgruppen i forbindelse med igangsaetningen af projektet.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At forslaget om deltagelse i forskningsprojekt NExXTWORK godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2023:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt.

Godkendt med den bemezerkning, at Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges en midtvejsopfelgning pa medet
i Arbejdsmarkedsudvalget i september 2024.

Bilag






Punkt 2: Ankestyrelsens praksisundersogelse om brug af skeerpet
radighedssanktion

EMN-2022-03307
Bilag

Praksisundersaggelse om sanktioner 2



2. Ankestyrelsens praksisundersggelse om brug af skaerpet radighedssanktion (Aben)

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU, GK, BY

. . L Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag Lov om aktiv socialpolitik 7. junji 2023 16:00 g

Sags-ID: EMN-2022-03307
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3544786

Byradet skal i denne sag tage stilling til Ankestyrelsens praksisundersggelse om brug ~ Sagsbehandler: ests
af skeerpet radighedssanktion, og hvilke foranstaltninger der ivaerkseettes pa
baggrund af undersggelsen. Rapporten er vedlagt som bilag.

Praksisundersg@gelsen er den anden undersggelse ud af tre, som blev aftalt af partierne bag lovaendringen,
i forbindelse med ’Aftale om mere enkle og skeerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og feerre
fejludbetalinger’. Reglerne om sanktioner i lov om aktiv socialpolitik blev sendret pr. 1. januar 2020.

Ankestyrelsen har via en stikprgve undersggt kommunernes praksis vedrgrende brug af skaerpede
sanktioner. | undersagelsen har Ankestyrelsen gennemgaet, hvorvidt kommunerne i deres sagsbehandling
har levet op til de proceskrav der er, for man kan lave en afgerelse om skaerpet sanktion. Ankestyrelsen
har saledes ikke undersggt, hvorvidt borgerne burde sanktioneres eller ej ud fra en socialfaglig vurdering
af, om det ville bringe dem teettere pa arbejdsmarkedet.

| praksisundersggelsen har Ankestyrelsen gennemgaet 61 sager pa tveers af 13 kommuner om brugen af
skeerpet radighedssanktion i afggrelser truffet fra 1. januar 2020 til 31. marts 2022. 26 af disse sager
vedrgrer aktivitetsparate borgere, og 35 vedrgrer jobparate borgere. Favrskov Kommune er blevet udvalgt
som en del af stikprgven og har bidraget med fire sager til Ankestyrelsens undersggelse af kommunernes
praksis i sager, hvor borgeren har faet en skaerpet radighedssanktion efter § 40 a, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik.

Rapporten fra praksisundersggelsen er offentliggjort 21. april 2023, og Favrskov Kommune skal inden for
tre maneder fra modtagelsen af rapporten foreleegge praksisundersggelsen for Byradet og orientere
Ankestyrelsen om Byradets behandling, herunder hvilke foranstaltninger Byradet har besluttet at
iveerkseette, jf. retssikkerhedslovens § 79 a.

Med regelaendringen pr. 1. januar 2020, som er baggrunden for praksisundersggelsen, blev malgruppen
for skaerpede sanktioner udvidet fra kun at omfatte de ”jobparate” (som er ledige, der vurderes i stand til at
patage sig et arbejde umiddelbart) til ogsa at omfatte de "aktivitetsparate” (som er borgere, der har
udfordringer ud over ledighed). Ledige borgere, der er aktivitetsparate, kan have fysiske, psykiske eller
sociale udfordringer, som ggr, at de ikke aktuelt kan varetage et ordinzert arbejde. De er dog stadig forpligtet
til at sta til radighed for jobcentrets indsats for at hjeelpe dem teettere pa arbejdsmarkedet. Ankestyrelsen
har bade undersggt praksis omkring sanktionering af jobparate og aktivitetsparate, men med szerligt fokus
pa de aktivitetsparate. De fire sager fra Favrskov Kommune er alle vedrgrende aktivitetsparate borgere.

Hvis man som ledig ikke lever op til sin radighedsforpligtelse, skal kommunen give en sanktion, hvis der
ikke foreligger en rimelig arsag. En sanktion betyder, at borgeren fratraekkes et belgb af den manedlige
forsargelsesydelse. Hvis en borger efter farste sanktion pa ny udviser manglende vilje til at sta til radighed,



kan kommunen give en skaerpet radighedssanktion i en, to eller tre maneder. | denne periode far borgeren
anvist en aktivitet (fx beskeeftigelsestilbud, nytteindsats eller daglige samtaler pa jobcentret) og far kun sin
ydelse udbetalt for de dage, vedkommende mader op til aktiviteten.

For at sikre borgernes retssikkerhed er der i lovgivningen en lang raekke proceskrav, der skal vaere opfyldt,
fer man kan treeffe afgerelse om skaerpet sanktionering. | rapporten for praksisundersggelsen har
Ankestyrelsen udarbejdet en tjekliste til brug ved sagsbehandlingen, og her fremgar 17 trin, der skal
gennemfares for at treeffe en korrekt afgarelse om skeerpet sanktionering.

Resultaterne fra praksisundersggelsen vedrgrende de 13 kommuner er:

o Ankestyrelsen har fundet fejl i 52 af de 61 sager. Det vil sige, at Ankestyrelsen ville have aendret
afgarelserne, hvis sagerne var blevet indbragt som en klagesag, fordi kommunernes sagsbehandling
ikke er i overensstemmelse med regler og praksis.

o | alle 26 sager, hvor borgeren er aktivitetsparat, har Ankestyrelsen fundet fejl (herunder i de fire sager
fra Favrskov Kommune).

e Ud af de 35 sager, hvor borgeren er jobparat, har Ankestyrelsen fundet fejl i 26 af dem.

Ankestyrelsen ggr i rapporten opmaerksom pa, at kommunerne ikke har haft en fast praksis at laene sig op
ad, fordi reglen om skaerpet radighedssanktion kun har veeret gaeldende siden 2020, og fordi der i
forbindelse med Covid-19 nedlukningerne har veaeret perioder, hvor borgernes radighedspligt har veeret
suspenderet. Fastlaeggelse af praksis er derfor farst nu under udvikling i kommunerne.

De fire sager fra Favrskov Kommune er afgjort i perioden 28. januar 2021 til 25. januar 2022 og omhandler
tre borgere, da én borger har faet to skaerpede sanktioner. De processuelle fejl i sagsbehandlingen, som
Ankestyrelsen peger pa, er falgende:

e For alle tre borgere har kommunen ikke i afggrelsen forholdt sig til, om der er ’andre forhold’ hos den
aktivitetsparate borger, som ger, at vedkommende ikke har pligt til at sta til radighed.

e Den borger, der er blevet sanktioneret to gange, har ikke mellem de to afggrelser om skaerpet
sanktion modtaget en ny afggrelse om sanktion samt vejledning om muligheden for skaerpet
radighedssanktion.

o | to af afgerelserne mangler begrundelser for laangden péa sanktionen.

o | en af afggrelserne mangler der en henvisning til en lovparagraf.

o | to af afgerelserne mangler vurderinger af, om sanktionen fremmer borgerens radighed.

e En borger er genvejledt skriftligt efter seks maneder, men ikke genvejledt munditligt.

e | en partshgring er der ikke foretaget 'udvidet partshgring’, idet man kun har forsggt at kontakte
borger telefonisk og ikke fx sagt personlig kontakt pa adressen.

e | en sag er der ikke truffet afgerelse om, at borgerens sag lukkes, hvis borgeren i en hel maned
udebliver fra aktiviteter samtidig med afgarelsen om den skaerpede sanktion.

VURDERING

Job og @konomi vurderer, at praksisundersggelsen, til trods for at der er tale om ganske fa sager, viser
nogle udfordringer med at efterleve alle proceskrav i sagsbehandlingen af sager om skeaerpet
radighedssanktion. Dette giver anledning til at ivaerkseette en raekke nye foranstaltninger til at supplere
allerede igangsatte tiltag. De konkrete foranstaltninger uddybes nedenfor.



Udover ivaerksaettelsen af mere generelle foranstaltninger er de fire sager, som indgik i undersggelsen,
blevet gennemgaet og de processuelle fejl i sagsbehandlingen er handteret pa baggrund af
bemaerkningerne fra Ankestyrelsen.

| forleengelse heraf skal det bemaerkes, at siden lovaendringen tradte i kraft 1. januar 2020, har Favrskov
Kommune i alt givet 18 skaerpede sanktioner - fem i 2020, seks i 2021, seks i 2022 og én i 2023 frem til 15.
maj. Ingen af disse afggrelser er blevet paklaget til Ankestyrelsen.

Henset til de komplekse regler, som bl.a. afspejler sig i Ankestyrelsens omfattende tjekliste til brug ved
sagsbehandlingen, gennemfgrte Jobcenter Favrskov primo 2020 undervisning af medarbejderne i de
relevante afdelinger for at understotte implementeringen af de nye sanktionsregler. Arbejdet med
implementeringen blev herefter afbrudt grundet Covid-19 nedlukningen, som bl.a. beted, at
beskeeftigelsesindsatsen blev suspenderet fra marts 2020 til september 2020, herunder ogsa mulighederne
for at sanktionere borgerne. De nye regler om skaerpet radighedssanktion har saledes vaeret udfordret af,
at der ikke har veeret en laengerevarende praksis at laene sig op ad.

Som fglge af den afbrudte implementering iveerksatte Jobcenter Favrskov, efter at suspenderingen af
beskaeftigelsesindsatsen ophgrte i september 2020, en reekke nye tiltag med henblik pa at sikre efterlevelse
af de nye lovregler.

| farste omgang blev den interne undervisning gennemfart endnu en gang for medarbejderne i de relevante
afdelinger.

Herudover blev der udarbejdet en feelles ’'bedste praksis’ om handteringen af reglerne for alle
sagsbehandlerne pa arbejdsmarkedsomradet, og der blev udarbejdet tjeklister til brug for
sanktionsprocessen. Desuden har de faglige koordinatorer og jobcentrets jurist deltaget pa kursus ved
Ankestyrelsen i sanktionsreglerne i foraret 2022 med henblik pa yderligere kompetenceudvikling og indsigt
i Ankestyrelsens praksis pa omradet.

Der er desuden eendret i jobcentrets interne arbejdsgange, saledes at alle sanktionsafgarelser
kvalitetssikres af en faglig koordinator, inden der traeffes endelig afggrelse om sanktion.

Udover de allerede igangsatte initiativer iveerksaetter Job og @konomi, pa baggrund af
praksisundersggelsen, en reekke yderligere foranstaltninger.

Jobcenter Favrskov igangsaetter en tredje runde med undervisning i korrekt sagsbehandling ved brug af
skaerpet radighedssanktion, med udgangspunkt i de materialer Ankestyrelsen har udarbejdet i forbindelse
med praksisundersggelsen herunder anbefalinger til kommunerne og tjekliste til sagsbehandling.
Derudover vil der, som opfglgning pa de igangsatte initiativer, primo 2024 blive foretaget en
sagsgennemgang, pa baggrund af et stikprgveudtraek af afgerelser om skaerpet radighedssanktion, for at
sikre, at alle proceskrav efterleves i sagsbehandlingen.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING



Direktaren for Job og @konomi indstiller til Byradet:
1. At Ankestyrelsens praksisundersggelse om brug af skaerpet radighedssanktion tages til efterretning.
2. Ativeerksaettelsen af de ovenfor beskrevne foranstaltninger med henblik pa at sikre efterlevelse af

reglerne om skaerpet radighedssanktion godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2023:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt.

Indstilles godkendt.

Bilag
1. Praksisundersggelse om sanktioner 2 (3555738)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD11/MOD-2023-00093/_goapi/Documents/OpenByDocId/3555738




Punkt 3: Budget 2024-27 - fagudvalgenes behandling af forslag til
prioriteringsblokke

EMN-2022-03570



3. Budget 2024-27 - fagudvalgenes behandling af forslag til prioriteringsblokke (Aben)

Tidl. politisk behandling BY, 28.02.23, pkt. 2

Forventet sagsgang Fagudvalg

Arbejdsmarkedsudvalget

Lovgrundlag 7.juni 2023 16:00
Sags-ID: EMN-2022-03570

SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3549945

Byradet godkendte 28. februar 2023 processen for budget 2024-27. Sagsbehandler: sve

Pa baggrund af den gkonomiske situation har Byradet besluttet, at administrationen

skal udarbejde forslag til reduktioner pa 1,5 procent af serviceudgifterne svarende til ca. 34 mio. kr. samt
forslag til udvidelser pa 0,25 procent svarende til ca. 5,75 mio. kr. Herudover skal administrationen
udarbejde forslag til anlaegsprojekter.

Pa udvalgsmgderne i juni 2023 skal fagudvalgene og @konomiudvalget drgfte de forelgbige drifts- og
anlaegsforslag i form af oversigter over forslagene. Formalet med udvalgenes behandling er at kvalificere
administrationens videre arbejde med forslagene.

Herudover drgftes de eksterne forslag til budgettet fra foreninger m.fl. pa udvalgsmgderne.
Oversigter og eksterne forslag geres seerskilt tilgeengeligt for udvalgene.

VURDERING

Administrative forslag til budgettet

Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt pa fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af
serviceudgifterne. Der udarbejdes forslag til reduktioner og udvidelser svarende til falgende belgb:

Forslag til budget 2024-27 (i 1.000 kr.) Reduktioner | Udvidelser

@Jkonomiudvalget 5.849 975
Teknik- og Miljgudvalget 2.725 454
Bgrne- og Skoleudvalget 14.135 2.385
Social- og Sundhedsudvalget 10.468 1.744
Arbejdsmarkedsudvalget 223 37
Kultur- og Fritidsudvalget 910 151
Plan- og Landdistriktsudvalget 38 6
| alt 34.348 5.752

Administrationen udarbejder ligeledes forslag til anleegsprojekter i budget 2024-27.

4. august 2023 fremsendes administrationens prioriteringskatalog til Byradet til brug for budgetseminaret
23.-24. august 2023.

Politiske forslag til budgettet
De politiske partier har mulighed for at fremsende forslag til budgettet med henblik pa en overordnet
administrativ vurdering. Disse forslag skal fremsendes til Job og @konomi senest 13. juni 2023.



Politiske forslag til budget 2024-27, som gnskes dreftes pa budgetseminaret, skal fremsendes senest 10.
august 2023. Disse forslag videresendes til Byradet uden administrativ vurdering.

Eksterne forslag til budgettet

Foreninger m.fl. har haft mulighed for at indsende forslag til budgettet indtil 19. april 2023. Fagudvalgene
drgfter de eksterne forslag fra foreninger mv. pa udvalgsmaderne i juni. De eksterne forslag indgar i
Byradets draftelser om budgettet pa budgetseminaret i august 2023.

Forslag fra institutionsbestyrelser, samarbejdsudvalg m.fl. indgar i ar i de administrative overvejelser om
udarbejdelse af forslag til budgettet.

GKONOMI
De gkonomiske konsekvenser afhaenger af Byradets vedtagelse af budgettet.

INDDRAGELSE
Foreninger m.fl. har haft mulighed for at fremsende forslag til budgettet.

Byradets budgetforslag sendes i hering 6. september 2023. Fristen for hgringssvar til budgettet er 19.
september 2023.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til @konomiudvalget:

1. Atoversigterne over administrationens forelgbige forslag til budgetblokke inden for udvalgets

omrade drgftes.
2. At de eksterne forslag til budgettet inden for udvalgets omrade dreftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2023:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt.

Draftet.

Bilag






Punkt 4: 1. budgetopfelgning 2023

EMN-2023-00144
Bilag

1. budgetopfelgning 2023 - notat



4. 1. budgetopfelgning 2023 (Aben)

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang Fagudvalg, @K, BY

Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse 7. juni 2023 16:00

Sags-ID: EMN-2023-00144
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3549327

Byradet skal i denne sag tage stilling til 1. budgetopfelgning 2023 — herunder forslag ~ Sagsbehandler: sve
til tillaegsbevillinger.

Job og Bkonomi udarbejder efter 1., 2. og 3. kvartal en samlet budgetopfalgning for Favrskov Kommune.
| budgetopfalgningen vurderes de forventede udgifter og indteegter i forhold til budgettet for 2023.

Budgetopfelgningen indeholder ogsa en saerskilt opggrelse over Favrskov Kommunes overholdelse af det
oprindelige budget til serviceudgifter. Hvis kommunerne samlet set ikke overholder det oprindelige budget
til serviceudgifter, skal kommunerne ifglge statens sanktionslovgivning betale en del af bloktilskuddet
tilbage.

Budgetopfalgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser det forventede regnskabsresultat for 2023.

VURDERING
1. budgetopfelgning 2023 indeholder en vurdering af felgende fem omréader:

e Omrader der ikke giver anledning til forslag om tillaegsbevillinger, men som felges taet pga. udviklingen
pa omradet (observationsomrader)

o Forslag til tillaeegsbevillinger og budgetomplaceringer

¢ Vurdering af forbrug af opsparede overskud pa omrader med overfgrselsadgang

¢ Opggrelse af de samlede serviceudgifter

e Status pa anlaegsforbruget i 2023.

Observationsomrader
| beskrivelsen af observationsomraderne indgar usikkerhed om Favrskov Kommunes gkonomi som felge
af krigen i Ukraine samt stigende priser i samfundet.

| skonomiaftalen for 2024 mellem regeringen og KL indgér, at kommunerne kompenseres med 1,4 mia. kr.
vedrgrende 2022 for udgifterne til ukrainske flygtninge og Covid-19. For Favrskov Kommune udger
kompensationen vedrgrende 2022 ca. 11,7 mio. kr. Udgifterne vedrerende 2022 indgar i regnskabet for
2022. 1 2023 modtager kommunerne 0,9 mia. kr. vedrgrende udgifterne til ukrainske flygtninge. Favrskov
Kommunes andel heraf udger ca. 7,5 mio. kr. | 2. budgetopfelgning 2023 vil der blive foretaget en samlet
vurdering af udgifter og indteegter vedrgrende ukrainske flygtninge.

Vedrgrende stigende priser og lanninger indeholder gkonomiaftalen kompensation til kommunerne pa 1,7
mia. kr. i 2023, hvilket svarer til ca. 14,1 mio. kr. i Favrskov Kommune. Udgifterne relateret til stigende priser
og lgnninger vil ligeledes indgé i 2. budgetopfalgning 2023.



| gskonomiaftalen indgar endvidere en midtvejsregulering pa 3,3 mia. kr. vedrgrende indkomstoverfgrsier.
For Favrskov Kommune udger midtvejsreguleringen ca. 27,5 mio. kr. De bagvedliggende forudsaetninger
og Favrskov Kommunes udgifter til indkomstoverfgrsler vurderes ligeledes i 2. budgetopfalgning 2023.

Under observationsomraderne beskrives herudover status pa det specialiserede socialomradde samt andre
omrader, hvor det pa nuveerende tidspunkt vurderes, at der kan veere mer- eller mindreudgifter i forhold til
budgettet.

Pa socialomradet forventes merudgifter pa ca. 10 mio. kr. i 2023. Merudgifterne bestar af stigende
serviceudgifter primaert som fglge af flere borgere i botilbud. Hertil kommer en begreenset prisstigning for
tilbuddene. Som fglge af de hgjere serviceudgifter forventes ligeledes en hgjere refusionshjemtagelse i
seerligt dyre enkeltsager. Dette indgar i vurderingen pa nettomerudgifterne pa 10 mio. kr. i 2023.

Observationsomraderne indeholder herudover forventede merudgifter som felge af en faldende
udnyttelsesgrad i dagplejen, merudgifter til vintertjeneste samt mindreudgifter vedrgrende den seerlige
demografimodel pa seldreomradet.

Samlet set indgar observationsomraderne i budgetopfalgningen med forventede merudgifter pa 10 mio. kr.
i 2023 bestaende af merudgifter til service pa 12,5 mio. kr. og mindreudgifter til refusion og udgifter til
overfgrselsindkomster pa i alt 2,5 mio. kr.

Tilleegsbevillinger
I 1. budgetopfalgning 2023 foreslas en samilet tillaegsbevilling pa 2,5 mio. kr. i 2023.

Budgetopfelgningen indeholder en vurdering af udgifterne pa de omrader, der er omfattet af
demografiregulering af budgettet. De samlede merudgifter til demografi udger 233.000 kr., men indeholder
variationer mellem omraderne som fglge af andringer i befolkningssammensaetningen.

Herudover indeholder budgetopfalgningen forslag om enkelte tillaegsbevillinger.

Serviceudgifter

Det foreslas i 1. budgetopfelgning 2023, at der gives tillaegsbevilling til serviceudgifter pa i alt 2,5 mio. kr.
Byradet har tidligere givet tillaegsbevillinger til serviceudgifter i 2023 pa ialt 1,1 mio. kr. De samlede
tilleegsbevillinger til serviceudgifter inkl. 1. budgetopfglgning 2023 udger dermed 3,6 mio. kr.

Pa observationsomraderne, hvor der ikke gives tillaegsbevilling i 1. budgetopfelgning 2023, forventes
merudgifter til service pa 12,5 mio. kr. primeert som felge af forventede merudgifter pa socialomradet fil
flere borgere i botilbud.

Pa de omrader, hvor der overfgres overskud og underskud mellem arene, forventer institutionslederne ved
1. budgetopfalgning 2023, at der anvendes i alt 38,6 mio. kr. af de overfarte overskud fra tidligere ar. Heri
indgar udgifter vedrgrende stigende priser. | forlaengelse heraf bemaerkes, at erfaringstal fra tidligere ar
viser, at forbruget pa omrader med overfgrselsadgang mellem arene samlet set bliver mindre end vurderet
ved 1. budgetopfalgning. Job og @konomi skgnner pa den baggrund, at der i 2023 vil blive anvendt i alt ca.
25 mio. kr. af de opsparede overskud. | budgettet for 2023 er der afsat en budgetramme pa 25,4 mio. kr. til



forbrug af opsparede overskud. Forbrug af opsparede overskud pavirker dermed Favrskov Kommunes
samlede serviceudgifter med forventede mindreudgifter pa 0,4 mio. kr. i forhold til budgettet.

| skonomiaftalen for 2024 indgar en midtvejsregulering i 2023 som fglge af pris- og lgnstigninger pa 1,7
mia. kr. Det forventes saledes, at Favrskov Kommunes serviceramme forgges med 14,1 mio. kr. i 2023.
De forventede merudgifter i forhold til den korrigerede serviceramme udger saledes 1,6 mio. kr. i 2023 jf.
nedenstaende opgarelse.

Vurdering af serviceudgifter i 2023 Mio. kr.

Afgivne tillaegsbevillinger i 2023 (inden 1. budgetopfalgning) 1,1
Observationsomrader i 1. budgetopfalgning 2023 (udover 12,5
tillaegsbevillinger)

Forslag til udvidelse af budgettet til serviceudgifteri 1. 2,5
budgetopfelgning 2023

Forventet mindreforbrug af opsparede overskud -0,4
(decentraliseringsaftaler mv.) i forhold til den budgetterede ramme

Forventet merforbrug pa serviceudgifter i alt 15,7
Forventet laft af servicerammen — midtvejsregulering af P/L -14,1
Forventet merforbrug pa serviceudgifter i alt 1,6

Budgetopfelgningen indeholder endvidere enkelte budgetneutrale omplaceringer.

Anlag
| forbindelse med budgetopfalgningen er det forventede forbrug pa anleegsprojekter vurderet.

Det oprindelige budget 2023 udger 109,9 mio. kr. pa det skattefinansierede omrade. Der er overfart
radighedsbelgb pa i alt 180,6 mio. kr. fra tidligere ar til feerdiggerelse af allerede igangsatte
anleegsprojekter. Der er givet tillaeg til radighedsbelgb pa 3,3 mio. kr. i 2023. Det samlede korrigerede
anlaegsbudget i 2023 pa det skattefinansierede omrade (ekskl. jordforsyning og eeldreboliger) udger
dermed 293,8 mio. kr.

Der forventes et forbrug i 2023 pa anleegsprojekterne pa det skattefinansierede omrade pa ca. 155,9 mio.
kr. Safremt det forventede forbrug realiseres, vil der vaere et merforbrug pa anlaegsprojekterne pa 46 mio.
kr. i forhold til det oprindelige budget for 2023, hvilket kan finansieres af overferte radighedsbelab og
tilleegsbevillinger.

| budgetopfalgningen gives ligeledes en status pa jordforsyningsomradet.

Det foreslas, at der gives fire anlaegsbevillinger finansieret af de afsatte radighedsbelgb.
Anlaegsbevillingerne vedrgrer intern styring af byggemodningsprojekter, salg af erhvervsjord, udvidelse af
plejecenter Solhgj samt demenshuset pa Hinneruplund.

GKONOMI
| vedlagte notat til budgetopfalgningen fremgar forslaget til tilleegsbevillinger everst i beskrivelsen af hvert
fagudvalg.



De bevilingsmaessige konsekvenser pa driften (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgar af
nedenstaende tabel.

Udvalg (1.000 kr.) 2023 2024-27

@Jkonomiudvalget -499 0
Bgrne- og Skoleudvalget 3.638 154
Social- og Sundhedsudvalget -650 0
I alt 2.489 154

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilfares kassebeholdningen.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

At der inden for Jkonomiudvalgets omrade gives en tilleegsbevilling pa -499.000 kr., som tilfgres
kassebeholdningen.

2. Atderinden for Bgrne- og Skoleudvalgets omrade gives en tillaegsbevilling pa 3.638.000 kr., som
finansieres af kassebeholdningen.

3. At derinden for Social- og Sundhedsudvalgets omrade gives en tilleegsbevilling pa -650.000 kr., som
tilfares kassebeholdningen.

4. At budgetomplaceringerne godkendes.

5. Atder gives en anlaegsbevilling pa 890.000 kr. til intern styring af byggemodningsprojekter
finansieret af det afsatte radighedsbelgb.

6. Atder gives en anleegsbevilling pa -1.182.000 kr. til indtaegter fra salg af erhvervsjord finansieret af
det afsatte radighedsbelgb.

7. Atder gives en anlaegsbevilling pa 155.000 kr. til hjaelpemidler pa plejecenter Solhgj finansieret af
det afsatte radighedsbelab.

8. Atder gives en anlaegsbevilling pa 225.000 kr. til demenshuset pa Hinneruplund finansieret af det
afsatte radighedsbelab til labende renoveringer pa aeldreomradet.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2023:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt.

Tages til efterretning.

Bilag

1.

1. budgetopfalgning 2023 - notat (3545769)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD11/MOD-2023-00093/_goapi/Documents/OpenByDocId/3545769




Punkt 5: Politisk medekalender 2024

EMN-2023-01160
Bilag

Politisk medekalender 2024



5. Politisk mgdekalender 2024 (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang Fagudvalg, @K, BY

Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse § 8, stk. 1, § 9 a, stk. 1 7. junji 2023 16:00 g

og § 20, stk. 1

Sags-ID: EMN-2023-01160
Dok-ID: 3546540

SAGENS INDHOLD Sagsbehandler: tinj
Fagudvalgene, @konomiudvalget og Byradet skal i denne sag tage stilling til de
politiske mgder for 2024.

Det fremgar af § 8, stk. 1 ilov om kommunernes styrelse, at Byradet traeffer beslutning om, hvor og hvornar
ordinzere mgder skal aftholdes, og at medeplanen offentligggres i begyndelsen af hvert kalenderar.

Ligeledes skal der forud for hvert ordinzert byradsmede ske offentliggerelse af tid og sted for det
pageldende made.

Det fremgar endvidere af lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1, at @konomiudvalget og de stadende
udvalg for hvert kalenderar treeffer beslutning om, hvor og hvornar udvalgets mgder skal afholdes.

Endelig fremgar det af lov om kommunernes styrelse § 9 a, stk. 1, at Byradet kan treeffe beslutning om
afholdelse af seminarer (temamgder) for Byradets medlemmer vedrgrende kommunens arsbudget eller
andre kommunale anliggender af overordnet betydning. Det fremgar af bestemmelsen, at beslutningen
herom s3 vidt muligt skal traeffes i forbindelse med fastlaeggelsen af madeplanen.

Borgmestersekretariatet har pa den baggrund udarbejdet vedlagte forslag til politisk m@dekalender for
2024. Forslaget er udarbejdet med udgangspunkt i mgdekalenderen for 2023 samt KL's magdekalender.

VURDERING

Det foreslas, at byradsmgderne i 2024 som hidtil afholdes i byradssalen i administrationsbygningen i
Hammel, og at mgderne starter kl. 19.00 med undtagelse af byrddsmgdet 17. december 2024, som
afholdes kl. 15.00.

Der er forud for de ordineere byradsmeder (med undtagelse af medet i december) reserveret tid il
afholdelse af temamgder fra kl. 15.00 — 18.00. Herudover er der foreslaet en reekke mader i forbindelse
med budgetprocessen. Behovet for atholdelse af temameader vil blive vurderet Igbende, og emnerne vil
blive fastlagt senere.

Jkonomiudvalget og de staende udvalg fastsaetter selv madested og -tidspunkt.

Det foreslas, at @konomiudvalget og de staende udvalg som udgangspunkt afholder maderne i
overensstemmelse med nedenstaende:

Udvalg Mgdested Forslag til
modetidspunkt




Jkonomiudvalget Administrationsbygningen | Tirsdag kl. 15.00
i Hinnerup

Barne- og Skoleudvalget Administrationsbygningen | Tirsdag kl. 15.30
i Hvorslev

Social- og Sundhedsudvalget | Administrationsbygningen | Tirsdag kl. 15.00
i Hammel

Teknik- og Miljgudvalget Administrationsbygningen | Onsdag kl. 16.00
i Hammel

Arbejdsmarkedsudvalget Administrationsbygningen | Onsdag kl. 16.00
i Hadsten

Plan- og | Administrationsbygningen | Torsdag kl. 16.00

Landdistriktsudvalget i Hammel

Kultur- og Fritidsudvalget Administrationsbygningen | Torsdag kl. 16.00
i Hammel eller Hvorslev

Borgmestersekretariatet gar opmeerksom pa, at det foreslas, at maderne i Plan- og Landdistriktsudvalget
samt Kultur- og Fritidsudvalget i april 2024 afholdes mandag 8. april 2024 for at undga sammenfald med
KL's Teknik og Miljg konference. Det foreslas desuden, at mgdet i Plan- og Landdistriktsudvalget i
november 2024 afholdes mandag 4. november 2024 for at undga sammenfald med KL’s Jobcamp.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDDRAGELSE

Den politiske mgdekalender vil blive tilgeengelig pA kommunens hjemmeside. Herudover annonceres
byradsmgaderne i lokalpressen.

INDSTILLING
Kommunaldirektgren indstiller til fagudvalgene, @konomiudvalget og Byradet:

1. At fagudvalgene og @konomiudvalget tager stilling til de foreslaede madetidspunkter, og at maderne
som udgangspunkt afholdes i den administrationsbygning, som fremgar af planen ovenfor.

2. AtByradet tager stilling til de foreslaede m@detidspunkter for hhv. byrddsmeder, temamader og mader
i forbindelse med budgetprocessen, og at byrddsmgderne som udgangspunkt afholdes pa
administrationsbygningen i Hammel med start klokken 19.00 med undtagelse af byradsmadet 17.
december 2024, som starter kl. 15.00.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2023:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt.

Ad 1. Godkendt. Mgderne starter som udgangspunkt kl. 16.00 og holdes i Hadsten.

Bilag



1. Politisk mgdekalender 2024 (3537413)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD11/MOD-2023-00093/_goapi/Documents/OpenByDocId/3537413




Punkt 6: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

EMN-2023-00038
Bilag

Statistik til AU - juni 2023



6. Statistik pa arbejdsmarkedsomradet (Aben)

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU

Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag 7.juni 2023 16:00

Sags-ID: EMN-2023-00038
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3555075

Job og @konomi udarbejder hver maned en statistik over udviklingen i antal ~ Sagsbehandier: tinj
ydelsesmodtagere pa arbejdsmarkedsomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:
e Den generelle ledighedsudvikling fra maj 2020 til maj 2023.
e Seneste udvikling i gvrige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet.

Bilaget med statistikken pa arbejdsmarkedsomradet var ikke klar pa tidspunktet for udsendelse af
dagsorden, men bliver eftersendt, nar den foreligger.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2023:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt.

Godkendt.

Bilag
1. Statistik til AU - juni 2023 (3558868)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD11/MOD-2023-00093/_goapi/Documents/OpenByDocId/3558868




Punkt 7: Orienteringspunkt

EMN-2020-30714



7. Orienteringspunkt (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING

Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2023:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt.

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget
7. juni 2023 16:00

Sags-ID: EMN-2020-30714
Dok-ID: 3542026
Sagsbehandler: tinj






Punkt 8: Digitalt underskriftsark

EMN-2020-33368



8. Digitalt underskriftsark (Aben)

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU

Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag 7.juni 2023 16:00

. ) Sags-ID: EMN-2020-33368
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for mgdet. Det  Dok-ID: 3542031

foregar digitalt. Sagsbehandler: tinj

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget
i mgdet underskrive ved at trykke pa "godkend” i gverste venstre hjgrne.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. juni 2023:
Fraveerende: Thake Fogh Cordt.

Godkendt.

Bilag
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