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Punkt 44: 2. budgetopfelgning 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. september 2013

Sagsnr. 710-2013-4338
Dok.nr. 710-2013-197304

Sagsbehandler DPANJE

44.  2.budgetopfolgning 2013 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

I henhold til ”Principper for gkonomistyring” er Budgetafdelingen ansvarlig for, at der pr. érets forste 3 kvartaler
udarbejdes en samlet budgetopfelgning, hvor der foretages en vurdering af det forventede forbrug i forhold til
arsbudgettet.

Som en konsekvens af sanktionslovgivningen er der serlige krav til kommunerne om budgetoverholdelse pa
serviceudgifterne. Derfor er budgetopfelgningen opbygget med fokus pa overholdelse af serviceudgifterne i 2013.

Sanktionslovgivningen tager ikke hensyn til overforsler mellem arene bl.a. pa de decentraliserede omrader. Derfor er det
af stor betydning, hvorvidt der sker opsparing eller forbrug af opsparede midler pd de decentraliserede omrader. Alle
decentraliseringsaftaler blev vurderet i forbindelse med 1. budgetopfelgning 2013, denne vurdering ligger ogsa til grund
for 2. budgetopfelgning. I forbindelse med 3. budgetopfolgning vil der blive foretaget en fornyet vurdering af det
forventede resultat af decentraliseringsaftalerne.

Budgetopfelgningen indeholder forst nogle fa observationsomrader, der ikke soges tilleegsbevilling til, men hvor der
forventes afvigelser i forhold til budgettet i 2013. Omréderne folges med henblik pé at opna budgetoverholdelse og en
fornyet status vil indgé i 3. budgetopfelgning. De observationsomrader, der indgik i 1. budgetopfolgning, er revurderet, og
pa nogle omrader seges der tilleegsbevilling i denne budgetopfelgning.

I budgetopfolgningen foreslds en raekke tillegsbevillinger samt enkelte budgetneutrale omplaceringer.



Budgetopfelgningen indeholder en samlet vurdering af serviceudgifterne i forhold til budgetoverholdelse i 2013, ligesom
der gives en kort status pd anlegsprojekter.

Budgetopfelgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser den ekonomiske status i Favrskov Kommune inklusiv 2.
budgetopfalgning 2013.

Som bilag til budgetopfelgningen fremgar en detaljeret opgerelse pa det specialiserede socialomrade. Det er aftalt mellem
Regeringen og KL, at denne opgerelse fremsendes til Byraddet. Opgerelsen er tilrettet, s& opdelingen svarer til Favrskov
Kommunes definition af det specialiserede socialomrade.

VURDERING

2. budgetopfelgning 2013 viser et forventet mindreforbrug pé serviceudgifterne i 2013 pa 26,2 mio. kr. i forhold til
Favrskov Kommunes oprindelige budget.

I vurderingen indgér de afgivne tillegsbevillinger i 2013, forslag til tilleegsbevillinger 1 denne budgetopfelgning,
vurdering af budgetpresset pa observationsomraderne samt institutionernes forventninger til arsresultatet af
decentraliseringsaftalerne.

Kommunernes ramme for serviceudgifter er reduceret som folge af, at pris- og lenudviklingen i kommunerne er lavere
end forudsat ved budgetleegningen for 2013. Den forventede reduktion af servicerammen udger 13,9 mio. kr. i Favrskov
Kommune. Korrigeret for den reducerede serviceramme udger det forventede mindreforbrug pa serviceudgifterne derfor
12,3 mio. kr. 1 2013.

P4 omrader med decentraliseringsaftaler er der ved indgangen til 2013 opsparet netto 19,9 mio. kr. Baseret pa
indmeldingerne i forbindelse med 1. budgetopfelgning forventes det, at der i 2013 vil blive anvendt 3,6 mio. kr. heraf.
Tallet er reduceret med 7 mio. kr. i forhold til 1. budgetopfelgning som felge af lockouten pa skoleomradet, hvor en del
lenudgifter udskydes til 2014. I budget 2013 er der indarbejdet en ramme pé 10 mio. kr. til forbrug af opsparede midler.
Det forventede forbrug udger 3,6 mio. kr., hvorfor der forventes mindreudgifter pa 6,4 mio. kr. i forhold til budgettet.
Forventningsdannelsen pa de decentraliserede omrader er usikker.

I forhold til Favrskov Kommunes andel af servicerammen medferer 2. budgetopfelgning 2013 nedenstaende forventning
til serviceudgifterne:

'Vurdering af serviceudgifter i 2013 |I 1.000
Kkr.
Tillegsbevillinger 1. budgetopfelgning 2013 -28.673
Ovrige afgivne tillegsbevillinger vedr. serviceudgifter i 2013 -588
Budgetpres 2. budgetopfelgning 2013 2.600
Forslag til tilleegsbevillinger 2. budgetopfelgning 2013 6.827




Vurdering af overfoersler mellem arene -6.363
(decentraliseringsaftaler) i.f.t. den budgetterede ramme

Mindreforbrug i forhold til oprindeligt budget -26.197
Reduktion af den gkonomiske serviceramme (len og priser) 13.854
Forventet mindreforbrug pa serviceudgifterne i forhold til  |12.343
servicerammen

Note: Forventede mindreudgifter er angivet med minus.

I budgetopfelgningen foreslas reduktioner af driftsbudgettet pé i alt 3,9 mio. kr., som tilferes kassebeholdningen.
Mindreforbruget kan primeert henfores til mindreudgifter til fortidspension og til tabt arbejdsfortjeneste og
merudgiftsydelse pd omradet for sarbare bern og unge. Budgettet til overferselsindkomster mv. reduceres med 21,7 mio.
kr., mens budgettet til serviceudgifter forages med 6,8 mio. kr. Hertil kommer mindreindtegter via bloktilskuddet pa 11,0
mio. kr. primart som felge af midtvejsreguleringen af beskeftigelsestilskuddet.

I 2. budgetopfalgning 2013 sker der udmentning af en raekke love fra lov- og cirkulereprogrammet for 2012/13.
Ligeledes indgér en budgetomplacering vedr. kerselsoptimering samt en politikomraddeaendring pa det sociale omrade.

Afslutningsvis gives der i budgetopfelgningen en kort status pa udviklingen i anleegsprojekter, ligesom der vises en samlet
gkonomioversigt over det forventede regnskab for 2013.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

De bevillingsmassige konsekvenser (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgéar af nedenstaende tabel.

Udvalg (1.000 kr.) 2013
Okonomiudvalget 10.132
Teknik- og Miljeudvalget -350
Barne- og Skoleudvalget -2.892

Social- og Sundhedsudvalget [1.354

Arbejdsmarkedsudvalget -9.430

Kultur- og Fritidsudvalget 0

I alt -3.894

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilferes kassebeholdningen.

INDSTILLING

Direktoren for Job og @Okonomi indstiller til Byradet:



1. At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa -9.430.000 kr., som tilfares
kassebeholdningen.

2. At lov- og cirkulereprogrammet udmentes.

BESLUTNING

Bilag

Opfoelgning det specialiserede socialomrade - pr. juni 710-2013-

2013 183627
2. budgetopfelgning 2013 - notat 710-2013-
182701

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fravaerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

Opfelgning det specialiserede socialomrade - pr. juni 2013

2. budgetopfelgning 2013 - notat


kmdedhvis:710-2013-183627
kmdedhvis:710-2013-182701

Punkt 45: Afbureaukratisering - nedlaeggelse af kvalitetskontrakt og
opfelgningsredegorelse i forbindelse med udbudsstrategi

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. september 2013

Sagsnr. 710-2010-11964
Dok.nr. 710-2013-151148

Sagsbehandler DPMERA

45.  Afbureaukratisering - nedlaeggelse af kvalitetskontrakt og opfelgningsredegorelse i
forbindelse med udbudsstrategi - Abent

Tidl. politisk BY, 29.03.11, pkt. 34, BY, 25.09.2012, pkt. 150

behandling

Forventet AU, OK, BY

sagsgang

Lovgrundlag Lov om @ndring af lov om kommunernes styrelse og regionsloven
(Afskaffelse af kommunale kvalitetskontrakter samt kommunale og
regionale udbudsstrategier)

SAGENS INDHOLD

Folketinget vedtog 1 2009, at kommunerne skulle udarbejde en kvalitetskontrakt og en udbudsstrategi.

Formalet med kvalitetskontrakten var at forpligte byradene til at opstille konkrete mal for udvikling af kvaliteten i
opgavelasningen. De opstillede mal skulle vaere et udtryk for de indsatsomrader, som havde sarlig politisk prioritering.
Der skulle efterfolgende udarbejdes en arlig opfelgningsredegerelse, der gav en kortfattet status pa opfyldelsen af
malsatningerne i kvalitetskontrakten.

Formaélet med udbudsstrategien var at fa sat konkurrenceudszttelse hejere pa den politiske dagsorden. Dette betad
konkret, at byradene skulle opstille, pa hvilke omrader, man patenkte at udbyde driftsopgaver. Derudover skulle opstilles
mal for konkurrenceudsattelse, herunder for saerligt udbudsegnede opgaver, samt en strategi for at nd byrddenes mal for
oget konkurrenceudsattelse. Der skulle efterfolgende, senest 1. oktober 2013, udarbejdes en opfolgningsredegerelse med
en evaluering af de fastsatte mal og resultatet af de ivaerksatte initiativer.



Med henblik pé afbureaukratisering i kommunerne vedtog Folketinget 18. december 2012 at afskaffe kvalitetskontrakten
og udbudsstrategien.

VURDERING

Favrskov Byrad vedtog den ferste kvalitetskontrakt i 2010 og har efterfelgende foretaget en arlig opfolgning pa og
justering af de opstillede méal. Den nuvaerende kvalitetskontrakt blev godkendt i Byradet 25. september 2012 og bestér af
15 mal pa 10 serviceomrader.

Malene tager afsaet i allerede eksisterende politikker, kvalitetsstandarder, planer, servicemal mm. for séledes at sikre
konsistens mellem kvalitetskontrakten og Byradets gvrige politisk fastsatte mal. Der er dermed tale om indsatser og tiltag,
der under alle omstendigheder ville finde sted og blive fulgt op pé i de enkelte fagudvalg.

Det foreslés, at Favrskov Kommune folger Folketingets beslutning om afbureaukratisering ved ikke at fortsaette med at
have en kvalitetskontrakt.

29. marts 2011 vedtog Favrskov Byrad Politik for Konkurrenceudsattelse og Favrskov Kommunes Udbudsstrategi. |
udbudsstrategien er der blandt andet opstillet et mal om, at det arligt skal vurderes, hvorvidt der er nye omrader, som

potentielt kan konkurrenceudsattes. I materialet til Byradets budgetseminar indgar saledes et dokument, der beskriver
administrationens overvejelser om omrader, der kan konkurrenceudsattes.

Med henblik pa afbureaukratisering foreslés det, at Favrskov Kommune ikke udarbejder den tidligere lovpligtige
opfolgningsredegerelse, men at udbudsstrategien og herunder den arlige undersogelse af mulige konkurrenceudsettelser
fastholdes. Séledes vil der fortsat veere fokus pa mulighederne for udbud og konkurrenceudsettelse i Favrskov Kommune.

Vedheftet dette dagsordenpunkt er opfelgningsredegerelsen for kvalitetskontrakten for 2013 for Favrskov Kommune.
Safremt Byrddet veelger at godkende forslaget om nedleggelse af kvalitetskontrakten, vil dette veere den sidste samlede
opfolgningsredegorelse.

Opfelgningsredegoarelsen viser, at 8 ud af de 15 mél er ndet. Det drejer sig om folgende:
- Max 4 ugers nettosagsbehandlingstid pa byggesager.

- Ekspeditionen af 90 % af alle personlige henvendelser til borgerservice pabegyndes inden for 10 minutter, og
ekspeditionen af 98 % af alle personlige henvendelser pabegyndes inden for 25 minutter.

- 80 % af alle opkald til kommunens hovednummer besvares indenfor 2 minut, og 98 % af alle opkald til kommunens
hovednummer besvares inden for 2 minutter.

- Favrskov Kommune ivaerkseatter minimum et arligt tiltag, som har til formal at gere det lettere at vere frivillig leder.
- 12013 er der udarbejdet funktionsevneudredning efter voksenudredningsmetoden (DHUYV) pa 50 % af borgerne.

- Andelen af cariesfrie 18-arige skal veere minimum 37 %.

- Antallet af langtidsledige skal begranses til 273 personer i december 2013.

- Tilgangen af personer til fortidspension skal begranses til 35 personer i december 2013.

3 mal i kvalitetskontrakten er endnu ikke blevet opfyldt. Det drejer sig om felgende:



- 85 % af eleverne i 1. klasse skal vare hurtige og sikre lasere, og 90 % af eleverne i 3. klasse skal vere hurtige og sikre
lesere.

Status er, at 83 % af eleverne i 1. klasse er hurtige og sikre laesere, og 81 % af eleverne i 3. klasse er hurtige og sikre
leesere.

- 195 % af underretningerne i nye sager skal der vare taget kontakt til familien inden 10 arbejdsdage efter, at
underretningen er modtaget i forvaltningen.

Status er, at der i 80 % af underretningerne i nye sager er taget kontakt til familien inden 10 arbejdsdage efter, at
underretningen er modtaget i forvaltningen. Der er siledes sket en forbedring i forhold til sidste &r, hvor der var taget
kontakt til familien inden 10 dage i 65 % af sagerne.

- Sagsbehandlingstid ved anmeldelser i forbindelse med husdyrbrug méa maksimalt vare 2 méaneder.

Status er, at 59 % af sagerne blev feerdigbehandlet indenfor 2 méneder.

4 af malene er af forskellige arsager ikke opgjort endnu. Det drejer sig om felgende:

- Forskellen mellem foreldrenes oplevelse af det udsatte barns bedring i sin trivsel og institutionens oplevelse af det
udsatte barns bedring i sin trivsel er mindre end 10 procentpoint.

- Mindst 90 % af de adspurgte modtagere af personlig pleje og praktisk hjeelp skal vaere meget tilfredse eller tilfredse med
udferelsen af hjelpen.

- 190 % af forlobene ma der hejest gé 6 hverdage fra, at kommunen modtager genoptreeningsplanen til
genoptreningsydelsen er aftalt mellem borgeren og treeningsafdelingen.

- Mindst 75 % af de landbrug, som har faet sagsbehandlet anmeldelser i forbindelse med husdyrbrug, skal vere tilfredse
med sagsbehandlingsforlabet.

Baggrunden for, at disse 4 mél endnu ikke er opgjort, er neermere beskrevet i vedlagte opfelgningsredegarelse.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Opfoelgningsredegarelsen offentliggares pa www.favrskov.dk

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktoren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At Opfelgningsredegarelse Kvalitetskontrakt 2013 godkendes.
2. At Favrskov Kommune opherer med at udarbejde kvalitetskontrakt.

3. At der ikke udarbejdes en opfelgningsredegerelse for Favrskov Kommunes udbudsstrategi.



BESLUTNING

Bilag

Opfoelgningsredegoarelse Kvalitetskontrakt 2013

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fravaerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

Opfelgningsredegarelse Kvalitetskontrakt 2013

710-2013-161271



kmdedhvis:710-2013-161271

Punkt 46: Beskzftigelsesplan 2014

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. september 2013

Sagsnr. 710-2013-14098
Dok.nr. 710-2013-192635

Sagsbehandler DPMERA

46. Beskzftigelsesplan 2014 - Abent

Tidl. politisk AU, 09.04.2013, AU, 04.06.2013

behandling

Forventet AU, OK, BY

sagsgang

Lovgrundlag Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats — bekendtgerelse nr. 1277 af 14. december
2011.

SAGENS INDHOLD

I henhold til lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats skal kommunen hvert ar udarbejde en plan
for det kommende ars beskeftigelsesindsats i jobcentret.

Det Lokale Beskeftigelsesrad og Beskaftigelsesregionen skal hares om beskeftigelsesplanen, og beskaftigelsesplanen
skal godkendes af Byradet senest i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for det kommende ér.

Beskaftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan man vil imedekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer det
kommende ér.

Beskeftigelsesplanen skal mindst indeholde felgende:

- Beskeftigelsesministerens udmeldte overordnede mal for beskeftigelsesindsatsen.

- Beskrivelse af de vigtigste beskeftigelsespolitiske udfordringer.



- Strategi og mal for den borgerrettede og virksomhedsindrettede indsats.

- Budget for beskaftigelsesindsatsen.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa mede 4. juni 2013, at forslag til Beskeftigelsesplan 2014 blev sendt til hering i det
Lokale Beskaftigelsesrad og Beskeftigelsesregion Midtjylland.

VURDERING

I vedheftede udkast til Beskaftigelsesplan 2014 er der fastsat mal og beskrevet indsats i forhold til de 4 landsdakkende
ministermal.

Hertil kommer forslag til fastsettelse af mal og en beskrivelse af indsatsen pa 3 lokalt fastsatte mal vedrerende hhv.
sygedagpengeindsatsen, jobrotation og kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar.

Det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR) har pd mede 28. august 2013 afgivet vedheftede heringsvar. Af hegringssvaret
fremgér det, at LBR generelt finder, at udkast til Beskeeftigelsesplan 2014 er et godt udgangspunkt for at tage
udfordringerne op pé det lokale arbejdsmarked.

LBR finder desuden, at det er positivt, at Beskeftigelsesplan 2014 indeholder lokale méal vedrerende
kontanthjelpsmodtagere under 30 &r, jobrotation og sygedagpengeindsatsen. LBR bemarker endvidere, at det er positivt,
at der nu er fastsat konkrete mélbare mal for en taettere kontakt og en styrket dialog med de lokale virksomheder.

LBR ensker dog, at ambitionsniveauet haves lidt i forhold til ministermalet vedrerende langtidsledighed, samt at det
lokale mal vedr. jobrotationsindsatsen ogsa haves.

Beskaftigelsesregion Midtjylland har i vedhaftede skrivelse af 28. august 2013 afgivet heringssvar. Af heringssvaret
fremgar det, at Beskeeftigelsesregionen generelt finder, at Favrskov Kommunes Beskaftigelsesplan 2014 giver en
dekkende beskrivelse af de vigtigste beskaftigelsespolitiske udfordringer, som Jobcenter Favrskov star overfor i 2014.

Beskaftigelsesregion Midtjylland vurderer dog, at Favrskov Kommune godt kan haeve niveauet for uddannelsesgraden i
ministermélet, som vedrerer, at flere unge uden uddannelsen skal starte pa en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Ligesom Beskeftigelsesregionen vurderer, at langtidsledigheden kan reduceres yderligere end det maltal, som er i
Favrskov Kommunes udkast til Beskeftigelsesplan.

Efter behandling p& Arbejdsmarkedsudvalgets mede 4. juni 2013, er der udsendt uddybende materiale fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen vedrerende ministermalet om en taettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne. Der er
pa den baggrund foretaget en tilretning af malet omkring virksomhedssamarbejde, sa det lever op til kravene fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Pé baggrund af de to heringssvar er niveaumalet for antal langtidsledige i Favrskov Kommune december 2014 sanket fra
270 til 260 personer. Job og Pkonomi vurderer ikke, at der er behov for at justere yderligere i Beskaftigelsesplanen for
2014.



OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direkteren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At forslag til Beskaftigelsesplan for 2014 godkendes.

BESLUTNING

Bilag

Beskaftigelsesplan 2014 710-2013-192925
Heringssvar fra LBR 710-2013-196536

Heringssvar fra Beskaeftigelsesregion Midtjylland 710-2013-197149

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2014
Heringssvar fra LBR

Horingssvar fra Beskaftigelsesregion Midtjylland


kmdedhvis:710-2013-192925
kmdedhvis:710-2013-196536
kmdedhvis:710-2013-197149

Punkt 47: Finansiering af projekt Ung i Udvikling

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. september 2013

Sagsnr. 710-2013-47045
Dok.nr. 710-2013-186523

Sagsbehandler DPCSOR

47. Finansiering af projekt Ung i Udvikling - Abent

Tidl. politisk behandling AU, 04.06.13 pkt. 34

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i brev af 24. juni 2013 oplyst, at bevillingen til de lokale beskeftigelsesrad bortfalder i 2014.
Det betyder, at Det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR) ikke har midler til at understette beskaeftigelsespolitiske initiativer i
2014.

LBR medfinansierer to projekter, som er planlagt til at fortsatte ind i 2014. Det drejer sig om projekt Ung i Udvikling
(UiU) og Virksomhedspanelet. Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor tage stilling til, om disse projekter skal fortsatte og i
givet fald hvordan. I den forbindelse skal der tages stilling til finansieringen i 2014. I dette punkt behandles UiU.
Virksomhedspanelet vil blive forelagt til beslutning pa et kommende mode.

VURDERING

Det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR) vedtog 24. november 2010 at medfinansiere et projekt til ikke-uddannelsesparate
unge (UiU).

Malgruppen for projektet er unge mellem 13 — 24 &r. Det overordnede formél med projektet er, at deltagerne far kortest
mulig vej til selvforsergelse, enten gennem uddannelse eller job. Samtidig skal projektet stotte den unge i at skabe et godt
liv for sig selv. Malgruppen er:



1. 13-15 arige, der stadig gar i grundskole, hvor fokus er at understette deres evne til efter grundskolen at foretage valg af
uddannelse og vere rustet til at fastholde dette.

2. 15-17 arige, der ikke er i uddannelse umiddelbart efter grundskolen, som ikke er
uddannelsesafklarede/uddannelsesparate, og som ikke er i stand til at pdbegynde uddannelse uden sarlig vejledning og
stotte.

3. 18-24 arige, der ikke er pabegyndt en uddannelse eller er i job. (Dvs. der er tale om matchgruppe 2, de indsatsklare.)

Arbejdsmarkedsudvalget blev 4. juni 2013 forelagt en status for projektet. Heraf fremgik det, at UiU formaér at skabe
progression for de unge og bringe dem naermere uddannelse. Job og Gkonomi vurderer saledes, at det vil vere
hensigtsmaessigt at fortsatte projektet projektperioden ud som en uddannelsesafklarende- og forberedende aktivitet for
ikke-uddannelsesparate unge.

En fortseettelse af projektet vil ligge i trad med den type indsatser, der skal iverksettes i forbindelse med, at
kontanthjelpsreformen treeder i kraft 1. januar 2014. Reformen indebaerer blandt andet en omlaegning af den aktive
indsats overfor unge under 30 ar uden uddannelse til at have entydigt fokus pa uddannelse. For ikke-uddannelsesparate
unge betyder dette, at de skal deltage i uddannelsesafklarende- og forberedende aktiviteter, sdsom UiU.

Bortfald af midler til de lokale beskaeftigelsesrad bevirker, at LBR ikke vil have mulighed for at bevilge midler til de
disponerede projekter for 2014. Det vil sige, at LBR ikke vil kunne yde deres medfinansiering pa 185.000 kr. til UIU i
2014. Midlerne er til udgifter til personale. Projektet slutter 1. april 2014.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Udgifterne til at afslutte projektet vil udgere 185.000 kr. Det foreslas, at projektet finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets
budget til kommunal beskeeftigelsesindsats.

INDSTILLING

Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At UIU 12014 finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets budget til kommunal beskaftigelsesindsats.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fravarende: Ingen

Godkendt.



Punkt 48: Mede i Det Lokale Beskaeftigelsesrad

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. september 2013

Sagsnr. 710-2010-19786
Dok.nr. 710-2013-197508

Sagsbehandler DPJOHE

48. Moede i Det Lokale Beskzftigelsesriad - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres lebende om afvikling af meder i Det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR) i Favrskov
Kommune. Nedenstédende vedrerer LBR's made 28. august 2013.

Erling Hej Serensen er udpeget som ny repraesentant i Formandskabet for LBR-Favrskov.

LBR fik en status over de projekter, LBR medfinansierer. Det vedrerer jobrotation, bygge- og anlegsprojekt og Unge i
Udvikling (UiU).

LBR blev orienteret om status pa LBR s bevilling og forbrug i 2013.

LBR dreftede konsekvenserne af Arbejdsmarkedsstyrelsens udmelding om, at der ikke er nogen bevilling til LBR i 2014.
LBR besluttede at opfordre Favrskov Kommune til enten at finansiere de projekter, LBR har disponeret med i 2014, eller
bevilge LBR det tilsvarende beleb.



LBR droftede afrapporteringen og status pa det elektroniske virksomhedspanel i Favrskov. Der var ros til bade indsats,
indhold og det forelabige resultat. Der var forslag om, at resultaterne bliver synliggjort.

LBR dreftede og afgav heringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget vedrerende Beskeftigelsesplan 2014. Der var ros til
Favrskov Kommune for bade form og indhold i Beskaeftigelsesplanen. @nskerne om tilfgjelser til planen fremgar af
haringssvaret.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fravaerende: Ingen

Taget til orientering.



Punkt 49: Minedlig information om beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. september 2013

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2013-197365

Sagsbehandler DPBENM

49.  Minedlig information om beskzftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Med henblik pa at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
foreleegges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen pa Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomrader.

Den ménedlige ledelsesinformation bestar i denne méned af:

- Ledighedsudvikling juli 2012 til juli 2013

Folgende bilag vil blive udleveret p&d medet:

- Udvikling i malgrupper pa beskaftigelsesomradet

- Resultatoversigt maj 2013

- Arbejdsmarkedsstatus for borgere der har opbrugt deres dagpengeret

OKONOMISKE KONSEKVENSER



Ingen

INDSTILLING

Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At information om udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet i Favrskov Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

juli 2012_til_juli 2013.pdf 710-2013-197498

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

juli 2012_til juli 2013.pdf


kmdedhvis:710-2013-197498

Punkt 50: Afgerelser fra Ankestyrelsen, september-medet 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. september 2013

Sagsnr. 710-2013-316
Dok.nr. 710-2013-196549

Sagsbehandler DPKFI

50.  Afgerelser fra Ankestyrelsen, september-modet 2013 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Der orienteres om afgerelser fra Ankestyrelsen.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Bilag



Afgerelser fra Ankestyrelsen, september-madet 2013

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fraverende: Ingen

Taget til orientering.

Bilag

Afgorelser fra Ankestyrelsen, september-medet 2013

710-2013-187743



kmdedhvis:710-2013-187743

Punkt 51: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. september 2013

Sagsnr. 710-2013-485
Dok.nr. 710-2013-196559

Sagsbehandler DPKFI

51. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Gensidig orientering.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fravaerende: Ingen



Taget til orientering.
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