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Punkt 44: 2. budgetopfølgning 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

4. september 2013

Sagsnr. 710-2013-4338

Dok.nr. 710-2013-197304

Sagsbehandler DPANJE

 
 

44.       2. budgetopfølgning 2013 - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU, ØK, BY

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

I henhold til ”Principper for økonomistyring” er Budgetafdelingen ansvarlig for, at der pr. årets første 3 kvartaler
udarbejdes en samlet budgetopfølgning, hvor der foretages en vurdering af det forventede forbrug i forhold til
årsbudgettet.

 

Som en konsekvens af sanktionslovgivningen er der særlige krav til kommunerne om budgetoverholdelse på
serviceudgifterne. Derfor er budgetopfølgningen opbygget med fokus på overholdelse af serviceudgifterne i 2013.

 

Sanktionslovgivningen tager ikke hensyn til overførsler mellem årene bl.a. på de decentraliserede områder. Derfor er det
af stor betydning, hvorvidt der sker opsparing eller forbrug af opsparede midler på de decentraliserede områder. Alle
decentraliseringsaftaler blev vurderet i forbindelse med 1. budgetopfølgning 2013, denne vurdering ligger også til grund
for 2. budgetopfølgning. I forbindelse med 3. budgetopfølgning vil der blive foretaget en fornyet vurdering af det
forventede resultat af decentraliseringsaftalerne.

 

Budgetopfølgningen indeholder først nogle få observationsområder, der ikke søges tillægsbevilling til, men hvor der
forventes afvigelser i forhold til budgettet i 2013. Områderne følges med henblik på at opnå budgetoverholdelse og en
fornyet status vil indgå i 3. budgetopfølgning. De observationsområder, der indgik i 1. budgetopfølgning, er revurderet, og
på nogle områder søges der tillægsbevilling i denne budgetopfølgning.

 

I budgetopfølgningen foreslås en række tillægsbevillinger samt enkelte budgetneutrale omplaceringer.



 

Budgetopfølgningen indeholder en samlet vurdering af serviceudgifterne i forhold til budgetoverholdelse i 2013, ligesom
der gives en kort status på anlægsprojekter.

 

Budgetopfølgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser den økonomiske status i Favrskov Kommune inklusiv 2.
budgetopfølgning 2013.

 

Som bilag til budgetopfølgningen fremgår en detaljeret opgørelse på det specialiserede socialområde. Det er aftalt mellem
Regeringen og KL, at denne opgørelse fremsendes til Byrådet. Opgørelsen er tilrettet, så opdelingen svarer til Favrskov
Kommunes definition af det specialiserede socialområde.

 

VURDERING

2. budgetopfølgning 2013 viser et forventet mindreforbrug på serviceudgifterne i 2013 på 26,2 mio. kr. i forhold til
Favrskov Kommunes oprindelige budget.

 

I vurderingen indgår de afgivne tillægsbevillinger i 2013, forslag til tillægsbevillinger i denne budgetopfølgning,
vurdering af budgetpresset på observationsområderne samt institutionernes forventninger til årsresultatet af
decentraliseringsaftalerne.

 

Kommunernes ramme for serviceudgifter er reduceret som følge af, at pris- og lønudviklingen i kommunerne er lavere
end forudsat ved budgetlægningen for 2013. Den forventede reduktion af servicerammen udgør 13,9 mio. kr. i Favrskov
Kommune. Korrigeret for den reducerede serviceramme udgør det forventede mindreforbrug på serviceudgifterne derfor
12,3 mio. kr. i 2013.

 

På områder med decentraliseringsaftaler er der ved indgangen til 2013 opsparet netto 19,9 mio. kr. Baseret på
indmeldingerne i forbindelse med 1. budgetopfølgning forventes det, at der i 2013 vil blive anvendt 3,6 mio. kr. heraf.
Tallet er reduceret med 7 mio. kr. i forhold til 1. budgetopfølgning som følge af lockouten på skoleområdet, hvor en del
lønudgifter udskydes til 2014. I budget 2013 er der indarbejdet en ramme på 10 mio. kr. til forbrug af opsparede midler.
Det forventede forbrug udgør 3,6 mio. kr., hvorfor der forventes mindreudgifter på 6,4 mio. kr. i forhold til budgettet.
Forventningsdannelsen på de decentraliserede områder er usikker.

 

I forhold til Favrskov Kommunes andel af servicerammen medfører 2. budgetopfølgning 2013 nedenstående forventning
til serviceudgifterne:

 

Vurdering af serviceudgifter i 2013 I 1.000
kr.

Tillægsbevillinger 1. budgetopfølgning 2013 -28.673

Øvrige afgivne tillægsbevillinger vedr. serviceudgifter i 2013 -588

Budgetpres 2. budgetopfølgning 2013 2.600

Forslag til tillægsbevillinger 2. budgetopfølgning 2013 6.827



Vurdering af overførsler mellem årene
(decentraliseringsaftaler) i.f.t. den budgetterede ramme

-6.363

Mindreforbrug i forhold til oprindeligt budget -26.197

Reduktion af den økonomiske serviceramme (løn og priser) 13.854

Forventet mindreforbrug på serviceudgifterne i forhold til
servicerammen

-12.343

Note: Forventede mindreudgifter er angivet med minus.

 

I budgetopfølgningen foreslås reduktioner af driftsbudgettet på i alt 3,9 mio. kr., som tilføres kassebeholdningen.
Mindreforbruget kan primært henføres til mindreudgifter til førtidspension og til tabt arbejdsfortjeneste og
merudgiftsydelse på området for sårbare børn og unge. Budgettet til overførselsindkomster mv. reduceres med 21,7 mio.
kr., mens budgettet til serviceudgifter forøges med 6,8 mio. kr. Hertil kommer mindreindtægter via bloktilskuddet på 11,0
mio. kr. primært som følge af midtvejsreguleringen af beskæftigelsestilskuddet.

 

I 2. budgetopfølgning 2013 sker der udmøntning af en række love fra lov- og cirkulæreprogrammet for 2012/13.
Ligeledes indgår en budgetomplacering vedr. kørselsoptimering samt en politikområdeændring på det sociale område.

 

Afslutningsvis gives der i budgetopfølgningen en kort status på udviklingen i anlægsprojekter, ligesom der vises en samlet
økonomioversigt over det forventede regnskab for 2013.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

De bevillingsmæssige konsekvenser (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgår af nedenstående tabel.

 

Udvalg (1.000 kr.) 2013

Økonomiudvalget 10.132

Teknik- og Miljøudvalget -350

Børne- og Skoleudvalget -2.892

Social- og Sundhedsudvalget -1.354

Arbejdsmarkedsudvalget -9.430

Kultur- og Fritidsudvalget 0

I alt -3.894

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilføres kassebeholdningen.

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:



 

1. At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -9.430.000 kr., som tilføres
kassebeholdningen.

2. At lov- og cirkulæreprogrammet udmøntes.

 
 

BESLUTNING

 

Bilag

Opfølgning det specialiserede socialområde - pr. juni
2013

710-2013-
183627

2. budgetopfølgning 2013 - notat 710-2013-
182701

 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.

Bilag

Opfølgning det specialiserede socialområde - pr. juni 2013

2. budgetopfølgning 2013 - notat

kmdedhvis:710-2013-183627
kmdedhvis:710-2013-182701


Punkt 45: Afbureaukratisering - nedlæggelse af kvalitetskontrakt og
opfølgningsredegørelse i forbindelse med udbudsstrategi

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

4. september 2013

Sagsnr. 710-2010-11964

Dok.nr. 710-2013-151148

Sagsbehandler DPMERA

 
 

45.       Afbureaukratisering - nedlæggelse af kvalitetskontrakt og opfølgningsredegørelse i
forbindelse med udbudsstrategi - Åbent

 

Tidl. politisk
behandling

BY, 29.03.11, pkt. 34, BY, 25.09.2012, pkt. 150

Forventet
sagsgang

AU, ØK, BY

Lovgrundlag Lov om ændring af lov om kommunernes styrelse og regionsloven
(Afskaffelse af kommunale kvalitetskontrakter samt kommunale og
regionale udbudsstrategier)

 

SAGENS INDHOLD

Folketinget vedtog i 2009, at kommunerne skulle udarbejde en kvalitetskontrakt og en udbudsstrategi.

 

Formålet med kvalitetskontrakten var at forpligte byrådene til at opstille konkrete mål for udvikling af kvaliteten i
opgaveløsningen. De opstillede mål skulle være et udtryk for de indsatsområder, som havde særlig politisk prioritering.
Der skulle efterfølgende udarbejdes en årlig opfølgningsredegørelse, der gav en kortfattet status på opfyldelsen af
målsætningerne i kvalitetskontrakten.

 

Formålet med udbudsstrategien var at få sat konkurrenceudsættelse højere på den politiske dagsorden. Dette betød
konkret, at byrådene skulle opstille, på hvilke områder, man påtænkte at udbyde driftsopgaver. Derudover skulle opstilles
mål for konkurrenceudsættelse, herunder for særligt udbudsegnede opgaver, samt en strategi for at nå byrådenes mål for
øget konkurrenceudsættelse. Der skulle efterfølgende, senest 1. oktober 2013, udarbejdes en opfølgningsredegørelse med
en evaluering af de fastsatte mål og resultatet af de iværksatte initiativer.

 



Med henblik på afbureaukratisering i kommunerne vedtog Folketinget 18. december 2012 at afskaffe kvalitetskontrakten
og udbudsstrategien.

 

VURDERING

Favrskov Byråd vedtog den første kvalitetskontrakt i 2010 og har efterfølgende foretaget en årlig opfølgning på og
justering af de opstillede mål. Den nuværende kvalitetskontrakt blev godkendt i Byrådet 25. september 2012 og består af
15 mål på 10 serviceområder.

 

Målene tager afsæt i allerede eksisterende politikker, kvalitetsstandarder, planer, servicemål mm. for således at sikre
konsistens mellem kvalitetskontrakten og Byrådets øvrige politisk fastsatte mål. Der er dermed tale om indsatser og tiltag,
der under alle omstændigheder ville finde sted og blive fulgt op på i de enkelte fagudvalg.

 

Det foreslås, at Favrskov Kommune følger Folketingets beslutning om afbureaukratisering ved ikke at fortsætte med at
have en kvalitetskontrakt.

29. marts 2011 vedtog Favrskov Byråd Politik for Konkurrenceudsættelse og Favrskov Kommunes Udbudsstrategi. I
udbudsstrategien er der blandt andet opstillet et mål om, at det årligt skal vurderes, hvorvidt der er nye områder, som
potentielt kan konkurrenceudsættes. I materialet til Byrådets budgetseminar indgår således et dokument, der beskriver
administrationens overvejelser om områder, der kan konkurrenceudsættes.

 

Med henblik på afbureaukratisering foreslås det, at Favrskov Kommune ikke udarbejder den tidligere lovpligtige
opfølgningsredegørelse, men at udbudsstrategien og herunder den årlige undersøgelse af mulige konkurrenceudsættelser
fastholdes. Således vil der fortsat være fokus på mulighederne for udbud og konkurrenceudsættelse i Favrskov Kommune.

 

Vedhæftet dette dagsordenpunkt er opfølgningsredegørelsen for kvalitetskontrakten for 2013 for Favrskov Kommune.
Såfremt Byrådet vælger at godkende forslaget om nedlæggelse af kvalitetskontrakten, vil dette være den sidste samlede
opfølgningsredegørelse.

 

Opfølgningsredegørelsen viser, at 8 ud af de 15 mål er nået. Det drejer sig om følgende:

· Max 4 ugers nettosagsbehandlingstid på byggesager.

· Ekspeditionen af 90 % af alle personlige henvendelser til borgerservice påbegyndes inden for 10 minutter, og
ekspeditionen af 98 % af alle personlige henvendelser påbegyndes inden for 25 minutter.

· 80 % af alle opkald til kommunens hovednummer besvares indenfor ½ minut, og 98 % af alle opkald til kommunens
hovednummer besvares inden for 2 minutter.

· Favrskov Kommune iværksætter minimum et årligt tiltag, som har til formål at gøre det lettere at være frivillig leder.

· I 2013 er der udarbejdet funktionsevneudredning efter voksenudredningsmetoden (DHUV) på 50 % af borgerne.

· Andelen af cariesfrie 18-årige skal være minimum 37 %.

· Antallet af langtidsledige skal begrænses til 273 personer i december 2013.

· Tilgangen af personer til førtidspension skal begrænses til 35 personer i december 2013.

 

3 mål i kvalitetskontrakten er endnu ikke blevet opfyldt. Det drejer sig om følgende:



· 85 % af eleverne i 1. klasse skal være hurtige og sikre læsere, og 90 % af eleverne i 3. klasse skal være hurtige og sikre
læsere.

Status er, at 83 % af eleverne i 1. klasse er hurtige og sikre læsere, og 81 % af eleverne i 3. klasse er hurtige og sikre
læsere.

· I 95 % af underretningerne i nye sager skal der være taget kontakt til familien inden 10 arbejdsdage efter, at
underretningen er modtaget i forvaltningen.

Status er, at der i 80 % af underretningerne i nye sager er taget kontakt til familien inden 10 arbejdsdage efter, at
underretningen er modtaget i forvaltningen. Der er således sket en forbedring i forhold til sidste år, hvor der var taget
kontakt til familien inden 10 dage i 65 % af sagerne.

· Sagsbehandlingstid ved anmeldelser i forbindelse med husdyrbrug må maksimalt være 2 måneder.

Status er, at 59 % af sagerne blev færdigbehandlet indenfor 2 måneder.

 

4 af målene er af forskellige årsager ikke opgjort endnu. Det drejer sig om følgende:

· Forskellen mellem forældrenes oplevelse af det udsatte barns bedring i sin trivsel og institutionens oplevelse af det
udsatte barns bedring i sin trivsel er mindre end 10 procentpoint.

· Mindst 90 % af de adspurgte modtagere af personlig pleje og praktisk hjælp skal være meget tilfredse eller tilfredse med
udførelsen af hjælpen.

· I 90 % af forløbene må der højest gå 6 hverdage fra, at kommunen modtager genoptræningsplanen til
genoptræningsydelsen er aftalt mellem borgeren og træningsafdelingen.

· Mindst 75 % af de landbrug, som har fået sagsbehandlet anmeldelser i forbindelse med husdyrbrug, skal være tilfredse
med sagsbehandlingsforløbet.

 

Baggrunden for, at disse 4 mål endnu ikke er opgjort, er nærmere beskrevet i vedlagte opfølgningsredegørelse.

 

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Opfølgningsredegørelsen offentliggøres på www.favrskov.dk

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:

 

1. At Opfølgningsredegørelse Kvalitetskontrakt 2013 godkendes.

2. At Favrskov Kommune ophører med at udarbejde kvalitetskontrakt.

3. At der ikke udarbejdes en opfølgningsredegørelse for Favrskov Kommunes udbudsstrategi.

 



BESLUTNING

 

Bilag

Opfølgningsredegørelse Kvalitetskontrakt 2013 710-2013-161271
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.

Bilag

Opfølgningsredegørelse Kvalitetskontrakt 2013

kmdedhvis:710-2013-161271


Punkt 46: Beskæftigelsesplan 2014

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

4. september 2013

Sagsnr. 710-2013-14098

Dok.nr. 710-2013-192635

Sagsbehandler DPMERA

 
 

46.       Beskæftigelsesplan 2014 - Åbent

 

Tidl. politisk
behandling

AU, 09.04.2013, AU, 04.06.2013

Forventet
sagsgang

AU, ØK, BY

Lovgrundlag Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskæftigelsesindsats – bekendtgørelse nr. 1277 af 14. december
2011.

 

SAGENS INDHOLD

I henhold til lov om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats skal kommunen hvert år udarbejde en plan
for det kommende års beskæftigelsesindsats i jobcentret.

 

Det Lokale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregionen skal høres om beskæftigelsesplanen, og beskæftigelsesplanen
skal godkendes af Byrådet senest i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for det kommende år.

 

Beskæftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan man vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer det
kommende år.

 

Beskæftigelsesplanen skal mindst indeholde følgende:

 

· Beskæftigelsesministerens udmeldte overordnede mål for beskæftigelsesindsatsen.

· Beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer.



· Strategi og mål for den borgerrettede og virksomhedsindrettede indsats.

· Budget for beskæftigelsesindsatsen.

 

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på møde 4. juni 2013, at forslag til Beskæftigelsesplan 2014 blev sendt til høring i det
Lokale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregion Midtjylland.

 

VURDERING

I vedhæftede udkast til Beskæftigelsesplan 2014 er der fastsat mål og beskrevet indsats i forhold til de 4 landsdækkende
ministermål.

 

Hertil kommer forslag til fastsættelse af mål og en beskrivelse af indsatsen på 3 lokalt fastsatte mål vedrørende hhv.
sygedagpengeindsatsen, jobrotation og kontanthjælpsmodtagere under 30 år.

 

Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) har på møde 28. august 2013 afgivet vedhæftede høringsvar. Af høringssvaret
fremgår det, at LBR generelt finder, at udkast til Beskæftigelsesplan 2014 er et godt udgangspunkt for at tage
udfordringerne op på det lokale arbejdsmarked.

LBR finder desuden, at det er positivt, at Beskæftigelsesplan 2014 indeholder lokale mål vedrørende
kontanthjælpsmodtagere under 30 år, jobrotation og sygedagpengeindsatsen. LBR bemærker endvidere, at det er positivt,
at der nu er fastsat konkrete målbare mål for en tættere kontakt og en styrket dialog med de lokale virksomheder.

 

LBR ønsker dog, at ambitionsniveauet hæves lidt i forhold til ministermålet vedrørende langtidsledighed, samt at det
lokale mål vedr. jobrotationsindsatsen også hæves.

 

Beskæftigelsesregion Midtjylland har i vedhæftede skrivelse af 28. august 2013 afgivet høringssvar. Af høringssvaret
fremgår det, at Beskæftigelsesregionen generelt finder, at Favrskov Kommunes Beskæftigelsesplan 2014 giver en
dækkende beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer, som Jobcenter Favrskov står overfor i 2014.

 

Beskæftigelsesregion Midtjylland vurderer dog, at Favrskov Kommune godt kan hæve niveauet for uddannelsesgraden i
ministermålet, som vedrører, at flere unge uden uddannelsen skal starte på en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Ligesom Beskæftigelsesregionen vurderer, at langtidsledigheden kan reduceres yderligere end det måltal, som er i
Favrskov Kommunes udkast til Beskæftigelsesplan.

 

Efter behandling på Arbejdsmarkedsudvalgets møde 4. juni 2013, er der udsendt uddybende materiale fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen vedrørende ministermålet om en tættere kontakt og styrket dialog med virksomhederne. Der er
på den baggrund foretaget en tilretning af målet omkring virksomhedssamarbejde, så det lever op til kravene fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

 

På baggrund af de to høringssvar er niveaumålet for antal langtidsledige i Favrskov Kommune december 2014 sænket fra
270 til 260 personer. Job og Økonomi vurderer ikke, at der er behov for at justere yderligere i Beskæftigelsesplanen for
2014.

 



ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:

 

1.   At forslag til Beskæftigelsesplan for 2014 godkendes.

 

BESLUTNING

 
 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2014 710-2013-192925

Høringssvar fra LBR 710-2013-196536

Høringssvar fra Beskæftigelsesregion Midtjylland 710-2013-197149
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2014

Høringssvar fra LBR

Høringssvar fra Beskæftigelsesregion Midtjylland

kmdedhvis:710-2013-192925
kmdedhvis:710-2013-196536
kmdedhvis:710-2013-197149


Punkt 47: Finansiering af projekt Ung i Udvikling

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

4. september 2013

Sagsnr. 710-2013-47045

Dok.nr. 710-2013-186523

Sagsbehandler DPCSOR

 
 

47.       Finansiering af projekt Ung i Udvikling - Åbent

 

Tidl. politisk behandling AU, 04.06.13 pkt. 34

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i brev af 24. juni 2013 oplyst, at bevillingen til de lokale beskæftigelsesråd bortfalder i 2014.
Det betyder, at Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) ikke har midler til at understøtte beskæftigelsespolitiske initiativer i
2014.

 

LBR medfinansierer to projekter, som er planlagt til at fortsætte ind i 2014. Det drejer sig om projekt Ung i Udvikling
(UiU) og Virksomhedspanelet. Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor tage stilling til, om disse projekter skal fortsætte og i
givet fald hvordan. I den forbindelse skal der tages stilling til finansieringen i 2014. I dette punkt behandles UiU.
Virksomhedspanelet vil blive forelagt til beslutning på et kommende møde.

 

VURDERING

Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) vedtog 24. november 2010 at medfinansiere et projekt til ikke-uddannelsesparate
unge (UiU).

 

Målgruppen for projektet er unge mellem 13 – 24 år. Det overordnede formål med projektet er, at deltagerne får kortest
mulig vej til selvforsørgelse, enten gennem uddannelse eller job. Samtidig skal projektet støtte den unge i at skabe et godt
liv for sig selv. Målgruppen er:

 



1. 13–15 årige, der stadig går i grundskole, hvor fokus er at understøtte deres evne til efter grundskolen at foretage valg af
uddannelse og være rustet til at fastholde dette.

2. 15–17 årige, der ikke er i uddannelse umiddelbart efter grundskolen, som ikke er
uddannelsesafklarede/uddannelsesparate, og som ikke er i stand til at påbegynde uddannelse uden særlig vejledning og
støtte.

3. 18–24 årige, der ikke er påbegyndt en uddannelse eller er i job. (Dvs. der er tale om matchgruppe 2, de indsatsklare.)

 

Arbejdsmarkedsudvalget blev 4. juni 2013 forelagt en status for projektet. Heraf fremgik det, at UiU formår at skabe
progression for de unge og bringe dem nærmere uddannelse. Job og Økonomi vurderer således, at det vil være
hensigtsmæssigt at fortsætte projektet projektperioden ud som en uddannelsesafklarende- og forberedende aktivitet for
ikke-uddannelsesparate unge.

 

En fortsættelse af projektet vil ligge i tråd med den type indsatser, der skal iværksættes i forbindelse med, at
kontanthjælpsreformen træder i kraft 1. januar 2014. Reformen indebærer blandt andet en omlægning af den aktive
indsats overfor unge under 30 år uden uddannelse til at have entydigt fokus på uddannelse. For ikke-uddannelsesparate
unge betyder dette, at de skal deltage i uddannelsesafklarende- og forberedende aktiviteter, såsom UiU.

 

Bortfald af midler til de lokale beskæftigelsesråd bevirker, at LBR ikke vil have mulighed for at bevilge midler til de
disponerede projekter for 2014. Det vil sige, at LBR ikke vil kunne yde deres medfinansiering på 185.000 kr. til UIU i
2014. Midlerne er til udgifter til personale. Projektet slutter 1. april 2014.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Udgifterne til at afslutte projektet vil udgøre 185.000 kr. Det foreslås, at projektet finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets
budget til kommunal beskæftigelsesindsats.

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1.    At UIU i 2014 finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets budget til kommunal beskæftigelsesindsats.

 

BESLUTNING

 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.



Punkt 48: Møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

4. september 2013

Sagsnr. 710-2010-19786

Dok.nr. 710-2013-197508

Sagsbehandler DPJOHE

 
 

48.       Møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

  

 

SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres løbende om afvikling af møder i Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) i Favrskov
Kommune. Nedenstående vedrører LBR`s møde 28. august 2013.

 

Erling Høj Sørensen er udpeget som ny repræsentant i Formandskabet for LBR-Favrskov.

 

LBR fik en status over de projekter, LBR medfinansierer. Det vedrører jobrotation, bygge- og anlægsprojekt og Unge i
Udvikling (UiU).

 

LBR blev orienteret om status på LBR´s bevilling og forbrug i 2013.

 

LBR drøftede konsekvenserne af Arbejdsmarkedsstyrelsens udmelding om, at der ikke er nogen bevilling til LBR i 2014.
LBR besluttede at opfordre Favrskov Kommune til enten at finansiere de projekter, LBR har disponeret med i 2014, eller
bevilge LBR det tilsvarende beløb.

 



LBR drøftede afrapporteringen og status på det elektroniske virksomhedspanel i Favrskov. Der var ros til både indsats,
indhold og det foreløbige resultat. Der var forslag om, at resultaterne bliver synliggjort.

 

LBR drøftede og afgav høringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget vedrørende Beskæftigelsesplan 2014. Der var ros til
Favrskov Kommune for både form og indhold i Beskæftigelsesplanen. Ønskerne om tilføjelser til planen fremgår af
høringssvaret.

                                                                                                            

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1.   At punktet tages til orientering.

 

BESLUTNING

 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fraværende: Ingen
 
Taget til orientering.



Punkt 49: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

4. september 2013

Sagsnr. 710-2012-630

Dok.nr. 710-2013-197365

Sagsbehandler DPBENM

 
 

49.       Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Med henblik på at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
forelægges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen på Arbejdsmarkedsudvalgets hovedområder.

 

Den månedlige ledelsesinformation består i denne måned af:

 

· Ledighedsudvikling juli 2012 til juli 2013

 

Følgende bilag vil blive udleveret på mødet:

 

· Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet

· Resultatoversigt maj 2013

· Arbejdsmarkedsstatus for borgere der har opbrugt deres dagpengeret

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER



Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1. At information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune tages til efterretning.

 

BESLUTNING

 

Bilag

juli_2012_til_juli_2013.pdf 710-2013-197498
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

juli_2012_til_juli_2013.pdf

kmdedhvis:710-2013-197498


Punkt 50: Afgørelser fra Ankestyrelsen, september-mødet 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

4. september 2013

Sagsnr. 710-2013-316

Dok.nr. 710-2013-196549

Sagsbehandler DPKFI

 
 

50.       Afgørelser fra Ankestyrelsen, september-mødet 2013 - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Der orienteres om afgørelser fra Ankestyrelsen.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1.    At punktet tages til orientering.

 

BESLUTNING

 

Bilag



Afgørelser fra Ankestyrelsen, september-mødet 2013 710-2013-187743
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fraværende: Ingen
 
Taget til orientering.

Bilag

Afgørelser fra Ankestyrelsen, september-mødet 2013

kmdedhvis:710-2013-187743


Punkt 51: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

4. september 2013

Sagsnr. 710-2013-485

Dok.nr. 710-2013-196559

Sagsbehandler DPKFI

 
 

51.       Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Gensidig orientering.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1.    At punktet tages til orientering.

 

BESLUTNING

 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. september 2013:
Fraværende: Ingen



 
Taget til orientering.
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