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Punkt 1: Budgetopfølgning 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. september 2012

Sagsnr. 710-2012-2882

Dok.nr. 710-2012-212567

Sagsbehandler DPKFI

50.       Budgetopfølgning 2012 - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, ØK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

I henhold til ”Principper for økonomistyring” er Budgetafdelingen ansvarlig for, at der pr. årets første 3 kvartaler
udarbejdes en samlet budgetopfølgning, hvor der foretages en vurdering af det forventede forbrug i forhold til
årsbudgettet.

Som en konsekvens af sanktionslovgivningen er der særlige krav til kommunerne om budgetoverholdelse på
serviceudgifterne. Derfor er budgetopfølgningen opbygget med fokus på overholdelse af serviceudgifterne i 2012.

Sanktionslovgivningen tager ikke hensyn til overførsler mellem årene f.eks. i form af decentraliseringsaftaler. Derfor er
det af stor betydning, hvorvidt der sker opsparing eller forbrug af opsparede midler på de decentraliserede områder. Alle
decentraliseringsaftaler blev vurderet i forbindelse med 1. budgetopfølgning, og i forbindelse med 3. budgetopfølgning
2012 vil der ligeledes blive foretaget en vurdering.

Budgetopfølgningen indeholder først en række observationsområder, hvor der ikke søges tillægsbevilling, men hvor der
kan forventes mer- eller mindreudgifter i 2012. Områderne følges med henblik på at opnå budgetoverholdelse og en
fornyet status vil indgå i 3. budgetopfølgning, hvor der eventuelt vil blive søgt tillægsbevilling.

Herefter vises en ”traditionel” budgetopfølgning med vurdering af områder, hvor der foreslås tillægsbevillinger eller
budgetneutrale omplaceringer, herunder udmøntning af de opnåede indkøbsbesparelser. Ligeledes foreslås det, at to
rådighedsbeløb vedr. anlægsprojekter reduceres.

Budgetopfølgningen afsluttes med en samlet vurdering af serviceudgifterne i forhold til budgetoverholdelse i 2012 samt
en kort status på anlægsprojekter.

Som bilag til budgetopfølgningen fremgår en mere detaljeret opgørelse på det specialiserede socialområde. Det er aftalt
mellem Regeringen og KL, at denne opgørelse fremsendes til Byrådet. Opgørelsen er tilrettet, så opdelingen svarer til
Favrskov Kommunes definition af det specialiserede socialområde.

VURDERING

2. budgetopfølgning viser et forventet mindreforbrug på serviceudgifterne i 2012 på 9,7 mio. kr. i forhold til Favrskov
Kommunes budget. I den vurdering indgår de godkendte tillægsbevillinger og budgetomplaceringer i medfør af 1.
budgetopfølgning samt institutionernes forventninger til årsresultatet ligeledes fra 1. budgetopfølgning. I forbindelse med



2. budgetopfølgning er der foretaget en fornyet vurdering af observationsområderne. Herudover foreslås der i
budgetopfølgningen en række tillægsbevillinger og budgetomplaceringer.

I budgetopfølgningen indgår følgende observationsområder: arbejdsskader, energiudgifter, ejendomsudgifter, udlicitering
af Vej og Park, vidtgående specialundervisning samt sundhedsområdet. Områderne udviser enten et forventet merforbrug
eller mindreforbrug i forhold til budgettet. Samlet set er der på de nævnte observationsområder et forventet mindreforbrug
på 4,055 mio. kr., hvilket primært skyldes forventede mindreudgifter til arbejdsskader. Af det samlede forventede
mindreforbrug på observationsområderne udgør mindreforbruget på serviceudgifterne 2,1 mio. kr., idet aktivitetsbestemt
medfinansiering på sundhedsområdet ikke er en serviceudgift. Der søges ikke bevilling på de pågældende områder i
denne budgetopfølgning, da de forventede resultater fortsat er usikre.

I 1. budgetopfølgning 2012 indgik de decentraliserede områder med et forventet forbrug af opsparede midler på 15,3 mio.
kr., dvs. 300.000 kr. mere end den budgetlagte ramme hertil. Beløbet indgår i den samlede vurdering af serviceudgifter.
Der vil i forbindelse med 3. budgetopfølgning blive fremlagt et revideret skøn for resultatet af de enkelte
decentraliseringsaftaler.

I budgetopfølgningen søges en række negative tillægsbevillinger på i alt -4,280 mio. kr., som tilføres kassebeholdningen.
Herudover sker der udmøntning af dele af lov- og cirkulæreprogrammet for 2010/11 og 2011/2012, ligesom der foretages
udmøntning af de indgåede indkøbsaftaler. I forhold til rammen for serviceudgifter søges der i budgetopfølgningen
tillægsbevilling til mindreudgifter på -0,335 mio. kr., som tilføres kassebeholdningen.

På Kultur- og Fritidsudvalgets områder har budgetopfølgningen ikke givet anledning til forslag til tillægsbevillinger.

I budgetopfølgningen foreslås det endvidere, at de resterende rådighedsbeløb vedr. to anlægsprojekter tilføres
kassebeholdningen, og at anlægsbevillingerne reduceres tilsvarende.

Der søges i budgetopfølgningen en anlægsbevilling til deponering i forbindelse med brug af lokaler på Voldumegnens
Friskole, deponeringen foreslås finansieret af kassebeholdningen. Modsat frigives der deponerede midler vedr. Voldum-
hallen. Herudover søges tillæg til anlægsbevilling vedr. alarm-anlæg samt en modsvarende reduktion af anlægsbevillingen
på anlægget vedr. risikostyring. Rådighedsbeløbene tilrettes tilsvarende.

Samlet set forventes mindreudgifter på serviceudgifterne på 9,7 mio. kr. i forhold til Favrskov Kommunes andel af den
korrigerede serviceramme jf. nedenstående tabel.

Vurdering af serviceudgifter i 2012 Mio.
kr.

Tillægsbevillinger – 1. budgetopfølgning -8,9

Budgetomplaceringer – 1. budgetopfølgning -1,6

Vurdering af overførsler mellem årene
(decentraliseringsaftaler mv.) – skøn i 1.
budgetopfølgning

0,3

Observationsområder – vurdering i 2.
budgetopfølgning

-2,1

Forslag til tillægsbevillinger – 2.
budgetopfølgning -0,3

Forslag til budgetomplaceringer – 2.
budgetopfølgning 0,2

Forventet reduktion af servicerammen som følge
af lavere lønstigninger

2,7

Forventet mindreforbrug serviceudgifter -9,7

Note: Forventede mindreudgifter er angivet med minus.

Afslutningsvis gives der i budgetopfølgningen en kort status på udviklingen i anlægsprojekter.



INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Ingen.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

De bevillingsmæssige konsekvenser (eksklusive budgetneutrale omplaceringer) fremgår af nedenstående tabel.

Udvalg (1.000 kr.) 2012

Økonomiudvalget -8.203

Teknik- og Miljøudvalget 6

Børne- og Skoleudvalget -1.234

Social- og Sundhedsudvalget 825

Arbejdsmarkedsudvalget 4.326

Kultur- og Fritidsudvalget 0

I alt -4.280

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilføres kassebeholdningen.

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:

1. At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på 4.326.000 kr., som finansieres af
kassebeholdningen.

BESLUTNING

Bilag

Opfølgning på det specialiserede socialområde pr. 30.
juni 2012

710-2012-
198120

2. budgetopfølgning 2012 - notat 710-2012-
195580

 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2012:
Fraværende: Ingen
Indstilles godkendt.

Bilag

Opfølgning på det specialiserede socialområde pr. 30. juni 2012

2. budgetopfølgning 2012 - notat

kmdedhvis:710-2012-198120
kmdedhvis:710-2012-195580


Punkt 2: Politisk og administrativ mødekalender 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. september 2012

Sagsnr. 710-2012-127157

Dok.nr. 710-2012-210533

Sagsbehandler DPKFI

51.       Politisk og administrativ mødekalender 2013 - Åbent

Tidl. politisk
behandling

Forventet sagsgang AU, ØK, BY

Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse § 8, stk. 1, § 9 a, stk. 1 og 20,
stk. 1

SAGENS INDHOLD

Det fremgår af § 8, stk. 1 i kommunestyrelsesloven, at kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, hvor og hvornår
ordinære møder skal afholdes, og at mødeplanen offentliggøres i begyndelsen af hvert regnskabsår.

Ligeledes skal der forud for hvert ordinært byrådsmøde ske offentliggørelse af tid og sted for det pågældende møde.

Det fremgår endvidere af kommunestyrelseslovens § 20, stk. 1, at Økonomiudvalget og de stående udvalg for hvert
regnskabsår træffer beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes.

Endelig fremgår det af styrelseslovens § 9 a, stk. 1, at Byrådet kan træffe beslutning om afholdelse af seminarer for
Byrådets medlemmer vedrørende kommunens årsbudget eller andre kommunale anliggender af overordnet betydning. Det
fremgår af bestemmelsen, at beslutningen herom så vidt muligt skal træffes i forbindelse med fastlæggelsen af
mødeplanen.

VURDERING

Borgmestersekretariatet har på den baggrund udarbejdet vedlagte forslag til politisk mødekalender for 2013. Forslaget er
udarbejdet med udgangspunkt i mødekalenderen for 2012.

Det bemærkes, at byrådsmødet for marts 2013 afholdes torsdag 4. april 2013 på grund af påske og KL’s politiske forum
på teknik- og miljøområdet (2.-3. april 2013).

Det foreslås, at byrådsmøderne i 2013 fortsat afholdes på administrationsbygningen i Hammel. Møderne afholdes fra kl.
19.00.

Der er forud for de ordinære byrådsmøder reserveret tid til afholdelse af temamøder (seminarer) i tidsrummet fra kl. 15.00
– 18.00. Herudover er der foreslået en række møder (seminarer) i forbindelse med budgetprocessen. Behovet for
afholdelse af temamøder vil blive vurderet løbende, og emnerne vil blive fastlagt senere.

Det foreslås, at Økonomiudvalget og de stående udvalg som udgangspunkt afholder møderne følgende steder:



Udvalg Mødested

Økonomiudvalget Administrationsbygningen i Hinnerup

Børne- og Skoleudvalget Administrationsbygningen i Hvorslev

Arbejdsmarkedsudvalget Administrationsbygningen i Hadsten

Kultur- og Fritidsudvalget Administrationsbygningen i Hammel

Social- og Sundhedsudvalget Administrationsbygningen i Hammel

Teknik- og Miljøudvalget Administrationsbygningen i Hammel

Økonomiudvalget og de stående udvalg fastsætter selv deres mødetidspunkter.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Den politiske mødekalender vil blive tilgængelig på kommunens hjemmeside. Herudover annonceres møderne i
lokalpressen (i henhold til den gældende aftale om kommunal information fra Favrskov Kommune).

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Kommunaldirektøren indstiller til fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet:

1. At Børne- og Skoleudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt afholdes
på administrationsbygningen i Hvorslev, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet. 

2. At Arbejdsmarkedsudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt afholdes
på administrationsbygningen i Hadsten, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.

3. At Kultur- og Fritidsudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt
afholdes på administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.

4. At Social- og Sundhedsudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt
afholdes på administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.

5. At Teknik- og Miljøudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt afholdes
på administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.

6. At Økonomiudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, og at møderne som udgangspunkt afholdes på
administrationsbygningen i Hinnerup, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.

7. At Byrådet godkender de foreslåede mødedatoer for afholdelse af byrådsmøder, og at møderne som udgangspunkt
afholdes på administrationsbygningen i Hammel med start klokken 19.00.

8. At Byrådet godkender de foreslåede mødedatoer og mødetidspunkterne for temamøderne og for møderne i forbindelse
med budgetprocessen.

BESLUTNING

Bilag

Politisk mødekalender 2013 - UDKAST 710-2012-188194
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2012:
Fraværende: Ingen
Godkendt, idet Arbejdsmarkedsudvalgets møde 13. august 2012 flyttes til onsdag 14. august 2012.

kmdedhvis:710-2012-188194


Bilag

Politisk mødekalender 2013 - UDKAST



Punkt 3: Opfølgningsredegørelse for Kvalitetskontrakt 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. september 2012

Sagsnr. 710-2010-11964

Dok.nr. 710-2012-187331

Sagsbehandler DPCSOR

52.       Opfølgningsredegørelse for Kvalitetskontrakt 2012 - Åbent

Tidl. politisk
behandling

BY, 22.06.10, pkt. 116, BY, 27.09.11, pkt. 132

Forventet sagsgang AU, ØK, BY

Lovgrundlag Bekendtgørelse om kommunal kvalitetskontrakt og
opfølgningsredegørelse

SAGENS INDHOLD

Kommunerne skulle i 2010 udarbejde en kvalitetskontrakt med få, klare, kvantitative mål for hvert serviceområde i
kommunen, som skulle gælde for Byrådets samlede valgperiode. De enkelte mål kunne dog have en kortere eller længere
tidshorisont. Formålet med kvalitetskontrakten er at give byrådene et redskab til systematisk at overveje, hvorledes
kvaliteten i opgaveløsningen kan udvikles samt til at opstille mål herfor. Kvalitetskontrakten giver samtidig borgerne
information om, hvilket serviceniveau der tilstræbes i kommunen.

Med kvalitetskontrakten følger ligeledes et krav om en årlig opfølgningsredegørelse, som kan give borgerne en status på
målopfyldelsen. Den næste opfølgning skal ske senest i forbindelse med vedtagelse af Budget 2013. Den årlige
opfølgning har til formål at sikre, at der tages stilling til, hvorvidt indsatsen på de enkelte områder er tilstrækkelig, og om
der er behov for eventuelle ændringer.

Økonomi- og indenrigsministeriet har udarbejdet forslag til, at kravet om kommunale kvalitetskontrakter ophæves.
Lovforslaget er på nuværende tidspunkt sendt i høring, og det forventes fremsat i Folketinget i løbet af efteråret 2012 -
med henblik på, at loven kan træde i kraft 1. januar 2013.

Favrskov Kommunes nuværende kvalitetskontrakt består af 15 mål på 10 serviceområder. Målene tager afsæt i allerede
eksisterende politikker, kvalitetsstandarder, planer, servicemål mm. for således at sikre konsistens mellem
kvalitetskontrakten og Byrådets øvrige politisk fastsatte mål.

VURDERING

Administrationen har udarbejdet vedlagte opfølgningsredegørelse, hvor status for målopfyldelsen på de enkelte mål
gennemgås. Opfølgningen viser, at der på nuværende tidspunkt er tre mål, som allerede er opnået. Det drejer sig om
følgende:

- Andelen af cariesfrie 18-årige skal være minimum 37 %.

- Der iværksættes minimum et årligt tiltag, som har til formål at gøre det lettere at være frivillig leder.

- Nettosagsbehandlingstiden på byggesager er max 4 uger.



Derudover er der fire mål, som er tæt på målopfyldelse. Det drejer sig om følgende:

- 85 % af eleverne i 1. klasse skal være hurtige og sikre læsere i henhold til læsetesten, og 90 % af eleverne i 3. klasse skal
være hurtige og sikre læsere i henhold til læsetesten.

- 80 % af alle opkald til Favrskov Kommunes hovednummer besvares indenfor ½ minut, og 98 % af alle opkald til
Favrskov Kommunes hovednummer besvares indenfor 2 minutter.

- Ekspedition af 90 % af alle personlige henvendelser påbegyndes indenfor 10 minutter, og ekspeditionen af 98 % af alle
personlige henvendelser påbegyndes indenfor 25 minutter.

- Sagsbehandlingstiden for anmeldelser efter §§ 19 a – d må maksimalt være 2 måneder (dvs. max 2 måneders
sagsbehandlingstid ved anmeldelser i forbindelse med husdyrbrug).

Fire af målene er endnu ikke opnået, men der arbejdes fortsat på, at de nås. Det drejer sig om følgende:

- 90 % af de adspurgte modtagere af personlig pleje og praktisk hjælp skal være meget tilfredse eller tilfredse med
udførelsen af hjælpen.

- I 95 % af underretningerne er der taget kontakt til familien inden 10 arbejdsdage efter, at underretningen er modtaget i
forvaltningen.

- Antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende offentlig forsørgelse må ikke overstige 675 personer
ved udgangen af 2012.

- Antallet af unge under 30 år på offentlig forsørgelse må ikke overstige 490 personer ved udgangen af 2012.

De sidste fire mål i kvalitetskontrakten er der endnu ikke foretaget målinger af. To af disse målinger foretages først i
forbindelse med senere planlagte brugerundersøgelser. Det drejer sig om følgende:

 

- Forskellen mellem forældrenes oplevelse af det udsatte barns bedring i sin trivsel og institutions oplevelse af det udsatte
barns bedring i sin trivsel er mindre end 10 procentpoint.

- Mindst 75 % af de landbrug, som har fået sagsbehandlet anmeldelser efter § 19a - § 19d, skal være tilfredse med
sagsbehandlingsforløbet.

En tredje måling er forsinket pga. forsinkelse i implementeringen af et nyt journalsystem. Det drejer sig om målet
vedrørende, at der i 90 % af forløbene højest må gå 6 hverdage, fra kommunen modtager genoptræningsplanen til, at
genoptræningsydelsen er aftalt mellem borgeren og træningsafdelingen.

Det sidste mål, der endnu ikke er målt på, er vedrørende, at minimum 85 % af de adspurgte brugere af tilbud på Voksen
Handicap og Psykiatri skal udtrykke, at de generelt er tilfredse med den pædagogiske indsats. Det skyldes, at der i
mellemtiden er kommet en større presserende opgave omkring indførsel af voksenudredningsmetoden (DHUV) for
målgruppen. Metoden handler om udredning af den enkelte borgers funktionsevne med inddragelse af borgeren. Dette mål
foreslås derfor ændret til, at der i 2013 er udarbejdet funktionsevneudredning efter voksenudredningsmetoden (DHUV) på
50 % af borgerne.

Endvidere foreslås de to mål på arbejdsmarkedsområdet ændret, så de stemmer overens med ministermålene for
beskæftigelsesindsatsen i 2013. De nye mål vil være:

- Antallet af langtidsledige skal begrænses til 273 personer i december 2013.

- Tilgangen af personer til førtidspension skal begrænses til 129 personer i december 2013.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Opfølgningsredegørelsen offentliggøres på www.favrskov.dk samt på www.brugerinformation.dk. 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

http://www.favrskov.dk/
http://www.brugerinformation.dk/


INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:

1. At Opfølgningsredegørelse for Kvalitetskontrakt 2012 godkendes.

2. At forslagene til nye mål i Kvalitetskontrakt 2013 godkendes.

BESLUTNING

Bilag

Udkast til opfølgningsredegørelse på Kvalitetskontrakt
2012

710-2012-
74569

 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2012:
Fraværende: Ingen
Indstilles godkendt.

Bilag

Udkast til opfølgningsredegørelse på Kvalitetskontrakt 2012

kmdedhvis:710-2012-74569


Punkt 4: Forslag til Beskæftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. september 2012

Sagsnr. 710-2012-10069

Dok.nr. 710-2012-202517

Sagsbehandler DPJOHE

53.       Forslag til Beskæftigelsesplan 2013 - Åbent

Tidl. politisk
behandling

AU, 08.05.12, pkt. 31, AU, 06.06.12, pkt. 40

Forventet
sagsgang

AU, Høring, AU, ØK, BY

Lovgrundlag Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskæftigelsesindsats – bekendtgørelse nr. 1277 af 14. december
2011.

SAGENS INDHOLD

I henhold til lov om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats skal kommunen hvert år udarbejde en plan
for det kommende års beskæftigelsesindsats i jobcentret.

Beskæftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan man vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer det
kommende år.

Beskæftigelsesplanen skal mindst indeholde følgende:

· Beskæftigelsesministerens udmeldte overordnede mål for beskæftigelsesindsatsen.

· Beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer.

· Strategi og mål for den borgerrettede og virksomhedsindrettede indsats.

· Budget for beskæftigelsesindsatsen.

Det Lokale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregionen skal høres om beskæftigelsesplanen, og beskæftigelsesplanen
skal godkendes af Byrådet senest i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for det kommende år.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på møde 6. juni 2012, at forslag til Beskæftigelsesplan 2013 blev sendt i høring i Det
Lokale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregion Midtjylland.

VURDERING

I vedhæftede udkast til Beskæftigelsesplan 2013 er der fastsat mål og beskrevet indsats i forhold til de 4 landsdækkende
ministermål.

Hertil kommer forslag til fastsættelse af mål og en beskrivelse af indsatsen på 3 lokalt fastsatte mål vedrørende
sygedagpengeindsatsen, jobrotation og ledighedsydelse.



Endvidere vil der i Favrskov Kommune være særligt fokus på kontanthjælpsområdet i kraft af den nye
kontanthjælpsstrategi vedtaget i Byrådet 29. maj 2012 og generelt på ungeindsatsen i kraft af kommunens politik for
unges uddannelse og job.

Det er ikke muligt at fastsætte konkret mål for ministermålet, om at flere unge skal have en uddannelse, idet
Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke har udarbejdet opgørelserne, der skal danne grundlag for fastsættelse af konkrete mål. Når
grundlaget foreligger, vil Byrådet blive forlagt forslag til målfastsættelse.

Det Lokale Beskæftigelsesråd har på møde 30. august 2012 afgivet vedhæftede høringsvar. Af høringssvaret fremgår det,
at Det Lokale Beskæftigelsesråd generelt finder, at udkast til Beskæftigelsesplan 2013 er et godt udgangspunkt for at tage
udfordringerne op på det lokale arbejdsmarked.

Det er positivt, at der er sat lokale mål for at øge jobrotationer, og det påpeges i den sammenhæng, at det er vigtigt, at
uddannelse tænkes ind i forbindelse med jobrotation.

Det Lokale Beskæftigelsesråd finder det endvidere godt, at indsatsen for borgere på ledighedsydelse har høj prioritet, og
at der lægges vægt på et godt og udbygget samarbejde mellem virksomheder og Jobcenteret.

Det Lokale Beskæftigelsesråd påpeger endvidere, at det fortsat er en lokal udfordring at sikre, at flygtninge og
indvandrere og fysisk og psykisk meget svage borgere opnår og fastholder tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Beskæftigelsesregion Midtjylland har i vedhæftede skrivelse af 27. august 2012 afgivet høringssvar. Af høringssvaret
fremgår det, at Beskæftigelsesregionen generelt finder, at Favrskov Kommunes Beskæftigelsesplan 2013 giver en
dækkende beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer, som Jobcenter Favrskov står over for i 2013.

Beskæftigelsesregionen peger på, at Favrskov Kommune i målfastsættelsen på målet vedr. førtidspension og målet vedr.
langtidsledighed bør genoverveje målfastsættelsen i lyset af den seneste udvikling på det beskæftigelsespolitiske område.

I vedhæftede udkast til Beskæftigelsesplan 2013 er målsætningen på de to mål justeret i overensstemmelse hermed.

Desuden er målet vedrørende sygedagpengeindsatsen og målet vedrørende nedbringelse af antallet på ledighedsydelse
justeret, sådan at de er i overensstemmelse med budgetforudsætningerne på de pågældende områder i forslaget til Budget
2013-16.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:

1.   At forslag til Beskæftigelsesplan 2013 godkendes.

BESLUTNING

Bilag

Beskæftigelsesplan 2013 710-2012-158752

Høringsbrev til Favrskov.pdf 710-2012-208821

Høringssvar 710-2012-191732
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2012:
Fraværende: Ingen
Indstilles godkendt.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2013

Høringsbrev til Favrskov.pdf

kmdedhvis:710-2012-158752
kmdedhvis:710-2012-208821
kmdedhvis:710-2012-191732


Høringssvar



Punkt 5: Nyt tilbud til unge - Sjak 25

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. september 2012

Sagsnr. 710-2011-88983

Dok.nr. 710-2012-202680

Sagsbehandler DPANJE

54.       Nyt tilbud til unge - Sjak 25 - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Favrskov Produktionsskole har udviklet et forslag til et nyt tilbud til unge kontanthjælpsmodtagere i form af et
mentortilbud med virksomhedspraktik. Formålet med tilbuddet, Sjak 25, er at få kontanthjælpsmodtagere under 25 år i
matchgruppe 2 nærmere uddannelse og beskæftigelse.

Favrskov Produktionsskoles tilbudsforslag er vedlagt som bilag.

VURDERING

Forslaget består som nævnt af et tilbud om virksomhedspraktik med mentorstøtte. Projektet er normeret til 4 deltagere,
således der kan laves et trygt miljø, hvor der er rum for at skabe gode relationer og give intensiv individuel støtte efter
behov. Der tilknyttes en ressourceperson/mentor til tilbuddet. Mentoren skal understøtte den unges udvikling og skabe
rammerne for et liv med uddannelse, job og fritidsliv.

Deltagerne støttes gennem samtaler, og mentoren udøver støtte ved daglige gøremål, såsom overholdelse af aftaler med
sagsbehandlere, misbrugskonsulenter mv. og hjælp til eksempelvis nem-id og skat. I en opstartsperiode på op til fire uger,
kan deltagerne, hvis de ønsker det, blive afhentet på sin bopæl om morgenen. På den måde sikres fremmøde i tilbuddet,
indtil den enkelte deltager selv har fået etableret en positiv rutine.

Virksomhedspraktikken vil tage form af opgaver, som kan forberede deltagerne til job og/eller uddannelse indenfor
fagene: Transport, lager, logistik, ejendomsservice, gartner, maler, rengøring og lign. Det drejer sig om udførelse af
stabsfunktioner for produktionsskolens tre afdelinger, såsom intern transport af materialer, pedelarbejde, indendørs og
udendørs vedligeholdelse mv. Opgaverne vil blive tilpasset deltagernes kompetencer. 

Jobcenter Favrskov vurderer, at tilbuddet vil kunne indgå i indsatsen overfor unge kontanthjælpsmodtagere i matchgruppe
2 som et mere helhedsorienteret tilbud for denne gruppe. Forslaget ligger således i forlængelse af kontanthjælpsstrategien,
som blev vedtaget af Byrådet 29. maj 2012. Her er der lagt op til en yderligere styrkelse af den virksomhedsrettede indsats
for denne gruppe med et mere intensivt fokus på optræning af færdigheder. En virksomhedsrettet indsats for den gruppe
nødvendiggør en ekstra indsats, og dette tilbud er en mulighed for at give unge kontanthjælpsmodtagere under 25 år den
hjælp, de har brug for, i form af mentorstøtte, til at gennemføre virksomhedspraktik.

Der er endvidere mulighed for løbende at justere tilbuddet i forhold til evt. ændrede behov.

Såfremt forslaget godkendes, forventes tilbuddet påbegyndt september 2012. Tilbuddet vil blive evalueret efter 2 år.



ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Jobcenter Favrskov køber på nuværende tidspunkt enkeltpladser på Favrskov Produktionsskole til afklaring af
kontanthjælpsmodtagere i matchgruppe 2. Hvis Sjak 25 vedtages, vil indsatsen blive omlagt fra køb af enkeltpladser til en
fast aftale om fire årspladser.

Det fremgår af forslaget, at udgifterne til tilbuddet er 600.000 kr. om året for 4 årspladser. Udgifterne kan afholdes
indenfor det nuværende budget til arbejdsmarkedsindsatsen.

Tilbuddet skal jf. ovenstående afregnes som en mentorbevilling, hvilket betyder, at der skal foretages en
budgetomplacering under politikområde 502 – arbejdsmarkedsindsats på 200.000 kr. i 2012 og 600.000 kr. fra 2013,
såfremt forslaget godkendes. Budgetomplaceringen foretages fra driftsudgifter til kommunal beskæftigelsesindsats for
kontanthjælpsmodtagere i matchgruppe 2 til beskæftigelsesordninger, hvorunder udgifter til mentor afholdes.

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.   At tilbuddet Sjak 25 godkendes.

2.   At der foretages en budgetomplacering jf. ovenstående.

BESLUTNING

Bilag

Tilbudsbeskrivelse for Sjak 25 710-2012-207157
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2012:
Fraværende: Ingen
Godkendt.

Bilag

Tilbudsbeskrivelse for Sjak 25

kmdedhvis:710-2012-207157


Punkt 6: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. september 2012

Sagsnr. 710-2012-630

Dok.nr. 710-2012-205001

Sagsbehandler DPBENM

55.       Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Med henblik på at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
forelægges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen på Arbejdsmarkedsudvalgets hovedområder.

Den månedlige ledelsesinformation består i denne måned af:

· Resultatoversigt juni

· Ledighedsudvikling juli 2011 til juli 2012

På grund af tidspunkt for udsendelse af dagsorden, foreligger der ikke nye data på alle områder. Derfor vil driftsstatus på
arbejdsmarkedsområdet blive udleveret på mødet.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Resultatoversigt juni.pdf 710-2012-204999

juli 2011 til juli 2012.pdf 710-2012-210893
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2012:
Fraværende: Ingen

kmdedhvis:710-2012-204999
kmdedhvis:710-2012-210893


Taget til efterretning.

Bilag

Resultatoversigt juni.pdf

juli 2011 til juli 2012.pdf



Punkt 7: Afgørelser fra Statsforvaltningen, september-mødet 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. september 2012

Sagsnr. 710-2012-507

Dok.nr. 710-2012-210296

Sagsbehandler DPKFI

56.       Afgørelser fra Statsforvaltningen, september-mødet 2012 - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Der orienteres om afgørelse fra Statsforvaltningen.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.    At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Bilag

Afgørelser fra Statsforvaltingen, September-mødet
2012

710-2012-
209741

 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2012:
Fraværende: Ingen
Taget til orientering.

Bilag

Afgørelser fra Statsforvaltingen, September-mødet 2012

kmdedhvis:710-2012-209741


Punkt 8: Orientering - september 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. september 2012

Sagsnr. 710-2012-532

Dok.nr. 710-2012-210300

Sagsbehandler DPKFI

57.       Orientering - september 2012 - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Gensidig orientering.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.    At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2012:
Fraværende: Ingen
Taget til orientering.
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