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1. Budgetopfalgning 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2013

Sagsnr. 710-2013-4338
Dok.nr. 710-2013-129441
Sagsbehandler DPANJE

29. 1. Budgetopfelgning 2013 - Abent

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU, GK, BY
Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

I henhold til "Principper for gkonomistyring” er Budgetafdelingen ansvarlig for, at der pr. arets farste 3 kvartaler
udarbejdes en samlet budgetopfalgning, hvor der foretages en vurdering af det forventede forbrug i forhold il
arsbudgettet.

Som en konsekvens af sanktionslovgivningen er der seerlige krav til kommunerne om budgetoverholdelse pa
serviceudgifterne. Derfor er budgetopfaglgningen opbygget med fokus pa overholdelse af serviceudgifterne i 2013.

Sanktionslovgivningen tager ikke hensyn til overfarsler mellem arene bl.a. pa de decentraliserede omrader. Derfor er
det af stor betydning, hvorvidt der sker opsparing eller forbrug af opsparede midler pa de decentraliserede omrader.
Alle decentraliseringsaftaler er saledes vurderet i forbindelse med 1. budgetopfalgning 2013.

Budgetopfalgningen indeholder farst en raekke observationsomrader, som der ikke s@ges tillaegsbevilling til, men
hvor der forventes mer- eller mindreudgifter i 2013. Omraderne falges med henblik pa at opna budgetoverholdelse
og en fornyet status vil indga i 2. budgetopfalgning.

| budgetopfelgningen foreslas en reekke tillaegsbevillinger samt enkelte budgetneutrale omplaceringer.

Budgetopfelgningen indeholder en samlet vurdering af serviceudgifterne i forhold til budgetoverholdelse i 2013.
Ligeledes indeholder budgetopfelgningen en kort status pa anleegsprojekter samt forslag til 2 anlaegsbevillinger.

Budgetopfelgningen afsluttes med en samlet gkonomioversigt inklusive de forhold, der er naevnt i
budgetopfalgningen.

Som bilag til budgetopfalgningen fremgar en detaljeret opgarelse pa det specialiserede socialomrade. Det er aftalt
mellem Regeringen og KL, at denne opgerelse fremsendes til Byradet. Opggrelsen er tilrettet, sa opdelingen svarer
til Favrskov Kommunes definition af det specialiserede socialomrade.

VURDERING
1. budgetopfelgning 2013 viser et forventet mindreforbrug pa serviceudgifterne i 2013 pa 21,1 mio. kr. i forhold til



Favrskov Kommunes oprindelige budget.

| vurderingen indgar forslag til tilleegsbevillinger i denne budgetopfalgning, vurdering af budgetpresset pa
observationsomraderne samt institutionernes forventninger til &rsresultatet af decentraliseringsaftalerne. Det
forventes, at kommunerne vil blive midtvejsreguleret som fglge af, at Ienudviklingen i kommunerne er lavere end
forudsat ved budgetlaegningen for 2013. Den forventede midtvejsregulering udgar ca. 10,7 mio. kr. for Favrskov
Kommune, korrigeret herfor udger det forventede mindreforbrug pa serviceudgifterne 10,4 mio. kr.

I 1. budgetopfalgning 2013 foreslas en raekke tilleegsbevillinger og enkelte budgetomplaceringer. Der s@ges primeert
a&ndrede bevillinger som fglge af eendret demografi i forhold til befolkningsprognosen, tveergaende udgiftsomrader
samt overfgrselsomradet.

| budgetopfelgningen er beskrevet et antal observationsomrader, hvor der kan forventes mer- eller mindreudagifter.
Pa de omrader, hvor der er et budgetpres, er der igangsat initiativer med henblik pa at reducere merforbruget. Pa
de observationsomrader, hvor der kan forventes mindreudgifter er forventningsdannelsen usikker, hvorfor der ikke
sgges bevilling til disse mindreudgifter.

Pa omrader med decentraliseringsaftaler er der ved indgangen til 2013 opsparet netto 19,9 mio. kr. Det forventes,
at der i 2013 vil blive anvendt 10,6 mio. kr. heraf. | budgettet er der indarbejdet en ramme pa 10 mio. kr. til forbrug af
opsparede midler. Forventningsdannelsen pa de decentraliserede omrader er usikker. Dette gaelder i szerlig grad
pa folkeskoleomradet, hvor besparelserne som er opnaet i forbindelse med lockouten (ca. 14 mio. kr.) ikke indgar i
forventningsdannelsen. En del af de sparede udgifter vil blive afholdt i 2013, mens en del vil blive overfart og forbrugt
i2014.

| forhold til Favrskov Kommunes andel af servicerammen medferer 1. budgetopfglgning 2013 nedenstéende
forventning til serviceudgifterne:

Vurdering af serviceudgifter i 2013 i 1.000 kr.
Observationsomrader i forhold til driftsbudgettet 6.972
Forslag til tilleegsbevillinger i 1. budgetopfalgning 2013 -28.673
Vurdering af overfarsler mellem arene (decentraliseringsaftaler) 637

Total -21.064

Forventet reduktion af den gkonomiske serviceramme
(reduceret Ignfremskrivning) 10.711

Forventet mindreforbrug pa serviceudgifterne i forhold til
servicerammen -10.353

Note: Forventede mindreudgifter er angivet med minus.

| budgetopfalgningen foreslas reduktioner af driftsbudgettet pa i alt 32,2 mio. kr., som tilfgres kassebeholdningen.
Det store mindreforbrug kan primaert henfgres til mindreudgifter pa arbejdsskader, udgifter i forbindelse med barsel,
tienestemandspension, demografi, indkgbsaftaler samt mindreudgifter til overfarsler. Af den samlede reduktion pa
32,2 mio. kr. reduceres budgettet til serviceudgifterne med 28,7 mio. kr. De yderligere reduktioner vedrgrer primaert
overfgrselsudgifter pa arbejdsmarkedsomradet samt omradet for sarbare bgrn og unge.

I 1. budgetopfalgning 2013 sker der udmeantning af en enkelt lov fra lov- og cirkuleereprogrammet for 2011/12 samt af
de indgaede indkgbsaftaler. Ligeledes indgar to budgetomplaceringer pa handicapomradet fra drift til finansiering af

anleegsudgifter. Der gives ligeledes anlaegsbevilling til de to projekter.

Afslutningsvis gives der i budgetopfalgningen en kort status pa udviklingen i anleegsprojekter, ligesom der vises en



samlet gkonomioversigt over det forventede regnskab for 2013.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
| forbindelse med 1. budgetopfelgning 2013 har alle institutionsledere vurderet det forventede arsresultat for 2013 og
de forventede overfarsler af over-/underskud til 2014.

GKONOMISKE KONSEKVENSER
De bevillingsmaessige konsekvenser (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgar af nedenstaende tabel.

Udvalg (1.000 kr.) 2013
@konomiudvalget -24.593
Teknik- og Miljgudvalget 0
Barne- og Skoleudvalget -4.699
Social- og Sundhedsudvalget -1.381
Arbejdsmarkedsudvalget -1.493
Kultur- og Fritidsudvalget 0

| alt -32.166

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilfgres kassebeholdningen.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade gives en samlet tillaegsbevilling pa -1.493.000 kr., som tilfgres
kassebeholdningen.

2. At lov- og cirkuleereprogrammet samt indkgbsbesparelserne udmeantes.

3. At budgetomplaceringerne godkendes.

BESLUTNING
Bilag

1. budgetopfalgning 2013 - notat 710-2013-113220
Opfelgning det specialiserede socialomrade - pr. marts 2013.xls 710-2013-117859

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2013:
Fraveerende: Kim Petersen

Indstilles godkendt.



Budget 2014-17: Fagudvalgenes og dkonomiudvalgets drgftelse af forslag til prioriter

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2013

Sagsnr. 710-2013-53
Dok.nr. 710-2013-128703
Sagsbehandler DPANJE

30. Budget 2014-17: Fagudvalgenes og Gkonomiudvalgets droftelse af forslag til
prioriter - Abent

Tidl. politisk behandling BY, 29.01.13, pkt. 4
Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byradet godkendte 29. januar 2013 budgetprocessen for B2014-17, herunder forslaget til tids- og aktivitetsplan.
Ifglge tidsplanen skal Byradet pa sit budgetseminar 21. og 22. august 2013 udarbejde et forslag til B2014-17. Til det
formal skal der udarbejdes henholdsvis reduktions- og udvidelsesforslag inden for driftsbudgettet samt forslag til
anlaegsprojekter.

For at skabe et gkonomisk raderum besluttede Byradet 29. januar 2013, at der skal udarbejdes reduktions- og
udvidelsesblokke svarende til 1 % af serviceudgifterne.

I henhold til tidsplanen har institutioner, foreninger, rad mv. haft mulighed for at komme med forslag til budgettet.
Fristen for indsendelse af forslag var 16. april 2013.

Pa udvalgsmgderne i juni maned skal fagudvalgene drgfte administrationens forelgbige overvejelser og forslag til
reduktioner, udvidelser og anleeg inden for udvalgets omrade. Formalet med udvalgets behandling er at kvalificere
forvaltningernes videre arbejde med udarbejdelse af konkrete forslag. Materiale vil blive eftersendt.

Administrationen fremsender 9. august 2013 administrationens prioriteringskatalog til Byradet til brug for Byradets
budgetseminar 21. og 22. august 2013.

| august maned drafter og kvalitetssikrer fagudvalgene de fremsendte udvidelses-, reduktions- og anlaegsforslag.
Endvidere skal fagudvalgene prioritere anlaegsforslag inden for udvalgets omrader ved at inddele forslagene i 3
kategorier.

VURDERING

Administrationen har udarbejdet forslag til prioriteringsblokke. Forslagene tager udgangspunkt i:
- +/-1 % prioriteringsrum pa driften

- Institutionernes/foreningernes forslag

Prioriteringsblokke inden for driftsbudgettet



Administrationen har udarbejdet forslag til reduktioner og udvidelser pa 1 % i forhold til de samlede serviceudgifter
svarende til ca. 17,6 mio. kr.

Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt pa fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af serviceudgifterne.
Der er saledes udarbejdet forslag til reduktioner og udvidelser svarende til falgende belgb fordelt pa udvalgene:

Forslag til udvidelser / reduktioner 11.000 kr.
Jkonomiudvalget 2.993
Teknik og Miljgudvalget 1.612
Bgrne- og Skoleudvalget 7.552
Social- og Sundhedsudvalget 4.805
Arbejdsmarkedsudvalget 118
Kultur- og Fritidsudvalget 455
Beredskabskommissionen 82

I alt 17.617

Herudover er der udarbejdet tvaergaende forslag.

Prioriteringsblokke inden for anlaegsbudgettet
Der er ikke fastlagt en ramme for starrelsen af anlaegsforslagene.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Byradet besluttede i forbindelse med vedtagelsen af budgetprocessen, at institutioner, foreninger, MED-
organisation m.fl. tilbydes mulighed for at komme med forslag til budgettet. Fristen var 16. april 2013.

Pa baggrund af Byradets draftelser pa budgetseminaret 21. og 22. august 2013 vil der blive sendt et budgetforslag i
hgring hos de hgringsberettigede parter.

Pa kommunens hjemmeside oprettes et debatforum, ligesom der i Iabet af budgetprocessen vil blive lagt relevant
information pa hjemmesiden.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

De endelige gkonomiske konsekvenser afhaenger af Byradets budgetvedtagelse.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At administrationens forelgbige overvejelser om budgetblokke inden for
udvalgets omrade drgftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2013:
Fraveerende: Kim Petersen

Droftet.



Resultatrevision 2012 for arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2013

Sagsnr. 710-2013-4093
Dok.nr. 710-2013-129634
Sagsbehandler DPJOHE

31. Resultatrevision 2012 for arbejdsmarkedsomradet - Abent

Tidl. politisk behandling AU, 09.04.13, pkt. 7

Forventet sagsgang AU, GK, BY

Lovgrundlag Lov om ansvaret for og styringen af en aktiv beskeeftigelsesindsats

SAGENS INDHOLD
Kommunerne skal arligt udarbejde en resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i
jobcentret.

Byradet skal forud for vedtagelsen af budgettet for det kommende &r behandle Resultatrevisionen med Det Lokale
Beskeeftigelsesrads og Beskaeftigelsesregionens bemaerkninger.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 9. april 2013, at udkast til Resultatrevisionen for 2012 blev sendt i hgring hos
Det Lokale Beskeeftigelsesrad og Beskeeftigelsesregion Midtjylland. Haringssvar fra Det Lokale Beskeeftigelsesrad
og bemeerkninger fra Beskaeftigelsesregion Midtjylland er vedlagt som bilag.

VURDERING

Udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov har i stor udstreekning vaeret som det forventede ved planleegningen af
indsatsen for 2012. Udviklingen i ledigheden har veeret 0,6 procentpoint hgjere end forventet ved planlaegningen af
indsatsen.

Favrskov Kommunes ledighedsudvikling har dog veeret lidt bedre end gennemsnittet i de kommuner, Favrskov
Kommune sammenlignes med pa arbejdsmarkedsomradet (Klyngekommunerne).

| vedlagte Resultatrevision for 2012 fglges der op pa de fire mal fastsat af Beskaeftigelsesministeren og de tre lokale
mal fastsat af Favrskov Byrad.

Beskaeftigelsesministeren havde opstillet falgende mal for jobcentrene i 2012:

- At antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhaengende offentlig forsgrgelse skulle begraenses mest
muligt.

- At tilgangen af personer pa permanent offentligt forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension) skulle begraenses mest muligt.

- At antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse skulle begraenses mest muligt.

- At antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargelse skulle begreenses mest muligt.



| indsatsen pa de fire ministermal er det ikke lykkedes at na maltallet vedrgrende arbejdskraftreserven, men niveauet
fra 2011 er stort set fastholdt. Tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse er reduceret veesentligt, og maltallet er
naet. Antallet af unge under 30 ar pa permanent offentlig forsgrgelse er steget, og det er séledes ikke lykkedes at na
maltallet. Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere er ligeledes steget, og maltallet er ikke naet.

Favrskov Kommune har klaret sig bedre end gennemsnittet i klyngen vedrgrende ministermalet om tilgangen til
permanent offentlig forsgrgelse og darligere pa de tre andre mal vedrarende henholdsvis arbejdskraftreserven, unge
under 30 ar og ikke-vestlige indvandrere og efterkommere.

Byradet havde opstillet falgende tre lokale mal for Jobcenter Favrskov i 2012:

- At Jobcentret skulle fa igangsat jobrotationsforlgb, hvor beskeeftigede i virksomheder kom pa efteruddannelse
samtidig med, at ledige blev opkvalificeret som erstatningsarbejdskraft for de beskaeftigede.

- At Jobcentret skulle nedbringe antallet af langtidsledige fuldtidspersoner blandt andet ved brug af langtidsledige
som erstatningsarbejdskraft ved jobrotation.

- At Jobcentret skulle iveerkseette en intensiv indsats og nedbringe antallet af sygedagpengesager over 52 uger.

| indsatsen pa de lokalt fastsatte mal er alle maltallene naet. Vedrgrende jobrotation er resultatet veesentligt bedre
end malsaetningen. Antallet af langtidsledige er reduceret, og maltallet er naet. Antallet af sygedagpengesager over
52 uger er nedbragt vaesentligt, og resultatet ligger bedre end maltallet.

| resultatrevisionen offentliggar Arbejdsmarkedsstyrelsen et sakaldt besparelsespotentiale, hvor udgifterne i
klyngekommunerne sammenlignes. Beregningerne viser samlet, at Favrskov Kommune ligger bedre end
gennemsnittet af de sammenlignelige kommuner.

Besparelsespotentialet betyder, at Favrskov Kommune pa disse omrader har udgifter svarende til 20,6 mio. kr.
mindre end gennemesnittet i klyngen. Der er dog fortsat et besparelsespotentiale, idet Favrskov Kommune kunne
spare 15,8 mio. kr. pa forsgrgelsesudgifterne, hvis Jobcenter Favrskov 1a pa gennemsnittet af kommunerne pa de
omrader, hvor Jobcenter Favrskov pt. ligger darligere end gennemsnittet.

Den overordnede konklusion i Resultatrevisionen er, at selv om alle malene ikke er ndet, er der opnaet gode
resultater i 2012, og der er taget en reekke initiativer i beskeeftigelsesindsatsen, der raekker ind i 2013 og frem.

Pa indsatssiden er der sat mange nye initiativer i vaerk. Initiativer der forventes at pavirke resultaterne positivt i 2013.
Der er saledes ikke pa baggrund af Resultatrevision 2012 grund til at justere i Beskaeftigelsesplanen for 2013.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Jobcenter Favrskov har modtaget bade Det Lokale Beskaeftigelsesrads haringssvar og bemaerkninger fra
Beskeaeftigelsesregion Midtjylland.

Bade Beskeeftigelsesregion Midtjylland og Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) finder, at resultatrevisionen giver et
godt og fyldestgarende billede af indsatsen i 2012 og konstaterer, at der er ydet en god indsats.

Beskeeftigelsesregionen skriver, at Resultatrevisionen viser, at der er opnaet gode resultater, men at Jobcenter
Favrskov ogsa har udfordringer. Beskeeftigelsesregionen fremhaever specielt resultaterne i relation til den lokale
kontanthjeelpsstrategi og indsatsen for at nedbringe det langvarige sygefraveer.

Beskaeftigelsesregionen peger dog pa, at Favrskov Kommune synes at have et behov for at styrke indsatsen for A-
dagpengemodtagere, herunder fokus pa kontinuerligt kontakt og individuelt tilrettelagte forlgb, sa langtidsledigheden
ogsa for denne gruppe nedbringes mest muligt.

I LBR's hgringssvar af 21. maj 2013, tilkendegiver LBR blandt andet, at der med hgringssvaret samtidig kvitteres for,
at der er ydet en god indsats og opnaet gode resultater.



LBR tilkendegiver ligeledes, at LBR ser den faelles arlige draftelse med Arbejdsmarkedsudvalget som et godt
udgangspunkt for de prioriteringer, der har skabt gode resultater i beskaeftigelsesindsatsen i Favrskov Kommune,
og LBR vil i den forbindelse gerne papege vigtigheden af, at det ogsa sker frem over.

Af Resultatrevision 2012 fremgar det, at indsatsen overfor ungeledigheden og langtidsledighed ikke helt har levet op
til malsaetningerne. LBR vil i den forbindelse gerne papege, at den forebyggende indsats mod bade ungeledighed

og langtidsledighed er vigtig.

GKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At udkast til Resultatrevision 2012 godkendes.
BESLUTNING

Bilag
Resultatrevision 2012
Haringssvar til Resultatrevision 2012 fra Beskeeftigelsesregion Midtjylland

Haringssvar fra LBR-Favrskov vedrgrende Resultatrevision 2012

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2013:
Fraveerende: Kim Petersen

Indstilles godkendt.

710-2013-24856

710-2013-116997

710-2013-125419




Beskeaeftigelsesplan 2014

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2013

Sagsnr. 710-2013-14098
Dok.nr. 710-2013-123568
Sagsbehandler DPJOHE

32. Beskaftigelsesplan 2014 - Abent

Tidl. politisk behandling AU, 09.04.13 pkt.18

Forventet sagsgang AU, Hgrring, AU, @K, BY

Lovgrundlag Lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats — bekendtggrelsen nr. 1277 af 14.
december 2011

SAGENS INDHOLD
I henhold til lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats skal kommunen hvert ar udarbejde en
plan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats i jobcentret.

Det Lokale Beskeaeftigelsesrad og Beskaeftigelsesregionen skal hgres om beskeeftigelsesplanen, og
beskeeftigelsesplanen skal godkendes af Byradet senest i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for det
kommende ar.

Beskaeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan man vil imgdekomme de beskeeftigelsespolitiske
udfordringer det kommende ar.

Beskeeftigelsesplanen skal mindst indeholde fglgende:

- Beskeaeftigelsesministerens udmeldte overordnede mal for beskeaeftigelsesindsatsen.
- Beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer.

- Strategi og mal for den borgerrettede og virksomhedsindrettede indsats.

- Budget for beskaeftigelsesindsatsen.

VURDERING

Antallet af ledige i Favrskov er faldet med 0,2 procentpoint i 2012. Ledighedsprocenten i Favrskov var pa 4,3
procent i december 2012, hvilket er 0,2 procentpoint lavere end ledigheden i klyngen, hvor ledighedsprocenten var
pa 4,5 procent.

Beskaeftigelsen var i 2012 pa samme niveau som i 2011 og har séledes stabiliseret sig efter en faldende tendens
siden 2008. Den demografiske udvikling pa arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune betyder, at arbejdsstyrken i

Favrskov ma forventes at stige fremover. Der er saledes fremgang at spore pa arbejdsmarkedet i Favrskov.

Der er dog fortsat udfordringer, der skal tages vare pa i den beskaeftigelsespolitiske indsats bade pa landsplan og



lokalt i Favrskov.

| vedlagte udkast til Beskeeftigelsesplan for 2014 er der fastsat méal og beskrevet indsats i forhold til de 4 mal, der er
udarbejdet af Beskaeftigelsesministeren. Det er de samme overordnede mal som i Beskaeftigelsesplanen for 2013.

| udkastet til Beskeeftigelsesplan for 2014 er der ligeledes forslag om, at Favrskov Kommune fastseetter lokale mal
vedrgrende sygedagpengeindsatsen, jobrotation, og kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar. Malene for
sygedagpenge over 52 uger og jobrotation er de samme som i 2013.

Pa baggrund af den arlige feellesdraftelse med Det Lokale Beskaeftigelsesrad har Arbejdsmarkedsudvalget bedt
om, at der kommer et nyt lokalt mal i planen vedrgrende kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Vedlagte forslag til Beskeeftigelsesplan for 2014 skal senest 1. juli 2013 sendes til hgring i Det Lokale
Beskeeftigelsesrad, og forslaget skal samtidig sendes til hering i Beskaeftigelsesregion Midtjylland.

Mal og strategi for beskaeftigelsesindsatsen i 2014 har veeret drgftet pa faellesmade mellem Det Lokale
Beskaeftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget i Favrskov Kommune 9. april 2013.

Forslag til Beskaeftigelsesplan for 2014 vil blive behandlet igen pa made i Arbejdsmarkedsudvalget 4. september
2013, hvor hgringssvar fra Det Lokale Beskaeftigelsesrad og Beskaeftigelsesregionen vil vaere vedlagt.

GKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At udkast til Beskeeftigelsesplan for 2014 godkendes med henblik pa at den sendes i haring i Det Lokale
Beskeeftigelsesrad og Beskeeftigelsesregion Midtjylland.

BESLUTNING

Bilag
Beskaeftigelsesplan 2014 710-2013-88261

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2013:
Fraveerende: Kim Petersen

Godkendt.



Forlgbsprogram for borgere med depression

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2013

Sagsnr. 710-2013-19261
Dok.nr. 710-2013-128914
Sagsbehandler DPANJE

33. Forlgbsprogram for borgere med depression - Abent

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang SS-U, AU
Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Den generelle sundhedsaftale for 2011-2014, der blev godkendt af Byradet 21. december 2012, udger den feelles
ramme for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis i Region Midtjylland. Med henblik pa en
udmgntning af dette samarbejde er der i den politiske del af aftalen fastsat mal for udarbejdelse af feelles
forlabsprogrammer. Forlgbsprogrammet for borgere med depression er det sidste i en reekke bestaende af
programmer for KOL, type 2 diabetes, hjertekarsygdomme og laenderygsmerter.

Forlgbsprogrammet for depression er det fgrste forlgbsprogram, som er specifikt udviklet for borgere med en
psykisk lidelse/sygdom.

Depression er en hyppig, alvorlig og ofte tilbagevendende psykisk lidelse, der medfarer store lidelser for borgeren
og dennes pargrende. Pa landsplan er der 2-3 % af den voksne befolkning, som lider af en depression.

Mange borgere oplever tilbagevendende depressioner, hvor risikoen for en ny depressiv periode gges i takt med
antallet af oplevede depressioner. Har en borger fx haft én depression, er der omkring 60 % risiko for at fa en ny
depressiv episode. Ved to oplevede depressioner er risikoen for endnu en depressiv periode ca. 80 %. Endvidere
vil 10-30 % af borgere med depression udvikle en kronisk depression.

Depressive lidelser/sygdomme har, ud over de store personlige falgevirkninger, ogsa konsekvens for samfundet.
Lidelsen medfarer et relativt stort antal sygemeldinger, tidligere afgang fra arbejdsmarkedet og et relativt stgrre antal
fleksjob.

Der er behov for en sammenheaengende behandling pa tvaers af sektorer, bade for at borgere med depression
bevarer deres tilknytning til arbejdsmarkedet, og for at hindre, at lidelsen udvikler sig til en kronisk depression.

Forlgbsprogrammet, hvis malgruppe er personer over 18 ar med en depression, anbefaler en raekke initiativer, som
har til formal at sikre denne sammenhaengende behandling. Formalet er at sikre optimal udnyttelse og koordinering

af eksisterende indsatser og aktgrer, bade i de enkelte sektorer som tvaersektorielt.

VURDERING



Overordnet vurderer Job og @konomi og Social og Sundhed, at programmets anbefalinger understatter
programmets formal.

Job og @konomi vurderer, at den radgivning og de indsatser Jobcentret i dag tilbyder sygemeldte borgere og
kontanthjeelpsmodtagere med depressioner er i trad med programmets anbefalinger. Som eksempler pa indsatser
kan neevnes, at Jobcentret i dag (pr. brev) systematisk kontakter den sygemeldtes arbejdsgiver sa tidligt i
sygeperioden som muligt - typisk sa snart sagen er anmeldt i uge 5-8. Formalet er i trdd med forlabsprogrammet at
facilitere en tidlig kontakt til arbejdspladsen med henblik pa radgivning, koordinering, etablering af hensigtsmaessige
arbejdsvilkar og arbejdsfastholdelse. Ved behov tilbydes ogsa fysiske mader pa arbejdspladsen, eventuelt med
involvering af egen leege. En forudseaetning for at kunne facilitere en kontakt fgr 8. sygeuge er betinget af, at
Jobcentret modtager anmeldelsen og oplysningsskema med videre rettidigt fra arbejdsgiver og borger. Det vil
saledes ikke vaere muligt at sikre en sa tidlig kontakt til arbejdsgiver og egen laege i enhver sag.

| forlgbsprogrammet anbefales endvidere, at der foretages en screening i Jobcentret, safremt der efter 8 ugers
sygdom er uforklarlig manglende bedring hos den sygemeldte. Det skal dog fremhaeves, at en typisk
sygedagpengesag kun er meget begreenset oplyst i uge 8, ligesom borgeren kommer i Jobcentret til 1.
opfglgningssamtale omkring uge 8. Der er saledes ofte et spinkelt vurderingsgrundlag pa dette tidlige tidspunkt i
sygeforlgbet, hvorfor Job og @konomi ikke fuldt ud kan tilslutte sig denne anbefaling i forlabsprogrammet. Jobcentret
vil naturligvis ga i dialog og s@ge oplysninger via egen laege i de relevante tilfeelde.

Som anbefalet i forlgbsprogrammet, bar borgere med lettere depression tilbydes fysisk traening. Jobcentret har en
reekke etablerede og velfungerende tilbud, som den sygemeldte borger tilbydes. Endvidere har Jobcentret et teet
samarbejde med en reekke erhvervspsykologer og psykiatere, som assisterer med screening og koordinering af
indsatsen. Der er ogsa gruppetilbud og individuelle tilbud til depressionsramte.

Opfglgningsplaner anvendes ligeledes i trdd med anbefalingerne i forlgbsprogrammet.

Social og Sundhed vurderer, at programmets anbefalinger pa sundhedsomradet pa nuvaerende tidspunkt ikke
opfyldes fuldt ud. Anbefalingerne kan imgdekommes ved at etablere modulet "Leer at lev med angst og depression"
som supplement til de eksisterende sundhedskurser.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Forlgbsprogrammet er udarbejdet i regi af Sundhedskoordinationsudvalget i Region Midtjylland. Udvalget bestar af
politiske repraesentanter for regionen, kommunerne i regionen og praksissektoren, og arbejder blandt andet med
sundhedsaftalerne samt drgfter emner, der er relevante for sammenhaengen i patientforlgb mellem sygehuse,
praksissektor og kommuner.

Sundhedskoordinationsudvalget godkendte pa madet 7. marts 2013 forlgbsprogrammet for borgere med
depression. Udvalget anbefalede samtidig, at forlgbsprogrammet behandles politisk i kommunerne.

Job og @konomi og Social og Sundhed har vaeret i dialog omkring forlabsprogrammets implementering, hvorfor
sagen behandles i bade Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

GKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen, idet indsatserne forsgges indarbejdet indenfor eksisterende rammer.

Social og Sundhed vurderer, at forlgbsprogrammet kan medvirke til, pa sigt, at seenke udgifterne til den
aktivitetsbestemte medfinansiering, da tidlig behandling kan forebygge gentagne sygdomsforlgb og forhabentlig
reducere antallet af borgere, der udvikler en kronisk depression.

INDSTILLING
Social- og Sundhedsdirektgren og Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:



1. At forlgbsprogrammet for depression godkendes.

BESLUTNING

Bilag

Forlgbsprogram for depression

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2013:
Fraveerende: Kim Petersen

Godkendt.

710-2013-110845




Statusnotat Ung i Udvikling/SigSag

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2013

Sagsnr. 710-2007-16546
Dok.nr. 710-2013-122974
Sagsbehandler DPMERA

34. Statusnotat Ung i Udvikling/SigSag - Abent

Tidl. politisk behandling AU, 11.08.10, pkt. 42, 07.02.12, pkt. 7
Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) vedtog 24. november 2010 at medfinansiere et projekt til ikke-
uddannelsesparate unge. Det Centrale Beskaeftigelsesrad vedtog 12. oktober 2010 at yde tilskud til projektet.

Det overordnede formal med projektet er, at den unge far kortest mulig vej til selvforsgrgelse, enten gennem
uddannelse eller job. Samtidig skal projektet stgtte den unge i at skabe et godt liv for sig selv. Malgruppen er:

1. 13-15 érige, der stadig gar i grundskole, hvor fokus er at understatte deres evne til efter grundskolen at foretage
valg af uddannelse og veere rustet til at fastholde dette.

2. 15-17 arige, der ikke er i uddannelse umiddelbart efter grundskolen, som ikke er
uddannelsesafklarede/uddannelsesparate, og som ikke er i stand til at pabegynde uddannelse uden seerlig
vejledning og statte.

3. 18-24 arige, der ikke er pabegyndt en uddannelse eller er i job. (Dvs. der er tale om matchgruppe 2, de
indsatsklare.)

Projektet er opdelt i to dele; for de 13—15 arige er indsatsen benaevnt SigSag, mens den for de 15-24 arige kaldes
Ung i Udvikling (UiU). Projektet startede primo 2011 og Igber indtil ultimo 2014. Der er visiteret unge til UiU fra
medio 2011.

En ekstern evaluator, INEVA, er blevet tilknyttet fra projektets start med henblik pa at medvirke til metodeudvikling i
hele projektperioden. Den eksterne evaluator har udarbejdet en status, der er vedlagt som bilag.

VURDERING
I august 2011 blev iveerksat aktiviteter for de 15-24 arige, som far et tilbud i UiU regi, der omfatter undervisning
kombineret med praktik.

Der har pr. ultimo 2012 veeret 28 unge i UiU-projektet.

Det har vist sig, at de unge deltagere har tungere problemstillinger end forventet. Det betyder, at de for en stor dels
vedkommende ikke kommer direkte i uddannelse efter forlgbet. Derfor er succeskriteriet for projektet blevet



redefineret, saledes at malet nu er, at den unge kommer i uddannelsesrettet aktivitet. Det oprindelige mal var, at den
unge skulle i uddannelse efter endt forlgb. Uddannelsesrettet aktivitet kan bade veere egentlig uddannelse og tilbud,
der bringer den unge naermere ordinzer uddannelse. Ved evalueringstidspunktet i november 2012 var 19 af de unge
blevet afsluttet fra UiU, og alle er kommet i gang med en uddannelsesrettet aktivitet efter forlgbet. Succeskriteriet er
saledes opfyldt indtil videre.

INEVA'’s overordnede vurdering er, at UiU har faet etableret en velfungerende struktur og formar at skabe resultater
med de unge, og dermed bringe dem naermere uddannelse.

Medio 2012 blev indsatsen for de 13-15 arige ivaerksat. Indsatsen er et saerligt vejledningstilbud for den gruppe unge
i 7.1 9. klasse i folkeskolen, som vurderes at have behov for seerlig stette. Statusrapporten rummer derfor blot nogle
helt overordnede betragtninger i forhold til denne indsats, da dataindsamling til evalueringen blev indhentet ultimo
2012, og der dermed var et meget spinkelt erfaringsgrundlag at konkludere pa. INEVA vurderer dog, at projektet er
kommet godt fra start, og at de farste erfaringer er positive.

GKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statusrapport for SigSag/UiU tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag
UiU/SigSag evaluering.docx 710-2013-94480

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2013:
Fraveerende: Kim Petersen

Taget til efterretning.



Mgade i Det Lokale Beskeaeftigelsesrad 22. maj 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2013

Sagsnr. 710-2010-19786
Dok.nr. 710-2013-126075
Sagsbehandler DPJOHE

35. Mgade i Det Lokale Beskaeftigelsesrad 22. maj 2013 - Abent

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres lsbende om afvikling af m@der i Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) i
Favrskov Kommune. Nedenstaende vedrgrer LBR's made 22. maj 2013.

LBR fik en status over LBR-finansierede/medfinansierede projekter vedrgrende jobrotation, bygge- og
anleegsprojekt og elektronisk virksomhedspanel. LBR tilkendegav, at de finder det uheldigt, hvis det feelles
kommunale jobrotationsprojekt stopper. Antallet af personer i emnebanken i det faelleskommunale bygge- og
anlaegsprojekt synes relativt begraenset, hvilket der arbejdes pa at rette op pa. Der bgr saettes mere gang i det
elektroniske virksomhedspanel.

LBR drgftede evalueringsrapport vedrgrende projekt Unge i Udvikling (UiU). LBR @nsker, at malgruppen for projektet
bliver et fokuspunkt i Beskeeftigelsesplanen for 2014. LBR blev orienteret om LBR's bevillings og forbrugsstatus,
hvilket blev taget til orientering. LBR dragftede og afgav haringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget vedrgrende
Resultatrevision 2012.

En ansggning fra Favrskov Produktionsskole vedrgrende projekt "Entreprengrskab blandt produktionsskoleelever’,
blev draftet. LBR er positivt indstillet i forhold til projektet og det ansggte belagb pa 11.500 kr. til evaluering af
projektet. En eventuel bevilling fra LBR-Favrskov er dog afheengig af LBR's gkonomi i 2014.

LBR drgftede Beskeeftigelsesministerens udmelding om mal i Beskeeftigelsesplanen for 2014. LBR gnsker
ledighedsydelse med som et opmeerksomhedspunkt i planen, hvis det ikke leengere indgar som et mal i planen. Der
gnskes mere opsggende aktivitet til virksomhederne, mere formidling via jobcentret og samarbejde med a-
kasserne. | Beskeaeftigelsesplanen for 2014 gnskes der fokus pa at reducere ungdomsledigheden, og der @nskes
konkrete formuleringer om implementering af virksomhedsstrategien pa arbejdsmarkedsomradet — eventuelt tre
parts draftelser om implementering med fokus pa at fa etableret det elektroniske virksomhedspanel.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING



Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2013:
Fraveerende: Kim Petersen

Taget til orientering.



Manedlig information om beskeaeftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2013

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2013-127853
Sagsbehandler DPBENM

36. Manedlig information om beskaeftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Med henblik pa at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov
Kommune forelaegges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen pa Arbejdsmarkedsudvalgets
hovedomrader.

Den manedlige ledelsesinformation bestar i denne maned af:

- Ledighedsudvikling april 2012 til april 2013

Bilaget "Udvikling i malgrupper pa beskaeftigelsesomradet” vil blive uddelt pad madet.

Der har tidligere indgéaet et bilag vedr. indsatsen for ledige omfattet af akutpakken, men da der pa nuveerende
tidspunkt er sa fa personer tilbage i malgruppen for akutpakken, laves denne oversigt ikke mere.

Arbejdsmarkedsudvalget vil i efteraret blive forelagt en status pa indsatsen vedr. ledige omfattet af akutpakken.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atinformation om udviklingen p& arbejdsmarkedsomrédet i Favrskov Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag
april_2012_til_april_2013.pdf 710-2013-129155

udvikling i malgrupper pa beskeeftigelsesomradet maj 2013.pdf 710-2013-131355







Afgarelser fra Statsforvaltningen, juni-mgdet 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2013

Sagsnr. 710-2013-316
Dok.nr. 710-2013-122900
Sagsbehandler DPKFI

37. Afggorelser fra Statsforvaltningen, juni-mgdet 2013 - Abent

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Der orienteres om afggrelser fra Statsforvaltningen.

GKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Bilag
Afggrelser fra Statsforvaltningen, juni-mgdet 2013 710-2013-115490

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2013:
Fraveerende: Kim Petersen

Taget til orientering.



Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2013

Sagsnr. 710-2013-485
Dok.nr. 710-2013-122910
Sagsbehandler DPKFI

38. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Abent

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2013:
Fraveerende: Kim Petersen

Taget til orientering.
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