REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 06-04-2022

Mededato Onsdag d. 06. april 2022 kl. 16:00

Modested Madelokale 19, Jobcentret, Hadsten



Indholdsfortegnelse

Evaluering af nytteindsatsen 2021 og den fremadrettede indsats...........c.cceccveeeciiieiieeciieecieeeee e,

Ankestyrelsens statistik over ankeafgarelser 2021 efter horing..........ccccovieiiiiiiiniiniiiniinieeee

Overfarsel af overskud

og underskud fra 2021 til 2022 (drift)......ccccveeeviieeiiieieeeee e

Favrskov Kommunes sundhedspolitik: Afrapportering af handleplan samt forslag til fokusomrader

Statistik pé arbejdsmarkedSOMIAEL...........coouiiriiiiiiiiiiee e

Orienteringspunkt.........

Digitalt underskriftsark

15
21
26
29
32



Punkt 1: Evaluering af nytteindsatsen 2021 og den fremadrettede indsats

EMN-2022-00411



1. Evaluering af nytteindsatsen 2021 og den fremadrettede indsats (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling AU, 04.05.21, pkt. 2 06-04-2022 16:00

Forventet sagsgang AU Sagsnr. EMN-2022-00411
DokID: 2574031

Lovgrundlag Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats Sagsbehandler krisj

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til den fremadrettede brug af nytteindsats i Favrskov
Kommunes beskeeftigelsesindsats.

Med kontanthjeelpsreformen, der tradte i kraft 1. januar 2014, blev det muligt at anvende nytteindsats i den
kommunale beskaeftigelsesindsats. Det er dog op til den enkelte kommune at beslutte, om der skal
anvendes nytteindsats pa de kommunale arbejdspladser, og i givet fald malgruppen for og indholdet af
indsatsen.

Nytteindsatsen i Favrskov Kommune bestar i udferelse af samfundsnyttige opgaver som fx lugning af
ukrudt, breendehugning og oprydning pa offentlige arealer. Nytteindsatsen bidrager til lasningen af disse
opgaver, som i forvejen varetages i kommunen. Nytteindsatsen er i Favrskov Kommune placeret hos
Serviceholdet i Center for Vejledning og Afklaring (CVA) pa arbejdsmarkedsomradet. Selve indsatsen
udferes bl.a. pa Naturveerket i Hinnerup.

Malgruppen for nytteindsats i Favrskov Kommune er primeert ledige borgere, der er job- og
uddannelsesparate, og som udelukkende venter pa at komme i beskaeftigelse eller uddannelse. De
borgere, der henvises til nytteindsats, har ikke begraensninger i forhold til selv at komme i beskaeftigelse
eller uddannelse. Nytteindsatsen er pa den baggrund ikke tilrettelagt sddan, at den ledige opnar nye
specifikke kompetencer og feerdigheder, som skal @ge mulighederne for at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Jobcenter Favrskov arbejder med en bred vifte af indsatser, som har fokus pa, hvad der bringer den enkelte
borger hurtigst muligt i uddannelse og beskeeftigelse. Feelles for alle indsatser er en lgbende opfglgning fra
den tilknyttede sagsbehandler, sa fokus fastholdes pa& motivation til at sgge ordinser beskaeftigelse eller
uddannelse. Nytteindsats benyttes seerligt til unge ledige, der mangler motivation til at komme i
beskaeftigelse eller uddannelse. Nytteindsatsen anvendes pa baggrund af, at alle, der kan arbejde, skal
arbejde for deres ydelse.

| Favrskov Kommune er der en strategi om straksaktivering for udvalgte malgrupper af ledige. Det betyder,
at alle borgere, der er job- og uddannelsesparate, far en indsats umiddelbart eller senest fire uger efter, at
de har ansggt om uddannelses- eller kontanthjeelp.

Forsikrede ledige (dagpengemodtagere) kan ogsa henvises til nytteindsats, men indsatsen kan ikke bruges
som straksaktivering, da der for denne malgruppe geelder andre aktiveringsregler. Nytteindsatsen over for
forsikrede ledige bruges saledes til at afklare, hvorvidt borgeren star til radighed for arbejdsmarkedet, hvis
der bade fra jobcentret og a-kassens side er tvivl om det.
Pa den baggrund har Arbejdsmarkedsudvalget de seneste syv ar (senest 4. maj 2021) besluttet, at ledige
skal kunne visiteres til nytteindsats i Favrskov Kommune.



I 2021 har Jobcenter Favrskov henvist 16 borgere til nytteindsats. Det er 27 feerre end i 2020, hvor der blev
henvist 43 borgere. | 2020 var 34 af de 43 henviste borgere, svarende til 80 %,
uddannelseshjaelpsmodtagere (dvs. ledige unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse). |
2021 var syv ud af de 16 borgere uddannelseshjalpsmodtagere, hvilket er 43 % af det samlede antal
henviste borgere. Derudover var seks kontanthjeelpsmodtagere og tre borgere pa overgangsydelse.
Laengden af forlabene med nytteindsatsen speender pa tveers af ledighedsgrupperne mellem tre og seks
uger.

Det markante fald i antal henviste borgere i 2021 haenger bl.a. sammen med suspensionen af
beskeeftigelsesindsatsen grundet COVID-19-situationen i en stor del af fgrste halvar af 2021. Som en
konsekvens af suspensionen af beskeeftigelsesindsatsen blev der ikke henvist borgere til aktiveringstilbud.
Derudover skyldes faldet ogsa, at den hgje efterspargsel pa arbejdskraft i 2021 har gjort behovet for
nytteindsats mindre.

Der skal i denne sag seges om dispensation fra rimelighedskravet fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
Jstjylland (RAR). Rimelighedskravet sikrer, at der skal veaere et rimeligt forhold mellem ansatte med og
uden tilskud pa en arbejdsplads, sddan at medarbejdere med tilskud ikke bliver i overtal i forhold til ordinaert
ansatte. Derudover har rimelighedskravet til formal at sikre, at den ledige far det ngdvendige faglige, sociale
eller sproglige udbytte af indsatsen, som placeringen pa en arbejdsplads har til formal at give. RAR har
senest 3. august 2020 givet Favrskov Kommune en dispensation fra rimelighedskravet, som gaelder til 31.
juli 2022. Med den nuvaerende dispensation, som Favrskov Kommune har, betyder det, at hvor der for var
en begreensning i nytteindsatsen pa to helarspladser pa Naturvaerket, er det muligt at have 15 borgere i
nytteindsats pa samme tid.

VURDERING

Nytteindsatsen for ledighedsgrupperne vurderes fortsat at have den tilsigtede motiverende effekt for de
borgere, den anvendes til, og det er et vigtigt redskab i den samlede beskaeftigelsesindsats. P& den
baggrund foreslar Job og @konomi, at nytteindsatsen for job- og uddannelsesparate borgere fortsaetter i
sin nuvaerende form. Derudover foreslar Job og @konomi, at der genansgges om en dispensation fra
rimelighedskravet for de kommende to ar.

GKONOMI

Nytteindsatsen er etableret inden for den gkonomiske ramme i udfgrerenheden Center for Vejledning og
Afklaring i Jobcenter Favrskov. Job og @konomi vurderer, at tilbuddet om nytteindsats kan veere med til at
reducere kommunens udgifter til forsagrgelse. Det er dog ikke muligt at opgare den gkonomiske effekt.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At fortseettelse af nytteindsatsen for job- og uddannelsesparate borgere godkendes.

2. Atder fremsendes en genansggning om en dispensation fra rimelighedskravet til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Jstjylland (RAR) i forbindelse med brugen af nytteindsats som en del af
Favrskov Kommunes aktive beskaeftigelsesindsats.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget 6. april 2022:



Fraveerende: Ingen
Godkendt.

Bilag






Punkt 2: Ankestyrelsens statistik over ankeafgerelser 2021 efter horing

EMN-2022-00484
Bilag

Ankestyrelsens begreber i forhold til klagesager

Notat om statistik over klagesager pa berneomradet i 2021

Notat om statistik over klagesager pa social- og sundhedsomradet i 2021
Notat om statistik over klagesager pé arbejdsmarkedsomradet i 2021
Heringssvar Fldrerad

Heringssvar Handicaprad



2. Ankestyrelsens statistik over ankeafgerelser 2021 efter haring (Aben)

Tidl. politisk behandling 06-04-2022 16:00

Arbejdsmarkedsudvalget

Forventet sagsgang BS-U, SS-U, AU, @K, BY Sagsnr. EMN-2022-00484

: DokID: 2576380
Lovgrundlag Retsikkerhedsloven Sagsbehandler sram

SAGENS INDHOLD

Byradet praesenteres i denne sag for Ankestyrelsens statistik over ankeafgarelser (klagesager) for 2021. |
forlzengelse heraf skal Byradet tage stilling til de initiativer, der er medfert af statistikkerne. Sagen har veeret
i haring hos Handicapradet og Zldreradet forud for den politiske behandling.

Ankestyrelsen udsender hvert ar en statistik over samtlige klagesager, som Ankestyrelsen har behandlet i
det forudgaende ar. Statistikken omfatter de kommunale afg@relser, som borgerne har klaget over, og som
derefter har veeret til behandling i Ankestyrelsen.

Som opfelgning pa Ankestyrelsens statistik 2021 har Barn og Kultur, Social og Sundhed samt Job og
@konomi udarbejdet notater, der beskriver statistikkerne pa deres respektive omrader. Formalet er at give
udvalgene og Byradet det bedst mulige grundlag for at fglge udviklingen pad omraderne og eventuelt
iveerkseette initiativer med henblik pa at forbedre kvaliteten af sagsbehandlingen.

VURDERING

Ankestyrelsen har i 2021 truffet beslutning i 219 klagesager inden for bgrne- og familieomradet,
socialomradet og arbejdsmarkedsomradet i Favrskov Kommune. Klagesagerne er fordelt pa Barn og Kultur
(88), Social og Sundhed (21) og Job og @konomi (110). Ankestyrelsen har afvist 16 af de modtaget
klagesager.

| de behandlede sager kan Ankestyrelsen vaelge at stadfeeste eller aendre/ophaeve kommunens afggrelse.
Herudover er det muligt for Ankestyrelsen at hjemvise sagen til fornyet behandling i Favrskov Kommune.

Ankestyrelsens begreber i forhold til klagesager er udspecificeret i vedlagte notat.

Nedenfor ses antal afggrelser 2021 fordelt efter sagsudfald i Favrskov Kommune.

Sagsudfald Antal
Afvisning/Henvisning 16
Hjemvisning 25
Stadfaestelse 155
AEndring/ophaevelse 23

| alt 219

Ovenstaende tabel viser, at Ankestyrelsen i 2021 valgte at stadfaeste 71% af samtlige sager fra Favrskov
Kommune, hvilket er et udtryk for, at Ankestyrelsen er enig i storstedelen af kommunens afggrelser.
Derudover blev 11% hjemvist til fornyet behandling, 7% blev afvist og 11% blev aendret/omgjort.



Det skal bemaerkes, at det kun er en lille del af kommunens samlede afggrelser, som paklages til
Ankestyrelsen. Omggrelsesprocenten er dermed ikke et generelt udtryk for kvaliteten af kommunens
sagsbehandling.

Nedenfor er en sammenfatning for hvert omrade.

Born og Kultur

Ankestyrelsen har i 2021 behandlet 88 klagesager inden for barne- og familieomradet. Heraf er syv sager
afvist, og der er saledes truffet afgerelse i 81 klagesager. Det handler bade om familiesager og sager
vedrgrende bgrn med betydelige funktionsnedsaettelser (bgrnehandicapomradet).

Ankestyrelsen stadfaestede 74% af afgarelserne.

I 2021 hjemviste Ankestyrelsen 11 klagesager og @eendrede 10 klagesager svarende til en
omggrelsesprocent pa 26. Til sammenligning hjemviste Ankestyrelsen i 2020 18 klagesager og aendrede
16 klagesager svarende til en omggarelsesprocent pa 33.

Bern og Kultur gennemgar lgbende de klagesager, som Ankestyrelsen enten endrer/ophaever eller
hjemviser, og som dermed er omfattet af omgarelsesprocenten.

Starstedelen af de hjemviste eller sendrede afggrelser vedrgrer sager om merudgiftsydelse samt
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. Her vurderer Ankestyrelsen, at sagerne ikke er blevet oplyst og
undersggt i tilstreekkelig grad, eller at afggrelserne ikke er tilstraekkeligt begrundet. Det er Bgrn og Kulturs
vurdering, at Ankestyrelsen stiller stadigt stgrre krav til oplysningsgrundlaget i sagen, hvilket ogsa
underbygges af analyse- og leeringsforlgbet i 2019 og 2020.

Barn og Kultur arbejder kontinuerligt med at kvalificere sagsbehandlingen, og der er fortsat fokus pa at fa
indsamlet de ngdvendige oplysninger, sa sager ikke hjemvises pga. manglende oplysning og
dokumentation. Det stgrre krav til oplysningsgrundlaget i sagerne er en voksende opgave, som
sagsbehandlerne skal afsaette tid til.

Social og Sundhed
Ankestyrelsen har behandlet 21 klagesager pa social- og sundhedsomradet. Heraf er én sag afvist, og der
er saledes truffet afgarelse i 20 sager.

Ankestyrelsen har stadfeestet 65% af afgerelserne.
I 2021 hjemviste Ankestyrelsen seks klagesager og aendrede én klagesag svarende til en
omggrelsesprocent pa 33. Til sammenligning hjemviste Ankestyrelsen i 2020 ni klagesager og aendrede

én klagesag svarende til en omgegrelsesprocent pa 32.

Social og Sundhed gennemgar lgbende de klagesager, som Ankestyrelsen enten aendrer/opheever eller
hjemviser, og som dermed er omfattet af omgarelsesprocenten.

Tre af de hjemviste sager omhandler tilbud af behandlingsmaessig karakter til voksne med en
funktionsnedseettelse eller saerlige sociale problemer, to af de hjemviste sager omhandler kompensation af



merudgifter, som felge af funktionsnedsaettelser, mens én hjemvist sag omhandler praktisk hjeelp og
personlig pleje. Hjemvisningen af alle seks sager begrundes med mangelfuld dokumentation og oplysning
af sagerne.

Social og Sundhed arbejder lgbende med at opkvalificere sagsbehandlingen og har seerlig fokus pa at
afklare mere praecist, hvilke krav Ankestyrelsen stiller til oplysning af sagerne, samt hvilken form for
dokumentation Ankestyrelsen kraever pa de enkelte sagsomrader.

Job og @Gkonomi
Ankestyrelsen har i 2021 behandlet 110 sager pa arbejdsmarkedsomradet. Heraf er otte sager afvist, og
der er saledes truffet afgerelse i 102 klagesager.

Ankestyrelsen har stadfeestet 80% af afgerelserne.

I 2021 hjemviste Ankestyrelsen otte klagesager og aendrede 12 klagesager svarende til en
omggrelsesprocent pa 20.

Til sammenligning hjemviste Ankestyrelsen i 2020 otte klagesager og eendrede fjorten klagesager svarende
til en omggrelsesprocent pa 21.

Afgarelserne pa arbejdsmarkedsomradet er fordelt pa forskellige lovgivninger. Den neermere opdeling
fremgar af vedlagte bilag.

Job og @konomi gennemgar lgbende de klagesager, som Ankestyrelsen enten ophaever/aendrer eller
hjemviser, og som dermed er omfattet af omggrelsesprocenten. Gennemgangen af afgarelserne sker med
et laeringsperspektiv. Formalet er bl.a. at afdaekke, om der er behov for justeringer i sagsbehandlingen i
Jobcentret — fx ved gennemgang af nye principafgarelser fra Ankestyrelsen, der belyser Ankestyrelsens
praksis i fortolkning af lovgivning eller ny lovgivning.

Der er iveerksat et leeringsforlgb pa beskeeftigelsesomradet med Ankestyrelsen. Forlgbet vedragrer sager
inden for malgrupperne ressourceforlab, jobafklaringsforlgb og fleksjob, der hgrer under lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Formalet med forlabet er at opretholde og videreudvikle det hagje niveau for
sagsbehandling. Forlgbet starter i foraret 2022.

Horing
Sagen samt sagens bilag har veeret i hgring hos Handicapradet og Zldreradet i perioden 8. marts 2022 —
22. marts 2022. Radenes hgringssvar er vedlagt som bilag.

FAEldreradet bemaerker i sit haringssvar, at der ikke er opgivet et tal for det samlede antal behandlede sager,
og at det ikke er muligt at se, hvor mange af de indgivne klager, der vedrgrer seldreomradet. Social og
Sundhed bemaerker, at det pt. ikke er muligt at traeskke et ngjagtigt tal for antal behandlede sager pa tvaers
af de forskellige fagsystemer, der benyttes i Social og Sundhed. Det bemaerkes desuden, at Ankestyrelsens
statistikker kategoriseres ud fra de paragraffer, som de paklagede afgerelser vedrgrer, og ikke ud fra
borgernes alder.



Handicapradet ser positivt pa, at der er sket et markant faldt i omggrelsesprocenterne pa bgrneomradet.
Barn og Kultur bemaerker, at faldet til dels skyldes Ankestyrelsens analyse- og leeringsforlgb, men ogsa de
initiativer som forvaltningen sidelgbende har iveerksat. Barn og Kultur bemaerker desuden, at Ankestyrelsen
bade har en kontrol- og en styringsfunktion, hvilket bevirker, at Ankestyrelsen udover
klagesagsbehandlingen ogséa har en afgagrende funktion for kommunerne i form af fastsaettelse af niveauer
i de ska@nsbaserede sager samt praksis pa omradet.

Handicapraddet nesevner, at der i 2021 har veeret udskiftning pa 40 % af medarbejdere i
Bgrnehandicapradgivningen. Bgrn og Kultur kan ikke genkende denne procentsats. |
Barnehandicapradgivningen er der ni faste stillinger, og af de ni har der i 2021 veeret udskiftning pa én af
stillingerne, herudover er to medarbejdere pt. pa barsel. Bgrn og Kultur vurderer derfor, at de kompetencer,
der blandt andet er opnaet gennem Ankestyrelsens analyse- og leeringsforlgb, fortsat er til stede i
Barnehandicapradgivningen. Hertil skal det endvidere bemaerkes, at Bgrn og Kultur har en opmeerksomhed
pa, at kvaliteten opretholdes, hvorfor forvaltningens jurister underviser nye radgivere i
Be@rnehandicapradgivningen i de forvaltningsretlige regler samt i de handicapkompenserende
bestemmelser.

Handicapomradet naevner, som ved sidste ars behandling af ankestatistikken, at Ankestyrelsen har
foretaget stikpravekontrol af ikke-paklagede afgerelser, og at de i starre omfang har fundet fejl i disse sager.
Social og Sundhed samt Bgrn og Kultur skal igen bemaerke, at undersggelsen, som Handicapradet
henviser til, vedrerer ikke-paklagede sager fra 2017 og 2018, samt at tallene er landsdaekkende.

Handicapradet henviser ogsa til Rigsrevisionens beretning om forvaltningen af handicapomradet. Bgrn og
Kultur samt Social og Sundhed bemeerker hertil, at denne undersggelse omhandler landsdaekkende tal, og
at disse vil blive bergrt i forbindelse med behandlingen af Danmarkskortet for 2021, som vil blive forelagt
Byradet senere i ar. Det kan dog fremhaeves, at landsgennemsnittet ved Danmarkskortet for 2020 var pa
52 %, mens bgrneomradet i Favrskov Kommune havde en omgearelsesprocent pa 32 og derved la
vaesentlig under landsgennemsnittet.

GKONOMI
Der er ingen direkte skonomiske konsekvenser.

INDDRAGELSE
Sagen samt sagens bilag har vaeret i hgring hos Handicapradet og Aldreradet.

INDSTILLING
Direktarerne for Bgrn og Kultur, Social og Sundhed og Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At Ankestyrelsens statistik pa Bgrne- og Skoleudvalgets omrade tages til efterretning, og at de
iveerksatte initiativer godkendes.

2. At Ankestyrelsens statistik pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade tages til efterretning, og at de
ivaerksatte initiativer godkendes.

3. At Ankestyrelsens statistik pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade tages til efterretning, og at de
ivaerksatte initiativer godkendes.



BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Ad. 3. Indstilles godkendt.

Bilag

1. Ankestyrelsens begreber i forhold til klagesager (2576450)

2. Notat om statistik over klagesager pa barneomradet i 2021 (2576445)

3. Notat om statistik over klagesager pa social- og sundhedsomradet i 2021 (2576448)
4, Notat om statistik over klagesager pa arbejdsmarkedsomradet i 2021 (2576426)

5. Heringssvar Aldrerad (2593930)

6. Horingssvar Handicaprad (2593929)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00067/_goapi/Documents/OpenByDocId/2576450
https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00067/_goapi/Documents/OpenByDocId/2576445
https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00067/_goapi/Documents/OpenByDocId/2576448
https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00067/_goapi/Documents/OpenByDocId/2576426
https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00067/_goapi/Documents/OpenByDocId/2593930
https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00067/_goapi/Documents/OpenByDocId/2593929




Punkt 3: Overforsel af overskud og underskud fra 2021 til 2022 (drift)

EMN-2022-00366
Bilag

Overforsel af overskud og underskud fra 2021 til 2022 (drift)

Covid-19-opgerelse - regnskab 2021



3. Overfoersel af overskud og underskud fra 2021 til 2022 (drift) (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling 06-04-2022 16:00

Forventet sagsgang Fagudvalg, @K, BY Sagsnr. EMN-2022-00366
DokID: 2588843

Lovgrundlag Sagsbehandler sve

SAGENS INDHOLD
Byradet skal i denne sag tage stilling til overfersel af overskud eller underskud fra 2021 til 2022.

Herudover skal Byradet tage stilling til, i hvilket omfang institutioner mv. skal kompenseres for Covid-19-
udgifter i 2021 ud over den kompensation, som Byradet godkendte i forbindelse med 1. budgetopfelgning
2021.

Overfarslen af overskud eller underskud vedrarer institutioner, igangvaerende projekter samt omrader, hvor
der er tradition for at overfgre overskud/underskud til naeste ar.

Overfgrsel af overskud/underskud mellem arene giver mulighed for flerarig planlaegning af aktiviteter.
Byradet skal formelt godkende overfarslen, hvilket sker i form af en tillaegsbevilling.

Opgerelsen af overskud/underskud samt mer-/mindreudgifter, der kan relateres til Covid-19, fremgar af
vedlagte bilag.

Der er endvidere udarbejdet et notat vedr. Covid-19-kompensation, som ligeledes er vedlagt som bilag.

VURDERING
Job og @konomi har opgjort regnskabsresultatet p4 omrader med overfarselsadgang mellem arene.

Herudover er der i samarbejde med alle fagcheferne foretaget en vurdering af mer- og mindreudgifter, der
kan henfgres Covid-19 i 2021, og som ligger udover den kompensation, der blev godkendt i 1.
budgetopfelgning 2021. Mer- og mindreudgifterne indgar i nedenstaende opgearelse og er beskrevet i
vedlagte bilag.

Fra 2020 til 2021 blev der overfgrt et akkumuleret overskud pa 79,8 mio. kr. pad omrader med
overfgrselsadgang mellem arene. Fra 2021 til 2022 foreslas det, at der overfgres et akkumuleret overskud
pa 72,1 mio. kr. Opsparingen pa omrader med overfgrselsadgang er saledes reduceret med 7,7 mio. kr. i
2021.

Ifelge retningslinjerne for gkonomisk decentralisering ma institutionerne hgjst overfere et akkumuleret
overskud pa 10 % fra ar til ar. Det fulde overskud pa decentraliseringsaftalerne overfgres dog som
udgangspunkt til det efterfelgende ar. 1 2021 er der ti institutioner, der ligger over denne graense. Job og
Jkonomi foreslar, at det fulde overskud overfgres til 2022. Direktionen skal godkende en plan for
anvendelsen af overskuddet.

Tilsvarende ma institutionerne hajst overfgre et akkumuleret underskud pa 5 % til neeste ar. Det fulde
underskud pa decentraliseringsaftalerne overfares dog som udgangspunkt til det efterfelgende ar. | 2021
er der fire institutioner, der har et starre underskud. Job og @konomi foreslar, at det fulde underskud
overfgres til 2022. Direktionen skal godkende en plan for afvikling af underskuddet.



Den samlede opsparing, der foreslas overfert til 2022, udger 72,1 mio. kr. | budgettet for 2022 er der afsat
21,4 mio. kr. til forbrug af opsparede midler. Hvis institutioner mv. bruger mere end 21,4 mio. kr. af de
opsparede midler, medfarer det et pres pa budgettet til serviceudgifterne i 2022 og dermed Favrskov
Kommunes serviceramme.

Udviklingen i det samlede overskud fordeler sig saledes:

1.000 kr. Akkumuleret Overskud/ Akkumuleret
overskud/ underskud i overskud/

(+ = overskud) underskud 2021 (inkl. underskud,
overfort fra Covid-19- som overfgres
2020 til 2021 kompensation) til 2022

Decentraliseringsaftaler 42.802 -10.292 32.510

Uden for aftaler 37.005 3.037 39.636

| alt 79.807 -7.255 72.146

Inden for decentraliseringsaftaler

Inden for decentraliseringsaftalerne blev der overfgrt et overskud pa 42,8 mio. kr. fra 2020 til 2021. Der er
i 2021 anvendt 10,3 mio. kr. af de opsparede midler pad decentraliseringsaftalerne. Det foreslas, at der
overfgres i alt 32,5 mio. kr. vedr. decentraliseringsaftalerne til 2022.

Pa folkeskoleomradet er der foretaget en yderligere opsparing pa 2,7 mio. kr. i 2021. Den akkumulerede
opsparing pa folkeskoleomradet udger 14,4 mio. kr., som overfgres til 2022.

Pa dagtilbudsomradet har institutionerne i 2021 anvendt 2,2 mio. kr. af de opsparede overskud fra tidligere
ar. Der overfagres en akkumuleret opsparing pa 1,1 mio. kr. til 2022.

Institutionerne pa eeldreomradet overfarte et overskud pa 16,0 mio. kr. til 2021. 1 2021 er der anvendt 10,2
mio. kr. af de opsparede overskud fra tidligere ar. Der overfgres et akkumuleret overskud pa 5,8 mio. kr.
pa eeldreomradet til 2022.

Institutionerne pa handicap- og psykiatriomradet overfgrte et samlet underskud pa 0,1 mio. kr. til 2021. Der
er i 2021 et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr. Der overfares derfor et akkumuleret overskud pa 0,6 mio. kr. til
2022.

Pa administrationens decentraliseringsaftale blev der overfgrt et overskud pa 8,6 mio. kr. til 2021. 1 2021
er der en yderligere opsparing pa 0,5 mio. kr., sa der overfgres et akkumuleret overskud pa 9,1 mio. kr. til
2022.

Uden for decentraliseringsaftaler

Til 2021 blev der overfgrt i alt 37,0 mio. kr. uden for decentraliseringsaftalerne. | 2021 har der veeret en
yderligere opsparing pa 3,0 mio. kr., s& den akkumulerede opsparing uden for decentraliseringsaftalerne
udger 40,0 mio. kr. Det foreslas, at i alt ca. 400.000 kr. heraf ikke overfares til 2022. Overfgrslen til 2022
udger dermed 39,6 mio. kr.

| forslaget til overfgrsel pa omrader uden for decentraliseringsaftalerne indgar puljen til daekning af Covid-
19-udgifter. Det samlede belgb pa Covid-19-puljen udger 8,220 mio. kr. som bestar af den overfgrte



kompensation fra 2020 og kompensationen i 2021 fratrukket den kompensation, der blev tilfgrt institutioner
mv. i 1. budgetopfalgning 2021.

| forbindelse med regnskabsafleeggelsen for 2021 har Job og @konomi i samarbejde med de
budgetansvarlige chefer vurderet eventuelle yderligere mer- eller mindreudgifter som fglge af Covid-19.

Dette er seerskilt beskrevet i vedlagte bilag.

De samlede mer-/mindreudgifter til Covid-19 (udover de udgifter, der indgik i 1. budgetopfelgning 2021)
udger i alt 5,445 mio. kr. i 2021.

Det foreslas, at det resterende belgb pa 2,775 mio. kr. pa Covid-puljen overfgres til 2022.

GKONOMI

| budgettet for 2021 var der afsat 20,2 mio. kr. til forbrug af opsparede midler. Der er i 2021 et samlet
merforbrug pa omrader med overferselsadgang pa 7,7 mio. kr. Det betyder alt i alt et mindreforbrug vedr.
overfgrsler mellem &rene pa 12,5 mio. kr. i forhold til budgettet til serviceudgifter i 2021.

De gkonomiske konsekvenser inden for hvert udvalgs omrade er vist i nedenstaende tabeller.

Overfgrsel inden for decentraliseringsaftaler fra 2020-2021 og 2021-2022:

Udvalg (i 1.000 kr.) Overforsel fra 2020 Overforsel fra 2021

+ = overskud til 2021 til 2022
Jkonomiudvalget 8.581 9.116
Teknik- og Miljgudvalget 303 -1.050
Bgrne- og Skoleudvalget 15.064 15.294
Social- og Sundhedsudvalget 17.798 7.834
Arbejdsmarkedsudvalget 439 679
Kultur- og Fritidsudvalget 617 637
I alt 42.802 32.510

Overfgrsel uden for decentraliseringsaftaler fra 2020-2021

og 2021-2022:

Udvalg (i 1.000 kr.) Overforsel fra 2020 Overforsel fra 2021

+ = overskud til 2021 til 2022
@konomiudvalget 8.820 9.530
Teknik- og Miljgudvalget 6.763 8.486
Bgrne- og Skoleudvalget 6.749 3.597
Social- og Sundhedsudvalget 5.715 9.839
Kultur- og Fritidsudvalget 5.481 5.277
Beredskab 130 132
Covid-19 — pulje 3.347 2.775
I alt 37.005 39.636

INDSTILLING

Direktgren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At Byradet godkender, at der inden for decentraliseringsaftalerne overfgres i alt 32,510 mio. kr. til
budget 2022 jf. vedlagte bilag.




2. At Byradet godkender, at der uden for decentraliseringsaftalerne overfgres i alt 39,636 mio. til budget
2022 jf. vedlagte bilag.
3. At Byradet giver en tilleegsbevilling pa i alt 72,146 mio. kr. i 2022 finansieret af kassebeholdningen.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

1. Overfgrsel af overskud og underskud fra 2021 til 2022 (drift) (2572560)
2. Covid-19-opgearelse - regnskab 2021 (2588190)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00067/_goapi/Documents/OpenByDocId/2572560
https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00067/_goapi/Documents/OpenByDocId/2588190




Punkt 4: Favrskov Kommunes sundhedspolitik: Afrapportering af
handleplan samt forslag til fokusomrader i 2022

EMN-2020-25124
Bilag
Sundhedspolitik for Favrskov Kommune 2016-2022

Afrapportering af handleplan for 2020 og 2021 for Favrskov Kommunes sundhedspolitik



4. Favrskov Kommunes sundhedspolitik: Afrapportering af handleplan samt forslag til
fokusomrader i 2022 (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling BY, 24.03.20, pkt. 46, BY, 23.02.21, pkt. 14 06-04-2022 16:00

Forventet sagsgang SS-U, BS-U, KF-U, TM-U, AU, @K, BY Sagsnr. EMN-2020-25124
DokID: 2569990

Lovgrundlag Sagsbehandler maths

SAGENS INDHOLD

Byradet praesenteres i denne sag for afrapportering vedrgrende sundhedspolitikkens handleplan for 2020
og 2021. Byradet skal desuden tage stilling til forslag til saerlige fokusomrader i 2022 for Favrskov
Kommunes sundhedspolitik.

Byradet godkendte 26. januar 2016 "Sundhedspolitik for Favrskov Kommune 2016-2019”. Social- og
Sundhedsudvalget besluttede 3. september 2019 at forleenge sundhedspolitikken til 2021. Byradet
godkendte 23. februar 2021, at sundhedspolitikken forleenges yderligere et ar til udgangen af 2022.

Afrapportering af sundhedspolitikkens handleplan for 2020 og 2021

Sundhedspolitikken for Favrskov Kommune 2016-2022 har titlen "Sammen skaber vi sundhed” og udger
rammen for kommunens arbejde med at fremme borgernes sundhed. Udmgntningen af politikken sker via
en handleplan, der geelder for en periode pa to ar.

| den vedlagte afrapportering praesenteres status pa de indsatser, der var prioriteret i handleplanen for 2020
og 2021 inden for politikkens fem temaer:

e Sunde bgrn og unge i trivsel

e Mere sundhed for alle

¢ Mere sundhed i det naere

e Sammen om sunde arbejdspladser

o Etaktivtlivi et sundt milja.

Det fremgar af afrapporteringen, at flere af indsatserne i handleplanen for 2020 og 2021 er implementeret
i kommunens ordineere tilbud. | de tilfeelde, hvor der har veeret brug for ekstra midler, er de tilfort i
forbindelse med de arlige budgetforhandlinger. Det gaelder fx indsatsen for tidlig opsporing af sarbare
gravide og den styrkede sundhedsindsats for borgere pa botilbud. Andre indsatser er afsluttet eller foreslas
at ophgre. Malopfyldelsen for hver indsats fremgar af bilaget.

Det fremgar samtidig af afrapporteringen, at de seneste to ar med covid-19 har pavirket arbejdet med flere
af indsatserne og herigennem muligheden for at opfylde de fastsatte méal. Det er blandt andet tilfaeldet med
indsatsen for rygestop, hvor flere rygestopforlgb er blevet aflyst pga. covid-19.

Forslag til serlige fokusomrader i 2022

Der skal i 2022 udformes en ny sundhedspolitik for Favrskov Kommune, som skal geelde fra 2023.
Sidelgbende med udarbejdelsen af en ny sundhedspolitik vil der blive arbejdet videre med indsatser inden
for rammerne af den eksisterende sundhedspolitik.



Det foreslas, at der i 2022 arbejdes videre med syv af indsatserne i handleplanen for 2020 og 2021. Det
drejer sig om indsatser, der understgtter arbejdet med fokusomraderne i Sundhedsaftalen 2019-2023, samt
indsatser, hvor der er behov for at igangsaette nye tiltag eller fortsat arbejde med forankringen af indsatsen.

Indsatserne, der foreslas viderefert fra handleplanen 2020 og 2021, er:
o Forebyggelse af tobak- og rusmiddelbrug blandt unge

e Styrket tveerfagligt samarbejde omkring bgrn og unge i mistrivsel

e Forankring af motorik- og bevaegelsesindsats for 0-10-arige barn

o Forebyggelse af klamydia-smitte

e Rygestop

e Indsats mod ensomhed blandt aldre

o Tidlig opsporing og indsats til borgere med kronisk sygdom.

Derudover har Byradet 29. marts 2022 besluttet at prioritere den tvaersektorielle overveegtsindsats malrettet
bgrn og unge.

VURDERING
Social og Sundhed vurderer, at der fortsat er behov for at arbejde videre med syv af indsatserne i
handleplanen for 2020 og 2021.

For nogle af de indsatser, som foreslas viderefgrt fra handleplanen fra 2020 og 2021, geelder, at det er
igangveerende indsatser med seerlig finansiering. Det gaelder "Forebyggelse af tobaks- og rusmiddelbrug
blandt unge”, hvor Byradet i forbindelse med vedtagelsen af Budget 2021 afsatte midler til en toarig indsats.
Det geelder ogsa den szerlige rygestopindsats rettet mod borgere tilknyttet handicap- og psykiatriomradet,
som finansieres af eksterne puljemidler. Indsatsen mod ensomhed blandt eldre er en del af
udviklingsplanen for aeldreomradet og finansieres delvist via eksterne midler.

For andre indsatser geelder, at der fortsat er behov for at arbejde videre med initiativet, blandt andet fordi
implementeringen er blevet forsinket pa grund af covid-19, eller gode erfaringer gnskes viderefart. Det
geelder indsatserne "Styrket tveerfagligt samarbejde omkring bgrn og unge i mistrivsel”’, "Forankring af
motorik- og beveegelsesindsats for 0-10-arige barn” og "Tidlig opsporing og indsats til borgere med kronisk
sygdom”. Det geelder ogsa den del af rygestopindsatsen, som omfatter henvisning fra hospitaler og
praktiserende lseger.

| forhold til forebyggelse af klamydia-smitte forventes regionerne at stille en ny mulighed for hjemmetest til
radighed, som med fordel kan suppleres af en kommunal oplysningsindsats i forhold til de unge.

Indsatserne i handleplanen baserer sig generelt pa anbefalingerne i Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakker, som formidler den aktuelt bedste viden om effektive indsatser. Samtidig falges
Sundhedsstyrelsens anbefaling om at kombinere generelle indsatser (fx forebyggelse af rygestart blandt
unge) med mere individorienterede tilbud (fx tilbud om rygestopforigb).

Derudover bygger flere af indsatserne videre pa metoder og viden opbygget gennem de seneste ars
arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse i Favrskov Kommune.



Favrskov Kommune arbejder kontinuerligt med at understette og udvikle sundhedsinitiativer, sa borgere i
alle aldre har gode muligheder for at trives og leve et aktivt og sundt liv. Favrskov Kommune har pa tvaers
af forvaltningsomrader en lang raekke etablerede tilbud, der ikke beskrives som saerlige fokusomrader i
2022, men som har stor betydning for borgernes sundhed. Det geelder fx idraet i skoler og foreninger, forlgb
for sygemeldte i jobcenteret, kommunal sygepleje, forebyggende hjemmebesgg, genoptraening og
tandpleje. Desuden fortsaetter flere af indsatserne i handleplanen 2020 og 2021 som en del af kommunens
ordinaere tilbud.

GKONOMI

Finansieringen af indsatserne sker dels via de afsatte midler til sundhedsfremme og forebyggelse og dels
inden for forvaltningernes ordinaere driftsbudgetter. | flere tilfaelde drejer det sig om at afpreve nye metoder
eller tilgange. Nogle indsatser er delvist finansieret af eksterne projektmidler. Der skal saledes ikke afsaettes
seerskilte midler til at viderefgre de foreslaede indsatser. De indsatser, der enten er eller foreslas afsluttet,
har veeret finansieret af eksterne projektmidler eller kraevet relativt fa ressourcer.

INDSTILLING
Direktgren for Social og Sundhed indstiller til Byradet:

1. At afrapportering for sundhedspolitikkens handleplan for 2020 og 2021 tages til efterretning.
2. Atforslag til seerlige fokusomrader for Favrskov Kommunes sundhedspolitik for 2022 godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

1. Sundhedspolitik for Favrskov Kommune 2016-2022 (2392368)
2. Afrapportering af handleplan for 2020 og 2021 for Favrskov Kommunes sundhedspolitik (2584295)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00067/_goapi/Documents/OpenByDocId/2392368
https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00067/_goapi/Documents/OpenByDocId/2584295




Punkt 5: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

EMN-2022-00001
Bilag

Statistik til AU - april 2022



5. Statistik pa arbejdsmarkedsomradet (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling 06-04-2022 16:00

Forventet sagsgang AU Sagsnr. EMN-2022-00001
DokID: 2598561

Lovgrundlag Sagsbehandler tinj

SAGENS INDHOLD
Job og @konomi udarbejder hver maned en statistik over udviklingen i antal ydelses-modtagere pa
arbejdsmarkedsomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:
e Den generelle ledighedsudvikling fra februar 2019 til februar 2022
e Seneste udvikling i gvrige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Statistik til AU - april 2022 (2603349)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00067/_goapi/Documents/OpenByDocId/2603349




Punkt 6: Orienteringspunkt

EMN-2020-30714



6. Orienteringspunkt (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING

Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget 6. april 2022:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget
06-04-2022 16:00

Sagsnr. EMN-2020-30714
DokID: 2598604
Sagsbehandler tinj






Punkt 7: Digitalt underskriftsark

EMN-2020-33368



7. Digitalt underskriftsark (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling 06-04-2022 16:00

Forventet sagsgang AU Sagsnr. EMN-2020-33368
DokID: 2598669

Lovgrundlag Sagsbehandler tinj

Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for madet. Det foregar
digitalt.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget i mgdet underskrive
ved at trykke pa "godkend” i @verste venstre hjgrne.

BESLUTNING

Skriv beslutning her

Bilag
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