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Punkt 1: Resultater af borgertilfredshedsundersogelse i Jobcenter Favrskov
2023

EMN-2023-01491
Bilag

Notat - Borgertilfredshedsundersagelse i Jobcenter Favrskov 2023



1. Resultater af borgertilfredshedsundersggelse i Jobcenter Favrskov 2023 (Aben)

Tidl. politisk behandling BY, 21.12.21, pkt. 20

Forventet sagsgang AU, GK, BY

Lovgrundla Arbejdsmarkedsudvalget
9 9 6. december 2023 16:00

SAGENS INDHOLD Sags-ID: EMN-2023-01491
Dok-ID: 3624860
Byradet skal i denne sag tage stilling til resultaterne af en borgertilfredsheds- Sggsbehand,er: Krisj

undersggelse gennemfert i Jobcenter Favrskov i 2023.

Borgertilfredshedsunders@gelsen er gennemfgrt i perioden 18. september til 13. oktober 2023. Der blev
foretaget en nogenlunde tilsvarende undersggelse af borgernes tilfredshed med Jobcenter Favrskovs
service i samme periode i 2017, 2019 og 2021.

Formalet med borgertilfredshedsundersggelsen er at undersgge borgernes tilfredshed med Jobcenter
Favrskovs service samt at udvikle servicen i jobcentret pa baggrund af borgernes tilbagemeldinger.

Undersggelsen er baseret pa besvarelser fra borgere, der har en aktiv beskeeftigelsessag i Jobcenter
Favrskov i undersggelsesperioden. Undersggelsen er sendt ud til 2.907 borgere. Der er 527 borgere, der
har gennemfart spgrgeskemaet, hvilket giver en svarprocent pa 18 %.

Til forskel fra de tidligere borgertilfredshedsundersagelser i 2017, 2019 og 2021 har alle borgere i
malgruppen med en aktiv sag i Jobcenter Favrskov faet tilsendt spargeskemaet via digital post i forbindelse
med dette ars borgertilfredshedsundersggelse. | de tidligere undersggelser har det kun veeret muligt at
besvare spgrgeskemaet ved fysisk fremmgde i Jobcenter Favrskov, hvilket betad, at store dele af
malgrupperne i undersggelsen var underrepraesenterede, fx borgere ansat i fleksjob. Andringen i
indsamlingsmetoden har saledes haft til formal at give flere borgere mulighed for at deltage i
undersggelsen, herunder ogsa de borgere, der ikke havde fysiske samtaler pa jobcentret i perioden.

AEndringen af indsamlingsmetode har medfart markant flere besvarelser sammenlignet med 2021, hvor der
var 327 svar. Derudover er undersggelsen blevet mere repraesentativ, og fordelingen af gennemfgrte svar
afspejler i hgjere grad den reelle antalsfordeling, der er mellem malgrupperne tilknyttet Jobcenter Favrskov.

Borgertilfredshedsundersggelsen viser bl.a., at:

e 68 % angiver, at de er 'meget enige” eller "enige” i, at de samlet set er tilfredse med det samarbejde,
der er mellem borgeren og Jobcenter Favrskov (2021: 82 %). Derudover har 15 % svaret "hverken
enig eller uenig” (2021: 9%) og 14 % af borgerne har angivet, at de er "meget uenige” eller "uenig” i
udsagnet vedr. tilfredshed (2021: 6 %).

Fordelt pa baggrundsoplysninger, som borgerne selv har angivet, tyder det pa, at:

e Tilfredsheden er hgjest ved de borgere, der er over 60 ar (78 %) og lavest ved de borgere, der er
mellem 18-29 ar (55 %).

o Tilfredsheden er hgjest ved sygedagpengemodtagere (78 %) og lavest ved borgere, der modtager
uddannelseshjzelp (35 %).

e Tilfredsheden er hgjest ved de borgere, som har veeret tilknyttet Jobcenter Favrskov i 0-6 maneder
(79 %) og lavest ved de borgere, som har veeret tilknyttet 1-2 ar (52 %).



o Tilfredsheden med det generelle samarbejde med jobcentret er hgjest for de borgere, der har en lang
videregaende uddannelse (78 %) og lavest for de borgere, hvor hgjeste uddannelsesniveau er
folkeskolen uden afgangsbevis (60 %).

Derudover viser borgertilfredshedsundersggelsen, at:

e 57 % er "meget enige” eller "enige” i, at de har et tilfredsstillende samarbejde med ydelsesafdelingen
(2021: 63 %).

e 73 % af borgerne svarer, at de er "meget tilfredse” eller "tilfredse” med den beskaeftigelsesindsats, de
har deltaget i (2021: 79 %).

e 40 % er "'meget enige” eller "enige” i, at samarbejdet med Jobcenter Favrskov gger deres muligheder
for at komme i job eller uddannelse (2021: 61 %).

Ved spergsmalet om, hvorvidt borgeren vurderer, om samarbejdet med Jobcenter Favrskov har @get
mulighederne for at komme i job eller uddannelse, ses det tydeligt, at spargeskemaet er blevet besvaret af
en langt bredere borgergruppe end tidligere. De to malgrupper, som i svarfordelingen fylder mest, er
borgere i fleksjob (35 %) og sygedagpengemodtagere (20 %). Fokus for samtalerne med Jobcenter
Favrskov for disse to malgrupper er ikke udelukkende mod at komme i (nyt) job og uddannelse. Samtidig
ses det, at 17 % har svaret "ved ikke" til udsagnet, hvilket er en markant stigning sammenlignet med 2021.
Det bemeerkes i forleengelse heraf, at der pa tveers af spgrgsmalene generelt er en tendens til, at flere
borgere i 2023 har svaret "hverken enig eller uenig” eller "ved ikke” sammenlignet med undersggelsen i
2021.

Hvis en borger i spgrgeskemaet har angivet, at vedkommende har veeret tili mgde med en
jobcentermedarbejder, er borgeren blevet stillet en raekke spagrgsmal om den oplevede service.
Spergsmalene centrerede sig bl.a. om borgerens oplevelse af, om medarbejderen var venlig og
imgdekommende, fagligt dygtig til sit arbejde, god til at oplyse om rettigheder og pligter mv.

Pa tveers af svarene vedr. samtalerne med sagsbehandlere i Jobcenter Favrskov, jobkonsulenter eller
fastholdelseskonsulenter viser der sig et generelt billede af, at borgerne er mest tilfredse med
sagsbehandlernes venlighed og im@dekommenhed, mens borgerne er mindst tilfredse med
sagsbehandlernes formaen til at f& borgeren til at se nye muligheder og komme videre. Ved de borgere,
der har veeret til samtale hos en sagsbehandler i ydelsesafdelingen, har borgerne angivet, at de er mest
tilfredse med sagsbehandlernes evne til at lytte til det, som borgeren havde at sige, mens borgerne er
mindre tilfredse med sagsbehandlernes evne til at oplyse borgeren om rettigheder og pligter.

Job og @konomi har udarbejdet en rapport med resultaterne af undersagelsen. Rapporten er vedlagt som
bilag.

VURDERING

Job og @konomi vurderer pa baggrund af undersggelsens resultater, at tilfredsheden blandt de deltagende
borgere er lavere i 2023 sammenlignet med 2021. Det er seerligt de unge samt borgere, der har haft kontakt
til jobcenteret i en laengere periode uden at komme i job eller uddannelse, der er mindre tilfredse.

Det er dog vigtigt at notere sig, at med en svarprocent pa 18 % skal man veere papasselig med til at
generalisere resultaterne, men undersggelsen kan ses som en indikator pa den oplevede tilfredshed med
Jobcenter Favrskov.

Pa baggrund af resultaterne af borgertilfredshedsundersggelsen og de uddybende kommentarer vil Job og
Jkonomi ivaerksaette og fortseette falgende indsatser med henblik pa at heeve tilfredsheden samt yderligere
styrke servicen i Jobcenter Favrskov:



Nye initiativer

o Foretage fokusgruppeinterviews med en raekke borgere i forhold til at fa uddybet perspektiverne i
borgertilfredshedsundersagelsen med henblik pa at fastholde tilfredsheden og yderligere forbedre
den beskaeftigelsesrettede indsats.

o Arbejde videre med resultaterne af borgertilfredshedsundersagelsen i de enkelte afdelinger i
jobcentret med henblik pa at arbejde med de konkrete input til den enkelte afdeling. Der er seerligt
fokus pa, hvordan der kan arbejdes yderligere med at beskrive borgernes perspektiver, sadan at
borgerne i hgjere grad kan se nye muligheder for job og uddannelse.

Igangveaerende initiativer

e Arbejde videre med det nyopstartede projekt NExXTWORK, som er et samarbejde Jobcenter Favrskov
har indgaet med ROCKWOOL Fonden i efteraret 2023. NExTWORK er en beskaeftigelsesindsats for
unge mellem 18-29 ar, der hverken er i uddannelse eller beskeeftigelse. Projektet indebaerer, at
virksomheder, der er klar pa at tilbyde praktikpladser, Igbende inviteres til matchevents med de unge,
sa de unge kan blive tilknyttet en lokal virksomhed. Sidelgbende med dette projekt fastholdes
indsatsen "Unge pa vej”, som er et tilbud om vejledning og opkvalificering for uddannelsesparate
unge.

e Arbejde pa fortsat at sikre god kommunikation mellem borgere og medarbejdere. Dette sker bl.a. ved
at arbejde med en empowermentbaseret tiigang og gennem kurser i "Styrket borgerkontakt”, som
tidligere aftalt i forbindelse med behandling af Ankestyrelsens praksisundersggelse pa
Arbejdsmarkedsudvalgsmade 4. oktober 2023.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At’Resultater af borgertilfredshedsundersggelsen ved Jobcenter Favrskov 2023” tages til efterretning.

2. At de fremadrettede indsatser godkendes.
3. Atder gennemfgres en ny borgertilfredshedsundersagelse senest i efteraret 2025.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. december 2023:
Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt.

Bilag
1. Notat - Borgertilfredshedsundersggelse i Jobcenter Favrskov 2023 (3626964)






Punkt 2: Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025

EMN-2023-01590
Bilag

Forslag til Arbejdsmarkedsstrategi 2024 til 2025



2. Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025 (Aben)

Tidl. politisk behandling AU, 06.09.23, pkt. 3
Forventet sagsgang AU, GK, BY

Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag 6. december 2023 16:00

Sags-ID: EMN-2023-01590
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3627828

Byradet skal i denne sag tage stilling til forslag til Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025. ~ Sagsbehandler: Ibis

Byradet var tidligere forpligtet til senest ved udgangen af hvert ar at vedtage en

beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskeeftigelsesindsats. Lovkravet om udarbejdelse af en
beskeeftigelsesplan er afskaffet, og det er derfor op til den enkelte kommune, hvordan der arbejdes med
fastsaettelse af mal og indsatser.

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 9. august 2023 midtvejsopfalgningen pa Beskeeftigelsesplan 2023,
som indeholder fglgende malsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen i Favrskov Kommune:

Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes.
Langtidsledigheden skal nedbringes blandt jobparate borgere.
Flere unge skal i job eller uddannelse.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.
Indsatsen for borgere med funktionsnedsaettelse skal styrkes.

arwd -~

Arbejdsmarkedsudvalget drgftede 6. september 2023 relevante fokusomrader for beskaeftigelsesindsatsen
i Favrskov Kommune i 2024 og frem. Drgftelsen tog udgangspunkt i det aktuelle billede pa
arbejdsmarkedsomradet og de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, som beskaeftigelsesministeren 30.
juni 2023 udmeldte for 2024. Beskeeftigelsesministerens mal er en viderefgrelse af de mal, som har veeret
geeldende siden 2021:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

ok wd -~

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i forleengelse heraf, at der skal udarbejdes en ny toarig strategi for
beskeeftigelsesindsatsen, som skal deekke bade 2024 og 2025. Formalet er, at en toarig strategi kan
bidrage til at skabe mere kontinuitet i beskaeftigelsesindsatsen og vaere med til at saette en ambitigs retning,
hvor nye strategier og relevante indsatser kan igangsaettes og na at fa malbar effekt.

Pa den baggrund fremseettes forslag til Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025, som indeholder fglgende
malseetninger:

1. Samarbejdet med virksomhedernes skal styrkes

2. Langtidsledigheden blandt jobparate borgere skal nedbringes

3. Flere unge skal i job eller uddannelse



4. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende
5. Flere personer med funktionsnedsaettelse skal i beskeeftigelse
6. Flere ydelsesmodtagere skal opna Ignnede timer pa arbejdsmarkedet.

Forslag til Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025 er vedlagt som bilag og kan tilgas via linket:
Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025 - UDKAST | Favrskov.dk.

VURDERING

Arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune har over en laengere periode veaeret kendetegnet ved stigende
beskeeftigelse, lav ledighed samt en stigning i antallet af arbejdspladser. Det er identisk med den generelle
tendens pa landsplan. Aktuelt ses der dog tegn pa, at udviklingen er pa vej ned i tempo. | 2023 ses en
mindre stigning i antallet af ledige borgere i Favrskov Kommune og et fald i antallet af arbejdspladser.

Den fortsat hgje beskaeftigelse og lave ledighed betyder dog, at der stadig er gunstige vilkar for at hjeelpe
borgere, der har sveerere ved at finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Derfor har malene i forslag til
Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025 isaer fokus pa de borgere, som har vanskeligt ved at finde en plads pa
arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige, flygtninge og familiesammenfgrte, personer med
funktionsnedsaettelse og de unge. Desuden er der et steerkt fokus pa at fastholde og videreudvikle
samarbejdet med virksomhederne, som udger jobcentrets vigtigste samarbejdspartner i forhold til at hjeelpe
ledige borgere i job.

GKONOMI

Forslaget til Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025 har i sig selv ingen gkonomiske konsekvenser. Hvis
Favrskov Kommune ikke nar de opstillede malsaetninger, og antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse
stiger, vil det dog som udgangspunkt f& konsekvenser for Arbejdsmarkedsudvalgets regnskab i 2024 og
2025.

INDDRAGELSE

Favrskov ArbejdsmarkedsForum (FAF) bestar af repreesentanter fra erhvervslivet, faglige organisationer,
uddannelsesinstitutioner samt formand og neestformand fra Arbejdsmarkedsudvalget. Pa feellesmgdet
mellem FAF og Arbejdsmarkedsudvalget 4. oktober 2022 har medlemmerne af FAF drgftet og kommet med
input til Arbejdsmarkedsstrategien 2024-2025.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At forslag til Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025 godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. december 2023:
Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt med redaktionelle aendringer.


https://favrskov.dk/arbejdsmarkedsstrategi-udkast

Bilag
1. Forslag til Arbejdsmarkedsstrategi 2024 til 2025 (3603663)






Punkt 3: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

EMN-2023-00038
Bilag

Arbejdsmarkedsstatistik til AU 6. december 2023



3. Statistik pa arbejdsmarkedsomradet (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og @konomi udarbejder hver maned en statistik over udviklingen i antal
ydelsesmodtagere pa arbejdsmarkedsomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:

e Den generelle ledighedsudvikling fra september 2020 til september 2023.
e Udviklingen inden for malene i beskeeftigelsesplanen.

e Seneste udvikling i gvrige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet.

Arbejdsmarkedsudvalget
6. december 2023 16:00

Sags-ID: EMN-2023-00038
Dok-ID: 3640065
Sagsbehandler: tinj

Bilaget med statistikken pa arbejdsmarkedsomradet var ikke klar pa tidspunktet for udsendelse af

dagsorden, men bliver eftersendt, nar den foreligger.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. december 2023:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Arbejdsmarkedsstatistik til AU 6. december 2023 (3643275)






Punkt 4: Forslag til handleplan for Favrskov Kommunes Sundhedspolitik

EMN-2022-00098
Bilag

Sammen skaber vi sundhed - Sundhedspolitik for Favrskov Kommune

Handleplan for Favrskov Kommunes sundhedspolitik



4. Forslag til handleplan for Favrskov Kommunes Sundhedspolitik (Aben)

Tidl. politisk behandling BY, 28.02.23, pkt. 7, BY, 25.04.23, pkt. 15

Forventet sagsgang SS-U, BS-U, KF-U, TM-U, AU, @K, BY

Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag 6. december 2023 16:00

Sags-ID: EMN-2022-00098
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3628749

Byradet skal i denne sag tage stilling til forslag til handleplan for "Favrskov Kommunes  Sagsbehandler: maths
Sundhedspolitik”.

Byradet godkendte 25. april 2023 en ny sundhedspolitik for Favrskov Kommune. Sundhedspolitikken
erstatter den tidligere sundhedspolitik, der var gaeldende fra 2016-2022.

Sundhedspolitikken er vedlagt sagen. Sundhedspolitikken kan endvidere ses i en digital version pa dette
link: Sundhedspolitik | Favrskov.dk

| sundhedspolitikken har Byradet sat retning for de initiativer og tiltag, der skal bidrage til at fremme

sundheden i Favrskov Kommune. Det betyder blandt andet, at der:

e Prioriteres omrader, hvor der over en arreekke er sket en negativ udvikling, eller hvor der er seerligt
store udfordringer i forhold til borgernes sundhed.

e Fokuseres pa omrader, hvor kommunen har mulighed for at ggre en forskel.

o Seettes fokus pa grupper med saerlige udfordringer, eller hvor der er et szerligt behov for at saette ind.

e Arbejdes ud fra retningsgivende mal, som danner udgangspunktet for arbejdet.

Udmentningen af sundhedspolitikken sker via en handleplan. | det vedlagte forslag til handleplanen,
beskrives det, hvordan sundhedspolitikken omseettes til konkrete indsatser inden for sundhedspolitikkens
fire fokusomrader:

e Bedre trivsel

e Sundere vaegt

e Mere bevaegelse

e Flere gode levear.

Flere af indsatserne i handleplanen gar pa tveers af kommunens forvaltningsomrader, da
sundhedsfremmende og forebyggende indsatser ofte overlapper med andre forvaltningers kerneopgaver.
Det er i handleplanen angivet, hvilke forvaltningsomrader, der sammen med sundhedsomradet er
ansvarlige for de konkrete indsatser.

Arbejdet med at forbedre befolkningens sundhed kreever vedholdenhed og laengerevarende indsatser, hvor
der nogle gange kan vaere behov for at skifte tilgang undervejs. Samtidig vil resultaterne af de igangsatte
indsatser indtraeffe pa forskellige tidspunkter. Derfor lzegges der op til, at forvaltningen, uden forudgaende
politisk godkendelse, labende kan foretage justeringer i handleplanen i takt med, at malene for indsatserne
indfris og/eller at nye sundhedsrelaterede problemstillinger opstar inden for politikkens fire fokusomrader.

De politiske udvalg, som de konkrete indsatser henhgrer under, vil labende blive orienteret om virkninger
af indsatserne i handleplanen og evt. justeringer.


https://favrskov.dk/demokrati/politikker-og-strategier/sundhedspolitik

Sundhedspolitikken skal evalueres efter fire ar i forbindelse med, at sundhedsprofilen for Favrskov
Kommune bliver offentliggjort. Sundhedsprofilen viser udviklingen over borgernes fysiske og mentale
sundhed.

VURDERING
Social og Sundhed vurderer, at indsatserne i handleplanen vil bidrage til at fremme sundheden for de
borgere, som indsatserne er rettet imod.

De prioriterede indsatser i handleplanen understatter arbejdet med sundhedspolitikkens fokusomrader, de
seerligt udvalgte malgrupper, samt den retning, som Byradet har sat med sundhedspolitikken.

Social og Sundhed har sammen med de gvrige forvaltningsomrader udvalgt indsatser, hvor der er et szerligt
stort behov for at seette ind med sundhedsfremmende indsatser, eller hvor potentialet for at forbedre
borgernes sundhed er stor. Der er samtidig taget hensyn til, at indsatserne kan finansieres inden for de
nuveerende gkonomiske rammer.

Indsatserne i handleplanen baserer sig generelt pa anbefalingerne i Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakker, som formidler den aktuelt bedste viden om effektive kommunale indsatser.
Derudover bygger flere af indsatserne videre pa metoder og viden opbygget gennem arbejdet med
sundhedsfremme og forebyggelse i Favrskov Kommune. Indsatserne i handleplanen er derfor fokuseret pa
omrader, hvor der er erfaring med og dokumenteret effekt for kommunens mulighed for at gere en forskel.

Udover de konkrete indsatser, som er indeholdt i handleplanen, arbejder Favrskov Kommune Igbende og
som en del af den daglige drift med forskellige tilbud og indsatser, som ogsa har til formal at fremme
borgernes sundhed. Det geelder fx forebyggelsesindsatsen i forhold til bern og unges tobaks- og
nikotinbrug, indsatser til aldre borgere, der oplever ensomhed, motorik- og beveegelsesindsats for 0-10-
arige begrn, forebyggende hjemmebesag og tandpleje. Det forventes, at nogle af disse tilbud og indsatser
ogsa vil f& en positiv betydning for sundhedspolitikkens fire fokusomrader og de seerligt udvalgte
malgrupper.

GKONOMI

Sundhedspolitikkens handleplan udmegntes dels via afsatte midler til sundhedsfremme og forebyggelse og
dels inden for forvaltningernes ordineere driftsbudgetter. Social og Sundhed vil have fokus pa muligheder
for ekstern statte fra relevante puljer.

INDSTILLING
Direktgren for Social og Sundhed indstiller til Byradet:

1. At forslag til handleplan for Favrskov Kommunes sundhedspolitik godkendes.
2. At Social og Sundhed bemyndiges til at kunne opdatere handleplanen i takt med, at mal opnas eller
nye behov opstar.

BESLUTNING



Arbejdsmarkedsudvalget, 6. december 2023:
Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

1. Sammen skaber vi sundhed - Sundhedspolitik for Favrskov Kommune (3470636)
2. Handleplan for Favrskov Kommunes sundhedspolitik (3550732)






Punkt 5: Favrskov Kommunes Handicappolitik 2024-27

EMN-2022-03931
Bilag

Forslag til Favrskov Kommunes Handicappolitik 2024-27



5. Favrskov Kommunes Handicappolitik 2024-27 (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, PL-U, SS-U, BS-U, TM-U, KF-U, @K, BY, hgring,

- - - - - Arbejdsmarkedsudvalget
AU, PL-U, SS-U, BS-U, TM-U, KF-U, @K, BY 6. decembor 2023 16:00

Lovgrundlag

Sags-ID: EMN-2022-03931
Dok-ID: 3627414

SAGENS INDHOLD Sagsbehandler: caol
Byradet skal i denne sag tage stilling til forslag til "Favrskov Kommunes

Handicappolitik 2024-2027”. Forslaget sendes i hgring hos Handicapradet og

AEldreradet.

Politikken aflgser den geeldende handicappolitik, som blev vedtaget i 2020.

Handicappolitikken tager udgangspunkt i, at Favrskov Kommune er en samlende kommune, hvor
mangfoldighed er en styrke. Det er et feelles ansvar, at kommunen er et godt sted at arbejde, bo og leve
for alle borgere. Den nye handicappolitik bygger - ligesom den tidligere udgave af handicappolitikken - pa
FN’s handicapkonvention og principperne i Dansk Handicappolitik.

Med handicappolitikken vil Byradet bidrage til at sikre, at borgere med et fysisk eller psykisk handicap far
mulighed for at leve et sa almindeligt liv som muligt. Det vil sige med samme rettigheder og muligheder
som kommunens gvrige borgere. Dette skal ske inden for de skonomiske, service- og lovgivningsmaessige
rammer.

Overskriften pa temaerne fra den eksisterende handicappolitik for 2020-2023 er fastholdt i forslaget til den
nye handicappolitik for 2024-2027, mens selve indholdet i temaerne er blevet opdateret.

Temaerne er:

e Selvsteendighed og troen pa muligheder
e Et godt hverdagsliv for alle bgrn og unge
e Mulighed for uddannelse og job

o  Aktivt fritidsliv og feellesskaber

e Tilgeengelighed til at bevaege sig frit.

Forslag til "Favrskov Kommunes Handicappolitik 2024-2027” er vedlagt som bilag. Udkastet til politikken
kan desuden ses her i digital version: Handicappolitik 2024-2027 - UDKAST | Favrskov.dk.

VURDERING

Social og Sundhed vurderer, at politikken vil udgere et veerdifuldt afseet for at arbejde fokuseret med
indholdet i de fem temaer inden for og mellem de forskellige fagomrader. Det geelder bade inden for den
kommunale organisation og i relationen til bl.a. pararende, frivillige og virksomheder.

Politikkens temaer deekker over en bred vifte af omrader i livet for mennesker med handicap. Formalet er
derved at fremme en helhedsorienteret tilgang, hvor der seettes ind med inkluderende tiltag hele vejen rundt
om den enkelte.


https://favrskov.dk/demokrati/politikker-og-strategier/handicappolitik-2024-2027-udkast

| forslaget til handicappolitikken for 2024-2027 er der foretaget falgende primaere eendringer med

udgangspunkt i den eksisterende handicappolitik for 2023-2026:

e Forebyggelse, habilitering og rehabilitering er mere fremtraedende.

o Fokus pa tilretteleeggelse af specialtilbud i dagtilbud og skoler, der understatter barnenes
selvhjulpenhed er tilfgjet.

e Opsporing i sundhedsplejen, dagtilbud og skoler samt indsatser mod skolefravaer og inddragelse af
bern er indskrevet som eksempler pa, hvordan Favrskov Kommune arbejder med temaet "Et godt
hverdagsliv for alle bgrn og unge”.

e Styrket betoning af at temaet "Mulighed for job og beskaeftigelse” favner alle og ikke kun dem i
beskeeftigelse eller uddannelse.

e Konkretisering af arbejdsmarkedsomradets understattelse af ledige med handicap i praksis.

o Jget fokus pa, at der kan vaere behov for statte til at indtraede i et feellesskab, og at der kan vaere
behov for fagligt personale til at understatte feellesskaber.

o Tilgeengelighedsbegrebet er udvidet med psykisk og digital tilgaengelighed.

o Jget fokus pa borgere, der afkobles med digitaliseringen.

Handicappolitikken gaelder for alle politiske fagudvalg og forvaltninger, der hver iszer er ansvarlige for, at
de handicappolitiske visioner udmentes og teenkes ind i varetagelsen og udviklingen af opgaverne pa de
respektive omrader. Social og Sundhed varetager det overordnede ansvar for koordinering af tvaergaende
indsatser i tilknytning til handicappolitikken.

Handicapradet vil felge op pa politikken én gang arligt.

Social og Sundhed vurderer, at den nye handicappolitik vil bidrage positivt til at saette faelles retning for
indsatserne over for borgere med handicap pa alle fagomrader i Favrskov Kommune, ligesom den
eksisterende politik er det i dag.

GKONOMI

Handicappolitikken 2024-2027 har som udgangspunkt ingen gkonomiske konsekvenser, men planlaegges
udmentet inden for de eksisterende politiske og @konomiske rammer. Skulle der veere indsatser i
udmgntningen af handicappolitikken, som kraever yderligere finansiering, vil disse blive fremlagt som en
del af den almindelige budgetproces.

INDDRAGELSE
Forslaget til handicappolitik for 2024-2027 er blevet til i et samarbejde mellem Handicapradet,
repraesentanter fra SIND, politikere samt fagforvaltningerne.

| foraret 2023 er den geeldende handicappolitik for 2020-2023 blevet evalueret i forvaltningerne,
Handicapradet og Aldreradet.

Evalueringen er praesenteret for Barne- og Skoleudvalget og Social- og Sundhedsudvalget, der har haft
mulighed for at komme med input til proces og indhold af handicappolitikken for 2024-2027.



Den mere konkrete udformning af handicappolitikken for 2024-2027 er blevet til pa baggrund af en
workshop i efteraret 2023, hvor Handicapradet og repreesentanter fra SIND arbejdede med de indkomne
input med henblik pa at opdatere og tilpasse den eksisterende politik.

INDSTILLING
Direktgren for Social og Sundhed indstiller til Byradet:

1. At forslag til "Favrskov Kommunes Handicappolitik 2024-2027” godkendes og sendes i hgring.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. december 2023:
Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt.

Bilag
1. Forslag til Favrskov Kommunes Handicappolitik 2024-27 (3627583)






Punkt 6: Orienteringspunkt

EMN-2020-30714



6. Orienteringspunkt (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING

Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. december 2023:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget
6. december 2023 16:00

Sags-ID: EMN-2020-30714
Dok-ID: 3640051
Sagsbehandler: tinj






Punkt 7: Digitalt underskriftsark

EMN-2020-33368



7. Digitalt underskriftsark (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for mgdet. Det

foregar digitalt. Arbejdsmarkedsudvalget
6. december 2023 16:00

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget  Sags-ID: EMN-2020-33368
i madet underskrive ved at trykke pa "godkend” i gverste venstre hjarne. ggg’s'&h?’::d?gg%nj

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. december 2023:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
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