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Punkt 57: Evaluering af retningslinjer for økonomisk decentralisering og
lønsumsstyring

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

57.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling SLU 4.4.2006 pkt. 64
BY 29.5.2007 pkt. 96

Forventet sagsgang Fagudvalg, ØK, BY

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Sammenlægningsudvalget godkendte 4. april 2006 ”Retningslinjer for lønsumsstyring”. Byrådet godkendte 29. maj 2007
”Retningslinjer for økonomisk decentralisering”. I forbindelse med godkendelse af de to sæt retningslinjer besluttede hhv.
Sammenlægningsudvalget og Byrådet, at retningslinjerne skulle evalueres i løbet af 2008.
 
Økonomifunktionen har i samarbejde med fagforvaltninger, institutioner og MED-udvalg evalueret retningslinjerne.
Evalueringen er foretaget som dialogmøder/fokusgruppeinterviews. Denne metode er valgt for at komme mere i dybden
på den indholdsmæssige side. Via den direkte dialog er risikoen for misforståelser endvidere minimeret, ligesom der har
været mulighed for dybdegående drøftelser om de mere komplekse elementer af økonomisk decentralisering og
lønsumsstyring.
 
Med baggrund i den samlede evalueringsproces og de løbende drøftelser mellem institutionerne og Økonomifunktionen er
der udarbejdet et nyt samlet forslag til retningslinjer for økonomisk decentralisering og lønsumsstyring.
Økonomifunktionen har vurderet, at det er hensigtsmæssigt at samle de to nuværende sæt retningslinjer til ét sæt
retningslinjer, da begreberne decentralisering og lønsumsstyring i mange ledere og medarbejderes bevidsthed anvendes
om de samme styringsprincipper.
 
VURDERING
Der er generelt tilfredshed med såvel økonomisk decentralisering som lønsumsstyring.
 
Retningslinjerne for økonomisk decentralisering og lønsumsstyring giver mulighed for, at institutioner mv. kan planlægge
og styre økonomisk rationelt over en flerårig tidshorisont. Den gennemførte evaluering viser, at institutionerne er tilfredse
med denne mulighed, ligesom institutionerne vurderer, at udformningen af retningslinjerne understøtter formålet om
langsigtet økonomistyring.
 
Det har i starten krævet en vis tilvænning for nogle institutionsledere at skulle lønsumsstyre. Økonomifunktionen
vurderer, at institutionslederne nu generelt har et godt kendskab til principperne bag lønsumsstyring. Samtidig viser
evalueringen dog også, at der fortsat er behov for hjælp og support i forbindelse med den praktiske udmøntning af
lønsumsstyringen. Dette skyldes bl.a., at IT-programmet der understøtter lønsumsstyringen er kompliceret.
Økonomifunktionen vil derfor fortsat tilbyde undervisning i IT-værktøjet samt sikre en løbende support og konsulentstøtte
til den enkelte institutionsleder.
 
Den gennemførte evaluering viser en generel tilfredshed med de nuværende principper. Der er dog også enkelte forslag til
ændringer og præciseringer i retningslinjerne og dermed de principper, der gælder for den økonomiske decentralisering
herunder lønsumsstyringen.



 
Hovedkonklusionerne fra evalueringen er beskrevet i vedlagte bilag ”Evalueringsnotat vedr. økonomisk decentralisering
og lønsumsstyring” under overskriften ”Hovedkonklusion”. De punkter, der har medført mest dialog, er:
 
·          Overførselsadgang mellem årene
·          Fratrædelsesgodtgørelse og løn i opsigelsesperioden
·          Brugen af gennemsnitslønninger
·          Lederløn
·          Budgetrammens indhold
·          Budgetrammens omfang
 
På baggrund af evalueringen er der udarbejdet et nyt samlet sæt retningslinjer for økonomisk decentralisering og
lønsumsstyring. I retningslinjerne er en række elementer præciseret. Indholdsmæssigt er det Økonomifunktionens
vurdering, at der er tale om få ændringer i institutionernes økonomiske betingelser. Ændringerne er nævnt i punktform til
sidst i dokumentet ”Evalueringsnotat vedr. økonomisk decentralisering og lønsumsstyring”. Ændringerne er endvidere
beskrevet mere udførligt i samme dokument i afsnittet ”Hovedkonklusion”.
 
Der har fra flere områder, som ikke er omfattet af en decentraliseringsaftale, været et ønske om at blive omfattet af regler
om automatisk overførselsadgang mellem årene. Det drejer sig bl.a. om områder inden for Teknik og Miljø. Herudover er
der også et ønske om, at Kunstudvalget, Kulturelt Samvirke og Landsbyrådet bliver omfattet af en automatisk
overførselsadgang mellem årene. Da der ikke er tale om decentraliseringsaftaler, men udelukkende en automatisk
overførselsadgang mellem årene, foreslår Økonomifunktionen, at dette behandles i fagudvalg samt Byråd i maj måned i
forbindelse med sagen om overførsel af over-/underskud mellem årene.
 
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Der har været afholdt dialogmøder med følgende områder: Folkeskoler og SFO, dagtilbud, ældreområdet,
handicapområdet, sundhedsområdet, teknik- og miljøområdet, kulturområdet, administrationen, området for sårbare børn
og unge, UU samt næstformændene i SMU. Der er udarbejdet referater af møderne mellem fagområderne og
Økonomifunktionen. Referaterne har ligget til grund for det samlede evalueringsnotat, der er vedlagt som bilag.
 
Inden de afholdte dialogmøder har fagcheferne afholdt møde med alle institutionsledere med henblik på at vælge
deltagere til mødet med Økonomifunktionen samt med henblik på en drøftelse af områdets holdninger og vurderinger af
økonomisk decentralisering og lønsumsstyring.
 
Herudover har Økonomifunktionen en løbende dialog og evaluering med alle fagområder, hvilket ligeledes har skabt et
godt grundlag for evalueringen.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen
 
INDSTILLING
Økonomidirektøren indstiller til Byrådet:
 
·         At evalueringen, som beskrevet i bilaget ”Evalueringsnotat vedr. økonomisk decentralisering og lønsumsstyring”
tages til efterretning.
·         At ”Retningslinjer for økonomisk decentralisering og lønsumsstyring” godkendes.
·         At retningslinjerne træder i kraft med virkning fra 1. januar 2009.
·         At retningslinjerne gælder for de institutioner mv., der er nævnt i bilag A ”Områder omfattet af økonomisk
decentralisering”.
·         At retningslinjerne evalueres i 2011.
 
BESLUTNING
 
Social- og Sundhedsudvalget, 30. marts 2009:
Fraværende: Ken Richter
 
Indstilles godkendt.
 
Beskæftigelsesudvalget, 30. marts 2009:
Fraværende: Jens Erik Rahbæk
 
Indstilles godkendt.



 
Kultur, Fritid og Lokalsamfundsudvalget, 1. april 2009:
Fraværende: Marianne Saxtoft
 
Indstilles godkendt.
 
 
 
Teknik- og Miljøudvalget, 2. april 2009:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.
 
Børne- og Skoleudvalget, 2. april 2009:
Fraværende: Ken Richter
 
Indstilles godkendt.
 
Økonomiudvalget, 21. april 2009:
Fraværende: Niels Kallehave
 
Indstilles godkendt.
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Carl Johan Rasmussen, Jens Erik Rahbæk, Søften
 
Godkendt.

Bilag

Ny decentraliseringsaftale

Evalueringsnotat

Bilag A - Områder omfattet af økonomisk decentralisering



Punkt 58: Ændring af styrelsesvedtægter for dagtilbud

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

58.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling Sammenlægningsudvalget - 2006

Forventet sagsgang BS-U, ØK, BY

Lovgrundlag Dagtilbudsloven §16

 
SAGENS INDHOLD
Børn og Skole fremsender sag om fælles styrelsesvedtægt for dagtilbudsområdet.
 
Der findes i dag styrelsesvedtægter for både dagplejen og daginstitutionsområdet. Børn og Skole har vurderet, at det vil
være hensigtsmæssigt, at der fremadrettet kun findes én styrelsesvedtægt for dagtilbudsområdet, således denne udstikker
rammerne for forældrebestyrelsernes arbejde i både dagplejen og i daginstitutionerne.
 
Ud over sammenskrivningen er styrelsesvedtægten blevet revideret. Derved sikres tillige, at vedtægterne fortsat er i
overensstemmelse med bestemmelserne i Dagtilbudsloven, bl.a. er der indarbejdet afsnit om tilsyn med dagtilbuddene, de
pædagogiske læreplaner, børnemiljø og sprogvurderinger. Herudover har der været et par enkelte sproglige korrektioner.
 
Børn og Skoles forslag til fælles styrelsesvedtægt for dagtilbudsområdet har været til høring i de 37 forældrebestyrelser på
dagtilbudsområdet. Ved høringsfristens udløb var der indkommet 23 høringssvar, som i sammenskrevet version er vedlagt
som bilag. De indkomme høringsforslag har efterfølgende indgået i udarbejdelse af den fælles styrelsesvedtægt, som er
vedlagt som bilag. 
 
Ifølge dagtilbudsloven fastsætter kommunalbestyrelsen, efter indhentet udtalelse fra forældrebestyrelserne, vedtægter for
de kommunale dagtilbud. Børn og Skole indstiller, at kompetencen til godkendelse af ændringer i styrelsesvedtægten på
dagtilbudsområdet fremadrettet delegeres til Børne- og Skoleudvalget.
 
VURDERING
Der er i alt indkommet 23 høringssvar. 13 forældrebestyrelser har indsendt direkte ændringsforslag til høringsmaterialet.
De resterende 10 forældrebestyrelser har givet positive tilkendegivelser i forhold til indarbejdelse af tilsyn med
dagtilbuddene, de pædagogiske læreplaner, børnemiljø og sprogvurderinger i styrelsesvedtægterne.
 
På baggrund af høringssvarene er der foretaget følgende justeringer:
 
1.   Det er præciseret, at dagplejen er en selvstændig enhed i Favrskov Kommunes samlede pasningstilbud, og det er
beskrevet, hvad begreberne dagtilbud og dagtilbudsledere dækker over.
2.   I forbindelse med at sikre gode overgange mellem pasningstilbuddene er dagplejen indskrevet som dagtilbud, som er
benævnelse for alle pasningstilbud for 0-6 års området ( §1, stk. 6).
3.   Det er i vedtægterne præciseret, at ved valg af medarbejderrepræsentanter til forældrebestyrelsen i dagplejen vælges
der både dagplejere og dagplejepædagoger (§3, stk.9).
4.   Der har været ønske om at uddelegere ansættelsen af dagtilbudsledere til bestyrelserne. Som en konsekvens heraf er
det i opgavefordelingen mellem Byråd og forældrebestyrelsen præciseret, at ansvaret ligger hos Byrådet ( § 12)
5.   Der er indskrevet, hvorledes forældrebestyrelsens skal forholde sig, hvis
denne ønsker at ændre dagtilbuddets ugentlige åbningstid inden for de af Byrådets fastsatte rammer. (§ 13, stk. 2)
 



INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Børn og Skoles forslag til fælles styrelsesvedtægt for dagtilbudsområdet har været i høring i de respektive
forældrebestyrelser i dagtilbuddene i perioden 16. januar 2009 til 2. marts 2009. Forældrebestyrelsernes høringssvar er i
sammenskrevet version vedlagt som bilag.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen
 
INDSTILLING
Børne- og skoledirektøren indstiller til Byrådet:
 
1.   At Børn og Skoles forslag til fælles styrelsesvedtægt for dagtilbudsområdet godkendes med virkning fra 1. august
2009.
2.   At kompetencen vedr. godkendelse af ændringer i styrelsesvedtægten for dagtilbudsområdet fremadrettet delegeres til
Børne- og Skoleudvalget.
 
BESLUTNING
 
Børne- og Skoleudvalget, 2. april 2009:
Fraværende: Ken Richter
 
Indstilles godkendt.
 
Økonomiudvalget, 21. april 2009:
Fraværende: Niels Kallehave
 
Indstilles godkendt.
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Carl Johan Rasmussen, Jens Erik Rahbæk, Søften
 
Godkendt.

Bilag

Styrelsesvedtægter

Høringssvar fra forældrebestyrelser vedr. ændring af styrelsesvedtægter



Punkt 59: Magtanvendelse - indberetninger 2008

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

59.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U, ØK, BY

Lovgrundlag Servicelovens kapitel 24 (§ 124 - § 129 og § 136)

 
SAGENS INDHOLD
I henhold til Servicelovens § 136 skal optagelse i særlige botilbud uden samtykke og enhver form for magtanvendelse
registreres og indberettes af tilbuddet til Byrådet - herunder magtanvendelse foretaget i forbindelse med foranstaltninger
efter §§ 125 – 128, det vil sige foranstaltninger så som alarmsystemer, fastholdelse, tilbageholdelse i boligen og
anvendelse af beskyttelsesmidler.
 
Byrådet skal mindst en gang om året have en orientering om indberetningerne fra de kommunale tilbud.
 
Alle indberetninger om magtanvendelse på voksenområdet er foretaget efter Servicelovens § 125 og § 126.
 
Skemaet nedenfor er en oversigt over antal indberettede magtanvendelse på Voksenområdet efter Servicelovens § 125 og
§ 126 i 2007 og 2008 fordelt på område:
 

Område 2007 2008

Ældreområdet 13 290

Handicap- og Psykiatriområdet 49 69

I alt 62 350

 
Der er herudover ansøgt og godkendt syv ansøgninger om anvendelse af beskyttelsesmidler på Handicap- og
Psykiatriområdet. I disse tilfælde er der søgt om anvendelse af stofseler for at forhindre borgere i kørestol i nedglidning
og fald. Anvendelsen sker ikke mod borgerens vilje.
 
VURDERING
Det er Social og Sundheds vurdering, at ledelsen på Ældreområdet og på Handicap- og Psykiatriområdet generelt søger at
forebygge magtanvendelser i deres daglige arbejde. Herudover er der generelt en tæt opfølgning i forhold til både
medarbejdere og borgere ved alle magtanvendelser, dels for at bearbejde de hændelser, der har været, dels for at søge at
forhindre og forebygge magtanvendelser i fremtiden.
 
Social og Sundhed vurderer, at den markante stigning i antallet af indberetninger af magtanvendelse på Ældreområdet fra
2007 til 2008 er et udtryk for, at der i 2008 er sket et øget fokus på denne problematik i ledelsen og i personalegruppen.
Der er i den forbindelse afholdt en række temamøder for ledelse og personale. Stigningen anses derfor ikke at være et
udtryk for en stigning i antallet af magtanvendelser, men derimod en stigning i antallet af indberetninger.
 



Der er også sket en stigning af antal indberetninger på Handicap- og Psykiatriområdet i 2008 i forhold til 2007. Det er
forvaltningens vurdering, at stigningen kan tilskrives nogle særlige forhold i en kortere periode omkring nogle enkelte
beboere på kommunens tilbud.
 
Social og Sundhed har i 2008 påbegyndt udarbejdelse af en vejledning omkring lovgivningen i relation til
magtanvendelser. I løbet af foråret 2009 vil der blive afholdt temamøder om magtanvendelse for ledere og medarbejdere
på Favrskov Kommunes tilbud på Handicap- og Psykiatriområdet.

Det forventes, at et øget fokus på lovgivning og indberetningspligt og -form i forbindelse med magtanvendelser vil øge
opmærksomheden på området i tilbuddene på Handicap og Psykiatri, som det har været tilfældet på Ældreområdet.
Forvaltningen forventer derfor, at der også kan ske en stigning i antallet af indberetninger fra tilbud på Handicap- og
Psykiatriområdet i 2009.
 
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
·         Orientering af Handicapråd og Ældreråd.
·         Orientering af ledelse og personale i alle tilbud på Handicap- og Psykiatriområdet og på Ældreområdet.
·         Inddragelse af ledere på Handicap- og Psykiatriområdet og Ældreområdet i forhold til udarbejdelse og
implementering af vejledning i indberetning af og opfølgning på indberettede magtanvendelser.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Økonomiske udgifter i forbindelse med tre temamøder på Handicap- og Psykiatriområdet afholdes af Handicap- og
Psykiatriområdets budget.
 
INDSTILLING
Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Byrådet:
 
1.   At årsredegørelse om indberetning af magtanvendelser på voksenområdet tages til efterretning.
 
BESLUTNING
 
Social- og Sundhedsudvalget, 30. marts 2009:
Fraværende: Ken Richter
 
Indstilles godkendt.
 
Økonomiudvalget, 21. april 2009:
Fraværende: Niels Kallehave
 
Indstilles godkendt.
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Carl Johan Rasmussen, Jens Erik Rahbæk, Søften
 
Godkendt.

Bilag

Notat - Årsberetning - Indberetning af magtanvendelser på voksenområdet i 2008



Punkt 60: Høring af sundhedsplan for Region Midtjylland

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

60.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U, ØK, BY

Lovgrundlag Sundhedsloven §206

 
SAGENS INDHOLD
Ifølge sundhedsloven skal regionen i hver valgperiode udforme en samlet plan for tilrettelæggelsen af regionens
virksomhed på sundhedsområdet. Region Midtjylland har på denne baggrund udarbejdet et forslag til sundhedsplan.
 
Region Midtjyllands sundhedsplan består for det første af seks pejlemærker for regionens indsats på sundhedsområdet, og
for det andet af en beskrivelse af sundhedsvæsenet i Region Midtjylland.
 
De overordnede pejlemærker for sundhed i Region Midtjylland er følgende:
 
a.   Patientforløb – den enkeltes møde med sundhedsvæsenet
b.   Grænsebrydning i sundhedsvæsenet
c.   Sundhedsfremme og forebyggelse
d.   Lighed i sundhed
e.   Medarbejderne – den vigtigste ressource
f.    Sammenhæng mellem psykiatri og somatik
 
Den anden del af sundhedsplanen giver et overblik over det regionale sundhedsvæsen samt de forskellige delplaner inden
for sundhedsområdet, som fx akutplan, hospitalsplan og psykiatriplan. De enkelte delplaner er tidligere blevet vedtaget af
Regionsrådet eller er aktuelt i høring.
 
Regionsrådet har på møde 18. marts 2009 sendt udkast til sundhedsplan i høring.
 
Der er udarbejdet et forslag til Byrådets høringssvar vedrørende udkast til sundhedsplan.
 
VURDERING
Sundhedsplanen udgør den samlede ramme om regionens indsats på sundhedsområdet. Planen beskriver indsatsområder
for de kommende års arbejde med sundhed i Regionsrådet og giver samtidig et overblik over den regionale
sundhedsplanlægning.
 
Sundhedsplanen er således også den overordnede ramme for en række regionale planer på sundhedsområdet som
akutplan, hospitalsplan, psykiatriplan og sundhedsberedskabs- og præhospitalsplan. Hertil kommer udkast til praksisplan
for fysioterapiområdet og udkast til visions- og praksisplan for almen lægeområdet, som aktuelt er i høring. De forskellige
planer er nært forbundet og er forudsætninger for hinanden. Social og Sundhed vurderer derfor, at der fremadrettet vil
være behov for løbende at vurdere konsekvenserne ved implementering af sundhedsplanen for Region Midtjylland som
helhed.
 
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION



Pejlemærkerne for sundhed er blandt andet blevet formuleret på baggrund af et borgertopmøde om fremtidens
sundhedsvæsen 1. november 2008. Borgermødet blev afholdt i et samarbejde mellem Region Midtjylland og Danske
Regioner.
 
Udkast til sundhedsplan for Region Midtjylland har desuden været drøftet i Ældrerådet i Favrskov Kommune.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen
 
INDSTILLING
Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Byrådet:
 
1.   At det vedlagte forslag til høringssvar godkendes.
 
BESLUTNING
 
Social- og Sundhedsudvalget, 30. marts 2009:
Fraværende: Ken Richter
 
Redigeret forslag til høringssvar indstilles godkendt.
 
Økonomiudvalget, 21. april 2009:
Fraværende: Niels Kallehave
 
Indstilles godkendt.
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Carl Johan Rasmussen, Jens Erik Rahbæk, Søften
 
Godkendt.

Bilag

Sundhedsplan for Region Midtjylland - høringsversion 180309

Revideret forslag til høringssvar vedr. sundhedsplan for Region Midtjylland (Jf. møde i Social- og Sundhedsudvalget
30.marts 2009)

Forslag til høringssvar vedr. sundhedsplan for Region Midtjylland



Punkt 61: Høring af Udviklingsplan for psykologpraksis i Region
Midtjylland

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

61.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U, ØK, BY

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Samarbejdsudvalget på psykologområdet skal ifølge ”Overenskomst om psykologhjælp” udarbejde en samlet
udviklingsplan for psykologpraksis i regionen. Region Midtjylland har sendt Udviklingsplanen for psykologpraksis i
høring.
 
I udviklingsplanen er det primært de overenskomsttilmeldte psykologer, der er i fokus. Det betyder, at kriterierne for at en
psykolog kan tiltræde overenskomsten er:
 
a. Mindst 22 timer ugentligt står til rådighed som privatpraktiserende psykolog og som ikke har ansættelse i et omfang,
der overstiger 15 timer.
b. Er autoriseret af Psykolognævnet.
c.  Som besidder den nødvendige psykologfaglige kompetence, herunder erfaring med de af overenskomsten omfattede
persongrupper og med privat praksis.
 
De alment praktiserende læger kan henvise patienter til psykologpraksis, hvis lægerne vurderer, at patienterne fx er
røveri-, volds- og voldtægtsofre, trafik- og ulykkesofre eller pårørende til alvorligt psykisk syge personer.
 
Et af hovedområderne i udviklingsplanen har været, hvordan borgerne sikres lige adgang til psykologhjælp. Heri indgår
rekruttering/fastholdelse, en analyse af om den geografiske fordeling af psykologer matcher den geografiske fordeling af
patienter samt en ventetidsundersøgelse foretaget primo 2008. Derudover er der set på muligheder for, hvordan
samarbejdet mellem psykologer og andre faggrupper kan etableres/styrkes.
 
Der er udarbejdet et forslag til Byrådets høringssvar vedrørende Udviklingsplan for psykologpraksis i Region
Midtjylland, som vedlægges.
 
VURDERING
Overordnet mener Favrskov Kommune, at udviklingsplanen indeholder en række væsentlige gode visioner og
indsatsområder for den videre udvikling af psykologpraksis.
 
I udviklingsplanen kan læses, at Favrskov Kommune er tildelt ét ydernummer. Det betyder, at der er 45.604 borgere pr.
psykolog, hvilket er det højeste tal i regionen. Region Midtjylland skriver i udviklingsplanen, at der lægges vægt på en
ligelig fordeling af psykolog praksis i regionen med maksimum 10.000 borgere pr. psykolog. Favrskov Kommune vil
opfordre til, at der tildeles mindst et ydernummer mere i Favrskov Kommune.
 
Gennemsnitsalderen er på ca. 55 år for en psykolog i Region Midtjylland. Favrskov Kommune vil opfordre til, at der
allerede nu iværksættes tiltag, så Region Midtjylland fortsat kan imødekomme den efterspørgsel efter psykologydelser,



som findes fra kommunernes borgere.
 
Favrskov Kommune er enige i perspektiverne omkring samarbejde på tværs af faggrupper. Her tænkes specielt på
beskrivelse af etablering af samarbejde mellem psykolog, den alment praktiserende læge samt kommunen. Favrskov
Kommune indgår gerne i et sådan samarbejde.
 
Udviklingsplanen foreslår en maksimum grænse på 50% for placering af ydernumre på samme praksisadresse. Der lægges
altså vægt på en ligelig fordeling mellem enkeltmandspraksis og klinikfællesskaber. En sådan procentsats kan altid
diskuteres. Umiddelbart harmonerer det ikke med den udvikling som fx sker inden for de praktiserende læger, hvor flere
og flere læger ønsker at arbejde i fælles praksis. Favrskov Kommune vil derfor opfordre til, at hensynet til psykologernes
ønske om enkeltmandspraksis eller klinikfællesskaber vægtes højere end en bestemt procentsats.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen
 
INDSTILLING
Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Byrådet:
 
1.   At vedlagte forslag til høringssvar godkendes.
 
BESLUTNING
 
Social- og Sundhedsudvalget, 30. marts 2009:
Fraværende: Ken Richter
 
Indstilles godkendt.
 
Økonomiudvalget, 21. april 2009:
Fraværende: Niels Kallehave
 
Indstilles godkendt.
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Carl Johan Rasmussen, Jens Erik Rahbæk, Søften
 
Revideret høringssvar godkendt.

Bilag

Udkast udviklingsplan psykologpraksis

Høringsbrev fra Region Midtjylland

Forslag til høringssvar vedrørende udviklingsplan for psykologpraksis i Region Midtjylland



Punkt 62: Anlægsbevilling - Udførelse af tv-inspektion i henhold til
rammeaftale.

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

62.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang TM-U, ØK, BY

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Der er planen, at der skal udføres kloakrenoveringer i de kommende år for cirka 20 millioner kr. årligt, og tv-inspektion er
en vigtig del af forundersøgelserne i forbindelse med renoveringerne. Derfor har Teknik og Miljø efter afholdt udbud
indgået en rammeaftale med TV-inspektionsfirmaet NKI vedrørende tv-inspektion og opmåling af kloakanlæggene. I
henhold til rammeaftalen skal der over en 3-årig periode udføres tv-inspektioner og opmålinger for cirka 1.000.000 kr.
årligt.
 
I 2009 planlægges gennemførelse af tv-inspektioner og opmåling af kloaksystemerne i Rigtrup, Røved samt dele af
Hammel by.
 
Der søges derfor en anlægsbevilling på 1.000.000 kr. til udførelse af tv-inspektioner og opmålinger i 2009.
 
VURDERING
I henhold til kloakforsyningens strategiplan skal Rigtrup og Røved Renseanlæg nedlægges i år 2009-2016. Inden
nedlæggelse af renseanlæggene skal kloakkerne i Rigtrup og Røved separeres, så spildevandet fremover kan pumpes til
henholdsvis Voldum og Ødum/Hadsten.
 
I forbindelse med separering af kloakken i Rigtrup og Røved skal de eksisterende kloaksystemer tv-inspiceres og
opmåles, med henblik på at få lavet kloakfornyelsesplaner for byerne.
 
TV-inspektionerne er vigtige for at kunne prioritere kloakrenoveringerne i forbindelse med udarbejdelse af en handleplan
for kloakfornyelse. Der er fortsat områder i Favrskov kommune, hvor kendskabet til kloakkens tilstand ikke er
tilstrækkelig til at kunne lave en kvalificeret prioritering. Derfor er det nødvendigt at lave tv-inspektioner over udvalgte
strækninger, herunder blandt andet i Hammel by.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Til udførelse af tv-inspektion og opmåling i henhold til den indgåede rammeaftale søges en anlægsbevilling på 1.000.000
kr.
 
 
 
 
INDSTILLING
Teknik- og miljødirektøren indstiller til Byrådet:
 



1.   At godkende anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb på 1.000.000 kr. til udførelse af tv-inspektion og
opmåling i henhold til rammeaftalen.
2.   At finansiere anlægsbevillingen inden for det i budgettet afsatte rådighedsbeløb i 2009 til kloaksanering og
renovering.
 
BESLUTNING
 
Teknik- og Miljøudvalget, 2. april 2009:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.
 
Økonomiudvalget, 21. april 2009:
Fraværende: Niels Kallehave
 
Indstilles godkendt.
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Carl Johan Rasmussen, Jens Erik Rahbæk, Søften
 
Godkendt.
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