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Punkt 1: Mødeplan for dialogmøder 2013

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget

8. januar 2013

Sagsnr. 710-2007-29532

Dok.nr. 710-2012-303283

Sagsbehandler DPRSK

 
 

1.         Mødeplan for dialogmøder 2013 - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Social- og Sundhedsudvalget besluttede på møde 14. august 2007 at afholde årlige dialogmøder. Møderne er afholdt i
2012 med repræsentanter fra bruger- og pårørenderåd på ældreområdet og handicap- og psykiatriområdet samt Ældrerådet
og Frivilligrådet. Der blev desuden holdt et møde i sundhedsforum, hvor formanden for Social- og Sundhedsudvalget
deltog.

 

Social og Sundhed har udarbejdet forslag til mødeplan for dialogmøder, der er vedlagt som bilag.

 

De planlagte dialogmøder holdes i forbindelse med Social- og Sundhedsudvalgets møder.

 

Forud for de enkelte dialogmøder udsendes en dagsorden, som forinden er drøftet på møder i Social- og
Sundhedsudvalget.

 

Generelle emner til drøftelse på dialogmøderne:

 

· Aktuelle udfordringer inden for driftsområdet

· Brugernes tilfredshed med tilbuddene



· Anlægsopgaver

· Øvrige spørgsmål og dialog

 

VURDERING

På baggrund af de afholdte dialogmøder i 2012 vurderer Social og Sundhed, at dialogmøderne er en hensigtsmæssig
ramme for dialogen mellem Social- og Sundhedsudvalget og de nævnte driftsområder.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget:

 

1.   At mødeplanen godkendes.

 

BESLUTNING

 

Bilag

Mødeplan 2013 710-2012-303306
 
 
 
 
Social- og Sundhedsudvalget, 8. januar 2013:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.

Bilag

Mødeplan 2013

kmdedhvis:710-2012-303306


Punkt 2: Administrationsgrundlag for STU - særligt tilrettelagt
uddannelsesforløb for unge med særlige behov

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget

8. januar 2013

Sagsnr. 710-2009-36869

Dok.nr. 710-2012-309540

Sagsbehandler DPGILA

 
 

2.         Administrationsgrundlag for STU - særligt tilrettelagt uddannelsesforløb for unge
med særlige behov - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U, høring, SS-U, BS-U, AU, ØK, BY

Lovgrundlag Lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov

 

SAGENS INDHOLD

Børn og Skole, Job og Økonomi samt Social og Sundhed har udarbejdet administrationsgrundlag for særligt tilrettelagt
uddannelsesforløb – herefter benævnt STU. Administrationsgrundlaget angiver den administrative praksis i Favrskov
Kommune i forbindelse med bevilling af STU.

 

Administrationsgrundlaget er de gældende regler på området samt en beskrivelse af, hvordan disse omsættes i praksis i
Favrskov Kommune.

 

Administrationsgrundlaget skal anvendes til at understøtte en ensartethed og kvalitativ sagsbehandling, der kan medvirke
til at sikre en korrekt sagsbehandling og styring af den administrative praksis hos medarbejderne. Herudover er
administrationsgrundlaget et ledelsesværktøj, der kan bidrage til den økonomiske styring og konkretisering af kommunens
kvalitets- og serviceniveau.

 

VURDERING

Social og Sundhed vurderer, at den politiske fastlæggelse af serviceniveauet i form af administrationsgrundlaget anvendes
til at fastsætte og regulere kommunens serviceniveau under hensyntagen til den lovpligtige individuelle uddannelsesplan.

 



Lovgivningsmæssigt er det kommunalbestyrelsen, som efter indstilling, træffer afgørelse om, hvorvidt den unge er
omfattet af STU. Social og Sundhed anbefaler, at denne beslutningskompetence delegeres til visitationsudvalget, ligesom
kompetencen til at indgå overenskomster med uddannelsesstederne delegeres til visitationsudvalget. Der har ikke været
fastsat formel kompetence på området før, så det gøres der nu.

 

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Social og Sundhed foreslår, at administrationsgrundlaget sendes i høring hos Handicaprådet.

 

I forbindelse med udarbejdelse af forslag til administrationsgrundlag, har der været nedsat en styregruppe bestående af
cheferne for henholdsvis Børn og Familie, Arbejdsmarkedsområdet samt Social, Handicap og Psykiatri. Styregruppens
primære opgave har været at koordinere og sikre sammenhæng i tilbud på tværs af fagforvaltningerne.

 

Der har ligeledes været nedsat en arbejdsgruppe bestående af ledere fra Børn og Familie, Jobcentret, UU, STU Favrskov
og Social Indsats samt medarbejdere fra Social Indsats. Arbejdsgruppen har udarbejdet konkrete forslag til indhold i
administrationsgrundlaget dækkende alle involverede forvaltninger.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Administrationsgrundlaget bidrager til en overholdelse af de fastsatte økonomiske rammer.

 

INDSTILLING

Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget:

 

1.    At administrationsgrundlaget for STU sendes til høring i Handicaprådet.

 

BESLUTNING

 

Bilag

Administrationsgrundlag STU 710-2012-213056
 
 
 
 
Social- og Sundhedsudvalget, 8. januar 2013:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.
Social- og Sundhedsudvalget anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget orienteres ved ændringer i
administrationsgrundlaget.

Bilag

Administrationsgrundlag STU

kmdedhvis:710-2012-213056


Punkt 3: Projekt Sundhedsstrategisk ledelse af det nære sundhedsvæsen

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget

8. januar 2013

Sagsnr. 710-2011-61409

Dok.nr. 710-2012-312530

Sagsbehandler DPSMS

 
 

3.         Projekt Sundhedsstrategisk ledelse af det nære sundhedsvæsen - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Projekt Sundhedsstrategisk ledelse er et samarbejdsprojekt mellem Favrskov, Randers, Norddjurs og Syddjurs kommuner,
Regionshospitalet Randers samt repræsentanter fra de praktiserende læger.

 

Baggrunden for projektet er de fælles udfordringer, som kommuner og region står overfor på sundhedsområdet. Antallet
af borgere som får behov for sundhedsydelser er stigende, samtidig med at der bliver færre ressourcer og hænder til at
løfte de opgaver, behovene medfører. Det stiller nye krav til lederne i sundhedssektoren. En fælles ambition med projektet
er derfor ”at klæde” ledere i de deltagende organisationer på til at udvikle nye modeller for samarbejde, så
sundhedsvæsnets ressourcer udnyttes bedst muligt til gavn for borgerne.

 

Som en del af projektet gennemføres dels undervisningsforløb – fælles skolebænk – og dels laboratorieforløb. I
laboratorierne samarbejder ledere fra hospital og kommuner samt repræsentanter fra almen praksis om at udvikle fælles
forslag til, hvordan forskellige typer af patientforløb konkret kan forbedres i de tre sektorer -  sygehusvæsnet, kommuner
og almen praksis.

 

Der er i 2012 igangsat to laboratorier med temaerne:

 

· Behandling i eget hjem/kortere indlæggelsesforløb for borgere med KOL

· Forebyggelse af indlæggelser



Det har resulteret i en række nye tiltag der vil forbedre patientforløbene, og som der nu arbejdes videre med at afprøve i
praksis.

 

I det første laboratorium er der udarbejdet en model for kortere indlæggelsesforløb for borgere med KOL. Tiltaget
omfatter blandt andet samarbejde om kompetenceudvikling af den kommunale sygepleje i forhold til viden om KOL og
en udvidelse af de sygeplejefaglige indsatser i borgerens hjem. Det betyder, at indlagte borgere med KOL får mulighed for
tidligere at komme hjem fra hospitalet til egne kendte rammer. Modellen afprøves i første omgang i Favrskov og Syddjurs
kommuner.

 

I det andet laboratorium har der været fokus på forebyggelse af uhensigtsmæssige indlæggelser. Resultatet af laboratoriet
er dels fælles information til vagtlæger og praktiserende læger om kommunens tilbud som alternativ til indlæggelse, og
dels arbejdsgange som giver lægerne mere direkte indgange til den kommunale sygepleje, så der kan iværksættes
sygepleje i hjemmet med henblik på at forebygge indlæggelse.

Et andet resultat af dette laboratorium er, at få et fælles redskab til tidlig opsporing af sygdom ved de borgere som
hjemmeplejen har kontakt til.

Redskabet TOKS (tidlig opsporing af kritisk sygdom) anvendes i dag på hospitalerne, og erfaringer og viden herfra vil
blive brugt til at afprøve redskabet i en kommunal sammenhæng. Redskabet TOKS afprøves i alle projektets kommuner i
samarbejde med hospitalet og praktiserende læger.

 

Temaerne for de næste laboratorier er samarbejdet om den gode sårbehandling og mere sammenhængende patientforløb
på børneområdet.

 

Favrskov Kommune varetager projektledelsen i projektet der afsluttes 31. december 2013.

 

VURDERING

Projekt Sundhedsstrategisk ledelse af det nære sundhedsvæsen indgår som en del af de tiltag der er sat i gang i Favrskov
Kommune med henblik på at styrke og udvikle det nære sundhedsvæsen.

 

I de første laboratorier har der således været fokus på at udvikle

indsatser der bidrager til, at nødvendigheden af at indlægge borgerne på hospitalerne reduceres. Derfor er det blevet
prioriteret at få udviklet indsatser der betyder, at ældre og borgere med kronisk sygdom i højere grad kan få behandling og
pleje i det nære, fx i eget hjem.

 

Social og Sundhed vurderer, at indsatserne i projektet bidrager til at styrke samarbejde og vidensdeling på tværs af
sektorerne på sundhedsområdet, og dermed bane vejen for en mere sammenhængende sundhedsindsats for borgerne.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER



Projektet støttes af Videncenter for Velfærdsledelse med 1,6 mio. kr. til gennemførelse af fælles lederudvikling i de
deltagende organisationer, herunder udvikling af nye modeller for samarbejde.

Nye sundheds- og plejeindsatser i Favrskov Kommune, som igangsættes i forbindelse med projektet, finansieres inden for
de eksisterende budgetter for Social og Sundhed. Det forventes, at projektet samlet set, på sigt, kan bidrage til en positiv
udvikling i den aktivitetsbestemte medfinansiering på sundhedsområdet.

 

INDSTILLING

Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget:

 

1.    At status på projekt Sundhedsstrategisk ledelse af det nære sundhedsvæsen

       tages til efterretning.

 

BESLUTNING

 
 
 
Social- og Sundhedsudvalget, 8. januar 2013:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.



Punkt 4: Kommunale tilsyn, ældreområdet 2012

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget

8. januar 2013

Sagsnr. 710-2012-146816

Dok.nr. 710-2012-324933

Sagsbehandler DPROTH

 
 

4.         Kommunale tilsyn, ældreområdet 2012 - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U, høring, SS-U, ØK, BY

Lovgrundlag SEL § 151, Retssikkerhedsloven på det sociale område

 

SAGENS INDHOLD

I henhold til Servicelovens § 151 har Favrskov Kommune pligt til at sikre, at der årligt foretages et uanmeldt tilsyn på
hver af Favrskov Kommunes otte plejecentre. Tilsynene i 2012 er gennemført af Bunk & Elkjær.

 

Der er ført tilsyn med omsorgs- og plejemæssige forhold med fokus på hverdagslivet for beboerne, herunder hvordan
hjælpen efter deres, og eventuelle pårørendes opfattelse, fungerer. Ud over disse brugerrelaterede forhold er der fokuseret
på medarbejderrelaterede forhold og øvrige forhold.

 

Brugerrelaterede forhold omfatter stillingtagen til:

 

· Handleplaner og tilrettelæggelse af den faglige indsats

· Magtanvendelse

· Klager

· Teori og metode

· Brugerindflydelse

· Medicin

 



Medarbejderrelaterede forhold omfatter stillingtagen til:

 

· Mulighed for faglig og personlig udvikling

· Arbejdsmiljø

 

”Øvrige forhold” er de forhold der ikke på forhånd er udpeget som et område for tilsyn, med hvad Tilsynet i øvrigt må
bemærke under besøg på de enkelte plejecentre, eksempelvis placering af rengøringsmidler på gang eller uhensigtsmæssig
indretning.

 

Udover ovenstående fokusområder, har der i 2012, efter aftale mellem Bunk & Elkjær og Social og Sundhed, også været
et ekstraordinært fokus på beboernes oplevelse af relevante aktiviteter og sundhedsfremmende tiltag på plejecentrene. I
konsekvens af sidste års observationer har Social og Sundhed i 1. halvår 2012 desuden indgået i et samarbejde med Bunk
& Elkjær om Intervention af Medicinhåndtering i Praksis (IMP). Effekten af interventionen er ligeledes vurderet i årets
tilsyn.

 

Bunk & Elkjær har udarbejdet tilsynsrapporter for det uanmeldte besøg på hvert af de otte plejecentre. I rapporterne
anvendes en terminologi, hvor påbud er udtryk for forhold som er uacceptable og skal bringes i orden, og anbefaler er
udtryk for tilsynsvurdering i et forhold som skal overvejes, men ikke nødvendigvis følges.

 

Alle rapporter er vedlagt som bilag. I bilaget ”Sammenfatning af konklusioner – kommunale tilsyn på plejecentrene
2012” opsummeres i kort form indholdet i samtlige rapporter.

 

På baggrund af tilsynene er det Bunk og Elkjærs vurdering, at plejecentrene er veldrevne med gode rammer og fagligt
dygtigt personale, der arbejder på at skabe et miljø og en stemning, som beboere og personale er glade for og trygge ved.

 

Tilsynet finder desuden, at den brugeroplevede kvalitet ses som værende høj, mens påbud og anbefalinger overvejende
samler sig omkring områderne ”handleplaner og tilrettelæggelsen af den faglige indsats” samt ”medicin”.

 

I forbindelse med området ”handleplaner og tilrettelæggelsen af den faglige indsats” ønsker Tilsynet i tre tilfælde en bedre
beskyttelse af beboernes personlige oplysninger. I yderligere tre tilfælde anbefaler Tilsynet, at dokumentationen af
beboernes livshistorier og beboerønsker forbedres. Desuden anbefaler Tilsynet i fire tilfælde, at der indføres egenkontrol
med journalføringen.

Som følge af Tilsynets obversationer på medicinområdet i 2011, har der på plejecentrene været gennemført et
udviklingsprojekt (IMP) i første halvdel af 2012. Tilsynet finder, at denne indsats har givet et betydeligt kvalitetsløft på
alle kom-munens plejecentre. Da der imidlertid er fundet mindre fejl og mangler på seks af centrene, konkluderer
Tilsynet, at der fortsat må holdes fokus på medicinhånd-teringen.

 

Beskrevet under øvrige forhold, finder Tilsynet, at tilbudsportalen skal opdateres for to af kommunes plejecentre.

 



I forhold til årets særlige fokusområde konkluderer Tilsynet desuden, at beboerne på kommunens plejecentre generelt
oplever at blive tilbudt relevante aktiviteter og sundhedsfremmende tiltag.

 

VURDERING

På baggrund af tilsynene har Bunk & Elkjær udarbejdet en række anbefalinger, og det er Social og Sundheds vurdering, at
der i de enkelte ledelsesgrupper på plejecentrene er fulgt op på disse anbefalinger, og på de enkelte plejecentre er der
udarbejdet handleplaner, der sikrer en imødekommelse af Tilsynets påbud og anbefalinger. Disse tiltag retter sig særligt
omkring indførelse af egenkontrol med journalføring samt fortsat at fastholde fokus på medicinhåndteringen. Til
understøttelse af ovenstående, er sygeplejerskenormeringen desuden styrket med ca. tre årsværk.

 

Social og Sundhed vurderer dog generelt, at tilsynene gennemført af Bunk & Elkjær i 2012 er positive, og viser at
plejecentrene i Favrskov Kommune er velfungerende og fagligt veldrevne, ligesom at beboerne udtrykker tilfredshed
såvel med rammerne som med den hjælp der ydes.

 

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Tilsynsrapporter og notatet ”Sammenfatning af konklusioner – kommunale tilsyn på plejecentrene 2012”, sendes i høring
i Ældrerådet.

 

Tilsynsrapporterne offentliggøres på Favrskov Kommunes hjemmeside.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen. Opnormeringen blandt sygeplejerskerne håndteres inden for eksisterende budget.

 

INDSTILLING

Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget:

 

1.   At tilsynsrapporterne og notatet ”Sammenfatning af konklusioner – kommunale tilsyn på plejecentrene 2012”, sendes
i høring i Ældrerådet.

 

BESLUTNING

 

Bilag

Tilsynsrapport Hinneruplund 2012 710-2012-
324983

Tilsynsrapport Voldumcentret 2012 710-2012-
324982

Tilsynsrapport Skaghøj 2012 710-2012-
324980

kmdedhvis:710-2012-324983
kmdedhvis:710-2012-324982
kmdedhvis:710-2012-324980


Tilsynsrapport Anlægget 2012 710-2012-
324979

Tilsynsrapport Thorshøj 2012 710-2012-
324978

Tilsynsrapport Elmehøj 2012 710-2012-
324974

Tilsynsrapport Tinghøj 2012 710-2012-
324976

Tilsynsrapport Møllegården 2012 710-2012-
324977

Sammenfatning af konklusioner | kommunale tilsyn på
plejecentrene 2012

710-2012-
324965

 
 
 
 
Social- og Sundhedsudvalget, 8. januar 2013:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.

Bilag

Tilsynsrapport Hinneruplund 2012

Tilsynsrapport Voldumcentret 2012

Tilsynsrapport Skaghøj 2012

Tilsynsrapport Anlægget 2012

Tilsynsrapport Thorshøj 2012

Tilsynsrapport Elmehøj 2012

Tilsynsrapport Tinghøj 2012

Tilsynsrapport Møllegården 2012

Sammenfatning af konklusioner | kommunale tilsyn på plejecentrene 2012

kmdedhvis:710-2012-324979
kmdedhvis:710-2012-324978
kmdedhvis:710-2012-324974
kmdedhvis:710-2012-324976
kmdedhvis:710-2012-324977
kmdedhvis:710-2012-324965


Punkt 5: Valgregler for afholdelse af ældrerådsvalg i 2013

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget

8. januar 2013

Sagsnr. 710-2007-3907

Dok.nr. 710-2012-323034

Sagsbehandler DPRSK

 
 

5.         Valgregler for afholdelse af ældrerådsvalg i 2013 - Åbent

 

Tidl. politisk
behandling

 

Forventet sagsgang SS-U, ØK, BY

Lovgrundlag Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område
§ 30-33

 

SAGENS INDHOLD

Ældrerådet har fremsendt et forslag til ændring af valgregler til ældrerådsvalget i 2013. Af forslaget fremgår det bl.a., at
Ældrerådet ønsker fremmødevalg på samme dato og sted som valg til Kommunalbestyrelse og Regionsråd.

 

I 2009 foregik valget ved brevafstemning i perioden 9. til 17. november. Der var 9677 stemmeberettigede borgere og
stemmeprocenten var på 58,8. Det er denne afstemningsform Ældrerådet ønsker ændret.

 

Ældrerådet foreslår desuden, at det kommende Ældreråd består af 9 medlemmer mod de nuværende 15 medlemmer, samt
at der vælges tre stedfortrædere.

 

I henhold til § 32 i Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, skal Byrådet sørge for, at der afholdes
valg til Ældrerådet mindst hver 4. år. Det siddende Ældreråds valgperiode udløber 31. december 2013, og der skal derfor
afholdes valg til Ældrerådet ultimo 2013.

 

Afholdelse af ældrerådsvalg samtidigt med valg til hhv. Kommunalbestyrelse og Regionsråd 19. november 2013 er muligt
i henhold til Vejledning nr. 70 af 21. august 2009. Ifølge vejledningen kan Kommunalbestyrelsen beslutte, at der i
forbindelse med valget skal afholdes en særlig lokal afstemning – i dette tilfælde valg til Ældreråd.



 

Ifølge Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 30, stk. 2 skal Ældrerådet bestå af mindst 5
medlemmer, og for hvert medlem kan der vælges en stedfortræder.

 

VURDERING

Social og Sundhed hilser Ældrerådets initiativ velkommen.

 

Social og Sundhed vurderer, at Ældrerådets forslag om ændret afstemningsform vil lette det administrative arbejde ved
valghandlingen. Dels vil udsendelse af valgkort kunne koordineres med valg til Kommunalbestyrelse og Regionsråd, og
dels påtager Ældrerådets nuværende medlemmer og stedfortrædere sig rollen som tilforordnede på selve valgdagen.

 

Favrskov Kommunes valgsekretariat vurderer, at afholdelse af ældrerådsvalgene ikke fysisk kan foregå på samme
lokalitet ved alle afstemningsstederne som valg til Kommunalbestyrelse og Regionsråd. Den primære årsag hertil er, at
selve valghandlingerne skal være fysisk adskilte, og det er ikke fysisk muligt på enkelte af afstemningsstederne.

 

Nedenstående oversigt viser de kommunale valgsteder med angivelse af valgsekretariatets vurdering af, hvorvidt valg til
Ældreråd kan afvikles i samme lokale eller ej.

 

Afstemnings-

Område

Afstemningssted Samme lokale

Hadsten Nord Hadsten Skole JA

Hadsten Syd Østervangshallen JA

Hadbjerg HØST-Hallen JA

Hammel Nord Hammel Idrætscenter JA

Hammel Syd Farre Forsamlingshus NEJ

Haldum-Hinnerup/Vitten Haldum-Hinnerup Hallen JA

Rønbæk/Grundfør Rønbæk Idrætscenter JA

Foldby Foldby Forsamlingshus NEJ

Ulstrup Ulstruphallerne JA

Thorsø/Haurum/Sall Tungelund Aktivitetscenter JA

Laurbjerg/Houlbjerg Laurbjerghallen JA

Søften Præstemarkhallen JA

Voldum Voldum Hallen JA

Lading Lading Forsamlingshus NEJ

 



På de 3 lokaliteter (Lading, Foldby og Farre), hvor valg til Ældrerådet ikke kan foregå i samme lokale som valg til
Kommunalbestyrelse og Regionsråd, etableres alternativt valgsted til afholdelse af ældrerådsvalget.

 

Da Ældrerådets ønske om at reducere antallet af medlemmer af Ældrerådet er i overensstemmelse med reglerne på
området har Social og Sundhed ingen bemærkninger hertil.

 

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Ældrerådet har fremsendt et forslag til ændring af valgregler til ældrerådsvalget. Social og Sundhed har orienteret
Ældrerådet om behovet for alternative valgsteder i Lading, Foldby og Farre.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

I budgettet er der afsat 109.000 kr. til afvikling af ældrerådsvalg i 2013.

 

Social og Sundhed forventer, at det afsatte budget kan dække udgifterne i forbindelse med den afstemningsform som
Ældrerådet ønsker.

 

INDSTILLING

Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Byrådet:

 

1. At valg til Ældreråd 19. november 2013 afholdes på samme tidspunkt, og som udgangspunkt i samme lokaliteter, som
valg til hhv. Kommunalbestyrelse og Regionsråd.

2. At Ældrerådets vedtægter ændres, så Ældrerådet fra 1. januar 2014 består af 9 medlemmer og 3 stedfortrædere.

3. At Social og Sundhed sammen med valgsekretariatet og repræsentanter fra Ældrerådet koordinerer de nærmere
omstændigheder omkring afvikling af valget.

 

BESLUTNING

 

Bilag

Forslag til retningslinjer for ældrerådsvalget 2013. 710-2012-325166
 
 
 
 
Social- og Sundhedsudvalget, 8. januar 2013:
Fraværende: Ingen
 
Ad 1) Indstilles godkendt.
Ad 2) Indstilles godkendt.
Ad 3) Indstilles godkendt.

Bilag

kmdedhvis:710-2012-325166


Forslag til retningslinjer for ældrerådsvalget 2013.



Punkt 6: Anlægsbevillinger til to mindre anlægsprojekter inden for
Handicap og Psykiatri i budget 2013-2016

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget

8. januar 2013

Sagsnr. 710-2012-6700

Dok.nr. 710-2012-325638

Sagsbehandler DPGILA

 
 

6.         Anlægsbevillinger til to mindre anlægsprojekter inden for Handicap og Psykiatri i
budget 2013-2016 - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U, ØK, BY

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Byrådet vedtog 9. oktober 2012 budgettet for 2013-16 for Favrskov Kommune. Som en del af budgetvedtagelsen blev der
optaget rådighedsbeløb til følgende to anlægsprojekter inden for Handicap og Psykiatri: Aktivitetscentret Naturværket i
Hinnerup og Erstatningsbyggeri for botilbud handicap.

 

VURDERING

De to anlægsprojekter er oplistet nedenfor. Bevillingerne vedrører år 2013.

 

Anlægsnr. Anlægsprojekt Anlægsbevilling

A-405 Aktivitetscentret Naturværket i Hinnerup 800.000

A-407 Erstatningsbyggeri for botilbud handicap 500.000

 

Jf. budgetblokkene, der indgik i drøftelserne vedrørende budget 2013-16, skal midlerne til Aktivitetscentret Naturværket
bruges til belægning, terrasse, bord/bænkesæt, handicaptoilet (medfinansiering fra Tilgængelighedspuljen), renovering af
personaletoilet, indretning af lokale til indendørs aktiviteter, yderligere værkstedsfaciliteter mv.

 



Midlerne til erstatningsbyggeri for botilbud handicap skal bruges til forberedelse af byggeriet og rådgivning i forbindelse
hermed.

 

Det samlede rådighedsbeløb til de to projekter i 2013 udgør 1,3 mio. kr.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Der gives anlægsbevillinger på i alt 1,3 mio. kr. til ovenstående anlægsprojekter finansieret af de tilsvarende
rådighedsbeløb i budget 2013-16.

 

INDSTILLING

Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Byrådet:

 

1.    At der gives anlægsbevilling til de to projekter i 2013 på i alt 1,3 mio. kr., idet

       bevillingerne finansieres af de afsatte rådighedsbeløb i 2013

 

BESLUTNING

 
 
 
Social- og Sundhedsudvalget, 8. januar 2013:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.



Punkt 7: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget

8. januar 2013

Sagsnr. 710-2007-4092

Dok.nr. 710-2012-333782

Sagsbehandler DPRNSI

 
 

7.         Orienteringspunkt - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Gensidig orientering og eventuelt.

 

INDSTILLING

Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget:

 

1.   At punktet tages til orientering.

 

BESLUTNING

 
 
 
 
Social- og Sundhedsudvalget, 8. januar 2013:
Fraværende: Ingen
 
Til orientering.
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