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Punkt 10: Kompetencefordelingsplan

Bilag

Notat vedr. kompetencefordelingsplanens opbygning og struktur samt oversigt over delegationsbeslutninger

UDKAST til ny kompetencefordelingsplan (pdf)



Kompetencefordelingsplan 

Sagsfremstilling 

10.       Kompetencefordelingsplan - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Byrådet besluttede 24. juni 2008 den overordnede kompetencefordeling mellem Byråd, Økonomiudvalg, fagudvalg 
og administration.  
  
Kompetencefordelingsplanen tager udgangspunkt i, at kompetencen til at fastlægge de overordnede rammer for 
Favrskov Kommunes virksomhed ligger hos Byrådet som øverste besluttende organ.  
  
Det vil sige, at det er Byrådet, der tager stilling til alle beslutninger af grundlæggende betydning for Favrskov 
Kommune som helhed, herunder til politikker for et givent område. Det er også Byrådet, der har kompetencen til at 
tage stilling til principielle og særligt betydningsfulde sager.  
  
Derimod er generel myndighedsudøvelse og almindelig sagsbehandling i overensstemmelse med den eksisterende 
lovgivning, vedtagne politikker og retningslinjer, herunder bl.a. konkrete afgørelser og beslutninger, der ikke er af 
politisk karakter, men mere beror på en sagkyndig vurdering af f.eks. tekniske eller juridiske forhold, henlagt til 
administrationen. 
  
Kompetencefordelingsplanen er opbygget således, at der indledningsvis er tre afsnit, der beskriver 
kompetencefordelingen for en række beslutninger af tværgående karakter. Det drejer sig bl.a. om beslutninger 
vedrørende politisk og administrativ organisering, økonomi og personale.  
  
Herudover er der separate afsnit, som knytter sig til de enkelte udvalgsområder, der mere specifikt viser fordelingen 
af kompetence i forhold til de opgaver, der henhører under udvalgene.  
  
VURDERING 
Siden kompetencefordelingsplanens vedtagelse i 2008 er kommunens styrelsesvedtægt blevet ændret samtidig 
med, at der er foretaget en række organisatoriske ændringer. Dertil kommer, at der politisk er truffet konkrete 
delegationsbeslutninger, der supplerer kompetencefordelingsplanen på forskellige områder.  
  
Kompetencefordelingsplanen er som følge heraf blevet opdateret både med hensyn til struktur og indhold. Den 
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ændrede opbygning af kompetencefordelingsplanen skal i højere grad afspejle den politiske udvalgsstruktur og 
dermed skabe en større overskuelighed i forhold til de forskellige politikområder. 
  
Det findes endvidere hensigtsmæssigt, at det nytiltrådte Byråd tager stilling til den overordnede 
kompetencefordeling i Favrskov Kommune.  
  
I kompetencefordelingsplanen er der foretaget en række konsekvensrettelser som følge af den ændrede 
styrelsesvedtægt for Favrskov Kommune. Derudover har der på nogle områder vist sig at være behov for en mere 
hensigtsmæssig fordeling af kompetencen mellem de politiske udvalg eller mellem de politiske udvalg og 
administrationen. Det drejer sig bl.a. om afgivelse af høringssvar, der foreslås udvidet med yderligere to punkter, 
således at der sondres mellem forskellige typer af høringssvar. Dette indebærer, at høringssvar af særlig principiel 
eller overordnet politisk karakter skal godkendes af Byrådet, høringssvar af principiel eller politisk karakter inden for 
de enkelte fagområder skal godkendes af det stående udvalg, og at høringssvar af indholdsmæssig, juridisk eller 
teknisk/fagspecifik karakter er henlagt til forvaltningen.  
  
I vedlagte bilag redegøres nærmere for øvrige ændringer, der er foretaget i forhold til tidligere. Desuden indeholder 
bilaget en oversigt over konkrete delegationsbeslutninger, der er truffet af fagudvalg, Økonomiudvalget eller Byrådet 
siden 2008. I det omfang der er sket ændringer af eksisterende punkter i kompetencefordelingsplanen, f.eks. af 
sproglig eller indholdsmæssig karakter, vil dette fremgå med korrekturrettelser.  
  
Som følge af den forventede endelige vedtagelse af implementeringen af folkeskolereformen vil der være behov for 
at justere kompetencefordelingsplanen på en række områder på skoleområdet. Det drejer sig bl.a. om 
kvalitetsrapporten, læseplaner for nye valgfag, konvertering af understøttende undervisning til fagdelte timer, 
dispensation til nedskalering af understøttende undervisning, dispensation for den daglige undervisningstid i 
indskolingen samt bestemmelser vedrørende skolebestyrelser.  
  
Kompetencefordelingsplanen vil løbende blive opdateret, når Byrådet træffer nye beslutninger, der ændrer på 
fordelingen af kompetencen mellem de politiske udvalg eller mellem de politiske udvalg og administrationen.  
  
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION 
Efter endelig vedtagelse gøres kompetencefordelingsplanen tilgængelig på Favrskov Kommunes hjemmeside. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen. 
  
INDSTILLING 
Teknik- og kulturdirektøren indstiller til Byrådet: 
  
1. At udkast til kompetencefordelingsplan godkendes. 
  
BESLUTNING 
  
  
Bilag 

  
  
  

  

Notat vedr. kompetencefordelingsplanens 
opbygning og struktur samt oversigt over 
delegationsbeslutninger 

710-2014-10263 

UDKAST til ny kompetencefordelingsplan 710-2014-51480 



Kultur- og Fritidsudvalget, 10. marts 2014: 
Fraværende: Joachim Laursen, Thomas Storm 
  
Indstilles godkendt, idet Kultur- og Fritidsudvalget foreslår pkt. 8.8.3 ændres i henhold til Kultur- og 
Fritidsudvalgets indstilling i sagen vedr. Landsbyrådets vedtægter, hvor udvalget foreslår, at beløbsgrænsen 
for tilskud, som skal godkendes i Kultur- og Fritidsudvalget hæves til 300.000 kr. 



Punkt 11: Forslag til nye vedtægter for Landsbyrådet

Bilag

Landsbyrådets høringssvar til forslag til nye vedtægter for Landsbyrådet

Revideret forslag til nye vedtægter for Landsbyrådet



Forslag til nye vedtægter for Landsbyrådet 

Sagsfremstilling 

11.       Forslag til nye vedtægter for Landsbyrådet - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Kultur- og Fritidsudvalget godkendte 14. januar 2014 forslag til nye vedtægter for Landsbyrådet. Det blev samtidig 
besluttet, at forslaget skulle sendes i høring i Landsbyrådet forud for behandling i Byrådet.   
  
Landsbyrådet er et formaliseret fællesskab for landsbyer i Favrskov Kommune. Landsbyrådet er bl.a. rådgiver for 
Byrådet i sammenhænge af særlig betydning for landsbyerne og skal sikre fokus på Favrskov Kommunes 
landsbypolitik og sammenhængen mellem denne og kommunens øvrige politikområder.  
  
Landsbyrådet er sammensat af repræsentanter for de 41 landsbyer i kommunen samt to medlemmer udpeget af 
Byrådet. Det ene af Byrådets medlemmer er tillige udpeget som formand for Landsbyrådet og for 
Forretningsudvalget. 
  
De nuværende vedtægter for Favrskov Kommunes Landsbyråd er godkendt i Byrådet 27. januar 2009. 
  
Af konstitueringsaftalen af 26. november 2013 mellem Byrådets partier fremgår det, at der skal fremlægges et 
konkret forslag til revision af Landsbyrådets vedtægter for Byrådet i januar 2014.  
  
Landsbyrådets vedtægter indeholder en beskrivelse af Landsbyrådets formål, sammensætning, virksomhed og 
opgaver. Til at understøtte Landsbyrådet indeholder vedtægterne endvidere en beskrivelse af et Forretningsudvalg, 
som Byrådet har nedsat under Kultur- og Fritidsudvalget efter § 17, stk. 4 i lov om kommunernes styrelse. 
Forretningsudvalget har bl.a. til opgave at forberede sager forud for behandlingen i Landsbyrådet. 
  
I forslaget til nye vedtægter for Landsbyrådet er opgaver og ansvar for henholdsvis Landsbyrådet og 
Forretningsudvalget tydeliggjort.  
  
Derudover sikrer de nye vedtægter, at der er klarhed over det formelle grundlag for nedsættelse af 
Forretningsudvalget som et særligt udvalg efter § 17, stk. 4 i lov om kommunernes styrelse. 
  
Landsbyrådets bemærkninger til forslaget til nye vedtægter er vedlagt som bilag. 

 

Kultur- og 
Fritidsudvalget 
10. marts 2014 
Sagsnr. 710-2014-
390 
Dok.nr. 710-2014-
53631 
Sagsbehandler 
DPMEBA 
  

Tidl. politisk behandling BY, 23.11.10, pkt. 204, KF-U, 14.01.14, punkt 5 

Forventet sagsgang KF-U, ØK, BY 

Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse § 17, stk. 4 



  
  
VURDERING 
Landsbyrådet har i deres høringssvar haft bemærkninger til valgperioden til Forretningsudvalget (medlemmer og 
næstformand) og til forslaget om, at tilskud til projekter, med en projektøkonomi over 250.000 kr. skal endeligt 
godkendes i Kultur- og Fritidsudvalget.  
  
I forhold til valg til Forretningsudvalget påpeger Landsbyrådet, at valg for to år ad gangen vil være vanskelig at 
håndtere, da valgperioden kan konflikte med den periode, det enkelte medlem af Landsbyrådet er valgt ind for. Valg 
til Forretningsudvalget for et år ad gangen har ifølge Landsbyrådet fungeret upåklageligt og har givet en passende 
kombination af kontinuitet og nye medlemmer. 
  
Teknik og Kultur finder, at Landsbyrådets bemærkninger vedr. valgperioden som næstformand og som medlemmer 
af Forretningsudvalget er relevante, og at de vil kunne imødekommes i forhold til bestemmelserne i Lov om 
kommunal styrelse § 17, stk. 4.  
  
I forhold til forslaget om, at tilskud til projekter, med en projektøkonomi over 250.000 kr. skal endeligt godkendes i 
Kultur- og Fritidsudvalget, henviser Landsbyrådet til, at den samlede projektøkonomi ofte har et langt højere budget 
grundet egenfinansiering og ekstern funding. Landsbyrådet anbefaler derfor, at det præciseres, at der er tale om 
projekter, hvor Landsbyrådet ønsker at bevilge beløb over 250.000 kr. af Landsbyrådets midler.  
  
Landsbyrådet stiller sig herudover uforstående over for kravet om, at enkeltstående projekter behandlet i 
Landsbyrådet skal godkendes i Kultur- og Fritidsudvalget, når Byrådet allerede har bevilget midlerne til 
Landsbyrådets disposition. Landsbyrådet foreslår derfor, at dette punkt slettes. 
  
Teknik og Kultur bemærker, at Landsbyrådet er et eksternt rådgivende samarbejdsorgan med kommunal 
repræsentation. Bevillingskompetencerne ligger i Byrådet, som dog kan uddelegere kompetencen til at disponere 
over midlerne inden for rammerne beskrevet i Landsbyrådets årsplan. Formuleringerne i det nye forslag til vedtægter 
med kravet om, at Kultur og Fritidsudvalget skal godkende ansøgninger til Landsbyrådets puljer i de tilfælde, hvor 
Landsbyrådet indstiller at give et tilskud på mindst 250.000 kr. til et enkeltstående projekt, har til formål at tydeliggøre 
fordelingen af opgaver og ansvar. De er tilføjet for at sikre, at ansvar og prioritering af midlerne i forbindelse med 
ekstraordinært store tilskud til enkelte projekter har en større politisk forankring, end det har været tilfældet hidtil. 
  
Revideret forslag til vedtægter; hvor ændringerne er vist med korrekturmærkning, er vedlagt. 
  
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION 
Forslaget til nye vedtægter har været i høring i Landsbyrådet.  
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Hvert år tildeles Landsbyrådet et drifts- og anlægsbudget, som kan disponeres i overensstemmelse med den 
årsplan for Landsbyrådet og de retningslinjer for disponering af midler til anlæg og aktiviteter/projekter, som er 
godkendt af Kultur- og Fritidsudvalget.  
  
For 2014 udgør driftsbudgettet 1.133.000 kr., og anlægsbudgettet er 700.000 kr. Herudover er der afsat 50.000 kr. 
til administrativ bistand til Landsbyrådet.  
  
I medfør af at Forretningsudvalget er nedsat som et særligt udvalg efter § 17, stk. 4 i lov om kommunernes styrelse, 
modtager formanden for Forretningsudvalget vederlag svarende til 5 % af borgmesterens vederlag.  
  
Endvidere har Forretningsudvalgets medlemmer mulighed for at modtage befordringsgodtgørelse m.v. efter reglerne 
herfor. Udgifterne hertil afholdes inden for Landsbyrådets samlede budget. 
  
Udgifter til møder i Landsbyrådet og Forretningsudvalget afholdes af Landsbyrådets samlede budget. 



  
INDSTILLING 
Teknik- og kulturdirektøren indstiller til Byrådet: 
  
1.    At godkende det reviderede forslag til vedtægter for Landsbyrådet 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Kultur- og Fritidsudvalget, 10. marts 2014: 
Fraværende: Joachim Laursen, Thomas Storm 
  
Indstilles godkendt, idet Kultur- og Fritidsudvalget foreslår, at beløbsgrænsen for tilskud, som skal godkendes i 
Kultur og Fritidsudvalget hæves til 300.000 kr. 

Landsbyrådets høringssvar til forslag til nye 
vedtægter for Landsbyrådet 

710-2014-54234 

Revideret forslag til nye vedtægter for 
Landsbyrådet 

710-2014-57251 



Punkt 12: Gensidig orientering i Kultur- og Fritidsudvalget



Gensidig orientering i Kultur- og Fritidsudvalget 

Sagsfremstilling 

12.       Gensidig orientering i Kultur- og Fritidsudvalget - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Gensidig orientering og eventuelt. 
  
INDSTILLING 
Teknik- og kulturdirektøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget:  
  
1.  At punktet tages til orientering. 
  
BESLUTNING 
  
  
  

  
Kultur- og Fritidsudvalget, 10. marts 2014: 
Fraværende: Joachim Laursen, Thomas Storm 
  
Orienteringen taget til efterretning. 
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