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Punkt 8: Falleskommunalt rammepapir pa voksenhandicapomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. marts 2018

Sagsnr. 710-2016-41870
Dok.nr. 710-2018-42698
Sagsbehandler DPGILA

8. Fzlleskommunalt rammepapir pi voksenhandicapomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang SS-U, AU, hering, SS-U, AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til mal for indsatsomraderne i det
feelles regionale rammepapir pa voksenhandicapomradet.

Rammepapiret er udarbejdet af de midtjyske kommuner og Region Midtjylland og beskriver de politiske ambitioner for
en styrket indsats pd voksenhandicapomrédet.

Baggrunden for rammepapiret er, at antallet af borgere i Danmark med handicap vokser. Dermed er der flere, der
eftersporger tilbud efter serviceloven. Serviceloven tager udgangspunkt i, at der ydes kompensation og stette til den
enkelte, men leegger ikke tilsvarende vaegt pa udvikling, mestring og beskaftigelse. Rammepapiret opstiller mél for
udvalgte indsatsomréader, som understetter udviklingen af omréadet.

Kommunekontaktradet (KKR) Midtjylland har samtidig med deres godkendelse af rammepapiret anbefalet, at de politiske
fagudvalg drefter, hvordan rammepapiret kan indga i den lokale proces om udvikling af voksenhandicapomradet.
Rammepapiret er en del af "Rammeaftalen pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i 2018”.
”Rammeaftalen 2018 blev godkendt af Byradet 26. september 2017.

Rammepapirets malgruppe er:

- Borgere med fysisk handicap

- Borgere med udviklingsh&emning

- Borgere med hjerneskade (erhvervet/medfedt)

- Borgere med udviklingsforstyrrelse (ADHD/autisme).

Social og Sundhed definerer mélgruppen som borgere med handicap, der modtager visse ydelser efter serviceloven pa
voksenomrddet. Der henvises til bilag 2 for en nermere definition af ydelserne. Malgruppen udgjorde i november 2017 i
alt 402 borgere i alderen 18-65 ar svarende til mindre end 10 borgere pr. &rgang. Ud over at mélgruppen pr. drgang er
relativ begraenset, sa er den ogsa kendetegnet ved, at den rummer et meget bredt spektrum af problematikker. Dette gor
det statistiske materiale omkring malsatningerne meget usikkert.

Der beskrives fire indsatsomrader i rammepapiret:
- Mestring

- Det inkluderende arbejdsliv

- Samskabelse og samarbejde

- Fokuseret indsats.



Nedenfor er Favrskov Kommunes mal beskrevet neermere og samtidig fremgér det, hvorledes der méles inden for de fire
indsatsomrader. Der er herudover opstillet et succeskriterie for hvert af malene. Succeskriterierne er baseret pa et skon.

Malet for indsatserne for mestring er, at andelen af 18-25 érige borgere med handicap i ungdomsuddannelse oges med 10
% frem til 1. januar 2020.

Malet for indsatsen for det inkluderende arbejdsliv er, at andelen af borgere med handicap, som er i kontakt med
Handicap og Psykiatri og som er i beskaftigelse, ages med 10 % frem til 1. januar 2020. Der opgeres pa andelen af
borgere, som er i flexjob, borgere som er selvforsergende og andelen af borgere, som modtager midlertidig forsergelse.

Malet for indsatsen for samskabelse og samarbejde er, at andelen af borgere med handicap i botilbud eller som modtager
bostette, som deltager i forenings- og fritidsliv, eges med 10 % frem til 1. januar 2020. Det har ikke tidligere veret
opgjort, hvor mange borgere, der har varet deltagende i civilsamfundet, og der vil derfor blive fort statistik pa omradet
fremadrettet.

I rammepapiret opfordres kommunerne til at gge brugen af effektvurdering, som kan méle progression for borgere med
handicap. Effektvurdering er en del af den indsats som anvendes, nar hver borgers progression males. Mélingen sker via
det elektroniske journal- og bostedsystem Sensum, jf. bilag 2.

VURDERING
Det vurderes, at rammepapiret er et godt udgangspunkt for udvikling af voksenhandicapomrédet i Favrskov Kommune.

De fzlles kommunale malsatninger er dekkende for den indsats, som Favrskov Kommune allerede har pa
voksenhandicapomradet i forhold til social- og arbejdsmarkedsomraderne. Der ivaerksattes derfor ikke sarlige initiativer
pa baggrund af rammepapiret, men der méles fremadrettet pd om malsatningerne nas.

Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget vil en gang om éaret blive orienteret om status for
malopfyldelsen.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved de beskrevne indsatsomrader.

INDDRAGELSE

Social og Sundhed har, med udgangspunkt i rammepapiret, atholdt en workshop for at f& input til den fremtidige
udvikling af voksenhandicapomridet. Workshoppen blev atholdt i 2017 og havde deltagelse af brugere, parerende,
interesseorganisationer, frivillige, fagpersoner og reprasentanter fra Handicap og Psykiatri.

Deltagernes input pa dagen er i god overensstemmelse med de fire indsatsomrader i rammepapiret og bidrager derfor til
den felles forstielse af vigtigheden af dette arbejde.

Sagen sendes herudover til hering i Handicapradet

INDSTILLING
Direkteren for Social og Sundhed indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget:

1. At forslag til fastsaettelse af malsaetning for det faelles kommunale rammepapir pa voksenhandicapomradet sendes i
hering i Handicapréadet.
BESLUTNING

Bilag
Bilag 1: Feelleskommunalt rammepapir for voksenhandicap  710-2017-70775

Bilag 2 Udmentning af rammepapiret i Favrskov Kommune 710-2017-184980

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. marts 2018:
Fravaerende: Ingen


kmdedhvis:710-2017-70775
kmdedhvis:710-2017-184980

Godkendt.
Bilag

Bilag 1: Feelleskommunalt rammepapir for voksenhandicap

Bilag 2 Udmentning af rammepapiret i Favrskov Kommune



Punkt 9: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. marts 2018

Sagsnr. 710-2016-23198
Dok.nr. 710-2018-36088

Sagsbehandler DPCSOR

9. Opfolgning pa Beskeftigelsesplan 2017 - Abent

Tidl. politisk AU, 05.09.16, pkt. 41, BY, 29.11.2016, pkt. 182, AU, 07.09.17,
behandling pkt. 26

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges en opfolgning pa Beskeaeftigelsesplan 2017.

Efter Lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v. skal Favrskov Kommune senest ved
udgangen af hvert &r vedtage en beskaftigelses-plan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.

Job og Pkonomi har udarbejdet vedlagte notat til Arbejdsmarkedsudvalget, hvor der folges op pa, hvorvidt malene for
beskeaeftigelsesindsatsen i Beskaeftigelsesplan 2017 er néet.

VURDERING
Der er fastsat i alt fem mal med tilherende malsatninger for beskeftigelsesind-
satsen 1 2017 i Favrskov Kommune. De fleste mélsetninger i 2017 er néet eller neesten opnéet. Mélene var folgende:

1. Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

3. Flere uddannelseshjalps- og kontanthjelpsmodtagere skal i uddannelse og job
4. Fastholdelsen af sygemeldte beskeftigede pa arbejdspladsen skal styrkes

5. Fastholdelsen af fleksjobbere pé arbejdspladsen skal styrkes.

Under mal 1 fastsatte Favrskov Kommune en malsatning om, at Jobcenter Favr-skovs samarbejdsgrad med
virksomhederne skal vaere pa 32,6 % 1 2017. Jobcenter Favrskovs samarbejdsgrad med virksomhederne var 32,3 % i
perioden januar-december 2017. Malsatningen er sdledes nasten naet.

Samarbejdsgraden er faldet i langt de fleste kommuner, herunder Favrskov Kommune. Dette skyldes, at beregningen af
samarbejdsgraden ikke inkluderer samarbejde vedrerende ordinare jobs. Som felge af de positive konjunkturer er flere og
flere kontakter med virksomhederne vedrerende ordinare ansettelser uden forudgaende virksomhedspraktikker eller job
med lentilskud. Det kan gore, at samarbejdsgraden falder trods et styrket overordnet samarbejde med virksomhederne.

Under mdl 2 er der fastsat folgende malsatninger:

- Flygtninge skal som udgangspunkt senest fire uger efter ankomst til Favrskov Kommune deltage i en virksomhedsrettet
indsats. 10 % ud af 29 ankomne flygtninge var i 2017 i en virksomhedsrettet indsats fire uger efter ankomst til
kommunen. Favrskov Kommune ligger dog med 67 % i 4. kvartal 2017 over gennemsnittet, nir andelen af flygtninge i en
virksomhedsrettet indsats generelt sammenlignes med Region Midtjylland (49 %) og hele landet (48 %).

- Oprindeligt skulle minimum 47 flygtninge i job eller uddannelse i lobet af 2017. Mélsatningen var dog allerede nasten
naet i foraret 2017, og malet blev i forbindelse med Byradets behandling af 1. budgetopfelgning 2017 opjusteret til, at der



som minimum skulle 75 flygtninge i job eller uddannelse i lebet af 2017. Pr. 31. december 2017 er 75 flygtninge kommet
i job eller uddannelse. Den opjusterede malsatning er saledes naet.

Under mdl 3 er der fastsat en malsaetning om, at:

- Mindst 25 aktivitetsparate uddannelseshjelps- og kontanthjelpsmodtagere (helarspersoner) skal i job eller uddannelse i
2017.

- 16 aktivitetsparate uddannelseshjalps- og kontanthjelpsmodtagere (helarspersoner) skal visiteres til fleksjob i 2017.

56 aktivitetsparate helarspersoner i malgruppen er kommet i job eller uddannelse i 2017, mens 19 aktivitetsparate
helarspersoner er tilkendt fleksjob pr. 30. juni 2017. Malsatningen for 2017 er saledes néet.

Under mal 4 er der fastsat en malsaetning om, at den gennemsnitlige varighed for sygemeldte beskaftigede med forleb pa
under 22 uger sé vidt muligt skal reduceres yderligere i 2017 og som minimum fastholdes pa niveau med 2016.

Den gennemsnitlige varighed for sygemeldte med forleb pa under 22 uger var i 2017 14,5 uger, svarende til et fald pa 0,1
uge i forhold til 2016. Mals@tningen er siledes niet.

Under mdl 5 er der fastsat folgende malsatninger:

- Antallet af fleksjobbere, der tilkendes fortidspension, skal reduceres med 4 tilkendelser (fuldtidspersoner) af
fortidspension i 2017.

- Antallet af borgere pa ledighedsydelse skal reduceres med 10 fuldtidspersoner fra 108 personer i januar-august 2016 til
98 personer i 2017.

10 fleksjobberettigede borgere er tilkendt fortidspension i 2017, svarende til en reduktion pa 6 tilkendelser i forhold til
2015. Antallet af borgere pa ledighedsydelse er desuden faldet med 10 fuldtidspersoner fra 107 personer i januar 2016 til
97 personer i december 2017. Mélsatningen er saledes naet.

OKONOMI
Opfelgningen pa Beskaftigelsesplan 2017 har i sig selv ingen ekonomiske konsekvenser. De gkonomiske konsekvenser
af de opnéede resultater i Beskaftigelsesplan 2017 er indregnet i Budget 18-21.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2017 tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2017 710-2018-21017

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. marts 2018:
Fraverende: Ingen

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Opfoelgning pa Beskaftigelsesplan 2017


kmdedhvis:710-2018-21017

Punkt 10: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. marts 2018

Sagsnr. 710-2017-41608
Dok.nr. 710-2018-34838
Sagsbehandler DPSARA

10. Statistik pa arbejdsmarkedsomridet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og Bkonomi udarbejder manedligt statistik over udviklingen i antal ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomréadet.

Statistikken bestér i denne méned af:

- Den generelle ledighedsudvikling fra januar 2017 til januar 2018

- Udvikling i forsikrede ledige fra januar 2017 til januar 2018

- Udvikling i sygedagpengemodtagere fra december 2016 til december 2017

- Udvikling i gvrige malgrupper pa beskeftigelsesomradet fra februar 2017 til februar 2018.

Da data ikke er tilgaengelige pé udgivelsestidspunktet for dagsordenen til Arbejdsmarkedsudvalgets mede 6. marts 2017,
vedlagges bilaget til denne sag umiddelbart for medet 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Statistik pa arbejdsmarkedsomradet marts 2018 710-2018-48641

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. marts 2018:
Fravaerende: Ingen

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag


kmdedhvis:710-2018-48641

Statistik pa arbejdsmarkedsomradet marts 2018



Punkt 11: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. marts 2018

Sagsnr. 710-2017-41483
Dok.nr. 710-2018-43936
Sagsbehandler DPKFI

11. Orienteringspunkt - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orientering til Arbejdsmarkedsudvalget tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. marts 2018:
Fravaerende: Ingen

Orienteringen taget til efterretning.
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