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Punkt 21: 1. budgetopfelgninger 2018

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. juni 2018

Sagsnr. 710-2018-134
Dok.nr. 710-2018-141893
Sagsbehandler DPSVE

21. 1. budgetopfelgninger 2018 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang Fagudvalg, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byrédet skal i denne sag tage stilling til 1. budgetopfelgning 2018 — herunder forslag til tillegsbevillinger.

Job og Okonomi udarbejder efter 1., 2. og 3. kvartal en samlet budgetopfelgning for Favrskov Kommune. I
budgetopfolgningen vurderes de forventede udgifter i forhold til budgettet.

I budgetopfolgningerne er der serlig fokus pa Favrskov Kommunes overholdelse af budgettet til serviceudgifter. Hvis
kommunerne samlet set ikke overholder budgettet til serviceudgifter, skal kommunerne ifelge statens sanktionslovgivning
betale en del af bloktilskuddet tilbage.

Budgetopfelgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser det forventede éarsresultat i Favrskov Kommune.

VURDERING
Budgetopfolgningen indledes med en reekke budgetomréder, som er under observation i forhold til budgetoverholdelse.

Job og @konomi vurderer, at der pa observationsomraderne forelebigt er merudgifter pa i alt netto 15,350 mio. kr. Heraf
udger budgetpresset pa serviceudgifterne 14,350 mio. kr., mens der forventes merudgifter pa evrige omrader pa 1 mio. kr.

Den forelgbige vurdering af observationsomraderne viser merudgifter pa aldreomréadet pa 8,95 mio. kr. P& handicap- og
psykiatriomréadet forventes merudgifter pa 7,9 mio. kr. P4 omréadet for sarbare bern og unge forventes mindreudgifter pa
1,5 mio. kr.

Der sages ikke tilleegsbevilling til observationsomréderne p& nuverende tidspunkt, da der er tale om budgetomrader, hvor
der fortsat kan ske veesentlige @endringer i forbruget. Job og @konomi vurderer derfor, at der stadig er stor usikkerhed om
arsresultatet.

Ud over observationsomraderne foreslar Job og @konomi, at driftsbudgettet samlet set reduceres med 14,7 mio. kr. i 1.
budgetopfelgning 2018. Den vasentligste reduktion af budgetterne vedrerer indkomstoverforsler pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Job og @konomi forventer i den forbindelse, at der ogsa pa landsplan er feerre udgifter
til indkomstoverforsler, og at det derfor er muligt, at der vil ske en midtvejsregulering af bloktilskuddet, s& det reduceres.
Det vil betyde feerre indtaegter, som i givet fald vil indga i 2. budgetopfelgning.

Serviceudgifter
I forhold til det vedtagne budget 2018 er budgettet til serviceudgifter foreget med 1,1 mio. kr. som felge af tidligere
byradsbeslutninger.



I 1. budgetopfelgning 2018 reduceres budgettet til serviceudgifter med 1,9 mio. kr. Heraf vedrerer 1,5 mio. kr. de
demografiathangige omrader, hvor budgetterne reduceres kr. som folge af en lavere befolkningsveekst end forudsat i
budgettet. Herudover foreslas der enkelte andre tilleegsbevillinger.

Men pa observationsomraderne, hvor der ikke sages tillegsbevilling pa nuvaerende tidspunkt, er der forventede
merudgifter til serviceudgifter pa 14,350 mio. kr. jf. ovenstiende.

Pé de omrader, hvor der overferes overskud og underskud mellem arene, forventer institutionslederne at anvende i alt 12,6
mio. kr. af de overforte overskud fra tidligere ar pa 51,9 mio. kr. Forbrug af opsparede midler medferer et kassetraek i
2018. 12018 er der afsat et budget pa 11,2 mio. kr., sé institutionerne har mulighed for at anvende opsparede overskud.
Institutionernes forbrug af opsparede midler pavirker dermed Favrskov Kommunes samlede serviceudgifter med
forventede merudgifter pa 1,4 mio. kr. i forhold til budgettet.

Det samlede forventede merforbrug pé serviceudgifterne udger 15,0 mio. kr. 1 2018 inklusiv tidligere afgivne
tillegsbevillinger, observationsomrader, forslag til tillegsbevillinger i 1. budgetopfelgning samt forbrug af opsparede
midler.

Vurdering af serviceudgifter i 2018 Mio.
lkr.

Afgivne tilleegsbevillinger i 2018 (inden 1. budgetopfelgning) 1,1

Observationsomrader i 1. budgetopfelgning 2018 14,4

Forslag til reduktion af budgettet til serviceudgifter i 1. budgetopfoelgning 2018  }1,9

Forventet merforbrug af opsparede midler (decentraliseringsaftaler mv.) i 1,4
forhold til den budgetterede ramme

Forventet merforbrug pa serviceudgifter i alt 15,0

Indkomstoverforsler
Det foreslés, at budgettet til indkomstoverfersler reduceres med i alt 14,7 mio. kr. Heraf vedrerer 13,7 mio. kr.
mindreudgifter pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréde til bl.a. integrationsydelse og fertidspension.

Budgetomplaceringer mv.
I budgetopfolgningen foreslds der en rekke budgetomplaceringer. Det gelder bl.a. udmentning af indkebsbesparelser i
institutionernes budgetter som folge af nye indkebsaftaler.

Anlceg

Med henblik pa at vurdere kommunens likviditet har administrationen vurderet det forventede forbrug pa anlaegsprojekter
12018.

Det oprindelige budget 2018 udger 127,6 mio. kr. pa det skattefinansierede omrade (eksklusiv jordforsyning og
@ldreboliger). Det samlede korrigerede anleegsbudget i 2018 udger ca. 220,1 mio. kr. inklusiv overfersler fra tidligere ar
paialt 92,5 mio. kr.

Medio maj 2018 er der bogfert udgifter for ca. 22 mio. kr. Der forventes et forbrug i 2018 pa anlegsprojekterne pé det
skattefinansierede omrade pa ca. 135 mio. kr., sa der skal overferes ca. 85 mio. kr. fra 2018 til 2019 til feerdiggerelse af
projekterne.

OKONOMI
De bevillingsmassige konsekvenser pa driften (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgér af nedenstaende tabel.

Udvalg (1.000 kr.) 2018 2019 2020 2021 2022

Okonomiudvalget 1.344 -291 1291  |-291  |-291

Teknik- og Miljoudvalget -158 0 0 0 0




Barne- og Skoleudvalget -1.150 [0 0 0 0

Social- og Sundhedsudvalget [-395 0 0 0 0

Arbejdsmarkedsudvalget -14.400 [0 0 0 0
Kultur- og Fritidsudvalget 20 -50 -50 |0 0
I alt -14.739  |-341  |-341 291 |-291

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilferes kassebeholdningen.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At der inden for @konomiudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pa 1.344.000 kr., som finansieres af

kassebeholdningen.

2. At der inden for Teknik- og Miljoudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa -158.000 kr., som tilferes
kassebeholdningen.

3. At der inden for Berne- og Skoleudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa -1.150.000 kr., som tilferes
kassebeholdningen.

4. At der inden for Social- og Sundhedsudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pa -395.000 kr., som tilferes
kassebeholdningen.

5. At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pa -14.400.000 kr., som tilfores
kassebeholdningen.

6. At der inden for Kultur- og Fritidsudvalgets omrade gives en samlet tillagsbevilling pa 20.000 kr., som finansieres af
kassebeholdningen.

7. At budgetomplaceringerne godkendes.
8. At de gkonomiske konsekvenser i budgetarene 2019-22 indarbejdes i budgettet for 2019-22.

BESLUTNING

Bilag
1. budgetopfelgning 2018 - notat 710-2018-120039

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. juni 2018:
Fraverende: Ingen

Ad 5. Indstilles godkendt.

Ad 7. Indstilles godkendt.
Bilag

1. budgetopfelgning 2018 - notat


kmdedhvis:710-2018-120039

Punkt 22: Budget 2019-22 - Fagudvalgenes dreftelse af forslag til budgettet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. juni 2018

Sagsnr. 710-2018-16
Dok.nr. 710-2018-140586
Sagsbehandler DPSVE

22. Budget 2019-22 - Fagudvalgenes dreftelse af forslag til budgettet - Abent

Tidl. politisk behandling |[BY 30.01.18, pkt. 7

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byradet godkendte 30. januar 2018 budgetprocessen for budget 2019-22.

I den forbindelse blev det besluttet, at administrationen skal udarbejde forslag til savel reduktioner som udvidelser pa 1
procent af serviceudgifterne svarende til 19,3 mio. kr. Herudover skal administrationen udarbejde forslag til
anlaegsprojekter.

Pé udvalgsmederne i juni 2018 skal fagudvalgene og @konomiudvalget drefte de forelobige forslag til budgettet i form af
oversigter over forslagene. Formalet med udvalgenes behandling er at kvalificere administrationens videre arbejde med

udarbejdelse af forslagene. Materialet geores sarskilt tilgeengeligt for udvalgsmedlemmerne.

VURDERING
Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt pa fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af serviceudgifterne. Der
udarbejdes forslag til reduktioner og udvidelser svarende til felgende beleb:

Forslag til budget 2019-22  11.000 kr.
@Jkonomiudvalget 3.257
Teknik- og Miljoudvalget 1.475
Bermne- og Skoleudvalget 8.180
Social- og Sundhedsudvalget 5.716
Arbejdsmarkedsudvalget 98

Kultur- og Fritidsudvalget 547

I alt 19.273

Administrationen udarbejder ligeledes forslag til anlaegsprojekter i budget 2019-22. Det bemarkes i den sammenhang, at
den nationale anlaegsramme fastlaegges i skonomiaftalen mellem Regeringen og KL, og den dermed endnu ikke er kendt.

Administrationen fremsender 3. august 2018 administrationens prioriteringskatalog til Byradet til brug for Byradets
budgetseminar 23. og 24. august 2018.



De politiske partier har mulighed for at fremsende forslag til budgettet med henblik pa en overordnet administrativ
vurdering. Disse forslag skal fremsendes senest 28. juni 2018.

Politiske forslag til budgettet, som enskes droftes pa budgetseminaret, skal fremsendes senest 15. august 2018.

OKONOMI
De gkonomiske konsekvenser afthenger af Byradets vedtagelse af budgettet.

INDDRAGELSE

Foreninger, institutionsbestyrelser, samarbejdsudvalg mv. har haft mulighed for at stille forslag til budgettet indtil 19. april
2018.

Byradets budgetforslag sendes i hering 5. september 2018. Fristen for heringssvar til budgettet er 17. september 2018.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At oversigterne over administrationens forelebige forslag til budgetblokke inden for udvalgets omrade droftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. juni 2018:
Fravaerende: Ingen

Droftet.



Punkt 23: Tilbygning ved Hadsten administrationsbygning,
projekteringsbevilling og nedsattelse af byggeprogramudvalg

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. juni 2018

Sagsnr. 710-2018-15111
Dok.nr. 710-2018-142075
Sagsbehandler DPABS

23. Tilbygning ved Hadsten administrationsbygning, projekteringsbevilling og
nedszttelse af byggeprogramudvalg - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang T™M-U, AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

I denne sag skal Byradet tage stilling til en anleegsbevilling pa 1,35 mio. kr. til projektering af til- og ombygning pa
Favrskov Kommunes administrationsbygning pa Vesselbjergvej i Hadsten. Samtidig skal Byradet tage stilling til
nedszattelse af et byggeprogramudvalg med politisk repreesentation. Endelig skal Teknik- og Miljeudvalget tage stilling til
entrepriseformen for det kommende projekt.

I forbindelse med Budget 2018-21 besluttede Byradet at afsatte budget til bygningsoptimerende tiltag pa Hadsten
administrationsbygning. Som projektet beskrives i budgettet (A-232), indebarer det, at den pavillon, der midlertidigt er
placeret ved administrationsbygningen, erstattes af en ny permanent tilbygning pé ca. 900 m? i to etager. Foruden de
arbejdspladser, der i dag er i pavillonen, skal den feerdige bygning rumme Center for Vejledning og Afklaring (CVA), der i
dag lejer lokaler i Hadsten Centret, samt politiet, der ligeledes har lokaler i Hadsten Centret. Projektet indeholder samtidig
en mindre ombygning og nedvendig renovering af den eksisterende administrationsbygning, sa den optimeres i forhold til
de arbejds- og borgerservicefunktioner, der er hjemmeheorende i bygningerne.

Forslag til *Lokalplan nr. 383 — Tilbygning til administrationen i Hadsten’, der er offentligt fremlagt, abner mulighed for
bebyggelse i tre etager, og for indretning af flere parkeringspladser end de 25, der er angivet i budgettet (A-232).

Med henblik pa tilvejebringelse af et projektgrundlag har en administrativ styregruppe med deltagelse af
ledelsesreprasentanter fra Job og Jkonomi og Ejendomscentret i samarbejde med en ekstern radgiver, Pluskontoret
arkitekter, gennemfort en analyse af nuvarende og forventede fremtidige lokalebehov i forhold til de bererte funktioner
og til antallet af medarbejdere i Arbejdsmarkedscenteret m.v.

Den indledende behovsanalyse har haft fokus pé hvilke principper, der kan vare gaeldende for det kommende byggeri:
- Fremtidens borgerkontakt

- Arbejdspladsens karakter

- Funktioner og sammenhange

- Sammenhang mellem tilbygning og eksisterende bygning.

Analysens resultater skal danne grundlag for udarbejdelsen af et projektforslag.
Der sgges om en anlaegsbevilling til at finansiere udgifter til en totalrddgiver, der skal forestd udarbejdelsen af

projektforslaget og udbud af byggeprojektet. Bevillingen skal desuden dekke bygherreomkostninger og eventuelt
supplerende undersogelser.



Projektet forventes at lobe over tre &r med planlaegning og projektering i 2018, godkendelse af projektforslag og
anlaegsbevilling til udferelse, udbud og opstart af byggepladsen i 1. halvar af 2019. Selve byggeriet vil efter tidsplanen
lobe i perioden juni 2019 til december 2020, séledes at de nye lokaler forventes klar til brug januar 2021.

Ved byggeprojekter med et budget pa over 10 mio. kr. nedsaettes der jf. Favrskov Kommunes ’Retningslinjer for
administration af bygningsrelaterede anlegsprojekter’ et byggeprogramudvalg med politisk repraesentation. I forbindelse
med dette projekt foreslas byggeprogramudvalget sammensat saledes:

- Tre politiske repraesentanter udpeget af Byradet, heraf en repraesentant fra @konomiudvalget (repreesentanten er formand
for byggeprogramudvalget), en repraesentant fra Arbejdsmarkedsudvalget, og en repreesentant fra Teknik- og
Miljeudvalget

- Direkteren for Job og Jkonomi

- Direkteren for Teknik og Kultur

- Arbejdsmarkedschefen fra Job og @konomi

- Medarbejderreprasentant fra Job og @konomi (arbejdsmiljereprasentant)

- Afdelingsleder og projektleder fra Ejendomscentret, der varetager sekretariatsbetjeningen af byggeprogramudvalget

Til byggeprogramudvalget tilknyttes herudover en ekstern radgiver i forbindelse med projektering og gennemforelse af
byggeriet. Der kan desuden nedszttes en arbejdsgruppe bestaende af ressourcepersoner fra Job og Jkonomi og
Ejendomscentret. Forste mode i byggeprogramudvalget forventes i august 2018.

Pé grund af denne byggeopgaves kompleksitet, snaevre tidsplan og det forhold, at alle funktioner, af hensyn til
borgerbetjeningen, skal opretholdes igennem hele perioden, anbefales det, at udbuddet af byggeopgaven tilrettelaegges
med henblik pa hovedentreprise.

VURDERING

Med projektets gennemforelse bliver det muligt, at samle nogle af de medarbejdere og funktioner, som i dag er spredt pa
flere lokationer i Hadsten. Samtidig fjernes en utidssvarende og nedslidt pavillon, der midlertidig er placeret ved
administrationsbygningen. Endelig opnas en forbedring af det fysiske arbejdsmilje i den samlede bygning.

Byrédet har fremlagt forslag til ’Lokalplan nr. 383 — Tilbygning til administrationen i Hadsten’ i offentlig hering frem til
29. juni 2018. Med den endelige vedtagelse af lokalplanen &bnes mulighed for nybyggeri og for anleg af
parkeringspladser i en form og en udstraekning, der vil kunne rumme et projekt som beskrevet ovenfor.

En indledende vurdering af mulighederne for arealoptimering peger i retning af, at tilbygningen ikke nadvendigvis
behegver rumme 900 m?, som angivet i budgettet. Det ber pa den baggrund overvejes om en del af den nedvendige
kapacitet med fordel kan tilvejebringes gennem ombygning og @ndret anvendelse af den eksisterende bygning. I
lokalplanforslaget dbnes der desuden mulighed for, at bygningen kan opferes 1 tre etager i stedet for to etager, hvilket vil
efterlade et storre friareal til ophold og til parkering ud over de 25 pladser, der indgéar i budgettet.

Projektet skal rumme plads til felgende funktioner:
- A-dagpenge

- Kontanthjalp og uddannelseshjalp

- Ressourceforlgb

- Sygedagpenge og jobafklaring

- Fleksjob

- UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning)
- Stabsfunktion

- Ydelsesteam

- CVA (Center for Vejledning og Afklaring)

- Ledelsen

- Neerpolitiet

OKONOMI
Byradet har i Budget 2018-21 afsat i alt 20,55 mio. kr. til bygningsoptimerende tiltag pa Hadsten administrationsbygning
fordelt med 4,75 mio. kr. 1 2018, 9,70 mio. kr. 1 2019 og 6,1 mio. kr. i 2020.

Der sgges nu om en anlagsbevilling pa 1,35 mio. kr. finansieret af det afsatte rddighedsbelab i 2018 til at finansiere
udgifter i forbindelse med planlegning og projektering af byggeprojektet.



Sammen med selve projektforslaget vil Byradet fa forelagt indstilling om godkendelse af en anlegsbevilling til
gennemforelse af om- og tilbygningen. Denne sag forventes forelagt pd Byradets mede i januar 2019. I samme
forbindelse skal der tages stilling til evt. anleeg af parkeringspladser ud over de 25, der indgér i budgettet.

INDDRAGELSE
Kommunens retningslinjer for brugerinvolvering i anlaegsprojekter over 10 mio. kr. danner ramme for
byggeprogramudvalgets arbejde.

Byggeprogramudvalget reprasenterer bygherren og brugernes synspunkter og har bl.a. felgende funktioner:

At sikre

- At Byradets politiske og skonomiske beslutninger for projektet folger intentionerne i den vedtagne indstilling

- At kerneydelsens interesser tilgodeses, f.eks. brugerinvolvering

- At byggeriet er i overensstemmelse med den forventede udvikling inden for omréadet, bade hvad angér ny lovgivning og
@ndringer i kapacitetsudnyttelsen

- At byggeriet ud fra den pageldende eskonomiske ramme varetages i et bygningsfagligt hejt niveau, og hvor Byradets
eventuelle mal om egkonomi, brugervenlighed, energi, miljo og arkitektur tages med fra starten.

INDSTILLING
Direktaren for Teknik og Kultur indstiller til Teknik- og Miljeudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og
Byradet:

1. At Byradet godkender en anleegsbevilling pa 1,35 mio. kr. i 2018 til projektering og diverse omkostninger i forbindelse
med om- og tilbygning af Hadsten administrationsbygning. Belabet finansieres af det afsatte radighedsbeleb pa 4,75 mio.
kr. i Budget 2018 af den samlede anlaegsbevilling pa 20,55 mio. kr.

2. At Teknik- og Miljeudvalget godkender, at udbuddet af byggeopgaven tilrettelegges med henblik pa hovedentreprise.
3. At Byradet godkender byggeprogramudvalgets sammensatning.

4. At der udpeges en reprasentant fra @konomiudvalget (formand for byggeprogramudvalget), en reprasentant fra
Arbejdsmarkedsudvalget, og en reprasentant fra Teknik- og Miljoudvalget til byggeprogramudvalget.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. juni 2018:
Fravaerende: Ingen

Ad 1. Indstilles godkendt.
Ad 3. Indstilles godkendt.

Ad 4. Lars Storgaard blev udpeget som repreesentant for Arbejdsmarkedsmarkedsudvalget til byggeprogramudvalget.



Punkt 24: Sommerferielukning af sprogskoletilbuddet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. juni 2018

Sagsnr. 710-2018-17610
Dok.nr. 710-2018-138957
Sagsbehandler DPCSOR

24. Sommerferielukning af sprogskoletilbuddet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til forslag om forseg med to ugers sommerferielukning af
sprogskoletilbuddet for flygtninge, som Lerdansk Favrskov er leverander af i Favrskov Kommune.

Danskuddannelsestilbuddet har hidtil ikke haft ferielukket i sommerferien. Efter dreftelser med flere omkringliggende
kommuner har Job og Ukonomi dog erfaret, at de fleste af disse kommuner valger, at deres danskuddannelsestilbud har
ferielukket i en periode i sommerferien.

Job og Pkonomi foresléar, at der i sommerferien 2018 gennemfores et forseg med to ugers ferielukning af
sprogskoletilbuddet i Favrskov.

VURDERING
Det er erfaringen i Favrskov Kommune samt de gvrige kommuner, at der er et betydeligt fraver blandt flygtninge fra
undervisningen i sommerperioden. Dette mindsker ogsa udbyttet af undervisningen blandt de fremmedte.

Leaerdansk Favrskov har erfaring med, at en sommerferielukning pa to uger mindsker fraveret i de gvrige uger i
sommerferieperioden. De foresladede to ugers ferielukning falder ssmmen med to af de tre uger, hvor kommunens
daginstitutioner har ferielukket. Det formodes, at flygtningeforaeldre med bern har gget fravaer fra danskuddannelse, nar
daginstitutionerne har ferielukket.

Ledige flygtninge, som er omfattet af integrationsprogrammet, har ikke ret til ferie, og har pligt til at st til rddighed for
arbejdsmarkedet aret rundt. Flygtningene, som er omfattet af de to ugers ferielukning af sprogskoletilbuddet, har séledes
fortsat pligt til at std til radighed for henvist arbejde eller virksomhedspraktik, samtaler i Integrationsafdelingen mv.

Job og Bkonomi er ved at undersgge, om der kan veare praktiske eller juridiske forhold, der kan vare en barriere for
gennemforsel af sommerferielukningen. Dette har ikke kunnet afklares fuldt inden Arbejdsmarkedsudvalgets made 5. juni
2018.

Séfremt forslaget om forseg med to ugers ferielukning i uge 29 og 30 1 2018 vedtages, og der ikke er praktiske eller
juridiske hindringer, vil de berarte flygtninge blive orienteret om ferielukningen, og at de fortsat skal sta til radighed.

Arbejdsmarkedsudvalget vil 1 efterdret 2018 fa en opfelgning pa den forsegsvise ferielukning med henblik pé en
vurdering af, om ferielukningen skal gentages i 2019.

OKONOMI



Job og Pkonomi vurderer, at forslaget om to ugers ferielukning af sprogskoletilbuddet ikke har ekonomiske
konsekvenser. Favrskov Kommune betaler for 30 % af danskuddannelsen ved flygtningens opstart. Den resterende del
betales forst, nar den enkelte flygtning bestar danskuddannelsen.

Forslaget vurderes ikke at forleenge flygtninges gennemforelsestid pa danskuddannelsen.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At forslag om forsgg med to ugers ferielukning af sprogskoletilbuddet i sommeren 2018 godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. juni 2018:
Fravaerende: Ingen

Godkendt, idet udvalget bemyndigede forvaltningen til at gennemfere op til tre ugers sommerferielukningen i
sommerperioden 2018.



Punkt 25: Tilfredshedsméling af Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. juni 2018

Sagsnr. 710-2018-13065
Dok.nr. 710-2018-111695
Sagsbehandler DPCSOR

25. Tilfredshedsméling af Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til afprevning af modeller for tilfredsmaling af Jobcenter Favrskovs
virksomhedsservice.

I Beskeeftigelsesplan 2018, som blev vedtaget af Byradet 28. november 2017, er et af mélene, at Jobcenter Favrskov skal
styrke samarbejdet med virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen og styrke jobcentrets opsggende
virksomhedsindsats.

En af indsatserne under dette mal er, at Jobcenter Favrskov i 2018 vil undersgge mulighederne for at skabe en enkel
model for maling af tilfredsheden med jobcentrets virksomhedsindsats blandt virksomheder, som jobcentret har kontakt
til. I beskeeftigelsesplanen er afsettet, at modellen for tilfredshedsmélingen skal vere til mindst mulig gene for
virksomhederne.

VURDERING

Job og @konomi har udarbejdet forslag til to modeller for maling af tilfredsheden blandt samarbejdende virksomheder. De
to modeller, som Job og @konomi foreslar afpravet, er:

- En mere overordnet tilfredshedsmaling blandt virksomhederne i samarbejde med KL, som udferes hvert halve ar.

- En maélrettet tilfredshedsmaéling blandt virksomhederne, fx umiddelbart efter afslutning af en virksomhedspraktik for
bestemte malgrupper eller en specifik maling af tilfredshed i forbindelse med rekrutteringshjelp.

Overordnet tilfredshedsmaling af jobcentrenes virksomhedsservice

Jobcenter Favrskov deltager ssmmen med 14 andre jobcentre i et pilotprojekt, ivaerksat af KL, om at udvikle og afpreve
en generel tilfredshedsmaling af den kommunale service pa beskaftigelsesomradet. Pilotprojektet ligger i forleengelse af
det arbejde, der er ivaerksat pa byggesagsomradet, hvor bl.a. Favrskov Kommune har veret med til at udvikle en
tilfredshedsméling af servicen i samarbejde med KL.

I forbindelse med pilotprojektet pé beskeeftigelsesomradet har KL og de deltagende kommuner udarbejdet et spergeskema
til en generel og overordnet tilfredshedsméling, som sendes bredt ud til alle virksomheder, der har haft kontakt til
jobcentret (telefonisk eller ved virksomhedsbesog) den forudgdende méned. I modsetningen til tilfredsmalingen pé
byggesagsomradet har det endnu ikke veret muligt at automatisere udsendelsen af spargeskemaet til virksomhederne pé
beskeaeftigelsesomrédet.

Spergeskemaet testes over tre méneder, hvor KL udsender sporgeskemaer pé baggrund af virksomhedslister fra
jobcentrene tre gange: 4. april, 1. maj og 1. juni 2018. KL forventer en svarprocent pa ca. 20 % ved sadanne generelle
tilfredshedsundersogelser, der udsendes med link i mail.



Efterfolgende evalueres sporgeskemaet, og KL og deltagerkommunerne vurderer, om der er basis for at udarbejde en
landsdeekkende model, hvor jobcentrene tilbydes halvarlige tilfredshedsundersegelser, og hvor jobcentrene kan
sammenlignes.

Spergeskema til pilotprojektet vedrerende overordnet tilfredshedsmaling blandt virksomhederne i samarbejde med KL er
vedlagt som bilag.

Forelobige resultater fra forste overordnede tilfredshedsmdling med KL
I april 2018 modtog de 182 virksomheder, som Jobcenter Favrskov havde samarbejdet med i februar 2018, det forste
sporgeskema. Heraf har 64 virksomheder besvaret spargeskemaet. Dvs. 35 % har besvaret hele tilfredshedsundersegelsen.

Af de 64 virksomheder, som har besvaret spergsmélet om karakteren af kontakten med jobcentret, har 40 % haft kontakt
med jobcentret i forbindelse med hjalp til rekruttering af ny medarbejder, generel kontakt om jobcentrets services eller
fastholdelse af sygemeldte medarbejdere. De gvrige 60 % har haft kontakt med jobcentret vedr. opkvalificering af ledige
(virksomhedspraktik, lentilskud mv.)

Undersagelsen viser, at vitksomhederne generelt er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets service. Ud af 64
virksomheder er 77 % tilfredse eller meget tilfredse, mens 5 % er utilfredse eller meget utilfredse.

Jobcenter Favrskov har efterfolgende kontaktet de virksomheder, der i spergeskemaet har givet udtryk for, at de generelt
er utilfredse eller meget utilfredse, eller utilfredse eller meget utilfredse med dele af jobcentrets virksomhedsindsats. I
disse tilfeelde har virksomhederne primert oplyst, at de har trykket forkert i det elektroniske skema og faktisk er tilfredse
med jobcentrets services, eller der har varet tale om @ldre problemstillinger, som er lost.

Virksomhedernes generelle tilfredshed med jobcentrets virksomhedsservice kommer ogsa til udtryk ved, at starstedelen af
de virksomheder, der har deltaget i undersegelsen, vil anbefale et samarbejde med jobcentret til andre virksomheder.

Udvikling og afprovning af en mdlrettet tilfredsmdling af Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice pa afgrensede
samarbejdsomrdder

Jobcenter Favrskov har arbejdet pa at udvikle og afpreve en mere malrettet tilfredshedsundersegelse. Modellen er
udviklet i samarbejde med Task Force Favrskov, som er et forum, bestdende af 20 virksomhedsledere. Task Forcen blev
etableret 1 efteraret 2017. Forummet medes for at udvikle nye og alternative tiltag pa beskeftigelsesomradet.
Arbejdsmarkedschefen i Favrskov Kommune og Favrskov Erhvervsrads erhvervschef deltager ogsé i Task Forcen.

Tilfredshedsmalingen er udviklet med afsat i, hvordan virksomhederne i Task Forcen vurderer, at en tilfredshedsmaling
giver mening, sddan at der kan opnds en hgj svarprocent og mere konkret feedback.

Fokus for tilfredshedsmaélingen er virksomhedernes umiddelbare tilfredshed med jobcentersamarbejdet umiddelbart efter
et samarbejde, fx afslutning af en virksomhedspraktik eller i forbindelse med rekrutteringshjelp.

I Task Forcen er der dreftet forskellige initiativer, der kan medvirke til at sikre, at svarprocenten gges. Der er lagt op til,
at:

- jobkonsulenten orienterer om undersggelsen i forbindelse med det konkrete samarbejde med virksomheden, og link til
undersegelsen fremsendes straks efter kontakten.

- der folges op telefonisk, og link til undersegelsen genudsendes, hvis virksomheden ikke besvarer i forste omgang.

Eksempel pa sporgeskema til tilfredshedsmaling af Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice pa afgreensede
samarbejdsomrader er vedlagt som bilag. Job og Jkonomi foreslar, at denne tilfredshedsmaling ogsé afpraves og
udsendes efter sommerferien 2018.

P4 baggrund af den foreslédede afpravning af modellerne vil Arbejdsmarkedsudvalget 1. kvartal 2019 blive fremlagt en
evaluering af de to modeller med anbefaling af den model, der vurderes at sikre det bedst mulige grundlag for en
vurdering af virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Favrskov. I vurderingen indgér bl.a. hvilken af de to modeller,
der vurderes at give den hgjeste svarprocent.

OKONOMI
Job og @konomi vurderer, at udgifterne til afprevningen af de to modeller for tilfredshedsmaling kan atholdes indenfor de
eksisterende gkonomiske rammer.

Uanset valg af model forventes det dog, at der skal anvendes ekstra ressourcer til at gennemfore tilfredshedsmalingerne.
Det forventes, at KL skal betales for brug af den endelige model for den overordnede tilfredshedsméling, ligesom



anvendelsen af den endelige model for den malrettede tilfredshedsmaéling vurderes at medfere behov for yderligere
ressourcer til administration.

En vurdering af ressourcebehovet og finansieringen heraf vil indgé i forslag til den endelige model for tilfredshedsmaling
af Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice, som fremlegges for Arbejdsmarkedsudvalget i 1. kvartal 2019.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At de to modeller for tilfredshedsmaling af Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice afpreves i 2018 med henblik pé
vurdering af, hvilken maling der skal anvendes pa sigt.

BESLUTNING

Bilag

Spergeskema til pilotprojekt vedr. overordnet tilfredshedsmaéling blandt 710-2018-
virksomhederne i samarbejde med KL 118725

Eksempel pé spergeskema til tilfredshedsmaling af Jobcenter Favrskovs 710-2018-
virksomhedsservice pa mere afgrensede samarbejdsomrader 118721

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. juni 2018:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Spergeskema til pilotprojekt vedr. overordnet tilfredshedsméling blandt virksomhederne i samarbejde med KL

Eksempel pé sporgeskema til tilfredshedsméling af Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice pa mere afgraensede
samarbejdsomrader


kmdedhvis:710-2018-118725
kmdedhvis:710-2018-118725
kmdedhvis:710-2018-118721
kmdedhvis:710-2018-118721

Punkt 26: Opfoelgning pa nytteindsatsen og den fremadrettede indsats

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. juni 2018

Sagsnr. 710-2016-15405
Dok.nr. 710-2018-128602

Sagsbehandler DPCSOR

26. Opfolgning pa nytteindsatsen og den fremadrettede indsats - Abent
Tidl. politisk AU, 15.04.15, pkt. 17, AU, 06.04.16, pkt. 17, AU, 03.05.17,

behandling pkt. 13

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag Lov om aktiv beskeftigelsesindsats

SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til den fremadrettede anvendelse af nytteindsats i Favrskov
Kommune.

Med kontanthjelpsreformen af 1. januar 2014 blev det muligt at anvende nytteindsats i beskaftigelsesindsatsen. Det er
dog op til den enkelte kommune at beslutte, hvorvidt der skal anvendes nytteindsats pd de kommunale arbejdspladser, og i
givet fald mélgruppen for og indholdet af indsatsen. De regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) skal sammen med
kommunerne én gang arligt drefte en strategi for kommunernes etablering af og opfelgning pa anvendelse af
nytteindsatsen.

Nytteindsatsen gives med det formal, at den ledige skal yde en indsats for sin ydelse. Formalet med nytteindsatsen er
dermed ikke, at den ledige opnér nye kompetencer og feerdigheder, som eger mulighederne for at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Nytteindsats kan anvendes til ledige, der ikke har brug for opkvalificering for at kunne varetage et job eller pabegynde en
uddannelse. Dette geelder forst og fremmest job- og uddannelsesparate ledige, som udelukkende venter pa job eller
uddannelse. Pa den baggrund besluttede Arbejdsmarkedsudvalget i april 2015, april 2016 og maj 2017, at job- og
uddannelsesparate ledige kunne visiteres til nytteindsats i Favrskov Kommune.

Nytteindsatsen er forankret ved Serviceholdet under Center for Vejledning og Afklaring (CVA) med, hvad der svarer til to
helarspladser. Dvs. at der i perioder kan vere flere end to borgere i nytteindsats.

VURDERING

Favrskov Kommune har en politik om straksaktivering. Det betyder, at alle job- og uddannelsesparate borgere kommer i
en aktiv indsats umiddelbart efter ansegning om uddannelses- eller kontanthjelp. Jobcenter Favrskov arbejder med en
bred vifte af indsatser, som har fokus pa, hvad der bringer den enkelte hurtigst muligt i uddannelse og job. Nytteindsats
indgar som en mulighed iser til de unge, som har brug for en szerlig motivation til at komme 1 beskeftigelse.

Det er relativt fa borgere, der henvises til nytteindsats, og der er tale om borgere, som ikke har nogen begrensninger i
forhold til selv at komme 1 job eller uddannelse. I 2017 har Jobcenter Favrskov henvist i alt fire borgere i nytteindsats.
Heraf fandt to borgere anden forsergelse og medte ikke op i indsatsen. De resterende to borgere deltog i nytteindsats fra
hhv. 1. juli 2017 til 31. august 2017 og fra 28. marts 2017 til 30. juni 2017. Der har pr. maj 2018 ikke veret visiteret
borgere til nytteindsats i 2018.



Nytteindsatsen for job- og uddannelsesparate bruges saledes i begraenset omfang, men vurderes at have haft den tilsigtede
motiverende effekt for de f4, den anvendes til. P4 den baggrund foreslar Job og @konomi, at nytteindsatsen for job- og
uddannelsesparate fortsetter i sin nuvaerende form.

OKONOMI

Nytteindsatsen blev etableret indenfor CVAs gkonomiske ramme. Job og @konomi vurderer, at tilbuddet om nytteindsats
kan veere med til at reducere forsergelsesudgifterne. Det er dog ikke muligt at opgere, hvor stor effekt indsatsen har haft
og dermed, hvor stort mindreforbruget pa forsergelsesudgifterne har veeret.

INDDRAGELSE
I henhold til lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen skal RAR sammen med kommunerne en
gang arligt drefte en strategi for kommunernes etablering af og opfelgning pa anvendelsen af nytteindsatsen.

Job og Okonomi fremsender denne sagsfremstilling med referat af Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning til RAR.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At opfelgning pé nytteindsatsen tages til efterretning.
2. At fortsettelse af nytteindsats for job- og uddannelsesparate godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. juni 2018:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 27: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. juni 2018

Sagsnr. 710-2017-41608
Dok.nr. 710-2018-114527
Sagsbehandler DPCHRSK

27. Statistik pa arbejdsmarkedsomridet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og Bkonomi udarbejder manedligt statistik over udviklingen i antal ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomréadet.

Statistikken bestér i denne méned af:

- Den generelle ledighedsudvikling fra april 2017 til april 2018

- Udvikling i forsikrede ledige fra april 2017 til april 2018

- Udvikling i sygedagpengemodtagere fra marts 2017 til marts 2018

- Udvikling i gvrige malgrupper pa beskeftigelsesomradet fra maj 2017 til maj 2018.

Da data ikke er tilgaengelige pa udgivelsestidspunktet for dagsordenen til Arbejdsmarkedsudvalgets mede 5. juni 2018,
vedlagges bilaget til denne sag umiddelbart for medet 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Statistik pa arbejdsmarkedsomréadet juni 2018  710-2018-144350

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. juni 2018:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag


kmdedhvis:710-2018-144350

Statistik pa arbejdsmarkedsomréadet juni 2018



Punkt 28: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. juni 2018

Sagsnr. 710-2017-41483
Dok.nr. 710-2018-140569
Sagsbehandler DPKFI

28. Orienteringspunkt - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orientering til Arbejdsmarkedsudvalget tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. juni 2018:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
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