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Punkt 43: Andret indsats for jobparate kontanthjaelpsmodtagere i
Favrskov Kommune

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
2. oktober 2019

Sagsnr. 710-2019-30919
Dok.nr. 710-2019-179535

Sagsbehandler DPCSOR
43. Andret indsats for jobparate kontanthjzelpsmodtagere i Favrskov Kommune -
Abent

Tidl. politisk behandling [BY, 26.11.13, pkt. 180

Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til forslag til endret indsats for jobparate kontanthjeelpsmodtagere i
Favrskov Kommune.

Byradet vedtog 26. november 2013 indsatsen for uddannelseshjalps- og kontanthjelpsmodtagere i Favrskov Kommune.
Indsatsen var udmentningen af en reform af kontanthjaelpssystemet, som tradte i kraft 1. januar 2014. Indsatsen er
differentieret efter, hvorvidt der er tale om hhv. uddannelseshjelpsmodtagere eller kontanthjelpsmodtagere. Indsatsen for
kontanthjeelpsmodtagere er desuden forskellig afhaengig af, om der er tale om jobparate eller aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere.

Borgere i Favrskov Kommune, som sgger kontanthjelp og vurderes jobparate, henvises pa nuvarende tidspunkt med det
samme til Favrskov Kommunes eget aktiveringstilbud Center for Vejledning og Afklaring (CVA). PA CVA er der oprettet
et holdforleb specifikt til malgruppen. Holdforlgbet indeholder undervisning i bl.a. at udarbejde ansegninger og CV, hjalp
til at fore joblog, treening i jobsamtaler, aktiv jobsggning og hjelp til at finde job eventuelt med start i en
virksomhedspraktik.

Job og Okonomi har haft gode erfaringer med, at denne hurtige kontakt og et skarpt fokus pé ret og pligt har virket
motiverende pé gruppen af jobparate kontanthjelpsmodtagere i forhold til hurtigere at komme 1 beskaeftigelse.

Job og Pkonomi vurderer dog, at den nuvarende indsats for jobparate kontanthjelpsmodtagere ikke er optimal i forhold
til den nuvarende hgjkonjunktur og virksomhedernes behov. En stor del af de jobparate kontanthjeelpsmodtagere er
saledes relativt leenge pé ydelsen. Favrskov Kommune har endvidere ikke oplevet det fortsatte fald i antallet af jobparate
kontanthjelpsmodtagere, som resten af landet har.

Det eksisterende holdforleb kan séledes medvirke til at bremse rekrutteringen af de mest ressourcestaerke ledige, som ikke
har andre udfordringer end ledighed. Samtidigt betyder hgjkonjunkturen, at en del af de jobparate er mindre
ressourcestarke og har andre udfordringer end ledighed. Det vurderes, at disse borgere vil have starre gavn af en anden
type indsats.

Job og Okonomi har pa den baggrund udarbejdet forslag til en endring af indsatsen for jobparate kontanthjaelpsmodtagere
i Favrskov Kommune med henblik pé at fa flere jobparate kontanthjelpsmodtagere hurtigere i beskeftigelse.

Forslaget indebarer overordnet:



Holdforlgbet for jobparate borgere pa CVA nedlaegges.

Medarbejderne, som varetager indsatsen for jobparate borgere, placeres organisatorisk i samme team under Job og
Udvikling med henblik pa at skabe et endnu taettere samarbejde mellem sagsbehandler og jobkonsulenter om borgerne.

Jobrettet fokus fra ferste visitationssamtale med henblik pé, at borgerne som udgangspunkt selv skal sege jobs.

Samtaler med borgerne hver 14. dag mhp. teet opfelgning og samarbejde med borgerne.

De, der ikke selv hurtigt lykkes med at finde job, skal i lebet af fire uger vaere i en virksomhedsrettet indsats.

Forslaget er vedlagt som bilag.

VURDERING

Job og Okonomi har gode erfaringer med denne type indsats for flere forskellige mélgrupper. Forslaget tager saledes bl.a.
afset i indsatsen i ”Projekt Tattere pa” for aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere og den styrkede
indsats for borgere i ressourceforlgb i Favrskov Kommune. Begge indsatser har vist positive resultater i forhold til at fa
borgere i de tre mélgrupper hurtigere afklaret og hurtigere i job eller uddannelse.

P& den baggrund vurderer Job og ¥konomi, at en andret indsats med blandt andet et staerkt jobrettet fokus, hyppige
opfolgningssamtaler samt en intensiv virksomhedsrettet indsats vil medvirke til at bringe jobparate
kontanthjelpsmodtagere hurtigere i beskeeftigelse.

Séafremt forslaget godkendes, vil den nye indsats for jobparate kontanthjelpsmodtagere i Favrskov Kommune blive
iveerksat pr. december 2019.

OKONOMI

Indsatsen for jobparate kontanthjelpsmodtagere varetages i Favrskov Kommune pt. af tre medarbejdere i form af to
jobkonsulenter og en sagsbehandler. Med det nuvarende niveau for antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere vurderes
det, at den intensiverede indsats kan gennemferes inden for den nuvarende gkonomiske ramme.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At forslag til @ndret indsats for jobparate kontanthjelpsmodtagere i Favrskov Kommune godkendes.
BESLUTNING

Bilag

Forslag til fremadrettet indsats for jobparate kontanthjelpsmodtagere i 710-2019-
Favrskov Kommune 179533

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. oktober 2019:
Fravarende: Lone Glarbo

Godkendt.
Bilag

Forslag til fremadrettet indsats for jobparate kontanthjeelpsmodtagere i Favrskov Kommune


kmdedhvis:710-2019-179533
kmdedhvis:710-2019-179533

Punkt 44: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
2. oktober 2019

Sagsnr. 710-2017-41608
Dok.nr. 710-2019-195493
Sagsbehandler DPBMS

44. Statistik pa arbejdsmarkedsomridet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og Bkonomi udarbejder manedligt statistik over udviklingen i antal ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomréadet.

Statistikken bestar i denne maned af:
Den generelle ledighedsudvikling fra august 2018 til august 2019
Seneste udvikling i gvrige mélgrupper pé beskeftigelsesomradet.

Da data ikke er tilgaengelige pé udgivelsestidspunktet for dagsordenen til Arbejdsmarkedsudvalgets mede 2. oktober
2019, vedlegges bilaget til denne sag umiddelbart for medet i Arbejdsmarkedsudvalget.

OKONOMI

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING

Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag
Statistik pa arbejdsmarkedsomradet oktober 2019  710-2019-201865

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. oktober 2019:
Fravaerende: Lone Glarbo

Godkendt.
Bilag

Statistik pa arbejdsmarkedsomradet oktober 2019


kmdedhvis:710-2019-201865

Punkt 45: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
2. oktober 2019

Sagsnr. 710-2018-53732
Dok.nr. 710-2019-198731
Sagsbehandler DPCSOR

45. Orienteringspunkt - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. oktober 2019:
Fravaerende: Lone Glarbo

Godkendt.
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