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Punkt 5: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. marts 2017

Sagsnr. 710-2015-24603
Dok.nr. 710-2017-28287

Sagsbehandler DPCSOR

5. Opfolgning pa Beskeftigelsesplan 2016 - Abent

Tidl. politisk AU, 09.11.15, pkt. 39, BY, 24.11.15, pkt. 166, AU, 05.05.16,

behandling pkt. 40

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag ov om organisering og understgttelse af
eskaftigelsesindsatsen m.v.

SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges en opfolgning pa Beskaeftigelsesplan 2016.

Efter Lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v. skal Favrskov Kommune senest ved
udgangen af hvert &r vedtage en beskeaftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats.

Job og Pkonomi har udarbejdet vedlagte notat til Arbejdsmarkedsudvalget, hvor der folges op pa, hvorvidt malene for
beskeaeftigelsesindsatsen i Beskaeftigelsesplan 2016 er néet.

VURDERING
Der er fastsat i alt seks mal med tilherende mélsatninger for beskeftigelsesind-satsen i 2016 i Favrskov Kommune. De
fleste malsatninger i 2016 er opnéet eller nasten opndet. Malene var felgende:

1. Virksomhedsindsatsen skal styrkes

2. Integrationsindsatsen skal styrkes

3. Flere uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere skal i uddannelse og job
4. Fastholdelsen af sygemeldte beskeftigede pa arbejdspladsen skal styrkes
5. Fastholdelsen af fleksjobbere pé arbejdspladsen skal styrkes

6. Antallet af borgere pé ledighedsydelse skal nedbringes.

Under mal 1 fastsatte Favrskov Kommune en malsatning om, at Jobcenter Favrskovs samarbejdsgrad med
virksomhederne skal vaere pa 28,1 % i 2. halvar 2016. Jobcenter Favrskovs samarbejdsgrad med virksomhederne var pé
33,2 % i perioden januar-november 2016. Dette svarer til en stigning pa 5,1 %-point i forhold til 1. halvér 2015. Der er pa
nuverende tidspunkt ikke nyere data tilgengelig pa Jobindsats.

Under mdl 2 var der fastsat folgende malsatninger:
- 85 % af flygtningene skal senest efter seks maneder i Favrskov Kommune vere i en virksomhedsrettet indsats.
- Selvforsargelsesgraden for flygtninge, som i 2015 modtog offentlig forsergelse, skal ultimo 2016 vare 15 %.

44 % af flygtningene var i 2016 senest efter seks maneder i en virksomhedsrettet indsats, mens selvforsergelsesgraden for
flygtninge, som i 2015 modtog offentlig forsergelse, var 12 % pr. december 2016. Yderligere ni borgere i mélgruppen
pabegyndte dog uddannelse primo januar 2017.



Under mal 3 er der fastsat en malsatning om, at antallet af aktivitetsparate uddannelseshjalps- og
kontanthjelpsmodtagere skal begranses til 326 fuldtidspersoner i december 2016, svarende til et fald pé i alt 12
fuldtidspersoner fra august 2015 til december 2016. Malet omfatter pr. 1. juli 2016 ogsa aktivitetsparate
integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af integrationsperioden og ikke er berettiget til ydelserne
uddannelseshjzlp og kontanthjelp, men modtager den samme indsats.

Antallet af aktivitetsparate uddannelseshjaelps- og kontanthjelpsmodtagere samt aktivitetsparate
integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af integrationsperioden, var i december 2016 pa 326 fuldtidspersoner,
svarende til et fald pa 13 fuldtidspersoner fra august 2015 til december 2016. 28 aktivitetsparate (helarspersoner) i
malgruppen er kommet i job eller uddannelse i 2016, mens yderligere 12 aktivitetsparate helarspersoner er tilkendt
fleksjob 1 2016.

Under mal 4 er der fastsat en malsaetning om, at den gennemsnitlige varighed for sygemeldte beskaeftigede med forleb pa
under 22 uger skal reduceres med én uge i 2016. Den gennemsnitlige varighed for sygemeldte beskeaftigede med forleb
pa under 22 uger var i 2016 13,9 uger mod 14 uger i 2015, svarende til et fald pa 0,1 uge. Den konkrete mélsatning er
saledes ikke opnéet, men mélsatningen viser ikke det fulde billede af indsatsens effekt, da jo flere sager der afsluttes, jo
leengere gennemsnitlig varighed vil de resterende sager typisk have.

Andelen af sager, der fortsat er aktive ved otte uger, var 84 % for borgere, der blev sygemeldt i perioden november 2014 —
maj 2015, mens den var 74 % for borgere, der blev sygemeldt i perioden november 2015 — til maj 2016. Dette svarer til et
fald pé 10 %-point. Samtidigt var andelen af fortsat aktive sager ved 22 uger pa 40 % for borgere, der blev sygemeldt i
perioden november 2014 — maj 2015, mens den var 32 % for borgere, der blev sygemeldt i perioden november 2015 — maj
2016. Dvs., at sagerne afsluttes hurtigere, og antallet af sager mellem 8 og 22 uger falder, ligesom fzrre sager bliver
forleenget eller overgér til jobafklaringsforleb.

Under mal 5 er der fastsat folgende mélsatninger:

- Antallet af fleksjobbere, der tilkendes fortidspension, skal reduceres med 4 tilkendelser (fuldtidspersoner) af
fortidspension i 2016.

- Antallet af fleksjobbere, der overgér fra fleksjob til ledighedsydelse, skal reduceres med 6 helarspersoner i 2016.

15 borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse blev tilkendt fortidspension i 2016, mod 19 borgere i 2015, svarende til en
reduktion pé i alt 4 tilkendelser. Mélsatningen er saledes opnéet.

Det er ikke muligt at opgere antallet af helarspersoner, der er overgéet fra fleksjob til ledighedsydelse. Antallet af borgere
pé ledighedsydelse er dog faldet fra 123 borgere i december 2015 til 103 borgere i december 2016. Sammen med
stigningen i antallet af borgere i fleksjob indikerer dette, at antallet af fleksjobbere, der overgér fra fleksjob til
ledighedsydelse, er reduceret. Malsatningen vurderes saledes at vaere opnéet.

Under mal 6 er der fastsat en malsatning om, at antallet af ledige fleksjobbere pa ledighedsydelse skal begranses til 93
fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 10 % i perioden august 2015 til december 2016. Antallet af borgere pa
ledighedsydelse var 103 fuldtidspersoner i december 2016 svarende til en lille stigning pa 1 % fra august 2015 til
december 2016. Mélstningen var baseret pa, at Jobcenter Favrskovs tidligere fald i antallet af borgere pé
ledighedsydelse ville fortsette. Faldet er dog stagneret samtidigt med at flere er blevet tilkendt fleksjob. Mélsatningen for
2016 er saledes ikke opnaet.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Opfelgning pa Beskeftigelsesplan 2016 tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2016 710-2017-11296



kmdedhvis:710-2017-11296

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. marts 2017:
Fraverende: Inge G. Serensen

Taget til efterretning.
Bilag

Opfoelgning pa Beskaftigelsesplan 2016



Punkt 6: Ménedlig information om beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. marts 2017

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2017-59356
Sagsbehandler DPSARA

6. Minedlig information om beskzftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Hver maned udarbejder Job og @konomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget, som viser udviklingen pa
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomrader.

Den ménedlige information bestér i denne méned af:
- Ledighedsudvikling januar 2016 til januar 2017
- Udvikling i malgrupper pa beskaftigelsesomradet februar 2016 til februar 2017

Bilag vedrerende ledighedsudviklingen vil blive udleveret pa medet, da data endnu ikke er tilgeengelige hos
statistikbanken.dk.

Bilag vedrerende udvikling i malgrupper er vedlagt. Her er statistikken pé forsikrede ledige dog ikke opdateret af samme
arsag som ovenfor. En opdateret version af bilag vedrerende udvikling i mélgrupper vil blive udleveret pa medet.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At ménedlig information om beskeftigelsesomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Ledighedsudviklingen januar 2016 til januar 2017 710-2017-65649

Udvikling i mélgrupper februar 2016 til februar 2017 710-2017-65647

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. marts 2017:
Fravaerende: Inge G. Serensen


kmdedhvis:710-2017-65649
kmdedhvis:710-2017-65647

Taget til efterretning.
Bilag

Ledighedsudviklingen januar 2016 til januar 2017

Udvikling i malgrupper februar 2016 til februar 2017



Punkt 7: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2017

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. marts 2017

Sagsnr. 710-2017-4170
Dok.nr. 710-2017-59965
Sagsbehandler DPKFI

7. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2017 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orientering til Arbejdsmarkedsudvalget tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. marts 2017:
Fraveerende: Inge G. Serensen

Taget til efterretning.
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