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Punkt 22: Overforsel fra 2010 til 2011 (drift)

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. maj 2011

Sagsnr. 710-2011-15568
Dok.nr. 710-2011-90154
Sagsbehandler DPSVE

22. Overforsel fra 2010 til 2011 (drift) - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byradet besluttede 28. april 2009 at godkende Retningslinjer for skonomisk decentralisering og lensumsstyring”. Som et
element i retningslinjerne indgér overforsel af over-/underskud for de enheder, der er omfattet af decentralisering.
Opgorelserne af over-/underskud er foretaget af Budgetafdelingen og godkendt af de respektive budgetansvarlige. |
vedhaftede bilag fremgar overforslerne pa decentraliseringsaftaler fra 2010 til 2011.

I henhold til retningslinjer for skonomisk decentralisering overferes det fulde belgb (over-/underskud) fra &r til ar,
Byrédet skal dog sarskilt godkende dette i forbindelse med den rlige overforsel af over-/underskud. Herudover skal der,
safremt overskuddet overstiger 10 %, eller underskuddet overstiger 5 % udarbejdes en plan til direktionen, der beskriver
baggrunden for resultatet og anvendelse/afvikling af henholdsvis overskud og underskud. Safremt overskud henholdsvis
underskud overstiger mellemgranserne pa henholdsvis 5 % og 2,5 %, skal der udarbejdes en tilsvarende plan, der skal
godkendes af naermeste overordnede.

Okonomiudvalget besluttede 22. februar 2011, at overferte driftsoverskud fra 2010 til 2011 indefryses i 2011. Som en
konsekvens heraf indarbejdes de overferte belgb ikke i budget 2011, men i stedet i budget 2012. Deraf folger, at der ikke
skal udarbejdes planer for anvendelsen af overskud, mens der fortsat skal udarbejdes planer for afvikling af underskud.

Ud over overforslerne pad omrader med decentraliseringsaftaler er der i bilaget medtaget en reekke omrader, hvor der
ligeledes foreslas overfort uforbrugte driftsbelab fra 2010 til 2012. Der er ogsa i de foregdende ar foretaget overforsel af
uforbrugte beleb pé stort set tilsvarende omrader.

VURDERING
Det gkonomiske resultat for alle de institutioner, der er omfattet af ekonomisk decentralisering, er nu opgjort. Som bilag
er vedlagt en oversigt over resultaterne samt forslag til overforsel fra 2010 til 2012.

De samlede overforsler pa de decentraliserede omrader reduceres fra 21,1 mio. kr. 1 2010 til 3,2 mio. kr. 1 2011.
Institutionerne har saledes anvendt sterstedelen af de opsparede midler i 2010.

Ifolge retningslinjerne for skonomisk decentralisering ma institutionerne maksimalt oparbejde et akkumuleret overskud
pa 10 % fra ar til ar. I 2010 er der tre institutioner, der ligger over denne greense (i 2009 var der otte institutioner). Det
foreslas, at overskud over 10 % overfores til 2012.

Tilsvarende er der ni institutioner, der har et underskud, der overstiger 5 %, hvilket er graensen for overforsel fra ar til ar (i
2009 var der fem institutioner, der 14 over denne greense). Med baggrund i de allerede igangsatte aktiviteter foreslas, at det
fulde underskud overfores til 2012, og at der udarbejdes en plan til direktionen for afvikling heraf.



For omrader uden for decentraliseringsaftalerne foreslas det, at uforbrugte driftsbeleb pa 8,3 mio. kr. 1 2010 overferes til
2012. Det drejer sig om omrader, hvor belgbene vedrarer konkrete aktiviteter, som er udskudt til de folgende ar.

Den samlede overfarsel fra 2009 til 2010 uden for decentraliseringsaftalerne udgjorde 21,1 mio. kr.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
De gkonomiske konsekvenser inden for hvert enkelt udvalgsomrade fremgér af nedenstaende tabeller opdelt pa
henholdsvis decentraliseringsaftaler og uden for decentraliseringsaftaler.

Overforsler inden for decentraliseringsaftaler 2010-2012
Udvalg 1.000 kr.

Okonomiudvalget -1.980
Teknik- og Miljeudvalget 1.977
Beme- og Skoleudvalget 3.620
Social- og Sundhedsudvalget -450
Arbejdsmarkedsudvalget -160
Kultur- og Fritidsudvalget 209

I alt 3.216

Overforsler uden for decentraliseringsaftaler 2010-2012
Udvalg 1.000 kr.

Okonomiudvalget 4.476
Teknik- og Miljeudvalget 2.444
Berne- og Skoleudvalget 733
Social- og Sundhedsudvalget -345
Kultur- og Fritidsudvalget 876
Beredskabskommissionen 98

I alt 8.282

Fra 2010 foreslas der i alt overfert 11,5 mio. kr. Belgbet vedr. trepartsmidler pa i alt 2,633 mio. kr. overferes til 2011, idet
belobet skal anvendes 1 2011. I forhold til budgetoverholdelse i 2011 vil udmentningen af trepartsmidlerne indgé i 1.
budgetopfelgning.

Ovrige beleb overfores til 2012 jf. ovenstaende.
Fra 2009 til 2010 blev der samlet set overfort 42,2 mio. kr.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. Atoverskuddet pé 3,216 mio. kr. vedr. decentraliseringsaftalerne overfores til budget 2012 i henhold til bilaget
”Overforsel af over-/underskud fra 2010 til 2011/2012”.

2. Atoverskuddet pd 8,282 mio. kr. uden for decentraliseringsaftalerne overferes til budget 2012 i henhold til bilaget
”Overforsel af over-/underskud fra 2010 til 2011/2012”, dog overfores overskuddet pa 2,633 mio. kr. vedr. trepartsmidler
til 2011.

3. Atder gives en tillegsbevilling pd i alt 2,633 mio. kr. 1 2011, som finansieres af kassebeholdningen.

4. Atde overforte over-/underskud pé i alt netto 8,865 mio. kr. indarbejdes i budget 2012.



BESLUTNING

Bilag
Overforsel af over-/underskud fra 2010 til 2011/2012 710-2011-64406

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. maj 2011:
Fravaerende: Inge G. Serensen, Kim Petersen

Indstilles godkendt for sa vidt angér arbejdsmarkedsomradet.

Bilag

Overforsel af over-/underskud fra 2010 til 2011/2012


kmdedhvis:710-2011-64406

Punkt 23: Hering af forslag til Berne- og ungepolitik for Favrskov
Kommune

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. maj 2011

Sagsnr. 710-2007-2799
Dok.nr. 710-2011-68004
Sagsbehandler DPANJE

23. Hering af forslag til Berne- og ungepolitik for Favrskov Kommune - Abent

Tidl. politisk behandling [BS-U 09.09.10, pkt. 46. 10.02.11, pkt. 9, 10.03.11, pkt. 15

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Berme- og Skoleudvalget besluttede 10. marts 2011 at sende forslag til Berne - og ungepolitik for Favrskov Kommune i
hering. Forslaget sendes til hering blandt kommunens interne og eksterne samarbejdsparter pa berne- og skoleomrédet,
herunder Folkeoplysningsudvalget.

Barne- og ungepolitikken forventes endeligt vedtaget af Byradet 28. juni 2011.
Berne- og ungepolitikken bestar af en politik og et bagvedliggende strategidokument.

Politiske mal og ensker

Mens de politiske mal og ensker ligger fast i perioden 2011-14, kan strateginotatet justeres i takt med forandrede
rammevilkér som for eksempel @&ndret demografisk udvikling, nye politiske beslutninger, ny lovgivning mm.
Institutionerne inddrages i disse tilfelde, og Berne- og Skoleudvalget orienteres.

Politikdelen udtrykker de politiske forventninger og intentioner til opgavelgsningerne pa Berne- og Skoleudvalgets
omréde. Strategidelen er en guide til aktererne inden for Barne- og Skoleudvalgets omréde til at fore politikken ud i livet.
Politikken indeholder en vision og en reekke mél pa fem udvalgte omréder:

Udvikling og effektivisering

Lering og kvalitet

Inklusion — et krav til almenomradet

Det specialiserede socialomrade — vidtgaende specialundervisning og foranstaltninger til bern og familier
Borns og unges fritid i SFO, klubber og ungdomsskole

De politiske intentioner er uddybet med tekst og er sggt udformet, sd udfordringerne fremstar faelles. Det betyder, at
optimale lgsninger pé en raekke af opgaverne

forudsatter, at henholdsvis dagtilbud, folkeskoler og fritidstilbud samt specialomradet arbejder sammen og i flere tilfzelde
pa tvers af sektorer.

Strategidel

Strategidelen indeholder en beskrivelse af de vardier og principper, ledere og
medarbejdere skal iagttage, nér de lgser opgaven. Desuden beskrives for hvert af
de fem afsnit de overvejelser og beslutninger om prioriteringer og handlinger, som
ledere, medarbejdere og bestyrelser mé tage sammen.



Hvert afsnit i strategidelen slutter med en refleksionsboks, hvor institutioner og

andre akterer bliver bedt om at vurdere deres status og udviklingsmuligheder.

Fagcheferne folger sammen med lederne op pé disse spergsmal for at sikre institutionernes ejerskab til at treeffe lokale
valg for at indfri de politiske intentioner.

I perioden 2011-14 vil opfalgningen pa institutionernes indsatser ske gennem eksisterende dialog- og
rapporteringsredskaber — kvalitetsrapporter for skoler og dagtilbud, dialogmeder eller pa anden made efter aftale. Det
forudsaettes, at opfelgningen pa Berne- og ungepolitikken er dialogbaseret uden eget bureaukrati.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Berne- og Skoleudvalget indledte processen med forberedelsen til en ny politik ved
dialogmeder med skole- og foraldrebestyrelser i 2009.

8. april 2010 fremlagde forvaltningen de forelgbige resultater af de dreftelser, der
fulgte for det nye Borne- og Skoleudvalg.

3. juni 2010 behandlede udvalget sagen igen og godkendte en overordnet skabelon for Berne- og ungepolitikken.

Ultimo juni 2010 aftholdt Bern og Skole to fokusgruppemeder, dels med ledere fra
Bern og Skoles egne institutioner, dels med samarbejdspartnere fra andre af
kommunens afdelinger.

August 2010 nedsatte forvaltningen en ”Tenketank” med repraesentanter for ledere og medarbejdere fra alle dele af
Beme- og Skoleudvalgets ansvarsomrader.

Taenketanken leverede pé to halvdagsmeder inspiration til formulering af de principper, der skal veere de barende, nér
politikken skal omseettes til virkelighed.

I november 2010 fik skole- og foreldrebestyrelser — herunder ogsé for ungdomsskole og klubber - pa to dialogmeder
lejlighed til at kommentere og drefte den
overordnede del af politikken.

Kredsen af hgringsparter omfatter alle, der har interesser i Berne- og ungepolitikken i Favrskov Kommune. Ud over de
primare heringsparter, som er alle institutioner og disses bestyrelser og samarbejdsorganer pa Barne- og Skoleudvalgets
omrade, heres SMU'erne pé Bern og Skoles omrade, SMUadministration,

alle fagudvalgene og Folkeoplysningsudvalget.

Endvidere har alle ungdomsuddannelsesinstitutioner i Favrskov Kommune og Favrskov Idretssamvirke faet tilbud om at
bidrage.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Beme- og ungepolitikken skal udmentes inden for de eksisterende ekonomiske
rammer.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At forslag til Barne- og ungepolitik dreftes.
BESLUTNING

Bilag
Strategi Barne- og ungepolitik 710-2011-66597

Barne- og ungepolitik - 11. marts 2011 710-2011-66596

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. maj 2011:
Fravarende: Inge G. Serensen, Kim Petersen


kmdedhvis:710-2011-66597
kmdedhvis:710-2011-66596

Droftet.
Bilag

Strategi Barne- og ungepolitik

Barne- og ungepolitik - 11. marts 2011



Punkt 24: Handlingsplan vedrerende politik for unges uddannelse og job

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. maj 2011

Sagsnr. 710-2009-45087
Dok.nr. 710-2011-81394
Sagsbehandler DPJOHE

24. Handlingsplan vedrerende politik for unges uddannelse og job - Abent

Tidl. politisk AU 01.06.10 pkt. 32, AU 09.02.10 pkt. 9 samt BY 22.12.09 pkt.
behandling 175, @K 15.12.09 pkt. 197, AU 06.10.10 pkt. 56

Forventet sagsgang [AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Favrskov Kommune har vedtaget Politik for unges uddannelse og job, der har som overordnet malsetning, at alle unge i
kommunen skal tage en uddannelse, i aktivitet med uddannelsessigte, eller i job.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog efterfelgende pa mede 6. oktober 2010, at der i forleengelse af den vedtagne ungepolitik
ligeledes skulle udarbejdes en handlingsplan.

Handlingsplanen har til formal at skabe overblik over de allerede eksisterende indsatser, samt synliggere nye initiativer,
med henblik pa at nd malsetningen i den vedtagne Politik for unges uddannelse og job.

I vedlagte forslag til handlingsplan settes der fokus pa udvalgte omrader i Politik for unges uddannelse og job der enten
er iveerksat eller skal iverkseattes som konkrete indsatser.

Med handlingsplanen laegges sporet for Favrskov Kommunes samlede indsats pa omradet fra foraret 2011 og fremover.
I vedlagte forslag til handlingsplan er der fokuseret pa 3 méal og 14 konkrete indsatsomrader.
De tre mal er:

ge andelen der tager en ungdomsuddannelse

Mindske uddannelsesafbrud blandt unge

Mindske antallet af ledige unge under 30 ar

Endvidere er der beskrevet 13 konkrete indsatsomrader, som enten er ivaerksat, eller iveerksaettes 1 lobet af 2011.

Der vil &rligt i blive foretaget en afrapportering til Arbejdsmarkedsudvalget. Afrapporteringen vil ske i forbindelse med
den &rlige opfolgning vedrerende indsatsen pa arbejdsmarkedsomradet i Favrskov Kommune.

Afrapporteringen vil vere kvantitativ pa de tre mal og delvis kvantitativ og kvalitativ pa de 13 konkrete indsatsomrader.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At vedlagte forslag til handlingsplan godkendes.



BESLUTNING

Bilag
Handlingsplan for unges uddannelse og job 2010 - 2011 710-2010-117011

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. maj 2011:
Fravaerende: Inge G. Serensen, Kim Petersen

Godkendt.
Bilag

Handlingsplan for unges uddannelse og job 2010 - 2011


kmdedhvis:710-2010-117011

Punkt 25: Retningslinjer for brug af Anden Akter

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. maj 2011

Sagsnr. 710-2010-33006
Dok.nr. 710-2011-81550
Sagsbehandler DPJOHE

25. Retningslinjer for brug af Anden Akter - Abent

Tidl. politisk

behandling

Forventet AU

sagsgang

Lovgrundlag Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats
— LBK nr. 731 af 15. juni 2010, kap 4 inddragelse af andre akterer.

SAGENS INDHOLD

I Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats er det fastlagt, at Byradet skal fastsaette maltal for,
hvor stor en del af beskaftigelsesindsatsen der skal varetages af andre akterer.

Konkret sker det ved, at malet fastsettes i den arlige beskaeftigelsesplan, som godkendes af Byradet.

I forbindelse med inddragelse af andre akterer er det ligeledes fastlagt, at der skal fores tilsyn med andre akterer, nir de
loser opgaver pa beskaftigelsesomridet.

Indtil 1. august 2009, hvor kommunerne overtog ansvaret for beskaftigelsesindsatsen for de forsikrede ledige, skulle det
statslige Jobcenter fore tilsyn ved hjaelp af Arbejdsmarkedsstyrelsens manual for tilsyn med andre akterer i
beskeeftigelsesindsatsen.

Efter 1. august 2009 er det kommunerne, der skal fore tilsyn med andre akterer i beskaftigelsesindsatsen. Det er dog
frivilligt, om kommunerne vil bruge Arbejdsmarkedsstyrelsens tilsynsmanual i tilsynsarbejdet. Arbejdsmarkedsstyrelsen
anbefaler dog, at kommunerne bruger tilsynsmanualen.

Pé den baggrund er der udarbejdet vedlagte notat, som er et forslag til retningslinjer for tilsyn med de andre akterer, som
Jobcenter Favrskov anvender i beskaftigelsesindsatsen.

Forslaget til tilsyn og opfelgning pé indsatsen hos andre akterer, tager udgangspunkt i Arbejdsmarkedsstyrelsens
tilsynsmanual, men er begrenset til det hensigtsmassige i Favrskov Kommune.

Derved bliver der frem over fulgt op pa 3 hovedomrader:

Statistik vedrerende akterens aktiveringsomfang, rettidighed og effekter.
Kwvaliteten i indsatsen med hensyn til jobplaner og brugertilfredshed.
Lovgivningens krav vedrarende procedurer, kontraktvilkdr, fysiske rammer m.v.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:



1. At vedlagte forslag til retningslinjer for tilsyn med andre akterer godkendes.
BESLUTNING

Bilag
Tilsyn med andre akterer 710-2010-204851

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. maj 2011:
Fraverende: Inge G. Serensen, Kim Petersen

Godkendt.
Bilag

Tilsyn med andre akterer


kmdedhvis:710-2010-204851

Punkt 26: Status pa Center for Vejledning og Afklaring (CVA) april 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. maj 2011

Sagsnr. 710-2010-28
Dok.nr. 710-2011-89713
Sagsbehandler DPMERA

26. Status pa Center for Vejledning og Afklaring (CVA) april 2011 - Abent

Tidl. politisk BY 27.10.09 pkt. 148, UK 20.10.09 pkt. 168, BE-U 06.10.09 pkt.
behandling 52, AU 01.06.10 pkt. 37, AU 30.11.10 pkt. 67

Forventet sagsgang |[AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byradet vedtog 27. oktober 2009 at oprette Center for Vejledning og Afklaring (CVA). Baggrunden for forslaget til
Byradet, var de seneste ars udvikling pa arbejdsmarkedet med stigning i ledigheden, samt en @ndring af
sygedagpengelovgivningen pr. 1. januar 2010. Begge forhold stillede krav om en gget dimensionering af
aktiveringsindsatsen for ledige og sygemeldte.

1. juni 2010 blev Arbejdsmarkedsudvalget forelagt en mélgruppe- og indsatsbeskrivelse for Center for Vejledning og
Afklaring (CVA), og i den forbindelse blev det besluttet, at Arbejdsmarkedsudvalget kvartalsvis skal foreleegges en
statusredegarelse.

I statusredegerelsen skal indga opfelgning pa succeskriterier for de forskellige mélgrupper i CVA. Derudover skal
opfolgningen indeholde en oversigt over antal kursister i hver malgruppe, samt en status og prognose for aktiverings- og

revalideringscentrets virksomhed.

Som supplement til opfelgningspunkterne for de forskellige malgrupper i CVA skal Arbejdsmarkedsudvalget, sammen
med de kvartalsvise opfelgninger, prasenteres for skonomiske nagletal for CVA. Det drejer sig om de forventede og
realiserede enhedspriser — og udviklingen i disse (fordelt pa malgrupper).

Neaste status indgar som en del af evalueringen af CVA, som forelaegges til politisk behandling i efteraret 2011.
Statusnotat april 2011 vedlaegges.

VURDERING

Som det fremgar af statusnotatet, aktiverede CVA i perioden 1. januar — 31. marts 2011 i gennemsnit ca. 112 kursister pr.
uge.

Det forventes, at CVA ligeledes fremadrettet vil kunne fastholde et aktiveringsniveau pa mindst 100 kursister om ugen.
CVA har séledes leveret gode resultater, bade i forhold de kapacitetsmaessige mal, men lige sa vigtigt, i forhold til den
afklaring, som rent faktisk foregér pa centret. Statusnotatet viser, at 58 % af alle CVAs kontanthjaelpskursister fra
matchgruppe 1 var i job eller uddannelse ved afslutning pd CVA.

Mht. matchgruppe 2, overgik 23 % af de afsluttede kursister til ordinert arbejde eller uddannelse.

5. november 2010 indgik regeringen under overskriften ”En aktiv beskeftigelsesindsats, der virker” en aftale med
virkning fra 1. januar 2011, som @ndrer vilkarene og rammerne for den forte beskaftigelsespolitik. Ligeledes indgik



regeringen samme dag, under overskriften "Nye rammer for sygefravearsindsatsen”, en aftale som a&ndrer vilkérene for
tilretteleeggelsen af indsatsen pa sygedagpengeomradet. I den forbindelse har Favrskov Kommune, i sin
aktiveringsstrategi for 2011, opprioriteret sin indsats med hensyn til virksomhedsrettet aktivering. Det betyder for CVA, at
der er kommet endnu sterre fokus pa at fi kursisterne i virksomhedsrettet aktivering, og der er blevet opstillet et mél om
at fa kursisterne i praktik efter senest fire uger. For forste kvartal 2011 har CVA kunnet tilbyde 37 % af kursisterne 1.
praktik inden for fire uger.

I ”Nye rammer for sygefravearsindsatsen” rummes en bestemmelse om, at personer som er alvorligt syge, samt personer
som forventes at vare tilbage pa job inden for otte uger, ikke skal aktiveres. Derfor har CVA valgt at nedlaegge
afklaringsforlebet for sygedagpengemodtagere, da @ndringerne betad, at der ikke leengere var et behov for forlebet. Med
hensyn til basisforlgbet for sygedagpengemodtagere er der endnu ikke blevet opstillet succeskriterier.

CVA har startet et fleksjobforleb med det formal at afklare fleksjobberettigede borgere. Det er dog endnu for tidligt at
give en status for forlebet.

CVA har ligeledes, i samarbejde med en privat virksomhed, startet forlebet ”Fra stress eller depression — tilbage til
arbejdsmarkedet”, med det formal at fa de sygemeldte (hurtigere) tilbage til arbejde/i uddannelse, samt give dem
redskaber til at undgé tilbagefald af sygdommen. Der har pr. 31. marts 2011 vearet 21 kursister igennem forlebet, men det
er endnu for tidligt at give en status for forlgbet.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Det er pa nuvarende tidspunkt ikke muligt at give et klart billede af enhedspriserne pa CVA, hvilket skyldes meget
komplekse regnskabsregler, bl.a. pga. refusionsstrukturen. Der arbejdes i gjeblikket pa at udvikle en beregningsmetode.
Det forventes, at enhedspriserne kan fremgé i forbindelse med evalueringen i efteraret 2011.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At status for Center for Vejledning og Afklaring april 2011 tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Statusnotat april 2011  710-2011-86034

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. maj 2011:
Fravaerende: Inge G. Serensen, Kim Petersen

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat april 2011


kmdedhvis:710-2011-86034

Punkt 27: Mianedlig information om beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. maj 2011

Sagsnr. 710-2011-578
Dok.nr. 710-2011-88569
Sagsbehandler DPBENM

27.  Manedlig information om beskzftigelsesomridet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Med henblik pa at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune,
foreleegges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen pa Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomréder.

Den ménedlige ledelsesinformation bestar i denne méned af:

Driftsstatus pa arbejdsmarkedsomradet
Resultatoversigt februar
Oversigt over udvikling i bruttoledighed marts 2010 — marts 2011

Den aktuelle driftsstatus for april viser en stigning i antallet af sager for omraderne kontant- og starthjelp, revalidering,
fleksjob, ledighedsydelse, skanejob og fertidspension, i forhold til samme méned aret for - procentvis sterst for
fortidspension. For antallet af sager vedrerende fleksydelse har der veret et fald i forhold til sidste ar.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At information om udviklingen pé arbejdsmarkedsomrédet i Favrskov Kommune tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Aktuel Driftsstatus_beskeeftigelsesomradet april.pdf 710-2011-89251

Resultatoversigt februar.pdf 710-2011-88568

bruttoledighed marts 2010 - marts 2011.pdf 710-2011-90193

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. maj 2011:
Fraverende: Inge G. Serensen, Kim Petersen


kmdedhvis:710-2011-89251
kmdedhvis:710-2011-88568
kmdedhvis:710-2011-90193

Taget til efterretning.
Bilag

Aktuel Driftsstatus_beskeftigelsesomradet april.pdf

Resultatoversigt februar.pdf

bruttoledighed marts 2010 - marts 2011.pdf



Punkt 28: Afgerelser fra Statsforvaltningen - majmedet 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. maj 2011

Sagsnr. 710-2011-5210
Dok.nr. 710-2011-88830
Sagsbehandler DPKFI

28.  Afgerelser fra Statsforvaltningen - majmedet 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Der orienteres om afgerelser fra Statsforvaltningen.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.
BESLUTNING

Bilag
Afgerelser fra Statsforvaltningen - majmedet 2011  710-2011-88804

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. maj 2011:
Fravaerende: Inge G. Serensen, Kim Petersen

Taget til orientering.

Bilag

Afgorelser fra Statsforvaltningen - majmedet 2011


kmdedhvis:710-2011-88804

Punkt 29: Orientering - maj 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. maj 2011

Sagsnr. 710-2011-5409
Dok.nr. 710-2011-89746
Sagsbehandler DPKFI

29.  Orientering - maj 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. maj 2011:
Fraverende: Inge G. Serensen, Kim Petersen

Taget til orientering.
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