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Punkt 35: 2. budgetopfelgning 2018

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. september 2018

Sagsnr. 710-2018-134
Dok.nr. 710-2018-225983
Sagsbehandler DPSVE

3s. 2. budgetopfolgning 2018 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang Fagudvalg, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byrédet skal i denne sag tage stilling til 2. budgetopfelgning 2018 — herunder forslag til tilleegsbevillinger.

Job og Okonomi udarbejder efter 1., 2. og 3. kvartal en samlet budgetopfelgning for Favrskov Kommune. I
budgetopfolgningen vurderes de forventede udgifter i forhold til budgettet.

I budgetopfolgningerne er der serlig fokus pa Favrskov Kommunes overholdelse af budgettet til serviceudgifter. Hvis
kommunerne samlet set ikke overholder budgettet til serviceudgifter, skal kommunerne ifelge statens sanktionslovgivning
betale en del af bloktilskuddet tilbage.

Budgetopfelgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser det forventede éarsresultat i Favrskov Kommune.

VURDERING

Budgetopfolgningen indledes med nogle budgetomréader, som er under observation i forhold til budgetoverholdelse. Der
soges ikke tilleegsbevilling til observationsomraderne pé nuvarende tidspunkt, da der er tale om budgetomréader, hvor der
fortsat kan ske veesentlige endringer i forbruget.

Job og @konomi vurderer, at der pa observationsomraderne forelebigt er merudgifter pa i alt 2,1 mio. kr. Heraf udger de
forventede mindreudgifter til serviceudgifter 600.000 kr., mens der forventes merudgifter pa evrige omrader pa 2,7 mio.
kr.

Den forelgbige vurdering af observationsomraderne viser merudgifter til vintertjeneste pa 2,3 mio. kr. P4 omréadet for
sarbare bern og unge forventes mindreudgifter pa i alt 200.000 kr.

I 2. budgetopfolgning 2018 sgges en samlet tilleegsbevilling pé 33,1 mio. kr. Forslaget til tillegsbevillinger vedrarer
primert &ldreomradet samt handicap- og psykiatriomradet. Begge omréder blev i 1. budgetopfelgning 2018 nevnt som
observationsomrader i forhold til budgetoverholdelse.

Pa @ldreomradet soges en tillegsbevilling pé i alt 7,9 mio. kr. Heraf vedrerer 5,1 mio. kr. merudgifter til betaling for
Favrskov Kommunes borgere med ophold pa plejecentre i andre kommuner eller mindreindtaegter vedrerende borgere fra
kommuner med ophold i Favrskov Kommune. De gvrige merudgifter pa @ldreomréadet pa 2,8 mio. kr. vedrerer stigende
udgifter i hjemmeplejen som folge af flere visiterede timer samt merudgifter til betaling for borgere med ophold pa
friplejehjem.

Pé handicap- og psykiatriomradet sgges en tillegsbevilling pé i alt 8§ mio. kr. Merudgifterne vedrerer primeert
botilbudsomradet. De stigende udgifter skyldes primeert flere yngre borgere med behov for et botilbud. P4 BPA-omradet



(Borgerstyret Personlig Assistance) er der ligeledes en stigning i udgifterne.

Pa bade @ldreomradet samt handicap- og psykiatriomradet er der igangsat indsatser med henblik pé at reducere
budgetpresset. Den forventede effekt i 2018 af de igangsatte indsatser er indregnet i ovenstiende forslag til
tillegsbevilling.

Pé indtaegtssiden reduceres Favrskov Kommunes indtaegter fra tilskud og udligning med i alt 23,3 mio. kr. Sterstedelen
vedrerer midtvejsreguleringen af statstilskuddet. Statstilskuddet reduceres som folge af lavere udgifter pa landsplan til
indkomstoverforsler samt udgifter til forsikrede ledige. Hertil kommer en reduktion af bloktilskuddet som felge af lavere
pris- og lenudvikling end forudsat i skonomiaftalen.

I 1. budgetopfalgning 2018 blev budgettet til indkomstoverfersler reduceret med 14,7 mio. kr. I 2. budgetopfelgning
indgér en reduktion af udgifterne til forsikrede ledige pa 10,7 mio. kr.

Serviceudgifter
I forhold til det vedtagne budget 2018 er budgettet til serviceudgifter indtil nu reduceret med 3,1 mio. kr. som folge af
tidligere byradsbeslutninger.

Pa observationsomraderne, hvor der ikke soges tillegsbevilling i 2. budgetopfelgning, er der forventede mindreudgifter til
service pa 600.000 kr. jf. ovenstaende.

I 2. budgetopfoelgning 2018 foreslas tilleegsbevillinger pa i alt 17,2 mio. kr. til serviceudgifter.

Pé de omréder, hvor der overferes overskud og underskud mellem arene, forventer institutionslederne at anvende i alt 12,6
mio. kr. af de overforte overskud fra tidligere ar pa 51,9 mio. kr. [ 2018 er der afsat en budgetramme pa 11,2 mio. kr., sd
institutionerne har mulighed for at anvende opsparede overskud. Institutionernes forbrug af opsparede midler pavirker
dermed Favrskov Kommunes samlede serviceudgifter med forventede merudgifter pa 1,4 mio. kr. i forhold til budgettet.

Det samlede forventede merforbrug pa serviceudgifterne kan pa den baggrund opgeres til 14,9 mio. kr. i 2018 inklusiv
tidligere afgivne tilleegsbevillinger, observationsomrader, forslag til tilleegsbevillinger i 2. budgetopfelgning samt
institutionernes forbrug af opsparede midler.

Som felge af @ndrede skeon for udviklingen i priser og lenninger samt merudgifter for kommunerne som folge af
loveendringer forventes den nationale serviceramme nedsat. For Favrskov Kommune medferer det en reduktion af

servicerammen pa 0,8 mio. kr.

Det forventede merforbrug i forhold til den korrigerede serviceramme udger saledes 15,7 mio. kr.

'Vurdering af serviceudgifter i 2018 Mio.
|kr.

Afgivne tilleegsbevillinger 1 2018 (inden 2. budgetopfelgning) -3,1

Observationsomréader i 2. budgetopfelgning 2018 -0,6

Forslag til foregelse af budgettet til serviceudgifter i 2. budgetopfelgning 2018 17,2

Forventet merforbrug af opsparede midler (decentraliseringsaftaler mv.) i 1,4
forhold til den budgetterede ramme

Forventet merforbrug pa serviceudgifter i alt 14,9
Forventet nedjustering af servicerammen -0,8
Forventet merforbrug pa serviceudgifter i forhold til korrigeret 15,7
serviceramme

Anlceg

Med henblik pa at vurdere kommunens likviditet har administrationen vurderet det forventede forbrug pa anlaegsprojekter
12018.



Det oprindelige budget 2018 udger 127,6 mio. kr. pa det skattefinansierede omrade. Der er overfort radighedsbeleb pa i
alt 92,5 mio. kr. fra tidligere ar (hvoraf 63 mio. kr. kan henferes til 5 projekter). Hertil kommer enkelte tilleegsbevillinger
til radighedsbeleb i lobet af 2018. Det samlede korrigerede anleegsbudget i 2018 pa det skattefinansierede omrade
(eksklusiv jordforsyning og @ldreboliger) udger ca. 223,0 mio. kr.

Medio august 2018 er der bogfert udgifter for ca. 50 mio. kr. Der forventes et forbrug i 2018 pa anlagsprojekterne pé det
skattefinansierede omrade pa ca. 138 mio. kr., hvilket betyder, at der skal overfores ca. 85 mio. kr. fra 2018 til 2019 til
feerdiggerelse af projekterne.

OKONOMI
De bevillingsmassige konsekvenser pa driften (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgar af nedenstaende tabel.

Udvalg (1.000 kr.) 2018 2019-22
konomiudvalget 27.328 |0
Teknik- og Miljeudvalget 0 0
Borne- og Skoleudvalget 0 0

Social- og Sundhedsudvalget [15.900 [0

IArbejdsmarkedsudvalget -10.700 |0
Kultur- og Fritidsudvalget 0 0
Planudvalget 0 0
I alt 33.067 |0

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilferes kassebeholdningen.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At der inden for Jkonomiudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling p& 27.328.000 kr., som finansieres af
kassebeholdningen.

2. At der inden for Social- og Sundhedsudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pa 15.900.000 kr., som
finansieres af kassebeholdningen.

3. At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pa -10.700.000 kr., som tilferes
kassebeholdningen.

4. At budgetomplaceringerne godkendes.

BESLUTNING

Bilag
2. budgetopfolgning 2018 - notat 710-2018-211418

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. september 2018:
Fravaerende: Lone Glarbo

Ad 3 og 4. Indstilles godkendt.
Bilag

2. budgetopfelgning 2018 - notat


kmdedhvis:710-2018-211418

Punkt 36: Politisk medekalender 2019

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. september 2018

Sagsnr. 710-2018-23207
Dok.nr. 710-2018-224311

Sagsbehandler DPURZI

36. Politisk medekalender 2019 - Abent

Tidl. politisk

behandling

Forventet sagsgang Fagudvalg, OK, BY

Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse § 8, stk. 1, § 9 a, stk. 1 og 20,
stk. 1

SAGENS INDHOLD

Det fremgér af § 8, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse, at Byradet treeffer beslutning om, hvor og hvornar ordinzre
meder skal aftholdes, og at medeplanen offentliggares i begyndelsen af hvert kalenderér.

Ligeledes skal der forud for hvert ordinart byrddsmede ske offentliggarelse af tid og sted for det pagaeldende meode.

Det fremgar endvidere af lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1, at @konomiudvalget og de stdende udvalg for hvert
kalenderar treeffer beslutning om, hvor og hvornar udvalgets mader skal atholdes.

Endelig fremgér det af lov om kommunernes styrelse § 9 a, stk. 1, at Byradet kan treeffe beslutning om afholdelse af
seminarer (temameder) for Byradets medlemmer vedrerende kommunens arsbudget eller andre kommunale anliggender
af overordnet betydning. Det fremgér af bestemmelsen, at beslutningen herom sa vidt muligt skal traeffes i forbindelse
med fastleggelsen af modeplanen.

Borgmestersekretariatet har pa den baggrund udarbejdet vedlagte forslag til politisk medekalender for 2019. Forslaget er
udarbejdet med udgangspunkt i medekalenderen for 2018 samt KL’s magdekalender.

VURDERING
Det foreslés, at byradsmederne i 2019 som hidtil atholdes i byrddssalen i administrationsbygningen i Hammel, og at
mederne starter kl. 19.00.

Der er forud for de ordinzre byradsmeder reserveret tid til atholdelse af temameder fra kl. 15.00 — 18.00. Herudover er
der foresléaet en reekke meder i forbindelse med budgetprocessen. Behovet for atholdelse af temameder vil blive vurderet
lobende, og emnerne vil blive fastlagt senere.

Okonomiudvalget og de stdende udvalg fastsatter selv medested og -tidspunkt.

Det foreslés, at @konomiudvalget og de stdende udvalg som udgangspunkt atholder megderne i overensstemmelse med
nedenstaende:

Udvalg Medested Forslag til
medetidspunkt




konomiudvalget

Administrationsbygningen i
Hinnerup

Tirsdag kl. 15.00

Arbejdsmarkedsudvalget

Administrationsbygningen i
Hadsten

Tirsdag kl. 8.00

Planudvalget Administrationsbygningen i Tirsdag kl. 16.00
Hammel

Social- og |Administrationsbygningen i Tirsdag kl. 16.00

Sundhedsudvalget Hammel

Kultur- og Fritidsudvalget

Administrationsbygningen i
Hammel

Onsdag kl. 16.00

Barne- og Skoleudvalget

Administrationsbygningen i
Hvorslev

Torsdag k1. 16.00

Teknik- og Miljoudvalget

Administrationsbygningen i

Torsdag kl. 16.00

Hammel

OKONOMI
Ingen gkonomiske konsekvenser.

INDDRAGELSE
Den politiske meadekalender vil blive tilgaengelig pd kommunens hjemmeside. Herudover annonceres byrddsmederne i
lokalpressen.

INDSTILLING
Kommunaldirekteren indstiller til fagudvalgene, @konomiudvalget og Byradet:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget godkender de foreslaede madedatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt aftholdes
pa administrationsbygningen i Hadsten, og at der traffes beslutning om medetidspunktet.

2. At Planudvalget godkender de foresldede modedatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt atholdes pé
administrationsbygningen i Hammel, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

3. At Social- og Sundhedsudvalget godkender de foreslaede mededatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt
atholdes pa administrationsbygningen i Hammel, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

4. At Kultur- og Fritidsudvalget godkender de foreslaede mededatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt
atholdes pa administrationsbygningen i Hammel, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

5. At Berne- og Skoleudvalget godkender de foresldede madedatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt aftholdes
pa administrationsbygningen i Hvorslev, og at der traeffes beslutning om medetidspunktet.

6. At Teknik- og Miljoudvalget godkender de foresldede madedatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt atholdes
pa administrationsbygningen i Hammel, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

7. At Okonomiudvalget godkender de foreslaede meadedatoer for udvalget, og at mederne som udgangspunkt aftholdes pé
administrationsbygningen i Hinnerup, og at der treffes beslutning om medetidspunktet.

8. At Byradet godkender de foresldede mededatoer for aftholdelse af byradsmeder, og at mederne som udgangspunkt
atholdes pa administrationsbygningen i Hammel med start klokken 19.00.

9. At Byradet godkender de foresldede madedatoer og medetidspunkterne for temamederne og for mederne i forbindelse
med budgetprocessen.

BESLUTNING

Bilag
Politisk medekalender 2019 - UDKAST 710-2018-198321

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. september 2018:


kmdedhvis:710-2018-198321

Fraverende: Lone Glarbo
Godkendt med en tilfgjelse om at rykke udvalgsmedet 9. april til 2. april 2019.

Mgaderne starter kl. 8.00.

Bilag

Politisk medekalender 2019 - UDKAST



Punkt 37: Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2018

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. september 2018

Sagsnr. 710-2017-18810
Dok.nr. 710-2018-219564
Sagsbehandler DPCSOR

37. Opfolgning pa Beskeftigelsesplan 2018 - Abent

Tidl. politisk behandling |AU, 08.11.17, pkt. 34, BY, 28.11.17, pkt. 146

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til Opfolgning pa Beskeaeftigelsesplan 2018.

Efter Lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. skal Favrskov Kommune senest ved
udgangen af hvert &r vedtage en beskaftigelses-plan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.

Som afset til udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2019 er der udarbejdet en midtvejsopfelgning pa Beskaftigelsesplan
2018. Opfolgningen er vedlagt.

Der er fastsat i alt seks mal med tilhgrende malsatninger for beskeeftigelsesind-
satsen i 2018 i Favrskov Kommune. Job og Jkonomi forventer, at de fleste malsatninger opnés. Mélene er felgende:

1. Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes.

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

3. Flere uddannelseshjalps- og kontanthjelpsmodtagere skal i uddannelse og job.
4. Flere unge skal opna tilknytning til arbejdsmarkedet

5. Fastholdelsen af sygemeldte beskaftigede pa arbejdspladsen skal styrkes

6. Bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

VURDERING

Under mél 1 er der en malsatning om, at Jobcenter Favrskov vil have fokus pé initiativer, der medvirker til at styrke og
kvalificere samarbejdet med og serviceringen af virksomhederne. Jobcenter Favrskov har i 1. halvar 2018 iverksat en
rekke nye initiativer i samarbejde med Task Force Favrskov, som blev oprettet efteraret 2017, bestaende af lokale
virksomhedsledere. Jobcenter Favrskov har blandt andet ivaerksat:

- Besog pa lokale virksomheder for aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere samt borgere i jobafklaringsforleb og
ressourceforlob.

- Et forsgg med at anvende sékaldte adfardsprofiler (DiSC) i arbejdet med at styrke matchet mellem ledige udsatte
borgere og virksomhederne.

- Udarbejdelse af materiale, der kan bruges i forskellige sammenhznge til at fremme socialt ansvar i virksomheder.

Med afsat i Beskaftigelsesplan 2018 har Jobcenter Favrskov endvidere iverksat afprevning af to modeller for méling af
tilfredsheden blandt samarbejdende virksomheder. Afprevningen af de to modeller blev godkendt af
Arbejdsmarkedsudvalget 5. juni 2018.

Under mal 2 er der fastsat folgende malsatninger:



- Som minimum skal yderligere 50 flygtninge i job, uddannelse eller IGU i lgbet af 2018, svarende til 20 % af antallet af
ledige flygtninge i september 2017. Af de 50 flygtninge skal 1/3 vere kvinder. Pr. juli 2018 er 45 flygtninge kommet i job,
uddannelse eller IGU i1 2018. Heraf er 12 kvinder, svarende til 27 %. Den oprindelige mélsatning er saledes naesten naet.
Pa den baggrund er malsatningen haevet til, at 60 flygtninge skal i job, uddannelse eller IGU i 2018 i forbindelse med 2.
budgetopfelgning 2018.

- Gennemsnitligt skal 60 % af de ledige flygtninge deltage i virksomhedspraktik eller lentilskud hver méaned i 2018.
Gennemsnitligt har 50 % af de ledige flygtninge veeret i virksomhedspraktik eller lontilskud hver méned i perioden januar
til juni 2018. Malsatningen er siledes ikke niet endnu.

Under mél 3 er der fastsat en malsetning om, at:

- Mindst 25 aktivitetsparate uddannelseshjealps- og kontanthjelpsmodtagere (helarspersoner) skal i job eller uddannelse i
2018.

- 16 aktivitetsparate uddannelseshjalps- og kontanthjelpsmodtagere (helarspersoner) skal visiteres til fleksjob i 2018.

22 aktivitetsparate helarspersoner i mélgruppen er kommet i job eller uddannelse pr. 30. juni 2018, mens 3 aktivitetsparate
heldrspersoner er tilkendt fleksjob pr. 30. juni 2017. Malsatningen for 2018 er saledes nasten néet ift. at fa ledige i
malgruppen i job eller uddannelse, men ikke vedr. fleksjob.

Under mal 4 er der fastsat en mélsetning om, at andelen af uddannelseshjelpsmodtagere af befolkningen mellem 18-29 ar
i Favrskov Kommune hgjst skal vere 3,9 % 1 2018, svarende til et fald pa 0,5 %-point i forhold til 3. kvartal 2017.
Andelen af uddannelseshjelpsmodtagere af befolkningen mellem 18-29 ér i Favrskov Kommune udgjorde 4,5 % i 2.
kvartal 2018, svarende til et fald pa 0.2 %-point ift. 2. kvartal 2017. Mélsetningen er séledes ikke naet endnu.

Under mal 5 er der fastsat en mélsetning om, at antallet af sygedagpengemodtagere og borgere i jobatklaringsforleb sa
vidt muligt skal reduceres yderligere 1 2018 og som minimum fastholdes pa niveau med 1. halvar 2017, svarende til
gennemsnitligt 670 fuldtidspersoner i 2018. Antallet af sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforlgb har i
perioden januar 2018 til maj 2018 ligget pa gennemsnitligt 731 fuldtidspersoner. Stigningen skyldes, at der er flere
borgere i jobafklaringsforleb. Samtidigt er der sket et fald i antallet af sygedagpengemodtagere. Med afset i denne
stigning godkendte Arbejdsmarkedsudvalget 13. august 2018 en styrket indsats for borgere i jobafklaringsforlab med
henblik pa at nedbringe antallet af borgere i1 jobafklaringsforleb pa sigt.

Under mal 6 er der fastsat en mélsetning om, at forebyggelsen af fejludbetalinger skal styrkes yderligere gennem
udvikling og implementering af standardprocedurer for behandling af ansegninger og opfelgning ved lebende
udbetalinger af sociale ydelser til borgere pé forskellige ydelsesomrader.

Et registersamkeringsvarktej er taget i anvendelse pa kontroltrin 1 og 2, hvor der for borgere, der modtager
forsargelsesydelse — fx kontanthjelp — sendes lister over forhold, som ber undersgges inden naeste udbetaling. Audit
gennemfores pa sager fra forskellige ydelsesomrader i efteraret 2018. Ved audit gennemgés sagerne sammen med
sagsbehandlere pé det pagaeldende ydelsesomrade med henblik pé at identificere forbedringsmuligheder for forebyggende
kontroller ved ansegning og ved lebende udbetalinger.

OKONOMI
Der er ikke umiddelbart direkte ekonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At opfolgningen pa Beskeftigelsesplan 2018 godkendes med den @ndring, at malet, om at flere flygtninge skal i job,
uddannelse eller IGU, opjusteres til i alt 60 flygtninge.

BESLUTNING

Bilag
Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2018  710-2018-169762

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. september 2018:
Fravaerende: Lone Glarbo


kmdedhvis:710-2018-169762

Godkendt med den tilfejelse, at malet om at flere flygtninge skal i job, uddannelse eller IGU, opjusteres til i alt 65
flygtninge 1 2018. En tredjedel heraf skal vaere kvinder.

Bilag

Opfoelgning pa Beskeaeftigelsesplan 2018



Punkt 38: Fokusomrader for Beskzftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. september 2018

Sagsnr. 710-2018-24153
Dok.nr. 710-2018-206939

Sagsbehandler DPCSOR

38. Fokusomréader for Beskzftigelsesplan 2019 - Abent

Tidl. politisk

behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag Lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen mv.

SAGENS INDHOLD

Som forberedelse til udarbejdelsen af Beskaftigelsesplan 2019 skal Arbejdsmarkedsudvalget i denne sag drofte
fokusomrader i beskaeftigelsesindsatsen i 2019.

I henhold til Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv. skal Byradet senest ved udgangen af
hvert &r vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende érs beskaftigelsesindsats.

Beskeftigelsesplanen kan tage afseet i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, som beskeeftigelsesministeren arligt
udmelder. Beskeaftigelsesministeren udmeldte 3. maj 2018 folgende seks mal for beskaftigelsesindsatsen i 2019:

1. Flere personer skal i beskeaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse.

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vaere selvforsergende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskeftigelse. Der ber i indsatsen vare et sarligt fokus pé kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats.

Beskaftigelsesministeren udmeldte sammen med ovenstdende mal, at der inden sommerferien 2018 ville blive tilfojet et
7. beskaftigelsespolitisk mal om, at flere personer med handicap skal i beskaftigelse. Dette mal er dog endnu ikke blevet
udmeldt.

De beskaftigelsespolitiske mal angiver alene retning for tilretteleeggelsen af den kommunale indsats. Favrskov Kommune
har sdledes mulighed for frit at fastsaette fokusomréder i beskeftigelsesindsatsen i Favrskov Kommune i 2019.

VURDERING
Med henblik pa udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2019 drefter Arbejdsmarkedsudvalget indsatsomrader og mal for
beskeeftigelsesindsatsen i 2019.

Pa baggrund af de fastsatte tidsrammer i lovgivningen har Job og @konomi udarbejdet folgende forslag til proces for
Beskaftigelsesplan 2019:

- Arbejdsmarkedsudvalget drefter 11. september 2018 fokusomrader for beskaftigelsesindsatsen i 2019



- Arbejdsmarkedsudvalget og Favrskov ArbejdsmarkedsForum drefter fokusomrader for beskeftigelsesindsatsen 1 2019
pa feellesmade 9. oktober 2018

- Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges udkast til Beskaeftigelsesplan 2019 pa udvalgsmede 6. november 2018

- Byradet foreleegges det af Arbejdsmarkedsudvalget godkendte udkast til Beskaeftigelsesplan 2019 27. november 2018

- Den af Byradet godkendte Beskeaftigelsesplan 2019 offentliggeres og fremsendes til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
28. november 2018.

OKONOMI
Der er ikke umiddelbart direkte skonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDDRAGELSE
Der atholdes faellesmade mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Favrskov ArbejdsmarkedsForum 9. oktober 2018, hvor
Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader for Beskeftigelsesplan 2019 droeftes.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At fokusomrader for Beskeftigelsesplan 2019 dreftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. september 2018:
Fraveerende: Lone Glarbo

Droftet.



Punkt 39: Midtvejsopfolgning pa Projekt Uanset

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. september 2018

Sagsnr. 710-2016-2135
Dok.nr. 710-2018-224657
Sagsbehandler DPCSOR

39. Midtvejsopfelgning pa Projekt Uanset - Abent

Tidl. politisk behandling |AU, 05.09.16, pkt. 39

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til midtvejsopfelgning pa Projekt Uanset og den fremadrettede
indsats i projektet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog 5. september 2016 et trearigt forsagsprojekt, Projekt Uanset, som blev igangsat februar
2017. Projektet er rettet mod borgere leengst veek fra arbejdsmarkedet, primart borgere i ressourceforleb og
jobafklaringsforleb. Faelles for malgruppen er, at de har omfattende fysiske, psykiske og sociale barrierer ift. at {4 en
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det overordnede formal med projektet er at udvikle borgernes samlede feerdigheder og motivation i forhold til at varetage
et lennet arbejde — enten pa ordinzre eller serlige vilkér. Indsatsen skal ege borgernes arbejdsidentitet samt funktions- og
arbejdsevne.

Projektet tager afsaet i1 arbejdspladslignende vilkér pa et vaerksted. Her arbejdes med produktion af brugskunst, mebler og
smykker, og det er her, borgerne traener deres faglige og sociale kompetencer. Et andet vasentligt nyt element er, at
medarbejderne i denne indsats indtil nu bade har varetaget udviklende samtaleforlgb samt veret
myndighedssagsbehandlere for borgerne med kompetence til at vurdere det videre forleb.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede ved vedtagelsen af projektet, at Arbejdsmarkedsudvalget skulle forelegges en
midtvejsopfalgning af projektet. P4 den baggrund har Job og @konomi udarbejdet en midtvejsopfalgning af indsatsen i
projektet, som er vedlagt som bilag.

VURDERING

I perioden februar 2017 til og med juli 2018 har 46 borgere veret tilknyttet Projekt Uanset, hvoraf 10 borgere er afsluttet.
Heraf er to borgere tilkendt fleksjob, mens en borger er tilkendt fortidspension. Fire borgere er afsluttet med henblik pé
deltagelse i anden type beskaftigelsesrettet indsats. Herudover er tre borgere afsluttet som folge af fraflytning fra
kommunen og barsel.

Ud af de 46 deltagere har 18 borgere i forleengelse af vaerkstedsforlebene vaeret i virksomhedspraktik pr. juli 2018. Heraf
er to afsluttet som folge af tilkendelse af fleksjob, mens de gvrige 16 borgere fortsat er i virksomhedspraktik.

Pa grund af mélgruppens omfattende problemstillinger er der tale om relativt langvarige forleb. Da projektet blev startet
op, var vurderingen, at forlebene ville komme til at vare ca. ni maneder.

Forlagbene for de 46 borgere, som har deltaget i projektet siden februar 2017, er pt. paA mellem 1 og 18 méneders varighed
med en gennemsnitlig varighed pé 11,5 méaneder. Forlgbene er siledes l&ngere end umiddelbart forventet. Der er dog tale



om et gjebliksbillede og dermed ikke en endelig opgarelse over forlebenes varighed.

Job og Qkonomi vurderer pa baggrund af de forelebige erfaringer, at der er behov for at justere indsatsen i Projekt Uanset.
Job og Ykonomi foreslér derfor, at:

- Deltagerne som udgangspunkt skal mede mindst 10 timer om ugen i Projekt Uanset.

- Der skal veere styrket fokus pa den virksomhedsrettede indsats, og at flere deltagere tidligere kommer i
virksomhedspraktik. En stilling som varkstedsmedarbejder erstattes derfor af en stilling som jobkonsulent.

- Funktionen som socialfaglige medarbejdere og myndighedssagsbehandlere adskilles. Myndighedsopgaven feres tilbage
til de respektive afdelinger pa jobcentret, som har myndighedsopgaven for de @vrige borgere i disse malgrupper, og som
fremadrettet skal varetage myndighedsfunktionen for borgerne i projektet.

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges en endelig evaluering af projektet december 2019 med henblik pa vurdering af, om
projektet skal fortsatte.

OKONOMI
Ved Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse af projektet blev der afsat budget til to veerkstedsmedarbejdere og to
socialfaglige medarbejdere, samt en jobkonsulent pa halv tid.

Forslaget til den justerede indsats indebarer, at der nedjusteres med en varkstedsmedarbejder og samtidig opjusteres med
en jobkonsulent. Derudover foreslas det, at den halve stilling, som er afsat til myndighedsfunktionen (pé konto 6), gér
tilbage til jobcentret. Samlet set holdes projektet med dette forslag fortsat indenfor den nuvarende ekonomiske ramme til
projektet.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At midtvejsopfelgningen pa Projekt Uanset godkendes.
2. At forslag til det justerede Projekt Uanset godkendes.

BESLUTNING

Bilag
Midtvejsopfelgning pa Projekt Uanset 710-2018-205185

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. september 2018:
Fravaerende: Lone Glarbo

Godkendt.
Bilag

Midtvejsopfelgning pa Projekt Uanset


kmdedhvis:710-2018-205185

Punkt 40: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. september 2018

Sagsnr. 710-2017-41608
Dok.nr. 710-2018-224203
Sagsbehandler DPBMS

40. Statistik pa arbejdsmarkedsomridet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og Bkonomi udarbejder manedligt statistik over udviklingen i antal ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomréadet.

Statistikken bestér i denne méned af:

- Den generelle ledighedsudvikling fra juli 2017 til juli 2018

- Udvikling i forsikrede ledige fra juli 2017 til juli 2018

- Udvikling i sygedagpengemodtagere fra juni 2017 til juni 2018

- Udvikling i gvrige malgrupper pa beskeftigelsesomradet fra august 2017 til august 2018.

Da data ikke er tilgaengelige pé udgivelsestidspunktet for dagsordenen til Arbejdsmarkedsudvalgets mede 11. september
2018, vedleegges bilaget til denne sag umiddelbart for medet i Arbejdsmarkedsudvalget.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Statistik pa arbejdsmarkedsomradet september 2018 710-2018-232099

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. september 2018:
Fravaerende: Lone Glarbo

Taget til efterretning.
Bilag


kmdedhvis:710-2018-232099

Statistik pa arbejdsmarkedsomréadet september 2018



Punkt 41: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
11. september 2018

Sagsnr. 710-2017-41483
Dok.nr. 710-2018-227353
Sagsbehandler DPKFI

41. Orienteringspunkt - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orientering til Arbejdsmarkedsudvalget tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. september 2018:
Fravaerende: Lone Glarbo

Taget til efterretning.
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