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Punkt 13: Opfoelgning pa nytteindsatsen og den fremadrettede indsats

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
3. maj 2017

Sagsnr. 710-2016-15405
Dok.nr. 710-2017-63180
Sagsbehandler DPCSOR

13. Opfolgning pa nytteindsatsen og den fremadrettede indsats - Abent

Tidl. politisk behandling |AU, 15.04.15, pkt. 17, AU, 06.04.16, pkt. 17

Forventet sagsgang AU
Lovgrundlag Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges i denne sag en opfelgning pa nytteindsatsen samt forslag til den fremadrettede
anvendelse af nytteindsats i Favrskov Kommune.

Med kontanthjelpsreformen af 1. januar 2014 blev det muligt at anvende nytteindsats i beskaftigelsesindsatsen. Det er
dog op til den enkelte kommune at beslutte, hvorvidt der skal anvendes nytteindsats, og i givet fald mélgruppen for og
indholdet af indsatsen.

Nytteindsatsen gives med det formal, at den ledige skal yde en indsats for sin ydelse. Formalet med nytteindsatsen er
dermed ikke, at den ledige opnér nye kompetencer og feerdigheder, som eger mulighederne for at komme tilbage pé
arbejdsmarkedet.

Nytteindsats kan anvendes til ledige, der ikke har brug for opkvalificering for at kunne varetage et job eller pabegynde en
uddannelse. Dette gaelder forst og fremmest job- og uddannelsesparate ledige, som udelukkende venter pa job eller
uddannelse. P4 den baggrund besluttede Arbejdsmarkedsudvalget i april 2015 og april 2016, at job- og uddannelsesparate
ledige kunne visiteres til nytteindsats i Favrskov Kommune.

Nytteindsatsen er forankret i Serviceholdet under Center for Vejledning og Afklaring (CVA) med to helarspladser.

VURDERING

Job og @konomi vurderer, at de fleste job- og uddannelsesparate unge motiveres til at finde et job, nar de bliver palagt
nytteindsats. Det vurderes séledes, at indsatsen har medvirket til, at flere unge pd egen hand har fundet ordineer
beskaftigelse eller anden forsergelse.

12016 har Favrskov Kommune haft to borgere i nytteindsats, og der er pr. april 2017 to borgere i nytteindsats, som begge
begyndte i indsatsen i marts 2017.

Nytteindsatsen for job- og uddannelsesparate vurderes saledes at have haft den tilsigtede effekt. Pa den baggrund foreslar
Job og Pkonomi, at nytteindsatsen for job- og uddannelsesparate fortsetter.

Arbejdsmarkedsudvalget forelaegges i forste halvar 2018 en opfelgning pé Favrskov Kommunes anvendelse af
nytteindsats. Opfelgningen indgér i den arlige dreftelse med RAR om en strategi for kommunernes etablering af og

opfolgning pa anvendelsen af nytteindsatsen.

OKONOMI



Nytteindsatsen blev etableret indenfor CVAs gkonomiske ramme. Job og @konomi vurderer, at tilbuddet om nytteindsats
kan vaere med til at reducere forsergelsesudgifterne. Det er dog ikke muligt at opgere, hvor stor effekt indsatsen har haft
og dermed, hvor stort mindreforbruget pé forsergelsesudgifterne har veret.

INDDRAGELSE

I henhold til lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen skal Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR) sammen med kommunerne en gang arligt drefte en strategi for kommunernes etablering af og opfelgning pa
anvendelsen af nytteindsatsen.

Job og Okonomi fremsender denne sagsfremstilling med referat af Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning til RAR.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At opfelgning pa nytteindsatsen tages til efterretning.
2. At fortsettelse af nytteindsats for job- og uddannelsesparate godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 3. maj 2017:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 14: Minedlig information om beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
3. maj 2017

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2017-109045
Sagsbehandler DPCSOR

14. Minedlig information om beskzftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Hver maned udarbejder Job og @konomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget, som viser udviklingen pa
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomrader.

Den ménedlige information bestér i denne méned af:
- Ledighedsudvikling marts 2016 til marts 2017
- Udvikling i malgrupper pa beskaeftigelsesomradet april 2016 til april 2017

Da data ikke er tilgaengelige pé udgivelsestidspunktet, vedlaeegges de to bilag dagsordenen umiddelbart for mede i
Arbejdsmarkedsudvalget.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At manedlig information om beskeftigelsesomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Ledighedsudviklingen marts 2016 til marts 2017 710-2017-112978
Udvikling i mélgrupper april 2016 til april 2017 710-2017-113095

Arbejdsmarkedsudvalget, 3. maj 2017:
Fravarende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag


kmdedhvis:710-2017-112978
kmdedhvis:710-2017-113095

Ledighedsudviklingen marts 2016 til marts 2017

Udvikling i mélgrupper april 2016 til april 2017



Punkt 15: Afgerelser fra Ankestyrelsen 2017

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
3. maj 2017

Sagsnr. 710-2016-55392
Dok.nr. 710-2017-104673
Sagsbehandler DPCSOR

15. Afgorelser fra Ankestyrelsen 2017 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgerelser fra Ankestyrelsen for april 2017.

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges 2 gange arligt (maj og november) afgerelser fra Ankestyrelsen fra den foregéende
maned.

Jobcenter Favrskov modtog dog kun to afgerelser fra Ankestyrelsen i april 2017. Job og @konomi har derfor valgt at
vedlegge afgorelserne fra Ankestyrelsen for bade marts og april 2017. I alt er der séledes 12 afgerelser. Heraf er der:

- Ni stadfzstelser af jobcentrets afgarelser

- En omggarelse af jobcentrets afgorelse

- En hjemvisning til fornyet behandling

- En afvisning af Ankestyrelsen som folge af overskridelse af klageftist.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Afgorelser fra Ankestyrelsen april 2017 710-2017-89950
Afgorelser fra Ankestyrelsen marts 2017 710-2017-59540

Arbejdsmarkedsudvalget, 3. maj 2017:
Fravaerende: Ingen


kmdedhvis:710-2017-89950
kmdedhvis:710-2017-59540

Taget til efterretning.
Bilag

Afgerelser fra Ankestyrelsen april 2017

Afgerelser fra Ankestyrelsen marts 2017



Punkt 16: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2017

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
3. maj 2017

Sagsnr. 710-2017-4170
Dok.nr. 710-2017-108476
Sagsbehandler DPKFI

16. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2017 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orientering til Arbejdsmarkedsudvalget tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 3. maj 2017:
Fraveerende: Inge G. Serensen

Orienteringen taget til efterretning.
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