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Punkt 25: 1. budgetopfelgning 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016

Sagsnr. 710-2016-1640
Dok.nr. 710-2016-206529
Sagsbehandler DPHERA

25. 1. budgetopfelgning 2016 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byrédet skal i denne sag tage stilling til 1. budgetopfelgning 2016 — herunder forslag til tilleegsbevillinger.

Job og Okonomi udarbejder efter 1., 2. og 3. kvartal en samlet budgetopfelgning for Favrskov Kommune. I
budgetopfolgningen vurderes de forventede udgifter i forhold til budgettet. Hvis der pé et budgetomrade forventes faerre
eller flere udgifter, soges der tillegsbevilling.

I budgetopfolgningen er der sarlig fokus pd Favrskov Kommunes overholdelse af budgettet til serviceudgifter. Hvis
kommunerne samlet set ikke overholder budgettet til serviceudgifter, skal kommunerne ifelge statens sanktionslovgivning
betale en del af bloktilskuddet tilbage.

Budgetopfelgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser det forventede arsresultat i Favrskov Kommune.

VURDERING

Budgetopfolgningen indledes med en reekke budgetomréader, som er under observation i forhold til budgetoverholdelse. P&
observationsomraderne forventes pt. mindreudgifter pa 7,4 mio. kr. Heraf vedrarer 6 mio. kr. aktivitetsbestemt
medfinansiering pa sundhedsomradet. Der sages ikke tilleegsbevilling til observationsomraderne pa nuvearende tidspunkt,
da det fortsat er tidligt pa aret, og Job og @konomi vurderer, at der er stor usikkerhed om arsresultatet.

Pé de ovrige budgetomrader foreslar Job og @konomi, at driftsbudgettet samlet set reduceres med 10,2 mio. kr. i denne
budgetopfolgning.

Det skyldes bl.a., at befolkningstallet pr. 1. januar 2016 er lavere end forventet i befolkningsprognosen, hvorfor der pa en
reekke omrader ma forventes feerre udgifter end budgetteret. Demografireguleringen vedrerer folgende omrader:
folkeskoler, fritidstilbud, dagtilbud, sarbare bern og unge, &ldre, handicap og psykiatri samt sundhed. Budgettet reduceres
med i alt 5,8 mio. kr. som folge af det lavere befolkningstal. Herudover reduceres budgettet for 2016 primart som folge af
forventede mindreudgifter til rengeringsudbud, revalidering og produktionsskoler.

Serviceudgifter

I forhold til det vedtagne budget 2016 er budgettet til serviceudgifter tidligere reduceret med 200.000 kr. i forbindelse
med 3. budgetopfoelgning 2015, og der er overfort 1,5 mio. kr. fra driftsbudgettet til anleegsprojektet omkring nedrivning
af den gamle skolebygning og bernehave i Houlbjerg. I 1. budgetopfelgning 2016 reduceres budgettet til serviceudgifter
med yderligere 6,5 mio. kr. P4 observationsomraderne, hvor der ikke sgges tillegsbevilling pa nuvarende tidspunkt, er
der forventede merudgifter til serviceudgifter pa 1 mio. kr.



Pa de omréder, hvor der overfores over-/underskud mellem arene forventer institutionslederne i forbindelse med 1.
budgetopfelgning 2016 at anvende 15,8 mio. kr. af de overforte overskud fra tidligere ar pa 24,4 mio. kr. Forbrug af
opsparede midler medferer et kassetreek 1 2016. I budgettet for 2016 er servicerammen foreget med 10 mio. kr., s&
institutionerne har mulighed for at anvende opsparede overskud. Institutionernes forbrug af opsparede midler pavirker
dermed Favrskov Kommunes samlede serviceudgifter med 5,8 mio. kr.

Det samlede forventede mindreforbrug pa serviceudgifterne udger 1,4 mio. kr. i 2016 inklusiv tidligere afgivne
tillegsbevillinger, forslag til tilleegsbevillinger og budgetomplaceringer i 1. budgetopfalgning samt forventningsdannelsen
i gvrigt.

'Vurdering af serviceudgifter i 2016 I]\/Iio.
kr.
Afgivne tilleegsbevillinger i 2016 (inden 1. budgetopfelgning) -1,7
Forslag til tillegsbevillinger i 1. budgetopfelgning 2016 -7,2
Forslag til omplaceringer i 1. budgetopfelgning 2016 0,7
Observationsomréder i 1. budgetopfelgning 2016 1,0
Forventet merforbrug af opsparede midler (decentraliseringsaftaler mv.) i 5,8
forhold til den budgetterede ramme
Forventet mindreforbrug serviceudgifter i alt -1,4
Anlceg

Det korrigerede anlaegsbudget pd det skattefinansierede omrade udger 203 mio. kr. i 2016. Heraf udger det oprindelige
budget 115 mio. kr., hvortil kommer overforte midler fra 2015 samt tillegsbevillinger i 2016.

Primo maj 2016 er der forbrugt ca. 31 mio. kr., og det forventes, at udgifterne i 2016 vil udgere ca. 130 mio. kr. Det
resterende anlaegsbudget pé ca. 73 mio. kr. forventes overfert til 2017 til feerdiggerelsen af de planlagte projekter.

OKONOMI

De bevillingsmassige konsekvenser (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgér af nedenstaende tabel.
Udvalg (1.000 kr.) 2016 2017-18 2019  [2020

Okonomiudvalget (inkl. beredskab) [-415 50 50 50

Teknik- og Miljoudvalget -1.603  |-1.558 -1.558 |-1.558

Barne- og Skoleudvalget -3.270 |0 290 580

Social- og Sundhedsudvalget -1.765 |0 0 0

Arbejdsmarkedsudvalget -3.100 |0 0 0

I alt -10.153 |-1.508 -1.218  |928

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilferes kassebeholdningen.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At der inden for @Okonomiudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa -415.000 kr., som tilferes
kassebeholdningen.

2. At der inden for Teknik- og Miljeudvalgets omride gives en samlet tilleegsbevilling pé -1.603.000 kr., som tilferes
kassebeholdningen.



3. At der inden for Berne- og Skoleudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa -3.270.000 kr., som tilferes
kassebeholdningen.

4. At der inden for Social- og Sundhedsudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa -1.765.000 kr., som tilfores
kassebeholdningen.

5. At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pé -3.100.000 kr., som tilferes
kassebeholdningen.

6. At budgetomplaceringerne godkendes.

7. At belebene i overslagsarene indarbejdes i det tekniske budget for 2017-20.

8. At politikomradeandringen godkendes.

9. At der gives et tilleeg pa 127.000 kr. til anleegsbevillingen vedr. nedrivning og salg af Thorsevej 80 med tilherende
radighedsbelgb. Radighedsbelobet finansieres af kassebeholdningen.

10. At radighedsbelabet til peedagogisk IT pa dagtilbuds- og skoleomradet reduceres med 580.000 kr. i 2016.
Rédighedsbelabet tilfores kassebeholdningen.

BESLUTNING

Bilag
1. budgetopfelgning 2016 - notat 710-2016-178120

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fraverende: Ingen

Ad 5. Indstilles godkendt
Ad 6. Indstilles godkendt
Ad 7. Indstilles godkendt
Ad 8. Indstilles godkendt

Bilag

1. budgetopfolgning 2016 - notat


kmdedhvis:710-2016-178120

Punkt 26: Budget 2017-20 - Fagudvalgenes dreftelse af forslag til budgettet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016

Sagsnr. 710-2016-61
Dok.nr. 710-2016-206268
Sagsbehandler DPHERA

26. Budget 2017-20 - Fagudvalgenes dreftelse af forslag til budgettet - Abent

Tidl. politisk behandling |[BY, 26.01.16 pkt. 7

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byradet godkendte 26. januar 2016 budgetprocessen for budget 2017-20.

I den forbindelse blev det besluttet, at administrationen skal udarbejde forslag til reduktioner pa 2 % af serviceudgifterne
og forslag til udvidelser pa en halv procent af serviceudgifterne. Herudover skal administrationen udarbejde forslag til
anlaegsprojekter.

Pé udvalgsmederne i juni méned skal fagudvalgene og @konomiudvalget drofte oversigter over de forelgbige forslag til
budgettet. Formalet med udvalgenes behandling er at kvalificere administrationens videre arbejde med udarbejdelse af
forslagene. Materiale sendes direkte til udvalgsmedlemmerne.

Pa udvalgsmederne i april maned 2016 droftede fagudvalgene forslag til reduktionsomrader, der skal undersoges og
vurderes nermere. Forslagene fremgar af vedlagte notat. I forleengelse af dreftelserne pa udvalgsmederne har de politiske
grupper indtil 3. maj 2016 haft mulighed for at indsende forslag til budgettet. Der er ikke indkommet forslag til omrader,
der skal undersoges.

VURDERING
Administrationen udarbejder forslag til reduktioner pa 2 % af serviceudgifterne svarende til 36,4 mio. kr. og forslag til
udvidelser pa en halv procent svarende til 9,1 mio. kr.

Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt pa fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af serviceudgifterne. Der
udarbejdes forslag til reduktioner og udvidelser svarende til folgende beleb:

Forslag til budget 2017-20 (i 1.000 kr.) Reduktioner Udvidelser

Okonomiudvalget 5.896 1.475
Teknik- og Miljeudvalget 3.027 756
Berne- og Skoleudvalget 15.589 3.897
Social- og Sundhedsudvalget 10.687 2.672
Arbejdsmarkedsudvalget 203 51

Kultur- og Fritidsudvalget 1.027 257



I alt 36.429 9.108

Administrationen udarbejder ligeledes forslag til anlaegsprojekter i budget 2017-20. Det bemarkes i den sammenhang, at
ogkonomiaftalen mellem Regeringen og KL forventes at indeholde en anlegsramme for kommunerne under ét, der er
lavere end anlegsniveauet i aftalen vedr. 2016.

Administrationen fremsender 5. august 2016 administrationens prioriteringskatalog til Byradet til brug for Byradets
budgetseminar 25. og 26. august 2016.

OKONOMI
De gkonomiske konsekvenser ath@nger af Byradets vedtagelse af budgettet.

INDDRAGELSE
Institutioner, foreninger, MED-udvalg mv. har haft mulighed for at stille forslag til budgettet indtil 21. april 2016.

Byréadets budgetforslag sendes i hering 7. september 2016. Fristen for heringssvar til budgettet er 19. september 2016.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At oversigterne over administrationens forelgbige forslag til budgetblokke inden for udvalgets omrade dreftes.

BESLUTNING

Bilag

Budget 2017-20 - Opsamling péa forslag fra fagudvalg og  710-2016-
politiske grupper 159848

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fravaerende: Ingen

Droftet.
Bilag

Budget 2017-20 - Opsamling pé forslag fra fagudvalg og politiske grupper


kmdedhvis:710-2016-159848
kmdedhvis:710-2016-159848

Punkt 27: Ansegning til pulje vedr. malrettet kommunal
beskaftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016

Sagsnr. 710-2016-21748
Dok.nr. 710-2016-184916
Sagsbehandler DPCSOR

27. Ansogning til pulje vedr. milrettet kommunal beskzeftigelsesindsats for
flygtninge og indvandrere - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byradet skal 1 denne sag tage stilling til Favrskov Kommunes ansggning til puljen "Malrettet kommunal
beskaeftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere”, som bliver administreret af Styrelsen for International Rekruttering
og Integration (SIRI) under Udlendinge-, Integration- og Boligministeriet. Muligheden for at sege puljen blev
offentliggjort 18. marts 2016. SIRI atholdte informationsmede omkring puljen 14. april 2016.

Der var en forholdsvis kort ansegningsfrist (3. maj 2016), og Job og Gkonomi har derfor sagt puljen med forbehold for
Byréadets godkendelse. SIRI forventer at offentliggere de udvalgte kommuner ultimo juni 2016.

Puljen, der kan sages, er et led i udmentningen af satspuljeaftalen for 2016, hvor der er afsat 52,3 mio. kr. over fire ar til
indsatsen “Integration der virker — en mere malrettet kommunal beskaftigelsesindsats™.

Heraf er der afsat 30 mio. kr. til kommunerne i en ansggningspulje til delinitiativet "Malrettet beskaftigelsesindsats”, som
efter anspgning fordeles til 12 - 14 udvalgte kommuner i projektperioden 1. juli 2016 til 31. marts 2019. Formélet er at
udvikle og forbedre indsatsen i de kommuner, der er blandt de mindst succesfulde kommuner i forhold til at fa flygtninge
og indvandrere i job og uddannelse.

Fra puljen kan kommunerne sege om midler til tilretteleggelse af udviklingsforleb, som skal styrke kvaliteten i den
beskeeftigelsesrettede integrationsindsats for flygtninge og indvandrere. Midlerne skal specifikt anvendes til projektledelse
samt frikeb af medarbejdere til opkvalificering. Herudover stiller SIRI ekstern konsulentbistand til rddighed som proces-
og implementeringsstette til deltagerkommunerne.

VURDERING

Projektets malgruppe er ledige flygtninge og indvandrere. Der er dog serligt fokus pé flygtninge og familiesammenforte
indenfor den tredrige integrationsperiode. SIRI vil i udvalgelsen blandt ansegningerne have fokus pa de kommuner, der
har relativt flest flygtninge og familiesammenforte indenfor integrationsperioden. Pa den baggrund har Job og @konomi i
ansggningen taget afset i flygtninge og familiesammenforte indenfor den trearige integrationsperiode i Favrskov
Kommune.

Omdrejningspunktet i projektet er sammenhaengende beskaeftigelsesrettede forleb. I projektet er der serligt fokus pa
udvikling og implementering af virksomhedsrettede indsatser og brancheorienterede forlab for flygtninge og
familiesammenforte.



I samspil med konsulentbistanden fra SIRI skal kommunerne gennemfore et udviklingsforleb, som skal styrke den lokale
beskeaftigelsesrettede integrationsindsats. Omlaegningen af indsatsen i kommunen skal veere baeredygtig efter
projektperiodens udleb. Derfor skal de lokale forleb malrettes den enkelte kommunes udgangspunkt og behov.

For de udvalgte kommuner deles projektet op i fem faser:

1. Afdekning og kortleegning af kommunernes indsatser, udfordringer og organisering pa integrationsomradet samt en
kortleegning af ressourcer og potentialer pa det lokale arbejdsmarked og i det lokale civilsamfund.

2. Kommunen fastsatter lokale ambitigse mal med udgangspunkt i den gennemferte kortlegning og kommunes
rammevilkar samt udarbejder en plan for, hvordan kommunen vil kunne opna de fastsatte mal.

3. Med udgangspunkt i planen iverksettes et implementeringsforleb i den enkelte kommune.

4. Kommunerne arbejder resultatorienteret og felger systematisk op pé progressionen hos malgruppen/mélgrupperne.
5. Det samlede initiativ evalueres af SIRI. Kommunerne bidrager labende hertil.

Kommunerne vil {2 stette til lobende opfelgning pa om de fastsatte milepele og mal for projektet nés, herunder stotte til
arbejdet med progressionsmaéling pa bor-gerniveau. Der vil endvidere blive aftholdt netvaerksmeder mellem
deltagerkommunerne med henblik pa vidensdeling.

Formaélet med puljen er at udvikle og forbedre den beskeftigelsesrettede indsats for serligt de kommuner, som tidligere
har haft den mindst succesfulde integrationsindsats. I ansggningen er hovedfokus derfor en beskrivelse af kommunens
nuverende integrationsindsats samt kommunens styrker og svagheder i indsatsen.

Pa baggrund af Favrskov Kommunes styrker og svagheder pé integrationsomrédet har Job og @konomi i ansggningen
vurderet, at der i projektperioden er behov for stette til bl.a. at:

- Analysere virksomhedspotentialet i kommunen, sa den beskaftigelsesrettede integrationsindsats afspejler
virksomhedsstrukturen i kommunen

- Skabe en mere differentieret virksomhedsrettet indsats

- Den beskeeftigelsesrettede indsats afspejler virksomhedernes behov for arbejdskraft, herunder skabe branchepakkeforleb
malrettet mod det lokale arbejdsmarked

- Skabe mere virksomme jobrettede samtaler i hele integrationsperioden

- Opna viden om effektive metoder og verktejer i den jobrettede indsats for serlige malgrupper, herunder kvindelige
flygtninge og familiesammenforte.

Job og @konomi har til understettelse af projektet ansegt om midler til en projektleder, som skal drive udviklingsforlgbet
internt i kommunen samt midler til frikeb af medarbejdere, som forventes at deltage i opkvalificeringsforleb i forbindelse
med projektet.

Job og Pkonomi vurderer, at deltagelsen i "Malrettet kommunal beskeftigelses-indsats for flygtninge og indvandrere” vil
veere med til at udvikle og forbedre den beskaftigelsesrettede indsats for flygtninge og familiesammenforte i Favrskov
Kommune. Job og @konomi vurderer endvidere, at projektet understetter forslaget til Integrationspolitik for Favrskov
Kommune, som Byradet godkendte til hering 31. maj 2016 samt Beskeftigelsesplan 2016, som Byradet vedtog 24.
november 2015.

OKONOMI
Job og @konomi har i ansggningen til puljen "Malrettet kommunal beskaftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere”
ansggt om 1,815 mio. kr. i perioden 1. juli 2016 til 31. marts 2019 fordelt som felgende:

Budget for Favrskov Kommune til puljen, kr.

2016 2017 2018 2019 Projekt-perioden

Lon til projektleder 279.942 [559.884 [559.999 |139.971 |1.539.796
Frikeb af medarbejdere |0 80.726  [133.800 |0 214.526
Transport 7.388 0.776 9.776 2.388 14.328

Revision 8.000 8.000 8.000 8.000 32.000




I alt 295.330 |658.386 [711.575 [150.359 |1.815.650

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At godkende, at Favrskov Kommune deltager i projektet "Malrettet kommunal beskaeftigelsesindsats for flygtninge
og indvandrere”, hvis Job og @konomis ansggning imedekommes af Styrelsen for International Rekruttering og
Integration.

BESLUTNING

Bilag

Favrskov Kommunes ansggning til pulje vedr. mélrettet 710-2016-
kommunal beskeaftigelsesindsats for flygtninge og 160977
indvandrere

Budget for Favrskov Kommune til puljen Malrettet 710-2016-
kommunal beskaftigelsesindsats 173177

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fravaerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

Favrskov Kommunes ansggning til pulje vedr. mélrettet kommunal beskaftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere

Budget for Favrskov Kommune til puljen Malrettet kommunal beskaftigelsesindsats


kmdedhvis:710-2016-160977
kmdedhvis:710-2016-160977
kmdedhvis:710-2016-173177
kmdedhvis:710-2016-173177

Punkt 28: Opfoelgning pa ungeindsats - Sjak 25

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016

Sagsnr. 710-2011-88983
Dok.nr. 710-2016-190556
Sagsbehandler DPCSOR

28. Opfelgning p4 ungeindsats - Sjak 25 - Abent

Tidl. politisk behandling |AU, 05.09.12, pkt. 54, AU, 13.08.14, pkt. 41

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til forlengelse af projektet Sjak 25 for aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere under 25 ar.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog 5. september 2012 oprettelsen af Sjak 25 i samarbejde med Favrskov Produktionsskole.
Formélet med Sjak 25 er at f4 deltagerne nermere uddannelse og/eller beskeftigelse. Det sker i form af en
helhedsorienteret intensiv indsats med mentorindsats og virksomhedspraktik.

For oprettelsen af projektet i efteraret 2012 keobte Jobcenter Favrskov enkeltpladser pd Favrskov Produktionsskole til
afklaring af mélgruppen. Det blev vurderet, at en fast aftale om fire arspladser i form af Sjak 25 ville sikre storre stabilitet
1 indsatsen for Favrskov Produktionsskole.

Arbejdsmarkedsudvalget blev forelagt en opfelgning pa projektet i august 2014, hvor Arbejdsmarkedsudvalget besluttede
at forleenge projektet i en todrig periode. I forbindelse med forlengelsen af Sjak 25 blev det aftalt, at projektet evalueres
igen efter en todrig periode med henblik pa at vurdere, om tilbuddet fortsat er relevant for malgruppen. Job og @konomi
har saledes foretaget en opfelgning pa indsatsen i Sjak 25.

VURDERING

Malgruppen for Sjak 25 er aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere under 25 ar. De aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere er unge, som ikke umiddelbart vurderes at kunne pabegynde og gennemfere en uddannelse,
eksempelvis pé grund af faglige, sociale eller helbredsmaessige problemer.

Siden september 2014 har der vaeret 12 forlgb for unge i Sjak 25.

Sterstedelen af deltagerne har haft flere komplekse problematikker. Seks deltagere har veeret udfordret af
misbrugsproblemer. 10 deltagere har veret udfordret af psykiske problemstillinger. Som eksempel kan naevnes angst,
depression, ADD og ADHD. Seks deltagere har varet kriminelle i mindre eller hgjere grad. En deltager har endvidere haft
et fysisk handicap. Langt de fleste af deltagerne har haft mindst to af ovenstdende udfordringer.

I Sjak 25 indgar deltagerne i et lille arbejdsfeellesskab pa i alt fire deltagere pa Favrskov Produktionsskole. Der er
tilknyttet en holdleder til deltagerne, som varetager indsatsen. Derved sikres, at deltagerne har en fast kontaktperson.

Den virksomhedsrettede indsats bestar af arbejdsopgaver, som kan forberede deltagerne til job og/eller uddannelse
indenfor transport, lager, logistik, ejendoms-service, rengering mv. Det drejer sig om opgaver for produktionsskolen som
fx intern transport af mad og materialer samt levering af varer, indenders og udenders vedligeholdelse m.m. Der er tale
om afgraensede opgaver, som de unge har mulighed for at handtere selv og pa den méade opnéa succesoplevelser.



Den virksomhedsrettede indsats kombineres med en raekke understettende indsatser. Med henblik pa at sikre fremmede
keres deltagerne eksempelvis til og fra produktionsskolen og bopzl af holdlederen. I indsatsen stettes deltagerne ligeledes
gennem samtaler og uformel dialog med henblik pé at skabe kontakt og sikre, at den unge oplever sig hort. Deltagerne
stottes endvidere ved aftaler med sagsbehandler i jobcentret, misbrugskonsulent, leege mv. samt hjelp til fx NemID og
skat.

I indsatsen skabes séledes et taet band til deltagerne, som muligger et mere indgaende kendskab til deltagerne, og gennem
Sjak 25 bliver deltagerne en del af et feellesskab og far en referenceramme.

Siden september 2014 har der vaeret i alt 12 forleb i Sjak 25 af 3-18 méneders varighed. Tre deltagere er i perioden efter
forleb i Sjak 25 padbegyndt og fastholdt i ordinar uddannelse. Syv deltagere er efter forleb i Sjak 25 kommet nermere pé
afklaring af fremtidige muligheder, sasom STU, fleksjob eller fortidspension. En deltager har vaeret sd udfordret af iser
kriminalitet, at det ikke har veeret muligt for Sjak 25 at bringe vedkommende narmere job eller uddannelse.

Sjak 25 bestar af fire helarspladser. I perioden september 2014 til december 2015 har jobcentret nasten fuldt udnyttet
pladserne. Siden december 2015 har der gennemsnitligt vaeret én deltager. Ultimo maj 2016 er der én deltager i Sjak 25.

Hvis malgruppens udfordringer tages i betragtning, vurderer Jobcenter Favrskov séledes, at der er opnaet gode resultater
for de unge tilknyttet Sjak 25. Det vurderes endvidere, at projektet fortsat vil kunne indgé i indsatsen for unge
aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere med behov for en mere helhedsorienteret indsats.

Pé den baggrund foreslas det, at projektet forleenges i yderligere to ar fra september 2016 til og med august 2018. Hvis
forslaget om forleengelse af Sjak 25 godkendes, vil projektet blive evalueret igen efter den todrige periode.

OKONOMI
For oprettelsen af projektet i efterdret 2012 kebte Jobcenter Favrskov enkeltpladser pa Favrskov Produktionsskole til
afklaring af malgruppen. Ved vedtagelse af Sjak 25 blev indsatsen omlagt til en fast aftale om fire arspladser.

Udgifterne til projektet udger 600.000 kr. om aret for 4 helarspladser. Udgifterne finansieres indenfor
Arbejdsmarkedsudvalgets budget til den kommunale beskaftigelsesindsats.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At godkende forslag om forlengelse af Sjak 25 i en toarig periode.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 29: Minedlig information om beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2016-205302
Sagsbehandler DPSARA

29. Minedlig information om beskzftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Hver maned udarbejder Job og @konomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget, som viser udviklingen pa
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomrader.

Den ménedlige information bestér i denne méned af:
- Ledighedsudvikling april 2015 til april 2016
- Udvikling i malgrupper pa beskaeftigelsesomradet maj 2015 til maj 2016

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At tage ménedlig information om beskaftigelsesomradet til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Ledighedsudvikling fra april 2015 til april 2016 710-2016-206087

Udvikling i mélgrupper fra maj 2015 til maj 2016 710-2016-206600

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Ledighedsudvikling fra april 2015 til april 2016

Udvikling i mélgrupper fra maj 2015 til maj 2016


kmdedhvis:710-2016-206087
kmdedhvis:710-2016-206600

Punkt 30: Afgerelser fra Ankestyrelsen 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016

Sagsnr. 710-2016-1151
Dok.nr. 710-2016-204559
Sagsbehandler DPKFI

30. Afgorelser fra Ankestyrelsen 2016 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgerelser fra Ankestyrelsen.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At tage orienteringen om afgerelser fra Ankestyrelsen til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Afgerelser fra Ankestyrelsen - juni 2016 710-2016-183631

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Afgorelser fra Ankestyrelsen - juni 2016


kmdedhvis:710-2016-183631

Punkt 31: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016

Sagsnr. 710-2016-1160
Dok.nr. 710-2016-204554
Sagsbehandler DPKFI

31. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2016 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At tage orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
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