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Punkt 25: 1. budgetopfølgning 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016
Sagsnr. 710-2016-1640
Dok.nr. 710-2016-206529
Sagsbehandler DPHERA
 
 

25.                 1. budgetopfølgning 2016 - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU, ØK, BY

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Byrådet skal i denne sag tage stilling til 1. budgetopfølgning 2016 – herunder forslag til tillægsbevillinger.
 
Job og Økonomi udarbejder efter 1., 2. og 3. kvartal en samlet budgetopfølgning for Favrskov Kommune. I
budgetopfølgningen vurderes de forventede udgifter i forhold til budgettet. Hvis der på et budgetområde forventes færre
eller flere udgifter, søges der tillægsbevilling.
 
I budgetopfølgningen er der særlig fokus på Favrskov Kommunes overholdelse af budgettet til serviceudgifter. Hvis
kommunerne samlet set ikke overholder budgettet til serviceudgifter, skal kommunerne ifølge statens sanktionslovgivning
betale en del af bloktilskuddet tilbage.
 
Budgetopfølgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser det forventede årsresultat i Favrskov Kommune.
 
VURDERING
Budgetopfølgningen indledes med en række budgetområder, som er under observation i forhold til budgetoverholdelse. På
observationsområderne forventes pt. mindreudgifter på 7,4 mio. kr. Heraf vedrører 6 mio. kr. aktivitetsbestemt
medfinansiering på sundhedsområdet. Der søges ikke tillægsbevilling til observationsområderne på nuværende tidspunkt,
da det fortsat er tidligt på året, og Job og Økonomi vurderer, at der er stor usikkerhed om årsresultatet.
 
På de øvrige budgetområder foreslår Job og Økonomi, at driftsbudgettet samlet set reduceres med 10,2 mio. kr. i denne
budgetopfølgning.
 
Det skyldes bl.a., at befolkningstallet pr. 1. januar 2016 er lavere end forventet i befolkningsprognosen, hvorfor der på en
række områder må forventes færre udgifter end budgetteret. Demografireguleringen vedrører følgende områder:
folkeskoler, fritidstilbud, dagtilbud, sårbare børn og unge, ældre, handicap og psykiatri samt sundhed. Budgettet reduceres
med i alt 5,8 mio. kr. som følge af det lavere befolkningstal. Herudover reduceres budgettet for 2016 primært som følge af
forventede mindreudgifter til rengøringsudbud, revalidering og produktionsskoler.
 
Serviceudgifter
I forhold til det vedtagne budget 2016 er budgettet til serviceudgifter tidligere reduceret med 200.000 kr. i forbindelse
med 3. budgetopfølgning 2015, og der er overført 1,5 mio. kr. fra driftsbudgettet til anlægsprojektet omkring nedrivning
af den gamle skolebygning og børnehave i Houlbjerg. I 1. budgetopfølgning 2016 reduceres budgettet til serviceudgifter
med yderligere 6,5 mio. kr. På observationsområderne, hvor der ikke søges tillægsbevilling på nuværende tidspunkt, er
der forventede merudgifter til serviceudgifter på 1 mio. kr.
 



På de områder, hvor der overføres over-/underskud mellem årene forventer institutionslederne i forbindelse med 1.
budgetopfølgning 2016 at anvende 15,8 mio. kr. af de overførte overskud fra tidligere år på 24,4 mio. kr. Forbrug af
opsparede midler medfører et kassetræk i 2016. I budgettet for 2016 er servicerammen forøget med 10 mio. kr., så
institutionerne har mulighed for at anvende opsparede overskud. Institutionernes forbrug af opsparede midler påvirker
dermed Favrskov Kommunes samlede serviceudgifter med 5,8 mio. kr.
 
Det samlede forventede mindreforbrug på serviceudgifterne udgør 1,4 mio. kr. i 2016 inklusiv tidligere afgivne
tillægsbevillinger, forslag til tillægsbevillinger og budgetomplaceringer i 1. budgetopfølgning samt forventningsdannelsen
i øvrigt.
 

Vurdering af serviceudgifter i 2016 Mio.
kr.

Afgivne tillægsbevillinger i 2016 (inden 1. budgetopfølgning) -1,7

Forslag til tillægsbevillinger i 1. budgetopfølgning 2016 -7,2

Forslag til omplaceringer i 1. budgetopfølgning 2016 0,7

Observationsområder i 1. budgetopfølgning 2016 1,0

Forventet merforbrug af opsparede midler (decentraliseringsaftaler mv.) i
forhold til den budgetterede ramme

5,8

Forventet mindreforbrug serviceudgifter i alt -1,4

 
Anlæg
Det korrigerede anlægsbudget på det skattefinansierede område udgør 203 mio. kr. i 2016. Heraf udgør det oprindelige
budget 115 mio. kr., hvortil kommer overførte midler fra 2015 samt tillægsbevillinger i 2016.
 
Primo maj 2016 er der forbrugt ca. 31 mio. kr., og det forventes, at udgifterne i 2016 vil udgøre ca. 130 mio. kr. Det
resterende anlægsbudget på ca. 73 mio. kr. forventes overført til 2017 til færdiggørelsen af de planlagte projekter.
 
ØKONOMI
De bevillingsmæssige konsekvenser (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgår af nedenstående tabel.
 

Udvalg (1.000 kr.) 2016 2017-18 2019 2020

Økonomiudvalget (inkl. beredskab) -415 50 50 50

Teknik- og Miljøudvalget -1.603 -1.558 -1.558 -1.558

Børne- og Skoleudvalget -3.270 0 290 580

Social- og Sundhedsudvalget -1.765 0 0 0

Arbejdsmarkedsudvalget -3.100 0 0 0

I alt -10.153 -1.508 -1.218 -928

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilføres kassebeholdningen.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:
 
1. At der inden for Økonomiudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -415.000 kr., som tilføres
kassebeholdningen.
2. At der inden for Teknik- og Miljøudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -1.603.000 kr., som tilføres
kassebeholdningen.



3. At der inden for Børne- og Skoleudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -3.270.000 kr., som tilføres
kassebeholdningen.
4. At der inden for Social- og Sundhedsudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -1.765.000 kr., som tilføres
kassebeholdningen.
5. At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -3.100.000 kr., som tilføres
kassebeholdningen.
6. At budgetomplaceringerne godkendes.
7. At beløbene i overslagsårene indarbejdes i det tekniske budget for 2017-20.
8. At politikområdeændringen godkendes.
9. At der gives et tillæg på 127.000 kr. til anlægsbevillingen vedr. nedrivning og salg af Thorsøvej 80 med tilhørende
rådighedsbeløb. Rådighedsbeløbet finansieres af kassebeholdningen.
10. At rådighedsbeløbet til pædagogisk IT på dagtilbuds- og skoleområdet reduceres med 580.000 kr. i 2016.
Rådighedsbeløbet tilføres kassebeholdningen.
 
BESLUTNING
 
Bilag
1. budgetopfølgning 2016 - notat 710-2016-178120
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fraværende: Ingen
 
Ad 5. Indstilles godkendt
Ad 6. Indstilles godkendt
Ad 7. Indstilles godkendt
Ad 8. Indstilles godkendt

Bilag

1. budgetopfølgning 2016 - notat

kmdedhvis:710-2016-178120


Punkt 26: Budget 2017-20 - Fagudvalgenes drøftelse af forslag til budgettet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016
Sagsnr. 710-2016-61
Dok.nr. 710-2016-206268
Sagsbehandler DPHERA
 
 

26.                 Budget 2017-20 - Fagudvalgenes drøftelse af forslag til budgettet - Åbent
 

Tidl. politisk behandling BY, 26.01.16 pkt. 7

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Byrådet godkendte 26. januar 2016 budgetprocessen for budget 2017-20.
 
I den forbindelse blev det besluttet, at administrationen skal udarbejde forslag til reduktioner på 2 % af serviceudgifterne
og forslag til udvidelser på en halv procent af serviceudgifterne. Herudover skal administrationen udarbejde forslag til
anlægsprojekter.
 
På udvalgsmøderne i juni måned skal fagudvalgene og Økonomiudvalget drøfte oversigter over de foreløbige forslag til
budgettet. Formålet med udvalgenes behandling er at kvalificere administrationens videre arbejde med udarbejdelse af
forslagene. Materiale sendes direkte til udvalgsmedlemmerne.
 
På udvalgsmøderne i april måned 2016 drøftede fagudvalgene forslag til reduktionsområder, der skal undersøges og
vurderes nærmere. Forslagene fremgår af vedlagte notat. I forlængelse af drøftelserne på udvalgsmøderne har de politiske
grupper indtil 3. maj 2016 haft mulighed for at indsende forslag til budgettet. Der er ikke indkommet forslag til områder,
der skal undersøges.
 
VURDERING
Administrationen udarbejder forslag til reduktioner på 2 % af serviceudgifterne svarende til 36,4 mio. kr. og forslag til
udvidelser på en halv procent svarende til 9,1 mio. kr.
 
Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt på fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af serviceudgifterne. Der
udarbejdes forslag til reduktioner og udvidelser svarende til følgende beløb:
 
Forslag til budget 2017-20 (i 1.000 kr.) Reduktioner Udvidelser

Økonomiudvalget 5.896 1.475

Teknik- og Miljøudvalget 3.027 756

Børne- og Skoleudvalget 15.589 3.897

Social- og Sundhedsudvalget 10.687 2.672

Arbejdsmarkedsudvalget 203 51

Kultur- og Fritidsudvalget 1.027 257



I alt 36.429 9.108
 
Administrationen udarbejder ligeledes forslag til anlægsprojekter i budget 2017-20. Det bemærkes i den sammenhæng, at
økonomiaftalen mellem Regeringen og KL forventes at indeholde en anlægsramme for kommunerne under ét, der er
lavere end anlægsniveauet i aftalen vedr. 2016.
 
Administrationen fremsender 5. august 2016 administrationens prioriteringskatalog til Byrådet til brug for Byrådets
budgetseminar 25. og 26. august 2016.
 
ØKONOMI
De økonomiske konsekvenser afhænger af Byrådets vedtagelse af budgettet.
 
INDDRAGELSE
Institutioner, foreninger, MED-udvalg mv. har haft mulighed for at stille forslag til budgettet indtil 21. april 2016.
 
Byrådets budgetforslag sendes i høring 7. september 2016. Fristen for høringssvar til budgettet er 19. september 2016.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1. At oversigterne over administrationens foreløbige forslag til budgetblokke inden for udvalgets område drøftes.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Budget 2017-20 - Opsamling på forslag fra fagudvalg og
politiske grupper

710-2016-
159848

 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.

Bilag

Budget 2017-20 - Opsamling på forslag fra fagudvalg og politiske grupper

kmdedhvis:710-2016-159848
kmdedhvis:710-2016-159848


Punkt 27: Ansøgning til pulje vedr. målrettet kommunal
beskæftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016
Sagsnr. 710-2016-21748
Dok.nr. 710-2016-184916
Sagsbehandler DPCSOR
 
 

27.                 Ansøgning til pulje vedr. målrettet kommunal beskæftigelsesindsats for
flygtninge og indvandrere - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU, ØK, BY

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Byrådet skal i denne sag tage stilling til Favrskov Kommunes ansøgning til puljen ”Målrettet kommunal
beskæftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere”, som bliver administreret af Styrelsen for International Rekruttering
og Integration (SIRI) under Udlændinge-, Integration- og Boligministeriet. Muligheden for at søge puljen blev
offentliggjort 18. marts 2016. SIRI afholdte informationsmøde omkring puljen 14. april 2016.
 
Der var en forholdsvis kort ansøgningsfrist (3. maj 2016), og Job og Økonomi har derfor søgt puljen med forbehold for
Byrådets godkendelse. SIRI forventer at offentliggøre de udvalgte kommuner ultimo juni 2016.
 
Puljen, der kan søges, er et led i udmøntningen af satspuljeaftalen for 2016, hvor der er afsat 52,3 mio. kr. over fire år til
indsatsen ”Integration der virker – en mere målrettet kommunal beskæftigelsesindsats”.
 
Heraf er der afsat 30 mio. kr. til kommunerne i en ansøgningspulje til delinitiativet ”Målrettet beskæftigelsesindsats”, som
efter ansøgning fordeles til 12 - 14 udvalgte kommuner i projektperioden 1. juli 2016 til 31. marts 2019. Formålet er at
udvikle og forbedre indsatsen i de kommuner, der er blandt de mindst succesfulde kommuner i forhold til at få flygtninge
og indvandrere i job og uddannelse. 
 
Fra puljen kan kommunerne søge om midler til tilrettelæggelse af udviklingsforløb, som skal styrke kvaliteten i den
beskæftigelsesrettede integrationsindsats for flygtninge og indvandrere. Midlerne skal specifikt anvendes til projektledelse
samt frikøb af medarbejdere til opkvalificering. Herudover stiller SIRI ekstern konsulentbistand til rådighed som proces-
og implementeringsstøtte til deltagerkommunerne.
 
VURDERING
Projektets målgruppe er ledige flygtninge og indvandrere. Der er dog særligt fokus på flygtninge og familiesammenførte
indenfor den treårige integrationsperiode. SIRI vil i udvælgelsen blandt ansøgningerne have fokus på de kommuner, der
har relativt flest flygtninge og familiesammenførte indenfor integrationsperioden. På den baggrund har Job og Økonomi i
ansøgningen taget afsæt i flygtninge og familiesammenførte indenfor den treårige integrationsperiode i Favrskov
Kommune. 
 
Omdrejningspunktet i projektet er sammenhængende beskæftigelsesrettede forløb. I projektet er der særligt fokus på
udvikling og implementering af virksomhedsrettede indsatser og brancheorienterede forløb for flygtninge og
familiesammenførte.
 



I samspil med konsulentbistanden fra SIRI skal kommunerne gennemføre et udviklingsforløb, som skal styrke den lokale
beskæftigelsesrettede integrationsindsats. Omlægningen af indsatsen i kommunen skal være bæredygtig efter
projektperiodens udløb. Derfor skal de lokale forløb målrettes den enkelte kommunes udgangspunkt og behov.
 
For de udvalgte kommuner deles projektet op i fem faser:
 
1. Afdækning og kortlægning af kommunernes indsatser, udfordringer og organisering på integrationsområdet samt en
kortlægning af ressourcer og potentialer på det lokale arbejdsmarked og i det lokale civilsamfund.
2. Kommunen fastsætter lokale ambitiøse mål med udgangspunkt i den gennemførte kortlægning og kommunes
rammevilkår samt udarbejder en plan for, hvordan kommunen vil kunne opnå de fastsatte mål.
3. Med udgangspunkt i planen iværksættes et implementeringsforløb i den enkelte kommune.
4. Kommunerne arbejder resultatorienteret og følger systematisk op på progressionen hos målgruppen/målgrupperne.
5. Det samlede initiativ evalueres af SIRI. Kommunerne bidrager løbende hertil.
 
Kommunerne vil få støtte til løbende opfølgning på om de fastsatte milepæle og mål for projektet nås, herunder støtte til
arbejdet med progressionsmåling på bor-gerniveau. Der vil endvidere blive afholdt netværksmøder mellem
deltagerkommunerne med henblik på vidensdeling.
 
Formålet med puljen er at udvikle og forbedre den beskæftigelsesrettede indsats for særligt de kommuner, som tidligere
har haft den mindst succesfulde integrationsindsats. I ansøgningen er hovedfokus derfor en beskrivelse af kommunens
nuværende integrationsindsats samt kommunens styrker og svagheder i indsatsen.
 
På baggrund af Favrskov Kommunes styrker og svagheder på integrationsområdet har Job og Økonomi i ansøgningen
vurderet, at der i projektperioden er behov for støtte til bl.a. at:
 
· Analysere virksomhedspotentialet i kommunen, så den beskæftigelsesrettede integrationsindsats afspejler
virksomhedsstrukturen i kommunen
· Skabe en mere differentieret virksomhedsrettet indsats
· Den beskæftigelsesrettede indsats afspejler virksomhedernes behov for arbejdskraft, herunder skabe branchepakkeforløb
målrettet mod det lokale arbejdsmarked
· Skabe mere virksomme jobrettede samtaler i hele integrationsperioden
· Opnå viden om effektive metoder og værktøjer i den jobrettede indsats for særlige målgrupper, herunder kvindelige
flygtninge og familiesammenførte.
 
Job og Økonomi har til understøttelse af projektet ansøgt om midler til en projektleder, som skal drive udviklingsforløbet
internt i kommunen samt midler til frikøb af medarbejdere, som forventes at deltage i opkvalificeringsforløb i forbindelse
med projektet.
 
Job og Økonomi vurderer, at deltagelsen i ”Målrettet kommunal beskæftigelses-indsats for flygtninge og indvandrere” vil
være med til at udvikle og forbedre den beskæftigelsesrettede indsats for flygtninge og familiesammenførte i Favrskov
Kommune. Job og Økonomi vurderer endvidere, at projektet understøtter forslaget til Integrationspolitik for Favrskov
Kommune, som Byrådet godkendte til høring 31. maj 2016 samt Beskæftigelsesplan 2016, som Byrådet vedtog 24.
november 2015.
 
ØKONOMI
Job og Økonomi har i ansøgningen til puljen ”Målrettet kommunal beskæftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere”
ansøgt om 1,815 mio. kr. i perioden 1. juli 2016 til 31. marts 2019 fordelt som følgende:
 

Budget for Favrskov Kommune til puljen, kr.

 2016 2017 2018 2019 Projekt-perioden

Løn til projektleder 279.942 559.884 559.999 139.971 1.539.796

Frikøb af medarbejdere 0 80.726 133.800 0 214.526

Transport 7.388 9.776 9.776 2.388 14.328

Revision 8.000 8.000 8.000 8.000 32.000



I alt 295.330 658.386 711.575 150.359 1.815.650

 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:
 
1.    At godkende, at Favrskov Kommune deltager i projektet ”Målrettet kommunal beskæftigelsesindsats for flygtninge
og indvandrere”, hvis Job og Økonomis ansøgning imødekommes af Styrelsen for International Rekruttering og
Integration.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Favrskov Kommunes ansøgning til pulje vedr. målrettet
kommunal beskæftigelsesindsats for flygtninge og
indvandrere

710-2016-
160977

Budget for Favrskov Kommune til puljen Målrettet
kommunal beskæftigelsesindsats

710-2016-
173177

 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.

Bilag

Favrskov Kommunes ansøgning til pulje vedr. målrettet kommunal beskæftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere

Budget for Favrskov Kommune til puljen Målrettet kommunal beskæftigelsesindsats

kmdedhvis:710-2016-160977
kmdedhvis:710-2016-160977
kmdedhvis:710-2016-173177
kmdedhvis:710-2016-173177


Punkt 28: Opfølgning på ungeindsats - Sjak 25

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016
Sagsnr. 710-2011-88983
Dok.nr. 710-2016-190556
Sagsbehandler DPCSOR
 
 

28.                 Opfølgning på ungeindsats - Sjak 25 - Åbent
 

Tidl. politisk behandling AU, 05.09.12, pkt. 54, AU, 13.08.14, pkt. 41

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til forlængelse af projektet Sjak 25 for aktivitetsparate
uddannelseshjælpsmodtagere under 25 år.
 
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog 5. september 2012 oprettelsen af Sjak 25 i samarbejde med Favrskov Produktionsskole.
Formålet med Sjak 25 er at få deltagerne nærmere uddannelse og/eller beskæftigelse. Det sker i form af en
helhedsorienteret intensiv indsats med mentorindsats og virksomhedspraktik.
 
Før oprettelsen af projektet i efteråret 2012 købte Jobcenter Favrskov enkeltpladser på Favrskov Produktionsskole til
afklaring af målgruppen. Det blev vurderet, at en fast aftale om fire årspladser i form af Sjak 25 ville sikre større stabilitet
i indsatsen for Favrskov Produktionsskole.
 
Arbejdsmarkedsudvalget blev forelagt en opfølgning på projektet i august 2014, hvor Arbejdsmarkedsudvalget besluttede
at forlænge projektet i en toårig periode. I forbindelse med forlængelsen af Sjak 25 blev det aftalt, at projektet evalueres
igen efter en toårig periode med henblik på at vurdere, om tilbuddet fortsat er relevant for målgruppen. Job og Økonomi
har således foretaget en opfølgning på indsatsen i Sjak 25.
 
VURDERING
Målgruppen for Sjak 25 er aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere under 25 år. De aktivitetsparate
uddannelseshjælpsmodtagere er unge, som ikke umiddelbart vurderes at kunne påbegynde og gennemføre en uddannelse,
eksempelvis på grund af faglige, sociale eller helbredsmæssige problemer.
 
Siden september 2014 har der været 12 forløb for unge i Sjak 25.
 
Størstedelen af deltagerne har haft flere komplekse problematikker. Seks deltagere har været udfordret af
misbrugsproblemer. 10 deltagere har været udfordret af psykiske problemstillinger. Som eksempel kan nævnes angst,
depression, ADD og ADHD. Seks deltagere har været kriminelle i mindre eller højere grad. En deltager har endvidere haft
et fysisk handicap. Langt de fleste af deltagerne har haft mindst to af ovenstående udfordringer.
 
I Sjak 25 indgår deltagerne i et lille arbejdsfællesskab på i alt fire deltagere på Favrskov Produktionsskole. Der er
tilknyttet en holdleder til deltagerne, som varetager indsatsen. Derved sikres, at deltagerne har en fast kontaktperson.
 
Den virksomhedsrettede indsats består af arbejdsopgaver, som kan forberede deltagerne til job og/eller uddannelse
indenfor transport, lager, logistik, ejendoms-service, rengøring mv. Det drejer sig om opgaver for produktionsskolen som
fx intern transport af mad og materialer samt levering af varer, indendørs og udendørs vedligeholdelse m.m. Der er tale
om afgrænsede opgaver, som de unge har mulighed for at håndtere selv og på den måde opnå succesoplevelser.



 
Den virksomhedsrettede indsats kombineres med en række understøttende indsatser. Med henblik på at sikre fremmøde
køres deltagerne eksempelvis til og fra produktionsskolen og bopæl af holdlederen. I indsatsen støttes deltagerne ligeledes
gennem samtaler og uformel dialog med henblik på at skabe kontakt og sikre, at den unge oplever sig hørt. Deltagerne
støttes endvidere ved aftaler med sagsbehandler i jobcentret, misbrugskonsulent, læge mv. samt hjælp til fx NemID og
skat.
 
I indsatsen skabes således et tæt bånd til deltagerne, som muliggør et mere indgående kendskab til deltagerne, og gennem
Sjak 25 bliver deltagerne en del af et fællesskab og får en referenceramme.
 
Siden september 2014 har der været i alt 12 forløb i Sjak 25 af 3-18 måneders varighed. Tre deltagere er i perioden efter
forløb i Sjak 25 påbegyndt og fastholdt i ordinær uddannelse. Syv deltagere er efter forløb i Sjak 25 kommet nærmere på
afklaring af fremtidige muligheder, såsom STU, fleksjob eller førtidspension. En deltager har været så udfordret af især
kriminalitet, at det ikke har været muligt for Sjak 25 at bringe vedkommende nærmere job eller uddannelse.
 
Sjak 25 består af fire helårspladser. I perioden september 2014 til december 2015 har jobcentret næsten fuldt udnyttet
pladserne. Siden december 2015 har der gennemsnitligt været én deltager. Ultimo maj 2016 er der én deltager i Sjak 25.
 
Hvis målgruppens udfordringer tages i betragtning, vurderer Jobcenter Favrskov således, at der er opnået gode resultater
for de unge tilknyttet Sjak 25. Det vurderes endvidere, at projektet fortsat vil kunne indgå i indsatsen for unge
aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere med behov for en mere helhedsorienteret indsats.
 
På den baggrund foreslås det, at projektet forlænges i yderligere to år fra september 2016 til og med august 2018. Hvis
forslaget om forlængelse af Sjak 25 godkendes, vil projektet blive evalueret igen efter den toårige periode.
 

ØKONOMI
Før oprettelsen af projektet i efteråret 2012 købte Jobcenter Favrskov enkeltpladser på Favrskov Produktionsskole til
afklaring af målgruppen. Ved vedtagelse af Sjak 25 blev indsatsen omlagt til en fast aftale om fire årspladser.
 
Udgifterne til projektet udgør 600.000 kr. om året for 4 helårspladser. Udgifterne finansieres indenfor
Arbejdsmarkedsudvalgets budget til den kommunale beskæftigelsesindsats.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.    At godkende forslag om forlængelse af Sjak 25 i en toårig periode.
 
BESLUTNING
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.



Punkt 29: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016
Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2016-205302
Sagsbehandler DPSARA
 
 

29.                 Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Hver måned udarbejder Job og Økonomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget, som viser udviklingen på
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedområder.
 
Den månedlige information består i denne måned af:
· Ledighedsudvikling april 2015 til april 2016
· Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet maj 2015 til maj 2016
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.    At tage månedlig information om beskæftigelsesområdet til efterretning.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Ledighedsudvikling fra april 2015 til april 2016 710-2016-206087

Udvikling i målgrupper fra maj 2015 til maj 2016 710-2016-206600
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Ledighedsudvikling fra april 2015 til april 2016

Udvikling i målgrupper fra maj 2015 til maj 2016

kmdedhvis:710-2016-206087
kmdedhvis:710-2016-206600


Punkt 30: Afgørelser fra Ankestyrelsen 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016
Sagsnr. 710-2016-1151
Dok.nr. 710-2016-204559
Sagsbehandler DPKFI
 
 

30.                 Afgørelser fra Ankestyrelsen 2016 - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgørelser fra Ankestyrelsen.
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.    At tage orienteringen om afgørelser fra Ankestyrelsen til efterretning.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Afgørelser fra Ankestyrelsen - juni 2016 710-2016-183631
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Afgørelser fra Ankestyrelsen - juni 2016

kmdedhvis:710-2016-183631


Punkt 31: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. juni 2016
Sagsnr. 710-2016-1160
Dok.nr. 710-2016-204554
Sagsbehandler DPKFI
 
 

31.                 Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2016 - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.    At tage orienteringen til efterretning.
 
BESLUTNING
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. juni 2016:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.
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