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Punkt 1: Anvendelse af overført overskud 2011-2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-10877

Dok.nr. 710-2012-112003

Sagsbehandler DPANJE

28.       Anvendelse af overført overskud 2011-2012 - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, ØK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byrådet vedtog 28. april 2009 ”Retningslinjer for økonomisk decentralisering og lønsumsstyring”. Som et element i
retningslinjerne indgår overførsel af over-/underskud for de enheder, der er omfattet af decentralisering. Opgørelserne af
over-/underskud er foretaget af Budgetafdelingen og godkendt af de respektive budgetansvarlige. I vedhæftede bilag
”Overførsel af over-/underskud fra 2011 til 2011/2012” fremgår overførslerne på decentraliseringsaftaler fra 2011 til
2012.

I henhold til retningslinjer for økonomisk decentralisering overføres, som udgangspunkt, det fulde beløb
(over-/underskud) fra år til år. Byrådet skal dog særskilt godkende dette i forbindelse med den årlige overførsel af
over-/underskud.

Ud over overførslerne på områder med decentraliseringsaftaler er der i bilaget medtaget en række områder, hvor der
ligeledes foreslås overført uforbrugte driftsbeløb fra 2011 til 2012. Der er også de foregående år på stort set tilsvarende
områder foretaget overførsel af uforbrugte beløb.

VURDERING

Det økonomiske resultat for 2011 for de institutioner, der er omfattet af økonomisk decentralisering, er nu opgjort. Som
bilag er vedlagt en oversigt over resultaterne samt forslag til overførsel fra 2011 til 2012.

Det samlede resultat i 2011 på de decentraliserede områder udgør 29,4 mio. kr. For områder uden for
decentraliseringsaftalerne udgør resultatet i 2011 6,2 mio. kr.

I forbindelse med budgetoverholdelsessagen 29. marts 2011 besluttede Byrådet herudover at indefryse budgetbeløb på en
række områder inden for Børne- og Skoleudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalgets område. I forbindelse med 2.
budgetopfølgning 2011 besluttede Byrådet ligeledes at indefryse budgetbeløb på administrationsområdet. Det samlede
indefrosne beløb i 2011 udgør 6,7 mio. kr. (2012 priser), som er indarbejdet i budget 2012.

Ligeledes for at sikre budgetoverholdelse samt undgå sanktioner i 2011 besluttede Byrådet 31. maj 2011 at overføre
over-/underskud fra 2010 til 2012. Det overførte nettooverskud, som blev overført fra 2010 udgør i 2012-priser 10,9 mio.
kr., som er indarbejdet i budget 2012.

Byrådet besluttede 29. marts 2011 en bonus/straf på 10 % af de indefrosne beløb i 2011 samt på resultatet i 2011. Dette
beløb fremgår ligeledes af vedlagte bilag.



De overførte beløb til 2012 udgør dermed 56,8 mio. kr. bestående af:

· Det overførte over-/underskud fra 2010 - er indarbejdet i budget 2012 (10,9 mio. kr.)

· Indefrysning i 2011 - er indarbejdet i budget 2012 (6,7 mio. kr.)

· Resultatet i 2011 indenfor decentraliseringsaftalerne (29,4 mio. kr.)

· Resultatet i 2012 udenfor decentraliseringsaftalerne (6,2 mio. kr.)

· Bonus/straf vedr. 2011 (3,6 mio. kr.)

Med henblik på at lette budgetoverholdelsen i 2012 har direktionen gennemgået områderne uden for
decentraliseringsaftalerne. Det foreslås på den baggrund, at der undlades at overføre 1,5 mio. kr. udenfor
decentraliseringsaftalerne. Der er primært tale om beløb, der ikke er disponeret til konkrete tiltag, og derfor vurderes at
kunne falde bort.

Forslag til akkumuleret overførsel udgør herefter i alt 55,3 mio. kr.

I forhold til de tidligere år er der tale om et større beløb til overførsel. Det skyldes hovedsageligt, at besparelserne i
medfør af Budget 2011-14 på en række områder er blevet realiseret fuldt ud med det samme – selv om det var forudsat, at
besparelserne først skulle være med fuld effekt fra 2012. Herudover er der fra ledelsesside udvist generel
tilbageholdenhed eksempelvis ved genbesættelse af vakante stillinger. Beløbets størrelser  er således begrundet i den
fælles indsats for at sikre budgetoverholdelse i 2011. Det foreslås derfor, at de enkelte over-/underskud i 2011 samt
bonus/straf overføres til 2012. Det foreslås ligeledes, at der ikke udarbejdes særskilte planer for anvendelsen af de
opsparede midler i henhold til retningslinjer for økonomisk decentralisering.

Det foreslås dog, at der fortsat udarbejdes planer for afvikling af underskud til godkendelse hos nærmeste chef, såfremt
det akkumulerede underskud udgør mere end 2,5 % og til direktionen, såfremt det akkumulerede underskud udgør mere
end 5 %.

En række overførsler mellem årene vil erfaringsmæssigt blive anvendt til anlægsformål. De budgetansvarlige ledere har i
samarbejde med budgetafdelingen vurderet, hvad de overførte midler forventes anvendt til. I vedhæftede bilag fremgår
det, hvad der forventes anvendt i 2012 til anlægsformål.

Oversigten viser, at 23,3 mio. kr. kan anvendes til anlægsformål.

Det foreslås, at der gives anlægsbevillinger på politikområdeniveau i henhold til vedhæftede bilag.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

De økonomiske konsekvenser inden for hvert enkelt udvalgsområde fremgår af nedenstående tabeller opdelt på
henholdsvis decentraliseringsaftaler og uden for decentraliseringsaftaler.

Overførsler inden for decentraliseringsaftaler 2011-2012

Udvalg (1.000 kr.) Akk.
overførsel
til  2012

Heraf 
indarbejdet
i Budget
2012

Bevilling
i 2012

(drift)

Bevilling
i 2012

(anlæg)

Bevilling
i 2012

(samlet)

Økonomiudvalget 4.275 -705 3.543 1.437 4.980

Teknik- og
Miljøudvalget 2.517 2.035 482 0 482

Børne- og Skoleudvalget 21.486 8.578 1.461 11.447 12.908

Social- og
Sundhedsudvalget 14.336 1.192 7.458 5.686 13.144

Arbejdsmarkedsudvalget -32 -164 132 0 132



Kultur- og
Fritidsudvalget 1703 370 481 852 1.333

I alt 44.285 11.306 13.557 19.422 32.979

Overførsler uden for decentraliseringsaftaler 2011-2012

Udvalg (1.000 kr.) Akk.
overførsel
til  2012

Heraf 
indarbejdet
i Budget
2012

Bevilling
i 2012

(drift)

Bevilling
i 2012

(anlæg)

Bevilling
i 2012

(samlet)

Økonomiudvalget 4.307 1.531 2.576 200 2.776

Teknik- og Miljøudvalget 4.553 2.540 -1.249 3.262 2.013

Børne- og Skoleudvalget 812 862 -111 61 -50

Social- og
Sundhedsudvalget -128 60 -188 0 -188

Kultur- og Fritidsudvalget 1.063 1.170 -107 0 -107

Beredskabskommissionen 406 101 -95 400 305

I alt 11.013 6.264 826 3.923 4.749

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:

1.   At overskuddet på 32,9 mio. kr. vedr. decentraliseringsaftalerne overføres til budget 2012 i henhold til bilaget
”Overførsel af over-/underskud fra 2011 til 2011/2012”.

2. At overskuddet på 4,7 mio. kr. uden for decentraliseringsaftalerne overføres til budget 2012 i henhold til bilaget
”Overførsel af over-/underskud fra 2011 til 2011/2012”

3. At der gives en tillægsbevilling på driften på i alt 14,4 mio. kr. i 2012, som finansieres af kassebeholdningen.

4. At der gives anlægsbevillinger på politikområdeniveau med tilhørende rådighedsbeløb i 2012 på i alt 23,3 mio. kr. i
henhold til bilaget ”oversigt over anvendelsen af overførte midler”. Rådighedsbeløbene finansieres af kassebeholdningen.

5. At der i 2012 kun udarbejdes planer for afvikling af underskud i henhold til retningslinjer for økonomisk
decentralisering.

BESLUTNING

Bilag

Overførsel af over/underskud fra 2011 til 2012 710-2012-79086
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fraværende: Ingen
Indstilles godkendt.

Bilag

Overførsel af over/underskud fra 2011 til 2012

kmdedhvis:710-2012-79086


Punkt 2: Forslag til omlægning af indsatsen på kontanthjælpsområdet i
Favrskov Kommune

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-2996

Dok.nr. 710-2012-105691

Sagsbehandler DPCSOR

29.       Forslag til omlægning af indsatsen på kontanthjælpsområdet i Favrskov Kommune -
Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, ØK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

17. december 2010 vedtog Folketinget de lovpakker, som udmøntede regeringsaftalen ”En aktiv beskæftigelsesindsats,
der virker”, som med virkning fra 1. januar 2011 ændrede vilkårene og rammerne for den førte beskæftigelsespolitik. Med
lovændringerne ønskede Folketinget at reducere og ændre kommunernes aktiveringsindsats, idet de ledige i højere grad
skulle have en indsats på det ordinære arbejdsmarked.

Ligeledes gennemførtes en meget omfattende finansieringsomlægning af beskæftigelsesområdet med væsentlige
ændringer i de refusionssatser, der var gældende på området. Finansieringsomlægningen betød, at Favrskov Kommune
måtte reducere budgettet til aktivering, hvilket nødvendiggjorde en prioritering af indsatsen indenfor hver målgruppe på
arbejdsmarkedsområdet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog på den baggrund 8. februar 2011 en ny aktiveringsstrategi, hvor aktivering i højere grad
foregår på det ordinære arbejdsmarked. Det betyder, at den ledige aktiveres gennem virksomhedspraktikker og løntilskud
i private og offentlige virksomheder, mens aktiveringskurser nedprioriteres. Aktiveringsstrategien medførte dog bl.a. også
en reduktion i aktiveringsindsatsen på kontanthjælpsområdet. I samme periode er antallet af kontanthjælpsmodtagere i
Favrskov Kommune steget, og den reducerede aktiveringsindsats kan have været medvirkende til denne udvikling på
området.

Det vurderes derfor, at der er behov for en omlægning af indsatsen på kontanthjælpsområdet, hvor der foretages en
justering af aktiveringsstrategien. Den foreslåede omlægning forventes at give en bedre indsats til borgerne ift. at bringe
dem i job eller uddannelse. Dette vil i øvrigt på længere sigt betyde en reduktion i udgiften til kontanthjælp.

I vedlagte notat beskrives forslaget til omlægning af beskæftigelsesindsatsen overfor gruppen af kontanthjælpsmodtagere
i Favrskov Kommune.

VURDERING

Overvejelserne bag forslaget til omlægningen af indsatsen for kontanthjælpsmodtagerne er et overordnet ønske om at
hjælpe borgerne til at blive selvforsørgende ved at bringe dem tættere på arbejdsmarkedet gennem virksomhedsrettet
aktivering og/eller ordinær uddannelse. Forslaget til den fremtidige indsats afhænger af hvilken matchgruppe, der er tale
om.



Jobklare kontanthjælpsmodtagere (matchgruppe 1)

Det overordnede mål med forslaget til den fremtidige indsats for kontanthjælpsmodtagere i matchgruppe 1 er at styrke det
arbejdsmarkedsrettede perspektiv i indsatsen og motivere gruppen til at finde job eller påbegynde uddannelse.

Tanken er, at en indsats med styrket fokus på ret og pligt i form af fortsat straksaktivering med et højere timetal samt
minimering af passive perioder vil virke motiverende for matchgruppe 1 i forhold til hurtigere at blive selvforsørgende.
En mere intensiv indsats vil således kunne hjælpe borgeren hurtigere videre.

Det foreslås derfor, at denne gruppe fremover henvises til ét af to aktiveringstilbud:

· Nytteaktivering, hvor der er stærkt fokus på, at der følger pligter med en kontanthjælpsydelse, vil blive benyttet for
bestemte grupper.

· Den resterende gruppe vil blive henvist til CVA til et aktiveringsforløb på op til 3 uger á 30 timer, hvor der er fokus på at
etablere virksomhedspraktikker og løntilskud. Forløbet efterfølges af virksomhedspraktikker, hvor passive perioder
mellem praktikker minimeres.

Indsatsklare kontanthjælpsmodtagere (matchgruppe 2)

Forslaget til den fremtidige indsats for matchgruppe 2 tager afsæt i en investeringstankegang, hvor der er behov for en
øget prioritering af aktiveringsindsatsen for at gøre denne gruppe jobklare. En opprioritering forventes at medføre, at flere
borgere på sigt udsluses til job og uddannelse. Der er generelt et stærkt fokus på virksomhedsrettet aktivering, som
forslaget lægger op til en yderligere styrkelse af. Der er således tale om nogle af de samme indsatser, som der benyttes
overfor matchgruppe 1. Forskellen er dog, at borgere i matchgruppe 2 ikke umiddelbart er i stand til at varetage et
ordinært job, modsat borgere i matchgruppe 1. Borgere i matchgruppe 2 kan derfor have brug for hjælp såsom
mentorstøtte til at gennemføre eks. virksomhedspraktik og løntilskud, ligesom andre tilbud, såsom misbrugsbehandling og
lægelig udredning, ofte skal etableres parallelt.

Aktiveringsindsatsen for denne gruppe er på nuværende tidspunkt reduceret. Forslaget til den fremtidige indsats for denne
gruppe vil have et stærkere arbejdsmarkedsrettet fokus. Der vil således være et mere intensivt fokus på optræning af
færdigheder. Gruppen vil i forslaget modtage aktivering i et højere timetal, og længden af passive perioder skal
nedbringes, sådan at borgerens udvikling fastholdes.

For de mere ressourcestærke borgere i gruppen vil aktivering tage form af virksomhedspraktik og løntilskud, mens de
mindre ressourcestærke borgere vil modtage aktivering i form af værkstedsaktivering på Serviceholdet, specialiserede
forløb fx. i regi af Fobiskolen, ADHD-forløb mv.

En forudsætning for at gennemføre den beskrevne indsats for gruppen er, at den beskæftigelsesrettede og den sociale
indsats løber parallelt i en stor del af sagerne, fordi gruppen også har fysiske, psykiske og sociale problemer. Der er derfor
ydermere behov for at gøre en ekstra, mere helhedsorienteret indsats for denne gruppe borgere, såfremt de skal bringes
tættere på arbejdsmarkedet.

Midlertidigt passive kontanthjælpsmodtagere (matchgruppe 3)

Denne gruppe er ikke i stand til at deltage i en beskæftigelsesrettet indsats med aktive tilbud. Dvs. borgere i matchgruppe
3 vurderes ikke at være stand til at deltage i et beskæftigelsesrettet tilbud af selv meget kort varighed. Fokus for denne
gruppe er derfor at hjælpe borgerne med at blive klar til deltagelse i en beskæftigelsesrettet indsats. Dette gøres gennem
opfølgningssamtaler hver tredje måned som hidtil, mens gruppen i nødvendigt omfang deltager i tilbud iht. Serviceloven
såsom misbrugsbehandling og psykiatrisk behandling. Der samarbejdes endvidere også tæt med behandlingspsykiatrien
om denne gruppe.

Forslaget til omlægningen af indsatsen overfor kontanthjælpsmodtagere i Favrskov Kommune skal selvfølgelig ses i lyset
af, at der forventes en række lovgivningsændringer på beskæftigelsesområdet i den kommende tid. Det forventes derfor, at
der skal ske justeringer af indeværende forslag. Der sker i det hele taget løbende justeringer på beskæftigelsesområdet i
Favrskov Kommune med henblik på at honorere det lokale arbejdsmarkeds behov samt imødekomme ændringer i
ledighedsniveauet.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Forslaget til omlægningen af indsatsen på kontanthjælpsområdet vurderes at kunne iværksættes gennem en omfordeling af
midler indenfor det nuværende budget for aktivering af kontanthjælpsmodtagere i Favrskov Kommune.



Budgettet til aktivering blev i 2011 reduceret med 1,1 mio. kr. fra 16,3 mio. kr. til 15,2 mio. kr. som følge af
aktiveringsstrategien. Reelt var reduktionen i 2011 dog 2,2 mio. kr., idet finansieringsomlægningen betød, at Favrskov
Kommune burde have øget udgifterne med 1,1 mio. kr.

Som følge af finansieringsomlægningen har der ligeledes været meget stor tilbageholdenhed i forhold til aktivering af
kontanthjælpsmodtagere. Særligt har der været reduceret i den mere omfattende og dermed dyrere aktivering af
matchgruppe 2. Der er derfor kun anvendt knap 6,7 mio. kr. til aktiveringsindsatsen i 2011.

For den konkrete udmøntning og fordeling af budgettet henvises til vedlagte notat.

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:

1.    At forslaget til omlægning af beskæftigelsesindsatsen på kontanthjælpsområdet i Favrskov Kommune godkendes.

BESLUTNING

Bilag

Forslag til omlægning af beskæftigelsesindsatsen på
kontanthjælpsområdet i Favrskov Kommune

710-2012-
106428

 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fraværende: Ingen
Indstilles godkendt.

Bilag

Forslag til omlægning af beskæftigelsesindsatsen på kontanthjælpsområdet i Favrskov Kommune

kmdedhvis:710-2012-106428


Punkt 3: Analyse af omgjorte og hjemsendte sager fra
Beskæftigelsesankenævnet i 2010

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-8658

Dok.nr. 710-2012-58147

Sagsbehandler DPSAJ

30.       Analyse af omgjorte og hjemsendte sager fra Beskæftigelsesankenævnet i 2010 -
Åbent

Tidl. politisk behandling BY, 31.01.2012, pkt. 7

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byrådet har på møde 31. januar 2012 behandlet en henvendelse fra Statsforvaltningen i Midtjylland vedrørende omfanget
af de kommunale afgørelser, som omgøres eller hjemsendes fra Beskæftigelsesankenævnene.

 

Statsforvaltningens henvendelse bygger på tal fra den årlige ankestatistik for beskæftigelsesankenævnene og de sociale
nævn. Ankestatistikken belyser afgørelser i beskæftigelsesankenævnene og de sociale nævn i Statsforvaltningerne. Det
fremgår af ankestatistikken for 2010, at Favrskov Kommune fik omgjort eller hjemvist 4 ud af 10 sager, der blev påklaget
til Beskæftigelsesankenævnet.

Arbejdsmarkedsudvalget blev 6. september 2011 orienteret om statistikken, ligesom udvalget blev orienteret om, at
forvaltningen har igangsat en nærmere undersøgelse af alle omgjorte og hjemsendte sager i 2010 mhp. en vurdering af,
om der er gennemgående problemstillinger, som kræver ændret sagsbehandlingspraksis el.a. Resultatet af denne
undersøgelse foreligger nu i vedlagte notat.

VURDERING

Forvaltningen har analyseret ankestatistikken fra 2010 med fokus på de sager, som er omgjorte eller hjemviste.
Gennemgangen af sagerne viser, at der er mange grunde til, at de enkelte sager ændres eller hjemvises til fornyet
behandling. Som udgangspunkt tilretter Arbejdsmarkedsområdet altid administrative sagsgange og praksis, når der
hjemvises eller ændre på en af forvaltningens afgørelser. Det drejer sig både om formelle lovfortolkningsfejl, og der hvor
beskæftigelsesankenævnet fastlægger retspraksis i gråzoner.

 

Ud fra analysen, kan der ikke siges noget generelt om sagsbehandlingsfejl i sagerne. Arbejdsmarkedsafdelingen har dog i
forhold til lovfortolkning af principielle og/eller generelle begreber/retsområder været medvirkende til afklaring af
retspraksis, idet sager fra flere lovområder er anket og antaget af Ankestyrelsen til principiel behandling. Ankestyrelsen
har således vurderet, at flere af de sager, hvor kommunen ikke har givet borgeren helt eller delvist medhold, vedrører



områder, hvor anvendelsen af de pågældende retsregler ikke er afklaret, eller hvor Ankestyrelsens behandling af den
pågældende sag får betydning for praksis på det pågældende område.

Kommunen er i forbindelse med genvurdering af hjemviste sager nået til samme resultat som første gang i  8 sager, 3 af
sagerne er ukendte, mens afgørelsen blev ændret i 4 hjemviste sager.

Afslutningsvis skal det fremhæves, at der bliver truffet mange afgørelser på Arbejdsmarkedsområdet, som aldrig påklages
til Beskæftigelsesankenævnet. Dette skyldes enten, at borgeren får medhold eller ikke ønsker at påklage afgørelsen.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.   At redegørelse vedrørende Ankestyrelsens statistik for 2010 godkendes.

BESLUTNING

Bilag

Grundlagsnotat for Ankestatistik 2010 710-2012-55977
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fraværende: Ingen
Godkendt.

Bilag

Grundlagsnotat for Ankestatistik 2010

kmdedhvis:710-2012-55977


Punkt 4: Beskæftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-10069

Dok.nr. 710-2012-106813

Sagsbehandler DPJOHE

31.       Beskæftigelsesplan 2013 - Åbent

Tidl. politisk
behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskæftigelsesindsats

.

SAGENS INDHOLD

I henhold til lov om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats skal kommunen hvert år udarbejde en plan
for det kommende års beskæftigelsesindsats i jobcentret.

Det Lokale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregionen skal høres om beskæftigelsesplanen, og beskæftigelsesplanen
skal godkendes af Byrådet senest i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for det kommende år.

Beskæftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan man vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer det
kommende år.

Det er fastsat i § 12 i bekendtgørelse nr. 1277 af 14. december 2011 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskæftigelsesindsats, at beskæftigelsesplanen mindst skal indeholde følgende:

· De af Beskæftigelsesministeren udmeldte overordnede mål for beskæftigelsesindsatsen.

· En beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer på baggrund af:

o de af ministeren udmeldte mål,

o resultatrevisionen for det forudgående år, og

o det Regionale Beskæftigelsesråds analyserapport for det forudgående år.

· Strategi og mål for den borgerrettede indsats for at reducere korttidsledighed og nedbringe langtidsledighed, herunder
indsatsen i forbindelse med bistand med at finde arbejde og arbejdskraft, information og vejledning samt tilbud over for
målgruppen i § 2 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, udlændinge omfattet af kapitel 4 i integrationsloven og personer
omfattet af opfølgning efter lov om sygedagpenge.

· Strategi og mål for den virksomhedsrettede indsats, herunder at skaffe virksomhederne den nødvendige og ønskede
arbejdskraft og forebygge og afhjælpe mangel på arbejdskraft.



· Strategi og mål for at inddrage andre aktører i beskæftigelsesindsatsen, herunder måltal for hvor stor en del af
beskæftigelsesindsatsen, der skal varetages af andre aktører.

· Budget for beskæftigelsesindsatsen.

Beskæftigelsesministeren udmeldte i brev af 12. april 2012 følgende beskæftigelsespolitiske mål for 2013:

· Flere unge skal have en uddannelse.

”Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter på en erhvervskompetencegivende uddannelse.”

· Bedre og mere helhedsorienteret hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet – færre personer på førtidspension.

”Jobcentrene skal forebygge, at så mange personer førtidspensioneres”.

· Langtidsledigheden skal bekæmpes.

”Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begrænses mest muligt”.

· En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

”Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskæftigelsesindsatsen”.

Brevet fra Beskæftigelsesministeren vedr. beskæftigelsespolitiske mål for 2013, samt Arbejdsmarkedsstyrelsens notat af
30. marts 2012 vedrørende Beskæftigelsesministerens mål for 2013, er vedlagt som bilag.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.   At Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om der skal indgå yderligere mål i beskæftigelsesplanen for 2013 udover de af
Beskæftigelsesministeren fastsatte.

BESLUTNING

Bilag

Brev fra beskæftigelsesministeren om udmelding af mål
for 2013

710-2012-
112194

 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fraværende: Ingen
Drøftet.

Bilag

Brev fra beskæftigelsesministeren om udmelding af mål for 2013

kmdedhvis:710-2012-112194


Punkt 5: Evaluering af projekt "Social tillidsmand"

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

8. maj 2012

Sagsnr. 710-2009-31272

Dok.nr. 710-2012-83486

Sagsbehandler DPJOHE

32.       Evaluering af projekt "Social tillidsmand" - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

I Favrskov Kommune blev det i  2009 besluttet at igangsætte et forsøgsprojekt som i daglig tale kaldes projekt ”Social
Tillidsmand”. Projektet blev finansieret af Det Lokale Beskæftigelsesråd i Favrskov Kommune.

Formålet med projekt ” Social Tillidsmand” var at medvirke til, at virksomheder og institutioner i Favrskov Kommune
sætter yderligere fokus på et rummeligt arbejdsmarked. I projektet var der afsat økonomi til at understøtte, at en eller flere
medarbejdere i en virksomhed eller institution uddannes til at give fokuseret opmærksomhed og støtte til nye eller
nuværende medarbejdere med særlige behov for støtte.

Målet med projektet var, at der i løbet af projektperioden skulle etableres en social tillidsmandsfunktion i 30
private/offentlige virksomheder i Favrskov Kommune for herigennem at:

· Medvirke til at lette udsatte lediges adgang til og fastholdelse på arbejdsmarkedet.

· Medvirke til forebyggelse og fastholdelse i forhold til sygefravær.

· Medvirke til personlig og faglig udvikling af sociale tillidsmænd.

De fastsatte målsætninger i projektperioden er nået.

Resultatet af projektet har endvidere generelt vist, at de virksomheder, der har deltaget, er fokuserede på deres sociale
ansvar og gør en indsats for at sikre trivslen på arbejdspladsen samt er meget positivt stemt over for at samarbejde med
Jobcenter Favrskov om at stille praktikpladser til rådighed.

Antallet af ansatte på særlige vilkår i de deltagende virksomheder er steget meget i den periode, hvor den sociale
tillidsmandsordning har fungeret. Det er en indikator for, at ordningen på dette punkt har styrket virksomhedernes sociale
engagement yderligere.

Det skal dog understreges, at stigningen i beskæftigelsen på særlige vilkår og faldet i sygefravær i de medvirkende
virksomheder, ikke nødvendigvis kan tages som et udtryk for et resultat af projektet alene, idet det ikke har været mulig at
isolere projektresultatet i forhold til andre påvirkningsfaktorer, men evalueringen sandsynliggør, at projektet har haft en
positiv effekt på området.



Resultatet skal også ses i sammenhæng med en relativ høj ledighed i perioden, og den øgede brug af virksomhedspraktik
og løntilskud som følge af en ændret aktiveringsindsats.

Interviews med virksomhederne har ligeledes indikeret, at introduktionen af ledige med særlige behov er blevet bedre, og
den forebyggende indsats med at forebygge og fastholde i forhold til sygefravær er forbedret.

Der er skabt forudsætninger for, at virksomhederne kan tage flere virksomhedspraktikanter, fleksjobbere og personer i
løntilskud.

Både de medvirkende virksomheders ledelse og de valgte sociale tillidsmænd har tilkendegivet stor tilfredshed med
projektet.

Forsøgsprojektet er efter afslutningen blevet permanentgjort i Favrskov Kommune i forbindelse med vedtagelsen af
Budget 2012-15.

Evalueringsrapporten er vedlagt som bilag.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.   At evalueringen af projekt ”Social tillidsmand tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Slutevaluering af projekt 710-2012-82763
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning.

Bilag

Slutevaluering af projekt

kmdedhvis:710-2012-82763


Punkt 6: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-630

Dok.nr. 710-2012-110305

Sagsbehandler DPBENM

33.       Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Med henblik på at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
forelægges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen på Arbejdsmarkedsudvalgets hovedområder.

Den månedlige ledelsesinformation består i denne måned af:

· Driftsstatus på beskæftigelsesområdet.

· Ledighedsudvikling marts 2011 til marts 2012.

· Resultatoversigt for februar 2012.

Den aktuelle driftsstatus for april viser en stigning i antallet af sager for områderne kontanthjælp, fleksjob og
førtidspension i forhold til samme måned året før, procentvis størst for kontanthjælp. For antallet af sager vedrørende
revalidering, ledighedsydelse, skånejob og fleksydelse har der været et fald i forhold til sidste år.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.   At information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Aktuel driftsstatus beskæftigelsesområdet april 2012 710-2012-110296

Ledighedsudvikling marts 2011 til marts 2012 710-2012-110293

kmdedhvis:710-2012-110296
kmdedhvis:710-2012-110293


Resultatoversigt for februar 2012 710-2012-110292
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning.

Bilag

Aktuel driftsstatus beskæftigelsesområdet april 2012

Ledighedsudvikling marts 2011 til marts 2012

Resultatoversigt for februar 2012

kmdedhvis:710-2012-110292


Punkt 7: Afgørelser fra Statsforvaltningen - maj mødet 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-507

Dok.nr. 710-2012-109218

Sagsbehandler DPKFI

34.       Afgørelser fra Statsforvaltningen - maj mødet 2012 - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Der orienteres om afgørelser fra Statsforvaltningen.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.   At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Bilag

Afgørelser fra Statsforvaltningen - maj mødet 2012 710-2012-109130
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fraværende: Ingen
Taget til orientering.

Bilag

Afgørelser fra Statsforvaltningen - maj mødet 2012

kmdedhvis:710-2012-109130


Punkt 8: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - maj 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-532

Dok.nr. 710-2012-109227

Sagsbehandler DPKFI

35.       Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - maj 2012 - Åbent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Gensidig orientering.

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1.   At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

 
Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fraværende: Ingen
Taget til orientering.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Anvendelse af overført overskud 2011-2012
	Punkt 2: Forslag til omlægning af indsatsen på kontanthjælpsområdet i Favrskov Kommune
	Punkt 3: Analyse af omgjorte og hjemsendte sager fra Beskæftigelsesankenævnet i 2010
	Punkt 4: Beskæftigelsesplan 2013
	Punkt 5: Evaluering af projekt "Social tillidsmand"
	Punkt 6: Månedlig information om beskæftigelsesområdet
	Punkt 7: Afgørelser fra Statsforvaltningen - maj mødet 2012
	Punkt 8: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - maj 2012

