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Punkt 1: Anvendelse af overfert overskud 2011-2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-10877
Dok.nr. 710-2012-112003

Sagsbehandler DPANJE

28. Anvendelse af overfert overskud 2011-2012 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byradet vedtog 28. april 2009 ”Retningslinjer for skonomisk decentralisering og lensumsstyring”. Som et element i
retningslinjerne indgér overforsel af over-/underskud for de enheder, der er omfattet af decentralisering. Opgerelserne af
over-/underskud er foretaget af Budgetafdelingen og godkendt af de respektive budgetansvarlige. I vedhaftede bilag
”Overforsel af over-/underskud fra 2011 til 2011/2012” fremgér overforslerne pa decentraliseringsaftaler fra 2011 til
2012.

I henhold til retningslinjer for skonomisk decentralisering overfares, som udgangspunkt, det fulde belab
(over-/underskud) fra ar til ar. Byradet skal dog sarskilt godkende dette i forbindelse med den érlige overforsel af
over-/underskud.

Ud over overferslerne p4 omrader med decentraliseringsaftaler er der i bilaget medtaget en reekke omrader, hvor der
ligeledes foreslas overfort uforbrugte driftsbelab fra 2011 til 2012. Der er ogsé de foregdende ar pa stort set tilsvarende
omrader foretaget overforsel af uforbrugte belab.

VURDERING

Det gkonomiske resultat for 2011 for de institutioner, der er omfattet af ekonomisk decentralisering, er nu opgjort. Som
bilag er vedlagt en oversigt over resultaterne samt forslag til overforsel fra 2011 til 2012.

Det samlede resultat i 2011 pa de decentraliserede omréder udger 29,4 mio. kr. For omrader uden for
decentraliseringsaftalerne udger resultatet i 2011 6,2 mio. kr.

I forbindelse med budgetoverholdelsessagen 29. marts 2011 besluttede Byradet herudover at indefryse budgetbeleb pa en
reekke omrader inden for Barne- og Skoleudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalgets omrade. I forbindelse med 2.
budgetopfolgning 2011 besluttede Byradet ligeledes at indefryse budgetbelab pa administrationsomradet. Det samlede
indefrosne beleb i 2011 udger 6,7 mio. kr. (2012 priser), som er indarbejdet i budget 2012.

Ligeledes for at sikre budgetoverholdelse samt undga sanktioner i 2011 besluttede Byrddet 31. maj 2011 at overfore
over-/underskud fra 2010 til 2012. Det overforte nettooverskud, som blev overfert fra 2010 udger i 2012-priser 10,9 mio.
kr., som er indarbejdet i budget 2012.

Byradet besluttede 29. marts 2011 en bonus/straf pa 10 % af de indefrosne beleb i 2011 samt pé resultatet i 2011. Dette
beleb fremgar ligeledes af vedlagte bilag.



De overforte belab til 2012 udger dermed 56,8 mio. kr. bestdende af:

- Det overforte over-/underskud fra 2010 - er indarbejdet i budget 2012 (10,9 mio. kr.)
- Indefrysning i 2011 - er indarbejdet i budget 2012 (6,7 mio. kr.)

- Resultatet i 2011 indenfor decentraliseringsaftalerne (29,4 mio. kr.)

- Resultatet i 2012 udenfor decentraliseringsaftalerne (6,2 mio. kr.)

- Bonus/straf vedr. 2011 (3,6 mio. kr.)

Med henblik pa at lette budgetoverholdelsen i 2012 har direktionen gennemgéet omraderne uden for
decentraliseringsaftalerne. Det foreslas pa den baggrund, at der undlades at overfore 1,5 mio. kr. udenfor
decentraliseringsaftalerne. Der er primert tale om beleb, der ikke er disponeret til konkrete tiltag, og derfor vurderes at
kunne falde bort.

Forslag til akkumuleret overforsel udger herefter i alt 55,3 mio. kr.

I forhold til de tidligere ar er der tale om et starre beleb til overforsel. Det skyldes hovedsageligt, at besparelserne i
medfor af Budget 2011-14 pa en raekke omrader er blevet realiseret fuldt ud med det samme — selv om det var forudsat, at
besparelserne forst skulle vaere med fuld effekt fra 2012. Herudover er der fra ledelsesside udvist generel
tilbageholdenhed eksempelvis ved genbesattelse af vakante stillinger. Belabets storrelser er séledes begrundet i den
feelles indsats for at sikre budgetoverholdelse i 2011. Det foreslas derfor, at de enkelte over-/underskud i 2011 samt
bonus/straf overferes til 2012. Det foreslas ligeledes, at der ikke udarbejdes sarskilte planer for anvendelsen af de
opsparede midler i henhold til retningslinjer for ekonomisk decentralisering.

Det foreslas dog, at der fortsat udarbejdes planer for afvikling af underskud til godkendelse hos naermeste chef, safremt
det akkumulerede underskud udger mere end 2,5 % og til direktionen, safremt det akkumulerede underskud udger mere
end 5 %.

En reekke overfersler mellem &rene vil erfaringsmeessigt blive anvendt til anleegsformal. De budgetansvarlige ledere har i
samarbejde med budgetafdelingen vurderet, hvad de overferte midler forventes anvendt til. I vedhaftede bilag fremgér
det, hvad der forventes anvendt i 2012 til anlaeegsformal.

Oversigten viser, at 23,3 mio. kr. kan anvendes til anleegsformal.

Det foreslas, at der gives anlagsbevillinger pé politikomradeniveau i henhold til vedhzeftede bilag.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

De gkonomiske konsekvenser inden for hvert enkelt udvalgsomrade fremgar af nedenstdende tabeller opdelt pé
henholdsvis decentraliseringsaftaler og uden for decentraliseringsaftaler.

Overforsler inden for decentraliseringsaftaler 2011-2012

Udvalg (1.000 kr.) AKKk. Heraf Bevilling Bevilling Bevilling
overforsel indarbejdet 12012 12012 12012
til 2012 i Budget

2012 (drift) (anlaeg) (samlet)
Jkonomiudvalget 4.275 -705 3.543 1.437 4.980
Teknik- og 2.035
Miljoudvalget 2.517 482 0 482
Barne- og Skoleudvalget 21.486 8.578 1.461 11.447 12.908
Social- og 1.192
Sundhedsudvalget 14.336 7.458 5.686 13.144
Arbejdsmarkedsudvalget -32 -164 132 0 132



Kultur- og

370

Fritidsudvalget 1703 481 852 1.333
I alt 44.285 11.306 13.557 19.422 32.979
Overforsler uden for decentraliseringsaftaler 2011-2012
Udvalg (1.000 kr.) AKkk. Heraf Bevilling Bevilling Bevilling
overforsel indarbejdet 12012 12012 12012
til 2012 i Budget
2012 (drift) (anlzeg) (samlet)
Jkonomiudvalget 4.307 1.531 2.576 200 2.776
Teknik- og Miljoudvalget 4.553 2.540 -1.249 3.262 2.013
Barne- og Skoleudvalget 812 862 -111 61 -50
Social- og 60
Sundhedsudvalget -128 -188 0 -188
Kultur- og Fritidsudvalget 1.063 1.170 -107 0 -107
Beredskabskommissionen 406 101 -95 400 305
I alt 11.013 6.264 826 3.923 4.749
INDSTILLING

Direktaren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At overskuddet pa 32,9 mio. kr. vedr. decentraliseringsaftalerne overferes til budget 2012 i henhold til bilaget
”Overforsel af over-/underskud fra 2011 til 2011/2012”.

2. At overskuddet pé 4,7 mio. kr. uden for decentraliseringsaftalerne overfores til budget 2012 i henhold til bilaget
”Overforsel af over-/underskud fra 2011 til 2011/2012”

3. At der gives en tillegsbevilling pa driften pa i alt 14,4 mio. kr. 1 2012, som finansieres af kassebeholdningen.

4. At der gives anlagsbevillinger pa politikomrddeniveau med tilherende radighedsbeleb i 2012 pé i alt 23,3 mio. kr. i
henhold til bilaget “oversigt over anvendelsen af overforte midler”. Radighedsbelgbene finansieres af kassebeholdningen.

5. At der i 2012 kun udarbejdes planer for afvikling af underskud i henhold til retningslinjer for ekonomisk
decentralisering.

BESLUTNING

Bilag

Overforsel af over/underskud fra 2011 til 2012 710-2012-79086

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fravaerende: Ingen
Indstilles godkendt.

Bilag

Overforsel af over/underskud fra 2011 til 2012


kmdedhvis:710-2012-79086

Punkt 2: Forslag til omleegning af indsatsen pa kontanthjelpsomradet i
Favrskov Kommune

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-2996
Dok.nr. 710-2012-105691

Sagsbehandler DPCSOR

29. Forslag til omlaegning af indsatsen pi kontanthjzelpsomridet i Favrskov Kommune -
Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

17. december 2010 vedtog Folketinget de lovpakker, som udmentede regeringsaftalen ”En aktiv beskaftigelsesindsats,
der virker”, som med virkning fra 1. januar 2011 @&ndrede vilkdrene og rammerne for den forte beskaftigelsespolitik. Med
loveendringerne enskede Folketinget at reducere og eendre kommunernes aktiveringsindsats, idet de ledige i hgjere grad
skulle have en indsats pa det ordinare arbejdsmarked.

Ligeledes gennemfortes en meget omfattende finansieringsomlagning af beskeftigelsesomraddet med veesentlige
@ndringer i de refusionssatser, der var gaeldende pd omrédet. Finansieringsomlagningen beteod, at Favrskov Kommune
matte reducere budgettet til aktivering, hvilket nedvendiggjorde en prioritering af indsatsen indenfor hver malgruppe pa
arbejdsmarkedsomradet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog pa den baggrund 8. februar 2011 en ny aktiveringsstrategi, hvor aktivering i hgjere grad
foregér pé det ordinare arbejdsmarked. Det betyder, at den ledige aktiveres gennem virksomhedspraktikker og lentilskud
i private og offentlige virksomheder, mens aktiveringskurser nedprioriteres. Aktiveringsstrategien medferte dog bl.a. ogsa
en reduktion i aktiveringsindsatsen pa kontanthjeelpsomréadet. I samme periode er antallet af kontanthjelpsmodtagere i
Favrskov Kommune steget, og den reducerede aktiveringsindsats kan have veret medvirkende til denne udvikling pa
omrédet.

Det vurderes derfor, at der er behov for en omlegning af indsatsen pa kontanthjelpsomradet, hvor der foretages en
justering af aktiveringsstrategien. Den foreslaede omlegning forventes at give en bedre indsats til borgerne ift. at bringe
dem i job eller uddannelse. Dette vil i avrigt pd leengere sigt betyde en reduktion i udgiften til kontanthjelp.

I vedlagte notat beskrives forslaget til omlaegning af beskaftigelsesindsatsen overfor gruppen af kontanthjelpsmodtagere
i Favrskov Kommune.

VURDERING

Overvejelserne bag forslaget til omlegningen af indsatsen for kontanthjelpsmodtagerne er et overordnet enske om at
hjelpe borgerne til at blive selvforsergende ved at bringe dem teattere pa arbejdsmarkedet gennem virksomhedsrettet
aktivering og/eller ordiner uddannelse. Forslaget til den fremtidige indsats athaenger af hvilken matchgruppe, der er tale
om.



Jobklare kontanthjzlpsmodtagere (matchgruppe 1)

Det overordnede mal med forslaget til den fremtidige indsats for kontanthjelpsmodtagere i matchgruppe 1 er at styrke det
arbejdsmarkedsrettede perspektiv i indsatsen og motivere gruppen til at finde job eller pdbegynde uddannelse.

Tanken er, at en indsats med styrket fokus pé ret og pligt i form af fortsat straksaktivering med et hgjere timetal samt
minimering af passive perioder vil virke motiverende for matchgruppe 1 i forhold til hurtigere at blive selvforsergende.
En mere intensiv indsats vil sdledes kunne hjelpe borgeren hurtigere videre.

Det foreslas derfor, at denne gruppe fremover henvises til ét af to aktiveringstilbud:

- Nytteaktivering, hvor der er sterkt fokus pé, at der folger pligter med en kontanthjelpsydelse, vil blive benyttet for
bestemte grupper.

- Den resterende gruppe vil blive henvist til CVA til et aktiveringsforleb pa op til 3 uger a 30 timer, hvor der er fokus pé at
etablere virksomhedspraktikker og lentilskud. Forlabet efterfolges af virksomhedspraktikker, hvor passive perioder
mellem praktikker minimeres.

Indsatsklare kontanthjzelpsmodtagere (matchgruppe 2)

Forslaget til den fremtidige indsats for matchgruppe 2 tager afsat i en investeringstankegang, hvor der er behov for en
gget prioritering af aktiveringsindsatsen for at gare denne gruppe jobklare. En opprioritering forventes at medfere, at flere
borgere pa sigt udsluses til job og uddannelse. Der er generelt et steerkt fokus pa virksomhedsrettet aktivering, som
forslaget laegger op til en yderligere styrkelse af. Der er saledes tale om nogle af de samme indsatser, som der benyttes
overfor matchgruppe 1. Forskellen er dog, at borgere i matchgruppe 2 ikke umiddelbart er i stand til at varetage et
ordinzrt job, modsat borgere i matchgruppe 1. Borgere i matchgruppe 2 kan derfor have brug for hjelp sdsom
mentorstette til at gennemfore eks. virksomhedspraktik og lentilskud, ligesom andre tilbud, sdésom misbrugsbehandling og
leegelig udredning, ofte skal etableres parallelt.

Aktiveringsindsatsen for denne gruppe er pd nuverende tidspunkt reduceret. Forslaget til den fremtidige indsats for denne
gruppe vil have et steerkere arbejdsmarkedsrettet fokus. Der vil sdledes vare et mere intensivt fokus pd optrening af
feerdigheder. Gruppen vil i forslaget modtage aktivering i et hgjere timetal, og l&ngden af passive perioder skal
nedbringes, sddan at borgerens udvikling fastholdes.

For de mere ressourcestarke borgere i gruppen vil aktivering tage form af virksomhedspraktik og lentilskud, mens de
mindre ressourcestaerke borgere vil modtage aktivering i form af veerkstedsaktivering pé Serviceholdet, specialiserede
forleb fx. i regi af Fobiskolen, ADHD-forlab mv.

En forudsatning for at gennemfore den beskrevne indsats for gruppen er, at den beskaftigelsesrettede og den sociale
indsats lgber parallelt i en stor del af sagerne, fordi gruppen ogsa har fysiske, psykiske og sociale problemer. Der er derfor
ydermere behov for at gere en ekstra, mere helhedsorienteret indsats for denne gruppe borgere, safremt de skal bringes
teettere pa arbejdsmarkedet.

Midlertidigt passive kontanthjelpsmodtagere (matchgruppe 3)

Denne gruppe er ikke i stand til at deltage i en beskaftigelsesrettet indsats med aktive tilbud. Dvs. borgere i matchgruppe
3 vurderes ikke at vaere stand til at deltage i et beskeftigelsesrettet tilbud af selv meget kort varighed. Fokus for denne
gruppe er derfor at hjelpe borgerne med at blive klar til deltagelse i en beskaeftigelsesrettet indsats. Dette gores gennem
opfolgningssamtaler hver tredje méned som hidtil, mens gruppen i nedvendigt omfang deltager i tilbud iht. Serviceloven
sasom misbrugsbehandling og psykiatrisk behandling. Der samarbejdes endvidere ogsé teet med behandlingspsykiatrien
om denne gruppe.

Forslaget til omleegningen af indsatsen overfor kontanthjelpsmodtagere i Favrskov Kommune skal selvfolgelig ses i lyset
af, at der forventes en raekke lovgivningsandringer pa beskaftigelsesomradet i den kommende tid. Det forventes derfor, at
der skal ske justeringer af indevaerende forslag. Der sker i det hele taget lobende justeringer pa beskaftigelsesomradet i
Favrskov Kommune med henblik pa at honorere det lokale arbejdsmarkeds behov samt imgdekomme @ndringer i
ledighedsniveauet.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Forslaget til omlaegningen af indsatsen pa kontanthjelpsomradet vurderes at kunne iverksettes gennem en omfordeling af
midler indenfor det nuverende budget for aktivering af kontanthjelpsmodtagere i Favrskov Kommune.



Budgettet til aktivering blev i 2011 reduceret med 1,1 mio. kr. fra 16,3 mio. kr. til 15,2 mio. kr. som folge af
aktiveringsstrategien. Reelt var reduktionen i 2011 dog 2,2 mio. kr., idet finansieringsomlagningen beted, at Favrskov
Kommune burde have gget udgifterne med 1,1 mio. kr.

Som folge af finansieringsomlagningen har der ligeledes varet meget stor tilbageholdenhed i forhold til aktivering af
kontanthjeelpsmodtagere. Serligt har der veret reduceret i den mere omfattende og dermed dyrere aktivering af
matchgruppe 2. Der er derfor kun anvendt knap 6,7 mio. kr. til aktiveringsindsatsen i 2011.

For den konkrete udmentning og fordeling af budgettet henvises til vedlagte notat.

INDSTILLING

Direkteren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At forslaget til omleegning af beskeftigelsesindsatsen pé kontanthjelpsomradet i Favrskov Kommune godkendes.

BESLUTNING

Bilag

Forslag til omlaegning af beskaftigelsesindsatsen pa 710-2012-
kontanthjeelpsomradet i Favrskov Kommune 106428

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fraveerende: Ingen
Indstilles godkendt.

Bilag

Forslag til omlegning af beskeftigelsesindsatsen pd kontanthjelpsomridet i Favrskov Kommune


kmdedhvis:710-2012-106428

Punkt 3: Analyse af omgjorte og hjemsendte sager fra
Beskaeftigelsesankenzevnet i 2010

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-8658
Dok.nr. 710-2012-58147

Sagsbehandler DPSAJ

30. Analyse af omgjorte og hjemsendte sager fra Beskaeftigelsesankenzevnet i 2010 -
Abent

Tidl. politisk behandling |BY, 31.01.2012, pkt. 7

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byradet har pd mede 31. januar 2012 behandlet en henvendelse fra Statsforvaltningen i Midtjylland vedrerende omfanget
af de kommunale afgerelser, som omgeres eller hjemsendes fra Beskaftigelsesankenavnene.

Statsforvaltningens henvendelse bygger pa tal fra den arlige ankestatistik for beskaftigelsesankenavnene og de sociale
navn. Ankestatistikken belyser afgerelser i beskaftigelsesankenavnene og de sociale navn i Statsforvaltningerne. Det
fremgér af ankestatistikken for 2010, at Favrskov Kommune fik omgjort eller hjemvist 4 ud af 10 sager, der blev paklaget
til Beskaeftigelsesankenavnet.

Arbejdsmarkedsudvalget blev 6. september 2011 orienteret om statistikken, ligesom udvalget blev orienteret om, at
forvaltningen har igangsat en nermere undersggelse af alle omgjorte og hjemsendte sager i 2010 mhp. en vurdering af,
om der er gennemgaende problemstillinger, som kraver endret sagsbehandlingspraksis el.a. Resultatet af denne
undersoegelse foreligger nu i vedlagte notat.

VURDERING

Forvaltningen har analyseret ankestatistikken fra 2010 med fokus pé de sager, som er omgjorte eller hjemviste.
Gennemgangen af sagerne viser, at der er mange grunde til, at de enkelte sager &ndres eller hjemvises til fornyet
behandling. Som udgangspunkt tilretter Arbejdsmarkedsomradet altid administrative sagsgange og praksis, nar der
hjemvises eller @ndre pé en af forvaltningens afgerelser. Det drejer sig bade om formelle lovfortolkningsfejl, og der hvor
beskaeftigelsesankenavnet fastleegger retspraksis i grazoner.

Ud fra analysen, kan der ikke siges noget generelt om sagsbehandlingsfejl i sagerne. Arbejdsmarkedsafdelingen har dog i
forhold til lovfortolkning af principielle og/eller generelle begreber/retsomréder veret medvirkende til afklaring af
retspraksis, idet sager fra flere lovomréader er anket og antaget af Ankestyrelsen til principiel behandling. Ankestyrelsen
har séledes vurderet, at flere af de sager, hvor kommunen ikke har givet borgeren helt eller delvist medhold, vedrerer



omréader, hvor anvendelsen af de pageldende retsregler ikke er afklaret, eller hvor Ankestyrelsens behandling af den
pageldende sag fir betydning for praksis pa det pdgeeldende omrade.

Kommunen er i forbindelse med genvurdering af hjemviste sager néet til samme resultat som forste gang i 8 sager, 3 af
sagerne er ukendte, mens afgerelsen blev @ndret i 4 hjemviste sager.

Afslutningsvis skal det fremhaves, at der bliver truffet mange afgerelser pa Arbejdsmarkedsomradet, som aldrig paklages
til Beskaeftigelsesankenavnet. Dette skyldes enten, at borgeren far medhold eller ikke ensker at paklage afgarelsen.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direkteren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atredegorelse vedrerende Ankestyrelsens statistik for 2010 godkendes.
BESLUTNING

Bilag

Grundlagsnotat for Ankestatistik 2010 710-2012-55977

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fravaerende: Ingen
Godkendt.

Bilag

Grundlagsnotat for Ankestatistik 2010


kmdedhvis:710-2012-55977

Punkt 4: Beskaftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-10069
Dok.nr. 710-2012-106813

Sagsbehandler DPJOHE

31.  Beskzftigelsesplan 2013 - Abent

Tidl. politisk

behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats

SAGENS INDHOLD

I henhold til lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats skal kommunen hvert &r udarbejde en plan
for det kommende ars beskeftigelsesindsats i jobcentret.

Det Lokale Beskeftigelsesrad og Beskaftigelsesregionen skal hares om beskeftigelsesplanen, og beskaftigelsesplanen
skal godkendes af Byradet senest i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for det kommende ar.

Beska&ftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan man vil imedekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer det
kommende é&r.

Det er fastsat i § 12 i bekendtgerelse nr. 1277 af 14. december 2011 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, at beskaeftigelsesplanen mindst skal indeholde falgende:

- De af Beskaeftigelsesministeren udmeldte overordnede mal for beskaftigelsesindsatsen.
- En beskrivelse af de vigtigste beskaftigelsespolitiske udfordringer pa baggrund af:

o de af ministeren udmeldte maél,

o resultatrevisionen for det forudgiende ér, og

o det Regionale Beskeaeftigelsesrads analyserapport for det forudgaende ar.

- Strategi og mal for den borgerrettede indsats for at reducere korttidsledighed og nedbringe langtidsledighed, herunder
indsatsen i forbindelse med bistand med at finde arbejde og arbejdskraft, information og vejledning samt tilbud over for
malgruppen i § 2 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, udleendinge omfattet af kapitel 4 i integrationsloven og personer
omfattet af opfelgning efter lov om sygedagpenge.

- Strategi og mal for den virksomhedsrettede indsats, herunder at skaffe virksomhederne den negdvendige og enskede
arbejdskraft og forebygge og afhjaelpe mangel pa arbejdskraft.



- Strategi og mal for at inddrage andre akterer i beskaftigelsesindsatsen, herunder maltal for hvor stor en del af
beskeaeftigelsesindsatsen, der skal varetages af andre akterer.

- Budget for beskaftigelsesindsatsen.

Beskaftigelsesministeren udmeldte i brev af 12. april 2012 felgende beskeftigelsespolitiske mél for 2013:

- Flere unge skal have en uddannelse.

”Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en erhvervskompetencegivende uddannelse.”

- Bedre og mere helhedsorienteret hjelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer pa fortidspension.
”Jobcentrene skal forebygge, at s& mange personer fortidspensioneres”.

- Langtidsledigheden skal bekampes.

”Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begreenses mest muligt”.

- En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

”Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskeftigelsesindsatsen”.

Brevet fra Beskaeftigelsesministeren vedr. beskaftigelsespolitiske mal for 2013, samt Arbejdsmarkedsstyrelsens notat af
30. marts 2012 vedrerende Beskaftigelsesministerens mal for 2013, er vedlagt som bilag.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der skal indga yderligere mal i beskaeftigelsesplanen for 2013 udover de af
Beskeftigelsesministeren fastsatte.

BESLUTNING

Bilag

Brev fra beskeaftigelsesministeren om udmelding af mal ~ 710-2012-
for 2013 112194

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fravaerende: Ingen
Droftet.

Bilag

Brev fra beskaftigelsesministeren om udmelding af mal for 2013


kmdedhvis:710-2012-112194

Punkt S: Evaluering af projekt '"Social tillidsmand"

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. maj 2012

Sagsnr. 710-2009-31272
Dok.nr. 710-2012-83486

Sagsbehandler DPJOHE

32.  Evaluering af projekt "Social tillidsmand" - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

I Favrskov Kommune blev det i 2009 besluttet at igangsatte et forsegsprojekt som i daglig tale kaldes projekt ”Social
Tillidsmand”. Projektet blev finansieret af Det Lokale Beskeftigelsesrad i Favrskov Kommune.

Formalet med projekt ” Social Tillidsmand” var at medvirke til, at virksomheder og institutioner i Favrskov Kommune
setter yderligere fokus pa et rummeligt arbejdsmarked. I projektet var der afsat gkonomi til at understette, at en eller flere
medarbejdere i en virksomhed eller institution uddannes til at give fokuseret opmarksomhed og stette til nye eller
nuvarende medarbejdere med sarlige behov for stette.

Malet med projektet var, at der i lobet af projektperioden skulle etableres en social tillidsmandsfunktion i 30
private/offentlige virksomheder i Favrskov Kommune for herigennem at:

- Medvirke til at lette udsatte lediges adgang til og fastholdelse pé arbejdsmarkedet.
- Medvirke til forebyggelse og fastholdelse i forhold til sygefraveer.

- Medvirke til personlig og faglig udvikling af sociale tillidsmand.

De fastsatte malsatninger i projektperioden er néet.

Resultatet af projektet har endvidere generelt vist, at de virksomheder, der har deltaget, er fokuserede pa deres sociale
ansvar og gor en indsats for at sikre trivslen pa arbejdspladsen samt er meget positivt stemt over for at samarbejde med
Jobcenter Favrskov om at stille praktikpladser til radighed.

Antallet af ansatte pa serlige vilkar i de deltagende virksomheder er steget meget i den periode, hvor den sociale
tillidsmandsordning har fungeret. Det er en indikator for, at ordningen pé dette punkt har styrket virksomhedernes sociale
engagement yderligere.

Det skal dog understreges, at stigningen i beskaeftigelsen pa sarlige vilkar og faldet i sygefraver i de medvirkende
virksomheder, ikke nedvendigvis kan tages som et udtryk for et resultat af projektet alene, idet det ikke har veret mulig at
isolere projektresultatet i forhold til andre pavirkningsfaktorer, men evalueringen sandsynligger, at projektet har haft en
positiv effekt pa omréadet.



Resultatet skal ogsa ses i sammenhang med en relativ hej ledighed i perioden, og den egede brug af virksomhedspraktik
og lentilskud som folge af en @ndret aktiveringsindsats.

Interviews med virksomhederne har ligeledes indikeret, at introduktionen af ledige med sarlige behov er blevet bedre, og
den forebyggende indsats med at forebygge og fastholde i forhold til sygefravear er forbedret.

Der er skabt forudsatninger for, at virksomhederne kan tage flere virksomhedspraktikanter, fleksjobbere og personer i
lontilskud.

Béde de medvirkende virksomheders ledelse og de valgte sociale tillidsmand har tilkendegivet stor tilfredshed med
projektet.

Forsegsprojektet er efter afslutningen blevet permanentgjort i Favrskov Kommune i forbindelse med vedtagelsen af
Budget 2012-15.

Evalueringsrapporten er vedlagt som bilag.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
1. At evalueringen af projekt ”Social tillidsmand tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag

Slutevaluering af projekt 710-2012-82763

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fraveerende: Ingen
Taget til efterretning.

Bilag

Slutevaluering af projekt


kmdedhvis:710-2012-82763

Punkt 6: Ménedlig information om beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2012-110305

Sagsbehandler DPBENM

33.  Mainedlig information om beskzftigelsesomridet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Med henblik pa at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
foreleegges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen pa Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomréder.

Den ménedlige ledelsesinformation bestar i denne méned af:

- Driftsstatus pé beskeftigelsesomradet.

- Ledighedsudvikling marts 2011 til marts 2012.

- Resultatoversigt for februar 2012.

Den aktuelle driftsstatus for april viser en stigning i antallet af sager for omraderne kontanthjaelp, fleksjob og
fortidspension i forhold til samme méned éret for, procentvis sterst for kontanthjelp. For antallet af sager vedrerende
revalidering, ledighedsydelse, skanejob og fleksydelse har der veret et fald i forhold til sidste ar.
OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At information om udviklingen pé arbejdsmarkedsomradet i Favrskov Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Aktuel driftsstatus beskaftigelsesomradet april 2012 710-2012-110296

Ledighedsudvikling marts 2011 til marts 2012 710-2012-110293



kmdedhvis:710-2012-110296
kmdedhvis:710-2012-110293

Resultatoversigt for februar 2012

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fravaerende: Ingen
Taget til efterretning.

Bilag
Aktuel driftsstatus beskeftigelsesomradet april 2012
Ledighedsudvikling marts 2011 til marts 2012

Resultatoversigt for februar 2012

710-2012-110292


kmdedhvis:710-2012-110292

Punkt 7: Afgerelser fra Statsforvaltningen - maj medet 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-507
Dok.nr. 710-2012-109218

Sagsbehandler DPKFI

34.  Afgerelser fra Statsforvaltningen - maj modet 2012 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Der orienteres om afgerelser fra Statsforvaltningen.
OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Bilag

Afgorelser fra Statsforvaltningen - maj medet 2012 710-2012-109130

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:
Fravarende: Ingen
Taget til orientering.

Bilag

Afgarelser fra Statsforvaltningen - maj medet 2012


kmdedhvis:710-2012-109130

Punkt 8: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - maj 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
8. maj 2012

Sagsnr. 710-2012-532
Dok.nr. 710-2012-109227

Sagsbehandler DPKFI

35.  Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - maj 2012 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Gensidig orientering.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. maj 2012:

Fravaerende: Ingen
Taget til orientering.
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