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Punkt 1: Beskaftigelsesplan 2022

EMN-2021-00689
Bilag

Forslag til Beskeftigelsesplan 2022



1. Beskaeftigelsesplan 2022 (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling AU, 10.08.21, pkt. 2 02-11-2021 08:00

Forventet sagsgang AU, GK, BY Sagsnr. EMN-2021-00689
— DokID: 2459061

Lovgrundlag Lov om organisering og understgttelse af Sagsbehandler abuh

beskeeftigelsesindsatsen mv.

SAGENS INDHOLD
Byradet skal i denne sag tage stilling til forslag til Beskeeftigelsesplan 2022.

Byradet skal senest ved udgangen af hvert ar vedtage en beskeeftigelsesplan for det kommende ars
beskeeftigelsesindsats.

Beskaeftigelsesplanen tager afszet i de vejledende mal, som beskaeftigelsesministeren arligt udmelder.
Herudover fastsaetter Favrskov Kommune ogsa egne indsatser og mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2022.

Beskeeftigelsesministeren udmeldte 9. april 2021 fem beskeeftigelsespolitiske mal for 2022, som alle er
viderefgrt fra beskeeftigelsesministerens mal for 2021:

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

ok N =

| beskeeftigelsesplanen skal indga en status, som viser resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen
for det foregaende ar. Arbejdsmarkedsudvalget blev 10. august 2021 forelagt en midtvejsopfelgning pa
Beskaeftigelsesplan 2021. | forleengelse af dette droftede Arbejdsmarkedsudvalget forslag til indholdet i
Beskeeftigelsesplan 2022. De forelgbige resultater, der fremgik af opfelgningen pa Beskeeftigelsesplan
2021 var pavirket af COVID-19-situationen, og derfor er flere af malene foreslaet viderefort i
beskeeftigelsesplanen for 2022.

Pa den baggrund indeholder forslag til Beskaeftigelsesplan 2022 fglgende malsaetninger:

Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes

Langtidsledigheden skal nedbringes blandt jobparate borgere ved bl.a. opkvalificering af de ledige
Ledigheden blandt forsikrede ledige med gsteuropaeisk baggrund skal nedbringes

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Flere unge skal i job eller uddannelse

Indsatsen for borgere med handicap og herunder saerligt borgere med psykisk sygdom og sarbarhed
skal styrkes.

ok wh =

Forslag til Beskaeftigelsesplan 2022 er vedlagt som bilag.

VURDERING



Arbejdsmarkedet er ved at normalisere sig efter COVID-19-situationen. Andelen af ledige er fortsat ikke
helt pa det samme lave niveau som fgr COVID-19. Derfor saetter malene i forslag til Beskeeftigelsesplan
2022 bade fokus pa de borgere, som har vanskeligt ved at finde en plads pa arbejdsmarkedet og de ledige,
der som udgangspunkt er taettere pa arbejdsmarkedet.

Job og @konomi forventer, at indsatserne i forlaengelse af malene i Beskaeftigelsesplan 2022 kan medvirke
til, at den periode, hvor borgerne er pa offentlig forsgrgelse nedbringes, og at flere borgere pa offentlig
forsargelse pa sigt kommer i job eller uddannelse.

GKONOMI

Forslag til Beskeeftigelsesplan 2022 har i sig selv ingen gkonomiske konsekvenser. Hvis Favrskov
Kommune ikke nar ovenstaende malseetninger, og antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse stiger, vil det
dog som udgangspunkt fa konsekvenser for Arbejdsmarkedsudvalgets regnskab i 2022.

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten indgik 10. oktober 2020 en aftale om
"Ret til tidlig pension”. Aftalen giver fra 2022 personer, der er startet tidligt pa arbejdsmarkedet og har haft
et langt arbejdsliv ret til at treekke sig tidligere tilbage. Aftalen finansieres blandt andet gennem en
omlaegning af den kommunale beskeeftigelsesindsats.

Finansiering af "Ret til tidligere pension” er endnu ikke feerdigbehandlet mellem regeringen og KL.
Forventningen er dog, at Favrskov Kommune, som en del af midtvejsreguleringen i slutningen af juni 2022,
skal tilbagebetale ca. 2,9 mio. kr. alene til finansiering af "Ret til tidligere pension”. Aftalen indeholder
lempede proceskrav i indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere. Det betyder, at der fremover ma vaere
fire maneder mellem tilbud frem for som i dag fire uger.

Skal "Ret til tidlig pension” alene finansieres af udgifterne til indsatsen til unge pa uddannelseshjelp, vil
budgettet til ungeindsatsen blive reduceret med ca. en tredjedel i Favrskov Kommune. Det er en stor
indskraenkning af budgettet til indsatsen pa ungeomradet, og derfor anbefaler Job og @konomi, at den
forventede tilbagebetaling finansieres af Favrskov Kommunes samlede driftsudgifter til den kommunale
beskeeftigelsesindsats.

Hvis de beskrevne indsatser i Beskeeftigelsesplan 2022 skal ivaerkseettes med henblik pa at na de
beskaeftigelsespolitiske mal, er det en forudseetning, at "Ret til tidlig pension” bliver finansieret af Favrskov
Kommunes samlede driftsudgifter til den kommunale beskaeftigelsesindsats og ikke alene af indsatsmidler
til uddannelseshjaelpsmodtagere, som aftalen om "Ret til tidlig pension” laegger op til.

INDDRAGELSE

Favrskov ArbejdsmarkedsForum (FAF) bestar af repreesentanter fra erhvervslivet, faglige organisationer,
uddannelsesinstitutioner samt formand og naestformand fra Arbejdsmarkedsudvalget. Pa faellesmadet
mellem FAF og Arbejdsmarkedsudvalget 5. oktober 2021 har medlemmerne af FAF haft mulighed for at
dragfte og komme med input til Beskaeftigelsesplan 2022.

INDSTILLING
Arbejdsmarkedschefen i Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At forslag til Beskaeftigelsesplan 2022 godkendes.



2. At Favrskov Kommunes andel af udgifterne til "Ret til tidlig pension” finansieres inden for det
samlede budget til den kommunale beskaeftigelsesindsats.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. november 2021:
Fraveerende: Ingen

Ad. 1. Indstilles godkendt med den eendring, at malsaetning 3 "Ledigheden blandt forsikrede ledige med
gsteuropaeiske baggrund skal nedbringes” aendres fra:

"Forsikrede ledige med @steuropaeisk baggrund skal maksimalt udgere 7 % af forsikrede ledige ultimo
2022, svarende til et fald pa 4,6 %-point ift. juli 2021”

til:

"Forsikrede ledige med @steuropaeisk baggrund skal maksimalt udgere 5 % af forsikrede ledige ultimo
2022, svarende til et fald pa 6,6 %-point ift. juli 2021”

Ad. 2. Indstilles godkendt.

Bilag
1. Forslag til Beskaeftigelsesplan 2022 (2451955)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD3/MOD-2021-00131/_goapi/Documents/OpenByDocId/2451955




Punkt 2: 3. budgetopfoelgning 2021

EMN-2021-00116
Bilag

3. budgetopfelgning 2021 - notat



2. 3. budgetopfelgning 2021 (Aben)

Tidl. politisk behandling 02-11-2021 08:00

Arbejdsmarkedsudvalget

Forventet sagsgang Fagudvalg, 9K, BY Sagsnr. EMN-2021-00116

DokID: 2505331
Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse Sagsbehandler sve

SAGENS INDHOLD
Byradet skal i denne sag tage stilling til 3. budgetopfelgning 2021 — herunder forslag til tillaegsbevillinger.

Job og @konomi udarbejder efter 1., 2. og 3. kvartal en samlet budgetopfalgning for Favrskov Kommune.
| budgetopfalgningen vurderes de forventede udgifter og indteegter i forhold til budgettet.

Budgetopfelgningen indeholder ogsé en seerskilt opgerelse over Favrskov Kommunes overholdelse af
budgettet til serviceudgifter. Hvis kommunerne samlet set ikke overholder budgettet til serviceudgifter, skal
kommunerne ifglge statens sanktionslovgivning betale en del af bloktilskuddet tilbage.

Budgetopfelgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser det forventede regnskabsresultat for 2021.

VURDERING
| 3. budgetopfelgning foreslas en samlet reduktion af budgettet pa 21,4 mio. kr. i 2021.

Pa konomiudvalgets omrade foreslas en reduktion af budgettet til tienestemandspensioner pa 900.000
kr. Ligeledes foreslas det, at den reserverede pulje pa 4,9 mio. kr. til udgifter til flere eeldre i plejeboliger
tilfares kassebeholdningen med baggrund i det nuveerende antal visiterede eeldre til plejeboliger.

Pa Bgrne- og Skoleudvalgets omrade foreslas en tillaagsbevilling pa 500.000 kr. til omradet for sarbare
bagrn og unge. Merudgiften skyldes enkelte dyre foranstaltninger. Der er tidligere givet tilleegsbevillinger i
2021 pa i alt 12,5 mio. kr. til omradet for sarbare bgrn og unge. Budgettet for 2022-25 er forgget med 14
mio. kr. arligt.

Pa Bgrne- og Skoleudvalgets omrade s@ges endvidere en tillaegsbevilling pa 3,2 mio. kr. til merudgifter til
pasning af bgrn i vuggestuer og bgrnehaver, idet bgrnetallet i Favrskov Kommune er stigende. Modsat
reduceres budgettet til folkeskoler og fritidstilbud med i alt 1,375 mio. kr. som folge af faerre elever end
forventet.

Pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade foreslas en raekke tilpasninger af budgettet. Samlet set medfarer
endringerne ikke mer- eller mindreudgifter i forhold til budgettet. P4 handicap- og psykiatriomradet
vurderes de forventede merudgifter at udgare ca. 300.000 kr. Der s@ges ikke tillaegsbevilling hertil med
baggrund i usikkerhed om udfaldet af enkelte ankesager. Der er tidligere givet en tilleegsbevilling pa 12 mio.
kr. pa handicap- og psykiatriomradet i 2021. Budgettet for 2022-25 er udvidet med 16 mio. kr. arligt.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade forventes mindreudgifter i 2021. Det foreslas derfor, at budgettet
reduceres med i alt 19,1 mio. kr. i 3. budgetopfalgning. | 1. og 2. budgetopfalgning er budgettet reduceret
med i alt 21,9 mio. kr., s& den samlede reduktion af budgettet i 2021 udger 40 mio. kr. De lavere udgifter



skal ses i sammenhaeng med midtvejsreguleringen af bloktilskuddet for 2021. Heri indgar et lavere skan
for udgifter til indkomstoverfgrsler pa ca. 20 mio. kr., som Favrskov Kommunes bloktilskud er reduceret
med.

De lavere udgifter pa arbejdsmarkedsomradet haenger teet sammen med de forbedrede konjunkturer i
dansk gkonomi. Mindreudgifterne medfgrer en forggelse af Favrskov Kommunes likviditet, idet udgifterne
pa arbejdsmarkedsomradet ikke er omfattet af efterregulering i 2021. Safremt der ogsa er lavere udgifter
pa landsplan i 2022, vil dette indga i en eventuel midtvejsregulering af bloktilskuddet i 2022.

| afsnittet om budgetneutrale omplaceringer foreslas det, at der inden for Social- og Sundhedsudvalgets
omrade etableres en feelles pulje til en gget indsats for anvendelse af velfaerdsteknologi. Det foreslas, at
nogle af de decentrale budgetter pa social- og sundhedsomradet reduceres med i alt 3,9 mio. kr. i 2021.
Belgbet anvendes til en tvaergdende indsats for velfeerdsteknologi i perioden 2022-24.

Budgetopfelgningen indeholder endvidere forslag til en anlaegsbevilling, en vurdering af anlaegsudgifterne
i 2021 samt en vurdering af udgifter og indteegter pa jordforsyningsomradet.

Serviceudgifter
| 3. budgetopfelgning 2021 foreslas det, at budgettet til serviceudgifter reduceres med i alt 2,9 mio. kr.

Der er tidligere givet tillaegsbevillinger til serviceudgifter pa 32,8 mio. kr. i 2021.

Pa de omrader, hvor der overfgres overskud og underskud mellem arene, forventes det, at der i 2021
anvendes i alt 12,0 mio. kr. af de overfgrte overskud fra tidligere ar. 1 2021 er der afsat en budgetramme
pa 20,2 mio. kr. til institutionernes forbrug af opsparede overskud. Institutionernes forbrug af opsparede
midler pavirker dermed Favrskov Kommunes samlede serviceudgifter med forventede mindreudgifter pa
8,2 mio. kr. i forhold til budgettet.

Det samlede forventede merforbrug pa serviceudgifterne kan derfor opggres til 21,7 mio. kr. i 2021, jf.
nedenstaende opgarelse.

Favrskov Kommunes serviceramme for 2021 er @get med 15,8 mio. kr. som fglge af lov- og
cirkuleereprogram, andret pris- og lgnfremskrivning mv. Det forventede merforbrug i forhold il
servicerammen udggr derfor 5,9 mio. kr.

Vurdering af serviceudgifter i 2021 Mio. kr.
Afgivne tilleegsbevillinger i 2021 (inden 3. budgetopfalgning) 32,8
Forslag til reduktion af budgettet til serviceudgifter i 3. -2,9
budgetopfelgning 2021

Forventet mindreforbrug af opsparede midler (decentraliseringsaftaler -8,2
mv.) i forhold til den budgetterede ramme

Forventet merforbrug pa serviceudgifter i alt 21,7
Forventet foragelse af servicerammen 15,8
Forventet merforbrug pa serviceudgifter i forhold til den 59
korrigerede serviceramme




Anlzeg

Det foreslas, at der godkendes en anlaegsbevilling og radighedsbelab pa 1,5 mio. kr. i 2021 til ombygning
af sundhedscentret i Hadsten. Ombygningen har til formal at skabe bedre mulighed for at anvende
lokalerne til forskellige aktiviteter i relation til Familie- og Ungehuset samt at forbedre de fysiske rammer
for medarbejderne inden for handicap- og psykiatriradgivningen. Anlaegsbevillingen foreslas finansieret af
tidligere afsatte radighedsbelgb i Budget 2019-22 til "Sanering af Skaghgj og Elmehgj” (1 mio. kr.) samt i
Budget 2021-24 til "Lgbende renovering og vedligehold pa handicap- og psykiatriomradet” (500.000 kr.).
Pa begge omrader er belgbene allerede reserveret til ombygning af sundhedscentret. Anleegsbevillinger
og radighedsbelgb tilrettes som falge heraf.

Det forventede forbrug pa anleegsprojekter er vurderet i forbindelse med 3. budgetopfelgning 2021. Det
oprindelige budget 2021 udger 120,9 mio. kr. pa det skattefinansierede omrade. Der er overfart
radighedsbelgb pa i alt 144,6 mio. kr. fra tidligere ar til faerdiggerelse af allerede igangsatte
anlaegsprojekter. Der er herudover givet tillaeg til radighedsbelgb pa 12,4 mio. kr. Det samlede korrigerede
anleegsbudget i 2021 pa det skattefinansierede omrade (ekskl. jordforsyning og aeldreboliger) udger
dermed 277,8 mio. kr.

Der forventes i 3. budgetopfalgning et forbrug pa anleegsprojekterne pa det skattefinansierede omrade pa
ca. 131,4 mio. kr. i 2021. Safremt det forventede forbrug realiseres, vil der vaere et merforbrug pa
anleegsprojekterne pa 10,5 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget for 2021. Merforbruget kan finansieres
af overferte radighedsbelgb og tilleegsbevillinger.

Pa jordforsyningsomradet forventes nettomerindtaegter pa i alt 58,2 mio. kr. i forhold til det oprindelige
budget. Merindtaegterne vedrgrer bl.a. salg af grunde i Ginneruplund (Hadsten), Hvedebakken (Hammel),
Nordmarken (Lading) samt Adalsvej/@stergade (Hinnerup).

GKONOMI
De bevillingsmeessige konsekvenser pa driften (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgar af
nedenstaende tabel.

Udvalg (1.000 kr.) 2021

@konomiudvalget -5.338
Bgrne- og Skoleudvalget 3.370
Arbejdsmarkedsudvalget -19.100
Kultur- og Fritidsudvalget -350
I alt -21.418

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilferes kassebeholdningen.

INDSTILLING
Den konstituerede direktar for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. Atder inden for @konomiudvalgets omrade gives en samlet tillaegsbevilling pa  -5.338.000 kr., som
tifares kassebeholdningen.

2. Atderinden for Barne- og Skoleudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pa 3.370.000 kr.,
som finansieres af kassebeholdningen.



3. Atderinden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade gives en samlet tillzegsbevilling pa -19.100.000
kr., som tilfgres kassebeholdningen.

4. Atder inden for Kultur- og Fritidsudvalgets omrade gives en samlet tillaegsbevilling pa -350.000 kr.,
som tilfgres kassebeholdningen.

5. At budgetomplaceringerne godkendes.

6. At der godkendes en anlaegsbevilling med tilhgrende radighedsbelagb pa 1,5 mio. kr. til ombygning af
sundhedscentret i Hadsten. Radighedsbelgbet finansieres med 1 mio. kr. af "Sanering af Skaghgj og
Elmehgj” og 500.000 kr. fra "Lebende renovering og vedligehold pa handicap- og psykiatriomradet”.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. november 2021:
Fraveerende: Ingen

Ad. 3 og 5. Indstilles godkendt.

Bilag

1.

3. budgetopfalgning 2021 - notat (2504172)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD3/MOD-2021-00131/_goapi/Documents/OpenByDocId/2504172




Punkt 3: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

EMN-2020-26651
Bilag

Statistik til AU - november 2021



3. Statistik pa arbejdsmarkedsomradet (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling 02-11-2021 08:00

Forventet sagsgang AU Sagsnr. EMN-2020-26651
DokID: 2515406

Lovgrundlag Sagsbehandler tinj

SAGENS INDHOLD
Job og @konomi udarbejder manedligt statistik over udviklingen i antal ydelses-modtagere pa
arbejdsmarkedsomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:
e Den generelle ledighedsudvikling fra september 2018 til september 2021
e Seneste udvikling i gvrige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet

INDSTILLING
Arbejdsmarkedschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. november 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Statistik til AU - november 2021 (2520015)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD3/MOD-2021-00131/_goapi/Documents/OpenByDocId/2520015




Punkt 4: Orienteringspunkt

EMN-2020-30714



4. Orienteringspunkt (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

JKONOMI

Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING
Arbejdsmarkedschefen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atorienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. november 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget
02-11-2021 08:00

Sagsnr. EMN-2020-30714
DokID: 2515416
Sagsbehandler tinj






Punkt 5: Digitalt underskriftsark

EMN-2020-33368



5. Digitalt underskriftsark (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling 02-11-2021 08:00

Forventet sagsgang AU Sagsnr. EMN-2020-33368
DokID: 2515410

Lovgrundlag Sagsbehandler tinj

Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for madet. Det foregar
digitalt.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget i mgdet underskrive
ved at trykke pa "godkend” i @verste venstre hjgrne.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 2. november 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
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