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Punkt 7: Strategi for den tveergaende ungeindsats i Favrskov Kommune -
hering

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
3. marts 2020

Sagsnr. 710-2017-27207
Dok.nr. 710-2019-249387

Sagsbehandler DPCSOR
7. Strategi for den tveergiende ungeindsats i Favrskov Kommune - horing -
Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, SS-U, BSU, 0K, BY
Lovgrundlag Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar
SAGENS INDHOLD

Byradet skal 1 denne sag tage stilling til forslag til strategi for den tvaergédende ungeindsats i Favrskov Kommune. Byradet
skal desuden tage stilling til mal for 9. og 10. klasseelevernes sggning til ungdomsuddannelserne for 2020/21.

Folketinget vedtog marts 2018 en udmentning af en reform af indsatsen for at gere unge klar til at gennemfore en
ungdomsuddannelse. Initiativerne i reformen skal ruste flere unge uden uddannelse eller job til at komme godt videre efter
grundskolen. Udmentningen af reformen tradte i kraft 1. august 2019 og indebaerer tre overordnede initiativer:

En ny uddannelsespolitisk mélsatning, hvor 90 % af en ungdomsargang skal have en ungdomsuddannelse, nar de er
25 ar. Desuden skal andelen af unge, som ikke er i uddannelse eller job, vare halveret i 2030.

Kommunerne skal etablere en sammenhangende, koordineret ungeindsats, som far til opgave at sikre den unge den
nedvendige stotte og hjelp til at realisere sin uddannelsesplan.

Indfersel af forberedende grunduddannelse (FGU) for unge under 25 &r, der har brug for forudgéende faglig eller
personlig opkvalificering for at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i job.

P& den baggrund fremlagde forvaltningen pa temamede for Byradet 26. juni 2019 overvejelser vedr. en strategi for den
tvaergdende ungeindsats i Favrskov Kommune. Forvaltningen har efterfelgende udarbejdet forslag til strategi for den
tveergdende ungeindsats 1 Favrskov Kommune.

Strategien tager afsat i, at alle har noget at bidrage med pé arbejdsmarkedet og skal have mulighed for at vaere en del af et
feellesskab. Derfor er ambitionen, at alle — i s& hgj grad som muligt — bliver helt eller delvist selvforsergende til gavn for

den unge selv og for samfundet.

Det geelder ogsa de unge, som har det svert, og hvor forudsatningerne for at lykkes er udfordret. Strategien skal derfor
ogsa satte rammerne for en kvalificeret indsats for unge i sarbare eller udsatte positioner.

Strategien bestér af fem temaer. Temaerne danner rammen for de indsatser, som Favrskov Kommune vil prioritere med
henblik pa, at de unge er kladt pa til og har mod pa et selvstaendigt voksenliv.

De fem temaer er:



Varierende skoledag med sammenhzng til omverdenen

Sterke fellesskaber som fundament for et godt ungdoms- og voksenliv
Mod pa valg af ungdomsuddannelse

Sammen om fastholdelse af unge pa ungdomsuddannelserne

Flere ledige unge i gang med uddannelse eller job.

Forslaget til strategi er vedlagt som bilag. For hvert tema er der i vedlagte mal- og indsatskatalog endvidere formuleret
operationelle mal som pejlemaerker for indsatsen samt givet eksempler pa indsatser under de enkelte temaer.

Maltal for sogningen til ungdomsuddannelser

Folketinget vedtog 30. april 2019 lov om kommunal indsats for unge under 25 ar. Iht. loven skal Byradet arligt, og senest
ved udgangen af marts, fastsaette maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse. Maltallene
skal tage afsat i sogetallene for éret for. Arets sogetal og maltal skal senest ved udgangen af maj vare offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.

12019 segte 98 % af eleverne i 9. klasse (som ikke valgte 10. klasse) og 10. klasseeleverne i Favrskov Kommune ind pa
en ungdomsuddannelse. Deres tilmeldinger til ungdomsuddannelserne var fordelt pé felgende made:

22,9 % valgte erhvervsuddannelser

69,6 % valgte gymnasiale uddannelser

6,4 % valgte ogvrige uddannelser (forberedende grunduddannelse mv.).

Pa den baggrund foreslar forvaltningen, at maltallene for segningen til ungdomsuddannelserne for elever 1 9. og 10. klasse
12020 fastsettes til folgende:

25 % velger erhvervsuddannelser

68 % veaelger gymnasiale uddannelser

7 % veelger ovrige uddannelser (forberedende grunduddannelse mv.).

VURDERING

Forvaltningen vurderer, at strategien vil udgere et godt faelles fundament til yderligere at styrke det tveergdende
samarbejde omkring unge mellem 15-29 ar, som ikke er i job eller uddannelse. Det gelder bade inden for Favrskov
Kommune og i samarbejde med ungdomsuddannelsesinstitutionerne. Dette med henblik pa at opné en stigning i andelen
af unge, som er i job og uddannelse samt at nedbringe andelen af unge, der modtager uddannelseshjelp.

Strategien for den tvaergédende ungeindsats skal veere sammenhangende og gé pa tvaers af indsatser under Bern og Kultur,
Social og Sundhed samt Job og @konomi. Forvaltningerne er ansvarlige for, at indsatserne udmentes og tenkes ind i de
respektive omrader, séledes at de operationelle mal indfries.

Strategien for den tveergadende ungeindsats skal derfor ses i ssmmenheng med vedtagne politikker og planer i Favrskov
Kommune som fx Beskeftigelsesplanen, Barne- og Ungepolitikken mv. Strategien er ogsa i overensstemmelse med det
feelleskommunale rammepapir for voksenhandicapomréadet, som Byradet vedtog 26. september 2017. Opfolgningen pé de
operationelle mél i strategien vil derfor ske i forbindelse med den enkelte forvaltnings generelle opfelgning, i eksempelvis
Kvalitetsrapport for folkeskolen og opfelgninger pa beskaftigelsesplanerne.

Strategien for den tvaergdende ungeindsats vil felge byradsperioderne, og Byréadet vil séledes blive forelagt en fornyet
strategi i den kommende byradsperiode.

OKONOMI
Forslag til strategi for den tvaergidende ungeindsats i Favrskov Kommune har i sig selv ingen ekonomiske konsekvenser.

Der er taget afsat i indsatser, der dels gennemfores inden for budgetterne pa de enkelte omrader og dels er prioriterede i
Budget 2020-2023, i form af eksempelvis U-501: Styrket individuel uddannelsesvejledning til alle elever i udskolingen,
hvor flere uddannelsesparate elever gives vejledning mhp. at sikre, at de reflekterer over deres uddannelsesvalg.

INDDRAGELSE
Forslag til strategi for den tvaergdende ungeindsats er resultatet af en lengerevarende proces, hvor bade interne og
eksterne akterer har bidraget. Forslaget til strategien er udarbejdet pé tveers af kommunens forvaltninger.

18. november 2019 blev oplag til strategien droftet i Favrskov Uddannelsesrad, som bestar af Den jydske
Haandverkerskole, Favrskov Gymnasium, FGU Ostjylland, Hadsten Fri Fagskole samt chef- og ledelsesrepraesentanter
fra Job og Bkonomi samt Bern og Kultur i Favrskov Kommune.



Opleg til strategien blev ligeledes dreftet pa et dialogmade 18. november 2019, hvor ni udvalgte uddannelsesinstitutioner
var inviteret. P4 modet deltog Tradium, Den jydske Haandvarkerskole, Favrskov Gymnasium, Aarhus Tech, Arhus
Akademi, Randers Social- og Sundhedsskole samt Bjerringbro Gymnasium. P4 medet blev sarligt dreftet, hvordan
samarbejdet om fastholdelse af de unge pa ungdomsuddannelserne kan styrkes.

Forvaltningen foreslar, at Byrddet sender forslaget til den tveergaende ungestrategi i hering hos de ni udvalgte
uddannelsesinstitutioner, skolebestyrelserne, Ungdomsskolens bestyrelse samt Handicapradet med frist for indsendelse af
haringssvar 24. april 2020.

Safremt forslaget vedtages, vil der efterfolgende ske en inddragelse af haringsparterne og de unge om de konkrete
indsatser i den tvaergadende ungeindsats.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @Okonomi indstiller til Byradet:

1. At forslag til strategi for den tvaergdende ungeindsats i Favrskov Kommune godkendes og sendes i hering.
2. At maltallene for segningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10 klasse i 2020 godkendes.

BESLUTNING

Bilag

Forslag til strategi for den tvaergédende ungeindsats i Favrskov 710-2020-
Kommune 21159
Mal- og indsatskatalog for Strategi for den tvaergdende ungeindsats i 710-2019-
Favrskov Kommune 271231

Arbejdsmarkedsudvalget, 3. marts 2020:
Fravaerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

Forslag til strategi for den tveergdende ungeindsats i Favrskov Kommune

Mal- og indsatskatalog for Strategi for den tvaergdende ungeindsats i Favrskov Kommune


kmdedhvis:710-2020-21159
kmdedhvis:710-2020-21159
kmdedhvis:710-2019-271231
kmdedhvis:710-2019-271231

Punkt 8: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
3. marts 2020

Sagsnr. 710-2018-24153
Dok.nr. 710-2020-12278
Sagsbehandler DPCSOR

8. Opfolgning pa Beskeftigelsesplan 2019 - Abent

Tidl. politisk behandling |[BY, 27.11.19, pkt. 188, AU, 13.08.19, pkt. 34

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til Opfolgning pa Beskeaeftigelsesplan 2019.

I henhold til Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen mv. vedtog Byrddet i november 2018
Beskaftigelsesplan 2019. Der er i beskaftigelsesplanen for 2019 fastsat folgende syv mal med i alt 10 tilherende konkrete
mal for beskaftigelsesindsatsen i 2019 i Favrskov Kommune:

1. Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes

Jobcenter Favrskov vil have fokus pé initiativer, der medvirker til at styrke og kvalificere samarbejdet med og
serviceringen af virksomhederne.

Jobcenter Favrskov vil i 2019 gennemfoere en tilfredshedsmaling af Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice.

2. Ledigheden blandt forsikrede ledige med osteuropceisk baggrund skal nedbringes

Forsikrede ledige med esteuropaisk baggrund skal maksimalt udgere 5 % af forsikrede ledige, svarende til et fald pa 5 %-
point ift. oktober 2018.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsorgende

Som minimum skal yderligere 50 flygtninge i job, uddannelse eller IGU i lebet af 2019. Heraf skal 1/3 vaere kvinder.
Gennemsnitligt skal 60 % af de ledige flygtninge deltage i virksomhedspraktik eller lentilskud hver maned i 2019.

4. Flere uddannelseshjeelps- og kontanthjelpsmodtagere skal i uddannelse og job

Mindst 25 aktivitetsparate uddannelseshjalps- og kontanthjelpsmodtagere (helarspersoner) skal i job eller uddannelse i
2019.

16 aktivitetsparate uddannelseshjelps- og kontanthjelpsmodtagere (helarspersoner) skal visiteres til fleksjob i 2019.

5. Flere unge skal opna tilknytning til arbejdsmarkedet

Andelen af uddannelseshjelpsmodtagere af befolkningen mellem 18-29 &r i Favrskov Kommune skal hgjst vere 4,2 % i
2019, svarende til et fald pa 0,3 %-point i forhold til 3. kvartal 2018.

6. Antallet af borgere i jobafklaringsforlob skal begreenses

Nettotilgangen til jobafklaringsforleb skal begrenses til 24 fuldtidspersoner i 2019, svarende til et fald p4 24
fuldtidspersoner i forhold til den forventede tilgang i 2018.

7. Bekcecempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

Forebyggelsen af fejludbetalinger skal yderligere styrkes gennem udvikling og implementering af standardprocedurer for
behandling af ansegninger og opfelgning ved lebende udbetalinger af sociale ydelser til borgere pa tvers af ydelses-
myndighedsomréder.

For en uddybende opfelgning pa Beskeftigelsesplan 2019 henvises til vedlagte bilag.



VURDERING
Ud af de syv overordnede maél for beskeftigelsesindsatsen 1 2019 er fire mal néet fuldt ud, og to mal er delvist ndet, mens
et mal ikke er naet. Dette svarer til, at syv ud af de 10 tilherende konkrete mal for indsatsen i 2019 er néet fuldt ud, mens
to konkrete mél er delvist néet. Job og @konomi vurderer, at der er tale om en meget tilfredsstillende mélopfyldelse for
beskeeftigelsesindsatsen i 2019, som blandt andet indeberer, at:

Der er ivaerksat flere nye initiativer, som medvirker til at styrke og kvalificere samarbejdet med og serviceringen af
virksomhederne.

Der er kommet flere flygtninge, herunder kvinder i job, uddannelse eller IGU end forventet.

Der er kommet langt flere aktivitetsparate uddannelseshjalps- og kontanthjelpsmodtagere (helarspersoner) 1 i job
eller uddannelse end forventet.

Nettotilgangen til jobafklaringsforleb er begraenset mere end forventet gennem den styrkede indsats for borgere i
jobafklaringsforleb.

Under mél 2 er det konkrete mél om, at forsikrede ledige med esteuropaisk baggrund maksimalt skal udgere 5 % af
forsikrede ledige, delvist ndet. Malgruppen udgjorde 6,4 % af forsikrede ledige i december 2019. Job og Okonomi
vurderer overordnet set, at niveauet er acceptabelt, da en nermere analyse viser, at der lebende sker en relativ stor
udskiftning 1 mélgruppen. I 4. kvartal 2019 har der séledes vaeret en tilgang pé 26 borgere i malgruppen, mens der i
samme periode har vaeret en afgang pa 28 borgere. Den styrkede indsats er dog fastholdt, og malet er viderefort i
Beskeftigelsesplan 2020.

Under mal 3 er det konkrete mal om, at gennemsnitligt 60 % af ledige flygtninge skal deltage i virksomhedspraktik eller
lontilskud hver méned i 2019, ikke ndet. Gennemsnitligt var 43 % af malgruppen i en virksomhedsrettet indsats hver
maned i 2019. Job og @konomi vurderer, at dette niveau er acceptabelt i forhold til, at mange flygtninge i stedet er
kommet i job og uddannelse, og den resterende gruppe er l&ngere fra arbejdsmarkedet. Det tilstraebes dog fortsat, at en
storre andel af ledige flygtninge er i en virksomhedsrettet indsats.

Under mal 5 er det konkrete mél om, at andelen af uddannelseshjalpsmodtagere af befolkningen mellem 18-29 ar i
Favrskov Kommune hgjst skulle vaere 4,2 % 1 2019, ikke néet. Andelen af uddannelseshjelpsmodtagere af befolkningen
mellem 18-29 ar i Favrskov Kommune var 4,5 % primo 2020. Det er en national problemstilling, at antallet af
uddannelseshjelpsmodtagere ikke falder pa trods af, at mange kommer i uddannelse og job. Det skyldes, at der er en
relativ stor tilgang af unge, der seger uddannelseshjalp.

Job og @konomi, Bern og Kultur samt Social og Sundhed har fokus p4, at endnu flere unge kommer i job eller
uddannelse. I den forbindelse blev der bl.a. afholdt temamede om den tvaergdende ungeindsats for Byradet 25. juni 2019,
hvor byrddet blev forelagt eksisterende initiativer for malgruppen samt forslag til fremadrettede mél og initiativer i den
tvaergdende ungeindsats. Ungeindsatsen var ogsé et af emnerne pa Arbejdsmarkedsudvalgets studietur i februar 2020.

Byradet forelegges marts 2020 et forslag til strategi for den tveergdende ungeindsats i Favrskov Kommune, inden den
sendes i hering. Strategien skal medvirke til yderligere at styrke det tvaergdende samarbejde omkring unge mellem 15-30
ar, som ikke er i job eller uddannelse. Dette med henblik pé at opna en stigning i andelen af unge, som er i job og
uddannelse og nedbringe andelen af unge, som modtager uddannelseshjelp.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At opfelgningen pé Beskaftigelsesplan 2019 godkendes.
BESLUTNING

Bilag
Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2019  710-2020-8644

Arbejdsmarkedsudvalget, 3. marts 2020:
Fravaerende: Ingen


kmdedhvis:710-2020-8644

Godkendt.
Bilag

Opfoelgning pé Beskaftigelsesplan 2019



Punkt 9: Udvikling af sagsbehandlingen og kommunikationen pa
arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
3. marts 2020

Sagsnr. 710-2020-5122
Dok.nr. 710-2020-37147
Sagsbehandler DPCSOR

9. Udyvikling af sagsbehandlingen og kommunikationen pa
arbejdsmarkedsomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byradet skal i denne sag tage stilling til forslag om gennemforelse af et udviklingsforleb pa arbejdsmarkedsomrédet med
henblik pa at styrke sagsbehandlingen og forbedre kommunikationen med de borgere, der er tilknyttet Jobcenter Favrskov.

Budget 2020-23 indeholder en politisk aftale om udviklingen af sagsbehandlingen pa arbejdsmarkedsomradet. Et af
elementerne i aftalen er, at der skal settes yderligere fokus pa kommunikationen mellem borgere og medarbejdere. Det
fremgar ogsé af aftalen, at der i udviklingen af sagsbehandlingen bl.a. kan seges inspiration fra det leringsforleb, der er
gennemfort i Bernehandicapradgivningen i Barn og Kultur i perioden december 2018 til 1. halvar 2020.

Jobcenter Favrskov arbejder mélrettet med at motivere de godt 3.000 borgere, der er tilknyttet jobcenteret arligt, sa de ser
sig bedre i stand til at mestre eget liv og komme videre i job og uddannelse. I den sammenhang er det vigtigt, at borgerne
foler sig hort og inddraget, og at der sker en tidlig og tydelig forventningsafstemning med borgerne.

Jobcenter Favrskov arbejder lobende med at sikre en kvalificeret sagsbehandling og en god kommunikation med
borgerne. Medarbejderne i jobcentret er saledes blevet uddannet i fx ”Styrket borgerkontakt”, hvor der bl.a. er fokus pa
processerne i forbindelse med myndighedsafgerelserne. Derudover er sagsbehandlere og jobkonsulenter uddannet i at
arbejde ud fra en empowerment-metode. Metoden gar ud pa at tilskynde borgere til at blive i stand til at opné kontrol over
egne livsbetingelser og udvikle egen kapacitet til forandring.

Jobcentret gennemforer ogsa arlige brugertilfredsundersggelser, hvor borgerne sperges til deres oplevelse af kontakten
med jobcentret. I den forbindelse gennemfores der fokusgruppeinterviews med bererte borgere. Tilbagemeldinger indgér i
den lebende udvikling af jobcentrets mange forskellige indsatser.

Med henblik pa at styrke sagsbehandlingen og indsatsen over for saerligt sarbare borgere har Jobcenter Favrskov i 2019
desuden igangsat et forseg med “Individuelt Planlagt job med Stette” (IPS). IPS er en indsats malrettet personer med
psykisk diagnose eller szrlig sdrbarhed, og som har et sarligt fokus pa den enkelte borgers motivation og ensker i
forbindelse med job og uddannelse.

Endvidere har Ankestyrelsen i 2019 i form af en raekke principafgerelser andret praksis for, hvornar en borger er
berettiget til hhv. ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension. Principafgerelserne bygger pa den lovaendring, som



Folketinget vedtog i maj 2018, der praciserede reglerne for fortidspension og ressourceforleb. Denne praksisandring er
Jobcenter Favrskov i gang med at indrette sagsbehandlingen efter.

Endeligt bemarkes, at sagsbehandlingen i jobcentret foretages pa baggrund af et relativt omfattende og komplekst juridisk
grundlag. Samtidig har borgerne i jobcentret ofte en raekke fysiske, psykiske og sociale problemstillinger, der kraever en
individuelt tilrettelagt indsats. Det dilemma stiller sarlige krav til ledere og medarbejdere i jobcentret, og det kraver, at
der sker en lgbende opkvalificering og uddannelse.

VURDERING
Job og @konomi vurderer lobende forskellige nye initiativer, der kan understette en fortsat udvikling i kvaliteten af
sagsbehandlingen og bidrage til at forbedre kommunikationen med borgerne i jobcentret yderligere.

Job og Okonomi har bl.a. segt inspiration i det analyse- og leringsforleb, som Ankestyrelsen gennemforte i
Boarnehandicapradgivningen i Bern og Kultur fra december 2018 til 1. halvar 2020. Erfaringerne fra dette forleb har varet
gode og bidraget positivt til en forbedret sagsbehandling og kommunikation i Bernehandicapradgivningen.

Job og Okonomi foreslér pé den baggrund, at der gennemfores et lignende leringsforleb i Jobcenter Favrskov med
henblik pa fortsat at styrke sagsbehandlingen og forbedre kommunikationen med borgerne. Som en del af forlebet skal
der gennemgés 20-25 sager med henblik pé at identificere relevante omrader for den efterfolgende kompetenceudvikling.

Forlgbet skal konkret bidrage til:

Et mere nuanceret billede af styrker og udfordringer i kommunens sagsbehandling.

Udpegning af konkrete anbefalinger til, hvor kommunen kan koncentrere indsatsen i det fremadrettede arbejde med
at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen.

Generel kompetenceudvikling, sparring og viden.

Det vurderes ogsa, at leringsforlabet vil kunne bidrage til at atklare og perspektivere de klager over sagsbehandlingen,
som ti borgere i fellesskab har sendt til Favrskov Byrad.

OKONOMI

Et analyse- og leringsforleb forventes at medfore en udgift pa ca. 500.000 kr. ud over medarbejdernes arbejdstid, der skal
bruges til kompetenceudvikling mv. Udgifterne til det foresldede forlab atholdes inden for Arbejdsmarkedsudvalgets
budget i 2020 via omprioriteringer af indsatserne, og de vil indgd som budgetomplaceringer i 1. budgetopfelgning 2020.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. Atder gennemfores et analyse- og leeringsforlab med henblik pa at styrke sagsbehandlingen og forbedre
kommunikationen med borgerne i Jobcentret.

2. At forlebet finansieres via omprioriteringer inden for Arbejdsmarkedsudvalgets samlede budget, som medtages ved
1. budgetopfelgning 2020.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 3. marts 2020:
Fravaerende: Ingen

Indstilles godkendt.



Punkt 10: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
3. marts 2020

Sagsnr. 710-2017-41608
Dok.nr. 710-2020-39631
Sagsbehandler DPSARA

10. Statistik pa arbejdsmarkedsomridet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og Okonomi udarbejder manedligt statistik over udviklingen i antal ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomréadet.

Statistikken bestar i denne maned af:
Den generelle ledighedsudvikling fra januar 2017 til januar 2020
Seneste udvikling i gvrige mélgrupper pa beskeftigelsesomridet.

Da data ikke er tilgaengelige pa udgivelsestidspunktet for dagsordenen til Arbejdsmarkedsudvalgets mede 3. marts 2020,
vedlagges bilaget til denne sag umiddelbart for medet 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Statistik pa arbejdsmarkedsomradet marts 2020 710-2020-45115

Arbejdsmarkedsudvalget, 3. marts 2020:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.
Bilag


kmdedhvis:710-2020-45115

Statistik pa arbejdsmarkedsomradet marts 2020



Punkt 11: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
3. marts 2020

Sagsnr. 710-2018-53732
Dok.nr. 710-2020-38946
Sagsbehandler DPCSOR

11. Orienteringspunkt - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 3. marts 2020:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.
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