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Punkt 12: Kompetencefordelingsplan

Bilag
Notat vedr. kompetencefordelingsplanens opbygning og struktur samt oversigt over delegationsbeslutninger

UDKAST til ny kompetencefordelingsplan (pdf)



Kompetencefordelingsplan

Sagsfremstilling

Borne- og
Skoleudvalget

6. marts 2014
Sagsnr. 710-2007-
2990

Dok.nr. 710-2014-
51731
Sagsbehandler
DPLOMM

12. Kompetencefordelingsplan - Abent

Tidl. politisk behandling BY,24.06.08, pkt. 102

Forventet sagsgang BS-U, @K, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byradet besluttede 24. juni 2008 den overordnede kompetencefordeling mellem Byrad, @konomiudvalg, fagudvalg
og administration.

Kompetencefordelingsplanen tager udgangspunkt i, at kompetencen til at fastleegge de overordnede rammer for
Favrskov Kommunes virksomhed ligger hos Byradet som gverste besluttende organ.

Det vil sige, at det er Byradet, der tager stilling til alle beslutninger af grundleeggende betydning for Favrskov
Kommune som helhed, herunder til politikker for et givent omrade. Det er ogsa Byradet, der har kompetencen til at
tage stilling til principielle og seerligt betydningsfulde sager.

Derimod er generel myndighedsudgvelse og almindelig sagsbehandling i overensstemmelse med den eksisterende
lovgivning, vedtagne politikker og retningslinjer, herunder bl.a. konkrete afgarelser og beslutninger, der ikke er af
politisk karakter, men mere beror pa en sagkyndig vurdering af f.eks. tekniske eller juridiske forhold, henlagt til
administrationen.

Kompetencefordelingsplanen er opbygget saledes, at der indledningsvis er tre afsnit, der beskriver
kompetencefordelingen for en raekke beslutninger af tveergaende karakter. Det drejer sig bl.a. om beslutninger
vedrgrende politisk og administrativ organisering, gkonomi og personale.

Herudover er der separate afsnit, som knytter sig til de enkelte udvalgsomrader, der mere specifikt viser fordelingen
af kompetence i forhold til de opgaver, der henhgrer under udvalgene.

VURDERING

Siden kompetencefordelingsplanens vedtagelse i 2008 er kommunens styrelsesvedtaegt blevet zendret samtidig
med, at der er foretaget en raekke organisatoriske aendringer. Dertil kommer, at der politisk er truffet konkrete
delegationsbeslutninger, der supplerer kompetencefordelingsplanen pa forskellige omrader.

Kompetencefordelingsplanen er som fglge heraf blevet opdateret bade med hensyn til struktur og indhold. Den



e&ndrede opbygning af kompetencefordelingsplanen skal i hgjere grad afspejle den politiske udvalgsstruktur og
dermed skabe en sterre overskuelighed i forhold til de forskellige politikomrader.

Det findes endvidere hensigtsmaessigt, at det nytiltradte Byrad tager stilling til den overordnede
kompetencefordeling i Favrskov Kommune.

| kompetencefordelingsplanen er der foretaget en rackke konsekvensrettelser som fglge af den sendrede
styrelsesvedtaegt for Favrskov Kommune. Derudover har der pa nogle omrader vist sig at vaere behov for en mere
hensigtsmaessig fordeling af kompetencen mellem de politiske udvalg eller mellem de politiske udvalg og
administrationen. Det drejer sig bl.a. om afgivelse af hgringssvar, der foreslas udvidet med yderligere to punkter,
saledes at der sondres mellem forskellige typer af hgringssvar. Dette indebaerer, at haringssvar af saerlig principiel
eller overordnet politisk karakter skal godkendes af Byradet, hagringssvar af principiel eller politisk karakter inden for
de enkelte fagomrader skal godkendes af det stdende udvalg, og at hgringssvar af indholdsmaessig, juridisk eller
teknisk/fagspecifik karakter er henlagt til forvaltningen.

| vedlagte bilag redegares naermere for gvrige aendringer, der er foretaget i forhold til tidligere. Desuden indeholder
bilaget en oversigt over konkrete delegationsbeslutninger, der er truffet af fagudvalg, @konomiudvalget eller Byradet
siden 2008. | det omfang der er sket aendringer af eksisterende punkter i kompetencefordelingsplanen, f.eks. af
sproglig eller indholdsmaessig karakter, vil dette fremga med korrekturrettelser.

Som felge af den forventede endelige vedtagelse af implementeringen af folkeskolereformen vil der veere behov for
at justere kompetencefordelingsplanen pa en raekke omrader pa skoleomradet. Det drejer sig bl.a. om
kvalitetsrapporten, lzeseplaner for nye valgfag, konvertering af understgttende undervisning til fagdelte timer,
dispensation til nedskalering af understgttende undervisning, dispensation for den daglige undervisningstid i
indskolingen samt bestemmelser vedrgrende skolebestyrelser.

Kompetencefordelingsplanen vil labende blive opdateret, nar Byradet treeffer nye beslutninger, der eendrer pa
fordelingen af kompetencen mellem de politiske udvalg eller mellem de politiske udvalg og administrationen.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Efter endelig vedtagelse gares kompetencefordelingsplanen tilgeengelig pa Favrskov Kommunes hjemmeside.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Bgrne- og skoledirektgren indstiller til Byradet:

1. At udkast til kompetencefordelingsplan godkendes.
BESLUTNING

Bilag

Notat vedr. kompetencefordelingsplanens 710-2014-10263
opbygning og struktur samt oversigt over
delegationsbeslutninger

UDKAST til ny kompetencefordelingsplan (pdf) 710-2014-51480

Borne- og Skoleudvalget, 6. marts 2014:



Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt med den tilfagjelse, at Barne- og Skoleudvalget gnsker, at Byradet drgfter den gkonomiske
graense for, hvorndr der er politisk deltagelse i byggeudvalg, jf. 7.13.7. i udkast til ny
kompetencefordelingsplan.



Punkt 13: Sundhedsaftale om opfelgningsprogram for bern med cerebral
parese

Bilag

Aftale.pdf

Bilag 1 - cases.pdf

Bilag 2 - Indikatorbeskrivelser.pdf
Bilag 3 - lovgivning.pdf

Bilag 4 - CP.pdf

Bilag 5 flow chart.pdf



Sundhedsaftale om opfalgningsprogram for bern med cerebral parese

Sagsfremstilling

Borne- og
Skoleudvalget

6. marts 2014
Sagsnr. 710-2014-
16514

Dok.nr. 710-2014-
47586
Sagsbehandler
DPCHMN

13. Sundhedsaftale om opfelgningsprogram for barn med cerebral parese - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang BS-U, @K, BY

Lovgrundlag Lov om Social Service § 83, stk. 2 jf. § 44
BEK nr. 380 af 28.04.2012
Sundhedsloven

SAGENS INDHOLD

Region Midtjylland har i samarbejde med repreesentanter fra de seks kommuneklynger i den midtjyske region
udarbejdet et udkast til sundhedsaftale om opfalgningsprogram for bgrn med spastisk lammelse (cerebral parese),
som er fgdt i 2008 eller senere.

Aftalen beskriver arbejdsdelingen mellem kommuner, hospital og almen praksis, og er en tillaegsaftale til den
generelle sundhedsaftale 2011-2014 i Region Midtjylland.

Regionen har ansvaret for den laegefaglige indsats, mens kommunerne er ansvarlige for den fysio- og
ergoterapeutiske opfglgning og indsats.

Indsatsen i sundhedsaftalen retter sig udelukkende mod bgrnenes bevaegeapparat og de dertil hgrende funktioner.

Det overordnede formal med sundhedsaftalen er at optimere bgrnenes funktionsevne og livskvalitet, herunder at
forebygge falger af cerebral parese som eksempelvis hofteskred, sveer rygskaevhed og alvorlige fejlstillinger. |
forlaengelse heraf er det et vigtigt formal med sundhedsaftalen, at barn med cerebral parese og deres foreeldre
oplever mere koordinerede og malrettede faglige fysio- og ergoterapeutiske indsatser.

Med denne sundhedsaftale ggres CPOP (Cerebral parese opfelgningsprogram) til et permanent tilbud i regionen for
barn fadt i 2008 og frem. CPOP er et internationalt udviklet opfalgningsprogram. Bgrnelaegerne visiterer til
opfalgningsprogrammet. Opfalgningsprogrammet er baseret pa standardiserede laegelige, fysio- og
ergoterapeutiske samt radiologiske undersggelsesredskaber, som tilbydes bagrnene med faste intervaller. Herved
sikres, at bgrnene folges teet og enten helt kan undga operationer eller far tidligere, men mindre indgribende
operationer, end det er tilfzeldet i dag. CPOP har fungeret i Region Midtjylland som et projekt fra 1. januar 2012 til
31. december 2013. Bagrn og Skoles fysioterapeuter har deltaget i projektet og har deltaget i kurser i 2012 og 2013
med henblik pa opleering.



Den nugaeldende service over for barn med cerebral parese i Favrskov Kommune er saledes allerede i
overensstemmelse med den nye sundhedsaftale.

Favrskov Kommune er medio januar 2014 sammen med otte andre kommuner i Region Midt blevet gjort
opmaerksom pa kommunernes manglende tilbagemelding vedrarende sundhedsaftalen om bgrn med cerebral
parese. Region Midt anmoder i henvendelsen om hurtigst muligt at fa en tilbagemelding pa Byradets behandling af
sagen. Dette er baggrunden for sagens sene behandling.

VURDERING

Kommunen skal sikre, at den fysio- og ergoterapeutiske indsats koordineres pa tveers af sektorerne internt i
kommunerne. Koordineringen er central for indsatsen, eftersom bgrnene ofte modtager flere forskellige tilbud.
Hensigten med sundhedsaftalen er, at kommunen etablerer en koordinatorfunktion og dermed sikrer én let og
overskuelig indgang for et barn med cerebral parese, foraeldre og samarbejdspartnere. Der skal sdledes udpeges
en kommunal koordinator i Barn og Skoleforvaltningen.

Kommunen skal sikre, at sa fa fysio- og ergoterapeuter som muligt er involveret i treeningen af barn med cerebral
parese for at garantere fagligheden. Endvidere skal der veere fa behandlere om hvert barn.

Derudover skal kommunen indberette data til den nationale kvalitetsdatabase.

Kommunen skal i henhold til sundhedsaftalen fglge bgrn med CP, til de er 18 ar gamle, mens hospitalernes
bgrneafdelinger som udgangspunkt falger bgrn med CP, til de er 15 ar gamle.

Antallet af barn med CP pa 18 &rgange er i sundhedsaftalen estimeret til at vaere 21 i Favrskov kommune. | perioden
2008 — 2012 er der i Favrskov Kommune fgdt 6 barn, som er omfattet af denne aftale.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Udkastet til sundhedsaftale om opfalgningsprogram for bgrn med cerebral parese er forberedt i regi af
Sundhedskoordinationsudvalget i Region Midtjylland, der bestar af politiske repraesentanter for regionen,
kommunerne i regionen og praksissektoren. Udvalget arbejder blandt andet med sundhedsaftalerne samt drgfter
emner, der er relevante for sammenhaengen i patientforlgb mellem hospitaler, praksissektor og kommuner.

Sundhedsaftalen er godkendt af Sundhedskoordinationsudvalget pa made 30. maj 2013 og herefter sendt til politisk
godkendelse i de midtjyske kommuner og Regionsradet. Regionsradet godkendte aftalen pa made 21. august
2013.

Sundhedsaftalen er geeldende fra 1. januar 2014.

GKONOMISKE KONSEKVENSER
Indsatserne i aftalen gennemfgres inden for de eksisterende budgetter for de bergrte omrader.

INDSTILLING
Bgrne- og skoledirektgren indstiller til Byradet:

1. At sundhedsaftale om opfelgningsprogram for barn med cerebral parese godkendes.

BESLUTNING

Bilag

Aftale.pdf 710-2014-47580
Bilag 1 - cases.pdf 710-2014-47581

Bilag 2 - Indikatorbeskrivelser.pdf 710-2014-47582




Bilag 3 - lovgivning.pdf
Bilag 4 - CP.pdf
Bilag 5 flow chart.pdf

Bgarne- og Skoleudvalget, 6. marts 2014:

Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt.

710-2014-47583

710-2014-47584

710-2014-47585




Punkt 14: Fremtidens dagtilbud i Hadsten by

Bilag

Fremtidens dagtilbud i Hadsten by



Fremtidens dagtilbud i Hadsten by

Sagsfremstilling

Borne- og
Skoleudvalget

6. marts 2014
Sagsnr. 710-2013-
53219

Dok.nr. 710-2014-
34122
Sagsbehandler
DPHNED

14. Fremtidens dagtilbud i Hadsten by - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang BS-U

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Bgrnetallet er faldende i Favrskov Kommune. Den arlige analyse af bgrnetal og behovet for dagtilbudspladser viste i
2013, at der seerligt i Hadsten og Hammel vil veere et voksende overskud af daginstitutionspladser i de kommende
ar. Pa baggrund heraf besluttede Byradet 25. juni 2013, at Barn og Skole skulle fglge udviklingen i barnetallet taet i
samrad med omradebestyrelserne i Hammel og Hadsten.

Skovbgrnehavens bygninger pa Kirkevej 8 i Hadsten midtby nedbraendte 20. august 2013. Byradet besluttede 10.
september 2013, at der skal bevares et skovbgrnehavekoncept i Hadsten, samt at spgrgsmalet om hvordan skulle
dreftes igen i Barne- og Skoleudvalget og i Byradet primo 2014. Skovbgrnehaven har pt. til huse i Pavillonen ved

Bavnehgj, som en midlertidig foranstaltning frem til 1. juli 2015.

Pa baggrund af de to byradsbeslutninger nedsatte Barn og Skole sammen med de to omradebestyrelser i Hadsten
3. september 2013 en arbejdsgruppe med deltagelse fra alle institutioner i Hadsten. Arbejdsgruppen fulgte i
efteraret pa en reekke mader udviklingen i bgrnetallet og drgftede modeller for den fremtidige dagtilbudsstruktur i
Hadsten by, der bade tager hgjde for det faldende bgrnetal og sikrer et fortsat skovbgrnehavekoncept.

Arbejdsgruppens konklusioner er samlet i vedlagte notat — 'Fremtidens dagtilbud i Hadsten by’.

En lignende proces, hvor bestyrelserne er samlet, er igangsat i Hammel.

VURDERING

Med notatet 'Fremtidens dagtilbud i Hadsten by’ tages der hgjde for det faldende barnetal og ensket om, at der
fortsat skal veere et skovbgrnehavekoncept i Hadsten.

Derudover lzegges der med notatet seerlig vaegt pa et tredje kriterium: Nar der bygges nye institutioner eller

eksisterende institutioner bygges om, bar man laegge vaegt pa fleksibilitet, som sikrer, at bygningerne kan anvendes
til forskellige aldersgrupper og koncepter.



Samlet set peger notatet pa faglgende hensyn, som bar vaegtes hgijt i den fremtidige dagtilbudsstruktur:

- Der ma meget gerne veere en tydelig variation i dagtilbuddenes profiler og koncepter.

- Hvis der bygges en ny institution, bgr den placeres i den del af Hadsten by, hvor der forventes veekst i bgrnetallet.
- Hvis antallet af dagtilbudspladser reduceres, bgr man vaere opmeerksom pa, at de koncepter, som i dag er knyttet
til konkrete bygninger, kan leve videre i andre bygninger.

- Hvis antallet af dagtilbudspladser reduceres, bgr man veere opmaerksom pa, at nednormeringer af pladser i de
storste daginstitutioner kan have betydning for kvalitet og trivsel i alle institutioner.

- Behovet for bygninger til daginstitutionspladser skal ses i sammenhaeng med den samlede kommunale
bygningsmasse i Hadsten.

- En effektiv udnyttelse af bygninger og ressourcer opnas bedst ved, at udviklingen i retning af starre institutioner
fortsaetter. Dette bar dog ske med respekt for variation i koncepter og profiler indenfor den enkelte enhed.

- Det har veerdi for bgrn, medarbejdere og foraeldre, at der sa vidt muligt er en daglig leder tilknyttet hver enkelt
enhed. Dette taler ogsa for, at fremtidige institutioner far en stgrrelse, som kan beere selvsteendig ledelse

- Ved sammenflytning af institutioner bar der ske en vurdering af, om de eksisterende bygninger kan rumme de nye
koncepter eller, om der skal ske en tilpasning af de fysiske rammer.

Nedenstaende tre modeller for udviklingen af dagtilbudsstrukturen i Hadsten indgar i notatet. Arbejdsgruppen peger
samlet pa model 2 som den mest attraktive model pa leengere sigt. Pa kortere sigt er arbejdsgruppen positivt
indstillet overfor sammenlaegninger af enheder i faerre bygninger. Dog leegger arbejdsgruppen vaegt pa, at der i
sammenlagte enheder bgr veere mulighed for at bevare den nuvaerende variation i koncepter og peedagogiske
tilgange.

Model 1: Skovbgrnehaven forbliver midlertidig i pavillonen ved Bavnehg;j:

- Modellen sikrer, at der fortsat findes et skovbgrnehavekoncept i Hadsten by.

- Den ngdvendige reduktion i antallet af daginstitutionspladser kan eventuelt opnas ved, at idraetsbgrnehaven pa
Hovvejen flyttes til Vinterslev og indgar som en afdeling i den samlede Vinterslev Bgrnegard. Samtidig nednormeres
Vinterslev Bgrnegard saledes, at der opnas balance mellem det samlede behov og pladstal i Hadsten by.

Model 2: En ny integreret daginstitution opfares i den sydgstlige del af Hadsten, hvor befolkningsvaeksten forventes i
fremtiden:

- En ny stor daginstitution vil kunne sikre fleksibilitet og stordriftsfordele, saledes at driftsudgiften pr. barn
nedbringes, og der kan findes flere forskellige paedagogiske profiler under "samme tag”.

- Den ngdvendige reduktion i antallet af daginstitutionspladser i perioden frem til eventuel etablering af en ny
institution kan eventuelt opnas ved, at idraetsbarnehaven pa Hovvejen flyttes til Vinterslev og indgar som afdeling i
den samlede Vinterslev Bgrnegard. Endvidere vil en mulighed veere, at Skovb@rnehaven indtil en evt. ny institution
opferes far base i Barnehuset Vesterskovve;.

Model 3: Skovbgrnehaven flyttes til hytte/pavillon naer ved skov:

- Modellen sikrer, at der fortsat findes et skovbgrnehavekoncept i Hadsten.

- Den ngdvendige reduktion i antallet af daginstitutionspladser kan eventuelt opnas ved, at idraetsbagrnehaven pa
Hovvejen flyttes til Vinterslev og indgar som afdeling i den samlede Vinterslev Barnegard. Samtidig nednormeres
Vinterslev Bgrnegard, saledes at der opnas balance mellem det samlede behov og pladstal i Hadsten by.

Se uddybende beskrivelser af modellerne i vedlagte notat.

Bgrn og Skole vurderer, at arbejdsgruppens rapport er et godt grundlag for det videre arbejde med fremtidens
dagtilbudsstruktur i Hadsten. Pa den baggrund foreslar b@rne- og skoledirektaren, at rapporten indgar i den



kommende budgetproces for 2015-2018 i sammenhaeng med den kommende pladsanalyse ved dagtilbud for 2014-
2018. Det ma forventes, at den kommende pladsanalyse vil vise, at de seneste ars tendens til faldende bgrnetal
fortseetter

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Foreeldre og medarbejdere fra de to bestyrelser i Hadsten har deltaget i den arbejdsgruppe, som de to bestyrelser
nedsatte i september maned 2013.

Arbejdsgruppen har ved tre arbejdsmgader draftet udviklingen i barnetallet og modeller for den fremtidige
dagtilbudsstruktur.

Arbejdsgruppens konklusioner er efterfglgende draftet i de to bestyrelser i Hadsten, som har tiltradt notatet med
nogle fa preeciseringer.

GKONOMISKE KONSEKVENSER

Bidraget fra bestyrelserne indgar i arbejdet med at tilpasse antallet af pladser pa dagtilbudsomradet. Méalet for dette
arbejde er at sikre den mest muligt effektive drift af daginstitutionerne ved dagtilbud samt sikre, at driften kan holdes
inden for den afsatte gkonomiske ramme. De naermere gkonomiske konsekvenser vil saledes blive beskrevet i
forbindelse med budgetprocessen.

INDSTILLING
Bgrne- og skoledirektaren indstiller til Barne- og Skoleudvalget:

1. At vedlagte notat godkendes som grundlag for det videre arbejde med fremtidens dagtilbud i Hadsten by.
2. At vedlagte notat indgar i budgetproces 2015-2018 som supplement til Pladsanalysen for 2014-2018.

BESLUTNING

Bilag
Fremtidens dagtilbud i Hadsten by 710-2013-255880

Bgrne- og Skoleudvalget, 6. marts 2014:
Fraveerende: Ingen

Ad. 1) Godkendt

Ad. 2) Godkendt med den bemaerkning, at der ikke med beslutningen er taget stilling til de modeller, der er
beskrevet i notatet ’Fremtidens dagtilbud i Hadsten by’. Udvalget ser ikke et aktuelt behov for at bygge en ny
institution i Hadsten by. Et eventuelt nybyggeri afventer eventuel behov.



Punkt 15: Orienteringspunkt stiende udvalg



Orienteringspunkt staende udvalg

Sagsfremstilling

Borne- og
Skoleudvalget

6. marts 2014
Sagsnr. 710-2014-
1363

Dok.nr. 710-2014-
3529
Sagsbehandler
DPHERI

15. Orienteringspunkt stdende udvalg - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang BS-U

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering og eventuelt.

INDSTILLING
Bgrne- og skoledirektgren indstiller til Barne- og Skoleudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Barne- og Skoleudvalget, 6. marts 2014:
Fraveerende: Ingen

Taget til orientering.
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