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Ældrerådsmøde 

Deltagere: Ældrerådet:
Erik Bertelsen, Hanne Gram, Jette Hansen, Michael Etzerodt, Solveig Jensen, 
Kaj Agerskov, Gert Jensen, Bente Skytthe
Favrskov Kommune:
Svend Brøndum (sekretariatschef i Teknik og Miljø)

Mødedato: 15. april 2026
Mødetid: 09.00 – 11.30
Mødested: Kultur og Sundhedscenter InSide, Dalvej 1, 8450 Hammel

Mødelokale 2
Afbud: Orla Nielsen

Jeanette Rokbøl (ældrechef)
Referent: Sabrina Tatiana (konsulent)

Referat

1) Morgensang 
Solveig valgte en sang. 

2) Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen blev godkendt.

3) Bemærkninger til referat fra sidste møde
Ingen bemærkninger til referater fra sidste møde.

4) Introduktion til digital indberetning af diæter og kørsler
Introduktionen til digital indberetning blev udskudt til næste møde.

5) Høringssvar
 Høringssvar fra Ældrerådet vedr. magtanvendelse 2025

6) Nyt fra formanden
 Temadag den 29. oktober 2026

Der er lavet en aftale med forfatter og debattør Freja Marie Polonius om oplæg om aktiv dødshjælp.
Ældrerådet drøftede formatet for besøgsstande til temadagen. Der er et ønske om, at standene både 
er med relevante fra kommunen samt eksterne.
Ældrerådet nedsatte en arbejdsgruppe til planlægning af temadagen. Arbejdsgruppen består af Erik 
og Bente. Derudover hjælper Sabrina med besøgsstande fra kommunen. Arbejdsgruppen laver et 
forslag til en plan over besøgsstande, som drøftes på næste ældrerådsmøde. 

 Nyhedsmail udsendelse fremover
Ældrerådet vil udsende en nyhedsmail til relevante foreninger/grupper samt interesserede borgere 
(og pressen ved behov) for at informere om rådets arbejde og holdninger på ældrepolitiske emner. 
Nyhedsmailen skrives i et enkelt, modtagerorienteret sprog og udsendes ved aktuelt nyt – mindst 
hvert kvartal. En redaktør udpeges til at samle og redigere indhold efter møderne, og mailen udsen-
des som PDF med tydelig afsender (logo og medlemsnavne) samt fortløbende nummerering. Modta-
geradresser opbevares hos formanden.
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7) Dialogmøde med SSU 3. juni 2026 – punkter til dagsordenen
 Ældrerådets tanker for valgperioden ud fra afholdt fremtidsværksted
 Ældrelovens bærende værdier – hvordan omsættes de til praktisk hverdag
 Hvornår begynder ældrepolitikken i Favrskov Kommune
Ældrerådsformanden forbereder et oplæg til Social- og Sundhedsudvalget om ovenstående emner. Op-
lægget drøftes på næste ældrerådsmøde.

8) Kurser, konferencer og temadage
 Temadag om ledelse af Ældreråd (Danske Ældreråd) 

Formanden og næstformanden orienterede om temadagen, der handlede om at styrke lederskabet 
og den politiske gennemslagskraft. På dagen blev samarbejde i Ældrerådet drøftet. Både formanden 
og næstformanden oplever, at samarbejdet i Favrskov Kommunes Ældreråd fungerer godt.

 Sundhedsråd Kronjylland 
Ældreråd fra kommunerne i Kronjylland har afholdt et netværksmøde, hvor rådene drøftede samar-
bejde om og indflydelse på Sundhedsråd Kronjyllands arbejde. Gruppen består af formand og næst-
formand fra Norddjurs, Syddjurs, Randers og Favrskov ældreråd. Danske Ældreråd anbefaler sam-
arbejde i netværk omkring de nye Sundhedsråd. Formanden blev valgt fra Syddjurs Kommune. 
Næstformand blev valgt fra Randers Kommune. Derudover blev Hanne valgt som sekretær og kon-
taktperson til at indtræde i brugergruppen under Sundhedsrådet, hvis det bliver muligt.

 Danske Ældreråds repræsentantskabsmøde 
Michael og Hanne deltager i Danske Ældreråds repræsentantskabsmøde. 

9) Nyt fra fokusområder
 Færdselssikkerhedsråd v. Orla

Intet nyt. 

 Mad- og måltidspolitik v. Bente
Intet nyt. 

10) Nyt fra bruger- og pårørenderåd
 Plejehjemmet Anlægget v. Kaj

Der er fire medlemmer af bruger- og pårørenderådet på Plejehjemmet Anlægget.
Intet nyt, da sidste møde blev aflyst. 

 Plejehjemmet Hinneruplund v. Michael
Der er 8 med i bruger- og pårørenderådet på Plejehjemmet Hinneruplund.
Lederen gav status, og orienterede om at samarbejdet på plejehjemmet fungerer godt. 

 Plejehjemmet Møllegården v. Solveig
Der er syv medlemmer af bruger- og pårørenderådet på Plejehjemmet Møllegården.
Næste møde er 23. april.

 Plejehjemmet Solhøj v. Jette
Der er seks medlemmer af bruger- og pårørenderådet på Plejehjemmet Solhøj
Der er møde i senere i dag. 
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 Plejehjemmet Thorshøj v. Erik 
Der er otte medlemmer af bruger- og pårørenderådet på Plejehjemmet Thorshøj.
Næste møde er 11. maj. 

 Plejehjemmet Tinghøj v. Bente 
Der er seks medlemmer af bruger- og pårørenderådet på Plejehjemmet Tinghøj.
Der er en ny organisering af aktiviteter, hvor tre medarbejdere fra sundhed og forebyggelse kommer 
og lavet aktiviteter med beboerne. 
De indre bygninger trænger til vedligeholdelse. 
De pårørende oplever udfordringer med AL2bolig, herunder TV-pakker. Derudover er der udfordrin-
ger med internetforbindelsen.
Seniorfrivilligpuljen har modtaget 25.000 DKK.

 Plejehjemmet Voldum v. Gert
Intet nyt.

11) Den kommende klimaplan v. sekretariatschef i Teknik og Miljø Svend Brøndum
Svend Brøndum præsenterede forvaltningens kommende klimaplan. Planen omfatter både indsatser til 
reduktion af udledninger og understøttelse af ændret adfærd samt klimatilpasning, hvor nogle borgere 
(herunder ældre) kan være særligt udsatte, fx i forbindelse med varme og hedebølger. Der blev lagt op til 
dialog med Ældrerådet om ældres oplevelser og perspektiver på klimaforandringer, barrierer i den grøn-
ne omstilling samt hvordan kommunen bedst kommunikerer om klima til ældre, så budskaber motiverer 
til handling. 
Klimaarbejdet tager afsæt i kommunens overordnede mål, herunder 70 % CO2-reduktion i 2030, CO2-
neutralitet i 2050 samt øget robusthed over for klimaforandringer. 
Svend orienterede om, at Favrskov Kommune arbejder for en certificeret klimaplan. En certificeret klima-
plan er en klimaplan, som bliver vurderet af en ekstern part efter faste kriterier, så kommunen kan få uaf-
hængig dokumentation for, at planen/arbejdsprocessen lever op til bestemte krav og standarder.
Der kan læses nærmere om den kommende klimaplan i det vedlagte oplæg af Svend Brøndum.
Ældrerådet blev præsenteret særligt for to fokusområder med relevans for ældre: 
 Klimatilpasning, der involverer arbejde med vand, varme og tværgående indsatser.
 Forbrugsbaserede udledninger, som opdeles i henholdsvis territoriale og forbrugsbaserede udlednin-

ger. Territoriale udledninger er udledninger inden for kommunegrænsen. Forbrugsbaserede udled-
ninger er udledninger, der forbruges af borgere i Favrskov Kommune, men som produceres uden for 
kommunegrænsen).

På baggrund af oplægget kom Ældrerådet med følgende input:
 Ældrerådet pegede på, at nudging kan være et virksomt greb i arbejdet med klimahandlinger blandt 

ældre.
 Ældrerådet bemærkede, at der kan opstå forståelses- og handlebarrierer, og at især ældre, der mod-

tager hjælp, kan have behov for støtte for at kunne omsætte budskaber til handling.
 Ældrerådet fremhævede, at lavpraktiske tiltag med merværdi kan styrke motivationen. Fællesspisning 

blev nævnt som et godt initiativ, men det forudsætter tydelige rammer, kapacitet og ressourcer for at 
lykkes (bl.a. nævnt eksempel med madlavning på Hinneruplund for enlige ældre mænd).
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 Ældrerådet understregede behovet for konkret og borgernær kommunikation, herunder forslag om et 
borgermøde/arrangement om klimaplanen, en flyer med konkrete handleforslag (fx om affaldssorte-
ring) samt en stand på Ældrerådets temadag.

 Ældrerådet foreslog at aktivere frivillige og samarbejde med frivillige organisationer (fx Røde Kors og 
Ældre Sagen) samt at overveje en tilskudsordning, så også mindre aktører kan søge midler og res-
sourcer.

 Ældrerådet gjorde opmærksom på, at traditioner og vaner kan være en barriere for forandring, og at 
indsatser derfor bør tænkes ind i hverdagens praksis.

 Ældrerådet pegede på, at opgaver kan indgå som en del af hverdagsstøtte og rehabilitering, fx at en 
hjælper ledsager borgeren til affaldssortering, hvilket samtidig kan fungere som træning.

Vedrørende klimatilpasning rejste Ældrerådet opmærksomhed på enlige ældre uden hjælp og foreslog at 
styrke lokal opmærksomhed og opsporing, fx via lokalområder og grundejerforeninger.

12) Ældrerådets opdatering på Favrskov Kommunes faste udvalg
Økonomiudvalget 
 Økonomiudvalget varetager kommuneplanlægningen og kommunens økonomiske planlægning
Teknik- og Miljøudvalget
 Teknik- og Miljøudvalget varetager forvaltningen af kommunens opgaver inden for teknik og miljø
Plan- og Landdistriktsudvalget
 Plan- og Landdistriktsudvalget udarbejder forslag og indstillinger om fysisk planlægning, planstrategi 

og kommuneplan, lokalplaner og sektorplaner, støttet boligbyggeri, særlige tilladelser og forbud med 
videre.

Børne- og Skoleudvalget
 Børn og unge-udvalget træffer afgørelse i sager om tvangsanbringelser af børn og unge.
Kultur- og Fritidsudvalget
 Kultur- og Fritidsudvalget varetager forvaltningen af kommunens kulturelle opgaver
Beskæftigelsesudvalget
 Beskæftigelsesudvalget står for forvaltningen af kommunens opgaver på beskæftigelses- og ar-

bejdsmarkedsområdet
Social- og Sundhedsudvalget
 Social- og Sundhedsudvalget varetager forvaltningen af kommunens opgaver inden for social- og 

sundhedsområdet

Ældrerådet besluttede at følge de faste udvalg med henblik på at øge viden om ældrerelevante områder 
for alle ældre over 60 år i kommunen. 
Formålet er, at den ansvarlige for at følge udvalget, sørger for at orientere Ældrerådet om relevante em-
ner, der behandles i de forskellige råd. 
Ældrerådet valgte at følge følgende udvalg samt udpegede ansvarlige for at følge udvalgets arbejde:
 Teknik- og Miljøudvalget følges af Orla.
 Plan- og Landdistriktsudvalget følges af Hanne.
 Kultur- og Fritidsudvalget følges af Gert.
 Beskæftigelsesudvalget følges af Michael.
 Social- og Sundhedsudvalget følges af Erik.

https://favrskov.dk/demokrati/byraadet/udvalg-nedsat-af-byraadet/oekonomiudvalget
https://favrskov.dk/demokrati/byraadet/udvalg-nedsat-af-byraadet/teknik-og-miljoeudvalget
https://favrskov.dk/demokrati/byraadet/udvalg-nedsat-af-byraadet/plan-og-landdistriktsudvalget
https://favrskov.dk/demokrati/byraadet/udvalg-nedsat-af-byraadet/boerne-og-skoleudvalget
https://favrskov.dk/demokrati/byraadet/udvalg-nedsat-af-byraadet/kultur-og-fritidsudvalget
https://favrskov.dk/demokrati/byraadet/udvalg-nedsat-af-byraadet/beskaeftigelsesudvalget
https://favrskov.dk/demokrati/byraadet/udvalg-nedsat-af-byraadet/social-og-sundhedsudvalget
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13) Dagsordenspunkter til kommende møde
 Status på Flextrafik og knudepunkter i Favrskov Kommune v. mobilitetsmedarbejder i Trafik og Veje 

Christian Brædder

14) Evt.
AL2Bolig
 Ældrerådet drøftede relevansen af og muligheden for, at et ældrerådsmedlem kan indtræde i afde-

lingsbestyrelser på plejehjem ejet af AL2Bolig. Ældrerådet besluttede at afdække behovet herfor.

15) Ældrerådets drøftelser 
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