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Punkt 1: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2023

EMN-2024-00044
Bilag

Notat Opfoelgning pd Beskeftigelsesplan 2023



1. Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2023 (Aben)

Tidl. politisk behandling AU, 07.12.22, pkt. 1, BY, 20.12.22, pkt. 16, AU, 09.08.2023, pkt. 2

Forventet sagsgang

AU

Lovgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af 6. marts 2024 16:00
beskeeftigelsesindsatsen mv.

SAGENS INDHOLD

Dok-ID: 3654368
Sagsbehandler: Ibis

Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til opfelgning pa
Beskeeftigelsesplan 2023.

Byradet godkendte pa sit mgde 20. december 2022 Beskeeftigelsesplan 2023. Der er i planen fastsat i alt
fem overordnede mal med tilhgrende konkrete mal for beskeeftigelsesindsatsen i Favrskov Kommune.

Malene er falgende:

ok wd -~

Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes.
Langtidsledigheden skal nedbringes blandt jobparate borgere.
Flere unge skal i job eller uddannelse.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.
Indsatsen for borgere med funktionsnedsaettelse skal styrkes.

Tabel 1 viser opfelgningen pa de enkelte mal. Det vedhaeftede notat giver en uddybende opfalgning pa de

fem mal.

Tabel 1. Opfelgning pa malene i Beskaftigelsesplan 2023

Mal | Mal- Status
opfyldelse
1 Delvist Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes
opfyldt Der er opstillet to konkrete mal til mal 1.
Farste mal er, at gennemsnitligt 30 % af de jobordrer (specifikke ledige stillinger),
jobcentret modtager fra virksomhederne, skal ende ud i en ordinaer ansaettelse pa
baggrund af jobcentrets formidling af en kandidat.
| 2023 (januar til september) endte i gennemsnit 31 % af jobordrerne i en ordinaer
anseettelse. Malet er dermed opfyldt.
Andet mal er, at tilfredsheden med Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice i
Kommunernes Landsforenings (KL) tilfredshedsmaling skal veere hgjere end
gennemsnittet for landsplan. | ferste til tredje kvartal af 2023 var 86 % af
virksomhederne tilfredse eller meget tilfredse med Jobcenter Favrskovs
virksomhedsservice. Gennemsnittet for landsplan var ligeledes 86 % i forste il
tredje kvartal af 2023. Malet er dermed ikke opfyldt.
2 Opfyldt Langtidsledigheden skal nedbringes blandt jobparate borgere

Arbejdsmarkedsudvalget

Sags-ID: EMN-2024-00044




Malet er, at der maksimalt ma veere 98 langtidsledige jobparate borgere i
gennemsnit i 2023. Det gennemsnitlige antal langtidsledige jobparate borgere er for
2023 pa 80. Malet er dermed opfyldt.

3 | Opfyldt

Flere unge skal i job eller uddannelse

Malet er, at antallet af unge pa uddannelseshjaelp maksimalt ma veere pa 200
fuldtidspersoner i gennemsnit i 2023. Det gennemsnitlige antal
uddannelseshjaelpsmodtagere var i 2023 pa 191. Malet er dermed opfyldt.

4 Delvist
opfyldt

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende
Der er opstillet to konkrete mal til mal 4.

Farste mal er, at minimum 10 flygtninge pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse
samt overgangsydelse skal opna varig selvforsgrgelse ved udgangen af 2023.
Heraf skal halvdelen veere kvinder. Varig selvforsgrgelse forstds som mindst seks
maneder sammenhaengende selvforsgrgelse i form af beskeeftigelse, uddannelse
eller integrationsgrunduddannelse (IGU). | alt har ni flygtninge opnaet varig
selvforsgrgelse i 2023. Heraf var syv kvinder, hvilket svarer til 78 %. Malet er
dermed delvist opfyldt.

Andet mal er, at minimum 35 ukrainske flygtninge pa selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse skal opna varig selvforsgrgelse i form af
ordinzer beskeeftigelse, uddannelse eller IGU ved udgangen af 2023. | alt har 39
ukrainske flygtninge opnaet varig selvforsgrgelse 2023. Malet er dermed opfyldt.

5 | Opfyldt

Indsatsen for borgere med funktionsnedsaettelse skal styrkes
Der er opstillet to konkrete mal til mal 5.

Farste mal er, at flere borgere i fleksjob pa hhv. 1-5 og 6-10 ugentlige arbejdstimer

(udviklingsfleksjob) skal opna progression i form af @get effektiv arbejdstid.

e 12023 (januar til november) var 36 % af fleksjobbere med en arbejdstid pa 1-5
timer i gennemsnit gaet op i arbejdstid. Andelen var 35 % i 2022.

e 12023 (januar til november) var 36 % af fleksjobbere med en arbejdstid pa 6-
10 timer i gennemsnit gaet op i arbejdstid. Andelen var 34 % i 2022. Malet er
dermed opfyldt.

Det andet mal er, at andelen af borgere i fleksjob over 10 ugentlige arbejdstimer

skal stige i forhold til andelen af borgere i udviklingsfleksjob (1-10 ugentlige

arbejdstimer).

¢ Andelen af borgere i fleksjob pa over 10 timer var i 2023 gennemsnitligt pa 36
%. | 2022 var andelen 34 %.

¢ Andelen af borgere i fleksjob pa 1-10 timer var i 2023 gennemsnitligt pa 61 %.
Andelen var i 2022 pa 62 %. Malet er dermed opfyldt.

VURDERING




Opfalgningen viser, at tre af malene i Beskaeftigelsesplan 2023 er opfyldt og to er delvist opfyldt.

Mal 2, 3 og 5 er opfyldte. Antallet af jobparate langtidsledige er feerre end malsaetningen pa maksimalt 98
fuldtidspersoner, antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere ligger under malsaetningen pa maksimalt 200
fuldtidspersoner og andelen af borgere i fleksjob pa under 10 timer (udviklingsfleksjob), der har oplevet
progression i form af gget arbejdstid, er steget.

Mal 1 og 4 er delvist opfyldte. For mal 1 om et styrket virksomhedssamarbejde ses det, at andelen af
jobordrer fra virksomhederne, som ender ud i en ansezettelse pa baggrund af jobcentrets formidling af
kandidater, er pa 31 %, hvilket er over malsaetningen pa 30 %. Samtidig ligger andelen af virksomheder,
der er tilfredse med jobcentrets virksomhedsservice pa 86 %, hvilket er pa niveau med landsplan, hvor
malet i Beskaeftigelsesplan 2023 var at ligge over tilfredsheden pa landsplan. For mal 4 ses det, at 39
ukrainere har opnaet varig selvforsergelse i 2023, hvilket er over malsaetningen om, at 35 ukrainere skulle
opna varig selvforsgrgelse. Samtidig har ni flygtninge naet varig selvforsgrgelse i 2023, hvilket er under
malsaetningen om at ti flygtninge skulle opna varig selvforsargelse.

Flere af fokusomraderne i Beskeeftigelsesplan 2023 videreferes i Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025,
herunder blandt andet malet om at styrke virksomhedssamarbejdet og malet om at flere flygtninge og
familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.

GKONOMI
Opfalgningen pa Beskaeftigelsesplan 2023 har ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At opfglgning pa Beskeeftigelsesplan 2023 godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. marts 2024:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Notat Opfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2023 (3654407)






Punkt 2: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

EMN-2024-00038
Bilag

Arbejdsmarkedsstatistik til AU 6. marts 2024



2. Statistik pa arbejdsmarkedsomradet (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og @konomi udarbejder hver maned en statistik over udviklingen i antal
ydelsesmodtagere pa arbejdsmarkedsomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:

o Den generelle ledighedsudvikling til og med december 2023.

e Udviklingen inden for malene i arbejdsmarkedsstrategien 2024-25.
e Seneste udvikling i gvrige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. marts 2024:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Arbejdsmarkedsstatistik til AU 6. marts 2024 (3685396)

Arbejdsmarkedsudvalget
6. marts 2024 16:00

Sags-ID: EMN-2023-00038
Dok-ID: 3653982
Sagsbehandler: tinj






Punkt 3: Udtalelse til Ankestyrelsen

EMN-2024-00026
Bilag

Udtalelse fra Favrskov Byrad



3. Udtalelse til Ankestyrelsen (Aben)

Tidl. politisk behandling
Forventet sagsgang SS-U, AU, BS-U, @K, BY
Lovgrundlag Retssikkerhedsloven § 3, stk. 2 Qrﬁggiggzﬂf??%%va'get

Sags-ID: EMN-2024-00026
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3661935

Byradet skal i denne sag tage stilling til en udtalelse til Ankestyrelsen om, hvordan ~ Sagsbehandler: gitth
Favrskov Kommune sikrer, at frister for sagsbehandlingen pa det sociale omrade
lever op til lovgivningen.

Ankestyrelsen har ved brev af 18. december 2023 anmodet om Byradets hgringssvar/udtalelse, hvor der
redeggres for, hvordan kommunen sikrer, at frister for sagsbehandlingen pa det sociale omrade lever op til
Ankestyrelsens udmeldte praksis om forstaelsen af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

Den pageeldende paragraf handler om, at kommunerne pa de enkelte sagsomrader pa det sociale omrade
skal fastsaette frister for hvor lang tid, der ma ga fra modtagelsen af en ansa@gning, til afgerelsen skal veere
truffet. Fristerne skal offentliggares. Af retssikkerhedsbekendtggrelsen fremgar, hvilke retsomrader (love)
retssikkerhedsloven geelder for. Der er pt. oplistet 18 love. Det bemeerkes, at det sociale omrade ogsa
omfatter arbejdsmarkedsomradet.

Ankestyrelsen har anmodet om, at Byradet behandler udtalelsen pa et made. Ankestyrelsen skal bruge
udtalelsen til at vurdere, om der er anledning til at rejse en tilsynssag over for Favrskov Kommune.

Baggrunden for Ankestyrelsens henvendelse er, at de 28. december 2022 har modtaget en henvendelse
pa vegne af #enmillionstemmer, som ifglge deres hjemmeside er "en folkebevaegelse, der arbejder for at
sikre retssikkerhed for mennesker med funktionsnedsaettelser og psykisk sarbarhed og deres pargrende i
hele landet”.

| henvendelsen oplyser #enmillionstemmer bl.a., at der efter deres opfattelse i samtlige 98 kommuner er
mangler i forhold til overholdelse af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. P& baggrund af denne og andre
henvendelser om samme emne har Ankestyrelsen foretaget en gennemgang af tilgaengelige oplysninger
om sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade pa alle kommuners hjiemmesider.

Det har fert til, at Ankestyrelsen 15. december 2023 udsendte en generel udtalelse til alle
kommunalbestyrelser om kommunalbestyrelsernes forpligtelser efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. Af
denne udtalelse fremgar bl.a., at Ankestyrelsen i 2. halvar af 2024 pa baggrund af den generelle udtalelse
vil foretage en stikprgvekontrol af udvalgte kommuners hjemmeside for at se, om de pageeldende
kommuner til den tid lever op til retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. | forlaengelse heraf har Ankestyrelsen
foretaget en hgring af 15 kommuner — bl.a. Favrskov Kommune.

VURDERING
Det er forvaltningernes vurdering, at Favrskov Kommune lever op til Ankestyrelsens udmeldte praksis om
forstaelsen af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.



| vurderingen leegges der veegt pa, at Favrskov Kommune siden 2007 har fastsat og offentliggjort
sagsbehandlingsfrister for ansggningssager pa det sociale omrade. Fristerne opdateres lgbende bl.a.
gennem godkendelse af kvalitetsstandarder pa bade, seldre- social-, bern- og familieomradet. Herudover
har Byradet senest taget stilling til regulering af de samlede fastsatte frister pa byradsmgde 24. november
2020.

For at sikre fristernes overholdelse arbejdes der lsbende med opfelgning pa sagsbehandlingsfristerne i
forvaltningerne, hvilket er neermere beskrevet i udtalelsen til Ankestyrelsen. Hertil kommer, at Byradet pa
mgde 24. november 2020 har besluttet et koncept for den Igbende opfalgning pa udvalgte frister pa det
sociale omrade.

| forlaengelse af Ankestyrelsens henvendelse har forvaltningerne foretaget en vurdering af, om der er fastsat
sagsbehandlingsfrister for alle ansagningssager indenfor de lovgivningsomrader, som er omfattet af
retssikkerhedsbekendtgarelsen. Det kan i den forbindelse konstateres, at der mangler fastseettelse af nogle
frister pa de forskellige fagomrader.

Forvaltningerne skal hertil bemaerke, at der skal fastsaettes sagsbehandlingsfrister for ansggningssager
inden for pt. 18 forskellige love. Der er ikke fra ministeriets side lavet en oversigt over de ansggningssager,
der skal fastsaettes frister for, og det har ikke vaeret muligt at fa Ankestyrelsen til at oplyse lignende. Det er
op til hver enkelt kommune selv at finde frem til hvilke anse@gningssager, der méatte veere inden for de
forskellige love.

Det er forvaltningernes vurdering, at det for flere sagstyper ikke er helt entydigt, om der er tale om en
ansggningssag. F.eks. Serviceloven § 80 (Anvisning af og betaling for husly til husvilde). Hertil kommer, at
flere ansagningssager aldrig eller kun i yderst begreenset omfang er behandlet i Favrskov Kommune. F.eks.
Serviceloven § 102 (Tilbud af behandlingsmaessig karakter). Det forhold, at Ankestyrelsen har fundet
anledning til at udsende den generelle udtalelse af 15. december 2023 til alle kommunalbestyrelser om
kommunalbestyrelsernes forpligtelser efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, viser, at bestemmelsen giver
anledning til fortolkningsproblemer generelt i kommunerne.

Forvaltningerne har igangsat en proces, som skal rette op pa fastsaettelse og offentliggerelse af de
manglende frister. Der vil blive fremlagt en sag herom til politisk behandling i juni 2024.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktarerne for Social og Sundhed, Job og @konomi samt Barn og Kultur indstiller til Byradet:

1. Atudtalelsen til Ankestyrelsen godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. marts 2024:
Fraveerende: Ingen



Indstilles godkendt.

Bilag
1. Udtalelse fra Favrskov Byrad (3666488)






Punkt 4: Orienteringspunkt

EMN-2020-30714



4. Orienteringspunkt (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING

Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.
BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. marts 2024:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget
6. marts 2024 16:00

Sags-ID: EMN-2020-30714
Dok-ID: 3653907
Sagsbehandler: tinj






Punkt 5: Digitalt underskriftsark

EMN-2020-33368



5. Digitalt underskriftsark (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for madet. Det

foregar digitalt. Arbejdsmarkedsudvalget
6. marts 2024 16:00

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget  Sags-ID: EMN-2020-33368

; : - s : Dok-ID: 3654050
i mgdet underskrive ved at trykke pa "godkend” i gverste venstre hjarne. Sagsbehandler: tinj

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. marts 2024:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
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