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Punkt 45: 2. Budgetopfelgning 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. september 2011

Sagsnr. 710-2011-15628
Dok.nr. 710-2011-173963
Sagsbehandler DPANJE

45. 2. Budgetopfelgning 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

I henhold til ”Principper for ekonomistyring” er Budgetafdelingen ansvarlig for, at der pr. arets forste tre kvartaler
udarbejdes en samlet budgetopfelgning, hvor der foretages en vurdering af det forventede forbrug i forhold til
arsbudgettet.

Som en konsekvens af sanktionslovgivningen er der serlige krav til kommunerne om budgetoverholdelse pa
serviceudgifterne i 2011. Derfor er budgetopfelgningen i hgjere grad end tidligere opbygget med fokus pé overholdelse af
serviceudgifterne i 2011.

Budgetopfelgningen indeholder forst en status pa de omréader, som fagudvalgene har behandlet i forbindelse med planerne
for budgetoverholdelse dvs. vintertjeneste, vidtgdende specialundervisning, sarbare bern og unge samt handicap- og
psykiatriindsats. Herefter folger en status pa udmentningen af budget 2011-14 samt de observationsomrader, der er
identificeret i.f.m. 2. budgetopfelgning 2011.

Derefter vises den traditionelle budgetopfelgning med vurdering af omréder, hvor der foreslés tilleegsbevillinger,
budgetneutrale omplaceringer og udmentning fra lov- og cirkulereprogrammet.

Budgetopfelgningen afsluttes med en samlet vurdering af udviklingen i serviceudgifterne.
I budgetopfolgningen foreslds endvidere tillaeg til en anlegsbevilling.

VURDERING
Budgetopfelgningen vedrerende serviceudgifterne indeholder en reekke opmerksomhedsomrader, der folges taet bl.a. via
den lgbende gkonomistyring i hele organisationen samt ménedlige budgetopfelgninger til direktionen.

I forbindelse med Byradets behandling af sagen vedr. budgetoverholdelse 29. marts 2011 blev der afsat en budgetreserve
pa 6,053 mio. kr. til Byrédets disponering for at imedega budgetpres. Budgetreserven blev i forbindelse med 1.
budgetopfolgning foreget til 7,297 mio. kr. Fra dette beleb skal fratraekkes tilleegsbevillingen pé 2,633 mio. kr. til de
overforte uforbrugte trepartsmidler fra 2010 til 2011, som blev givet i Byraddets mede 31. maj 2011. Den reelle
budgetreserve udger séledes 4,664 mio. kr. for 2. budgetopfelgning.

Det vurderes stadig, at der kan opnés budgetoverholdelse pé de omréder, der blev dreftet i forbindelse med sagen om
budgetoverholdelse 29. marts 2011 (vintertjeneste, vidtgdende specialundervisning, sarbare barn og unge samt handicap-
og psykiatriindsats). Omraderne indgér derfor ikke med et forventet merforbrug i budgetopfelgningen.

I forbindelse med 1. budgetopfelgning blev nevnt en raekke reduktioner i budgettet for 2011-14, hvor den forventede
effekt af besparelsen muligvis ikke kunne opnés fuldt ud i 2011. I 2. budgetopfelgning foreslas det, at der gives



tilleegsbevilling pa 0,7 mio. kr. til en af de vedtagne reduktioner, der ikke kan realiseres fuldt ud i 2011. Herudover
navnes i1 budgetopfalgningen to omrader, hvor den forudsatte reduktion ikke kan realiseres fuldt ud i 2011, men hvor der
soges at opnd kompenserende besparelser.

I budgetopfelgningen er beskrevet en rekke observationsomrader. P4 nogle omrader forventes merudgifter, som kan
finansieres inden for det samlede politikomrade. Andre steder er det usikkert, om der kan opnés kompenserende
besparelser.

I det samlede budgetpres indgér dagplejen samt sundhedsomradet som observationsomrader med et skennet budgetpres pa
1alt 2,125 mio. kr.

Der soges i budgetopfelgningen nogle fa tillegsbevillinger pa omrader, hvor det vurderes, at der er stor sikkerhed for
forventede mer-/mindreudgifter i forhold til budgettet. Ligeledes foreslas der en budgetomplacering, som ligeledes
vedrerer udmentningen af budget 2011-14.

Til den samlede vurdering af budgetpresset horer ogsa vurderingen af decentraliseringsaftaler. Der er ikke foretaget en
fornyet vurdering heraf ved denne budgetopfalgning, dette vil ske i forbindelse med 3. budgetopfelgning. Vurderingen fra
1. budgetopfolgning indgér derfor — med en enkelt justering — i den samlede vurdering af budgetpresset. Der forventes et
samlet mindreforbrug inden for decentraliseringsaftalerne pa i alt 2,545 mio. kr.

Under forudsaetning af, at det bliver nedvendigt at give tillegsbevilling til de omrader, der er naevnt under
observationsomrader, og at vurderingen af decentraliseringsaftalerne holder med et forventet mindreforbrug pa 2,545 mio.
kr. kan det forventede mindreforbrug inkl. budgetreserven opgeres til 5,237 mio. kr., hvilket er en forbedring pé ca. 2,2
mio. kr. i forhold til 1. budgetopfelgning.

Endelig indeholder budgetopfelgningen pa arbejdsmarkedsomradet en stor negativ efterregulering af
beskaeftigelsestilskuddet vedr. 2010 pa ca. 12 mio. kr. (som er finansieret via et stort set tilsvarende mindreforbrug i 2010-
regnskabet). I budgetopfelgningen gives der tillegsbevilling hertil finansieret af kassen. Ligeledes sker der en stor negativ
midtvejsregulering af beskeeftigelsestilskuddet pa ca. 20 mio. kr. vedr. 2011, som finansieres i form af en tilsvarende
reduktion af udgiftsbudgettet pd omraderne relateret til beskeftigelsestilskuddet.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Ingen

OKONOMISKE KONSEKVENSER
De bevillingsmassige konsekvenser (eksklusive budgetneutrale omplaceringer) fremgéar af nedenstaende tabel.

Udvalg (1.000 kr.) 2011
Okonomiudvalget 31.456
Teknik- og Miljoudvalget 700
Arbejdsmarkedsudvalget -19.685
I alt 12.471

Heraf serviceudgifter -153

Det foreslés, at de forventede mindreudgifter pa 0,153 mio. kr. vedr. serviceudgifter tilferes budgetreserven pa konto 6.70.
til imedegaelse af budgetpres.

Det foreslds endvidere, at budgetreserven reduceres med 2,633 mio. kr., s& den tidligere afgivne tilleegsbevilling til
overforte trepartsmidler fra 2010 til 2011 finansieres af budgetreserven frem for kassen. Budgetreserven udger herefter
4,817 mio. kr.

Endelig foreslés, at der gives tilleeg til anleegsbevillingen vedr. Digitaliseringsbanken med tilherende radighedsbelab pé
250.000 kr. finansieret af kassebeholdningen i1 2011, idet driftsbudgettet i 2012 reduceres tilsvarende.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Byradet:



1. Atder gives en samlet tilleegsbevilling pa -19.685.000 kr. inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrader.
2. Attilleegsbevillingen tilgér kassebeholdningen.

BESLUTNING

Bilag
2. budgetopfelgning 2011 - notat 710-2011-157956

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. september 2011:
Fraveerende: Kim Petersen, Steen Thomasen

Indstilles godkendt.
Bilag

2. budgetopfelgning 2011 - notat


kmdedhvis:710-2011-157956

Punkt 46: Opfoelgningsredegorelse - kvalitetskontrakt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. september 2011

Sagsnr. 710-2010-11964
Dok.nr. 710-2011-160442
Sagsbehandler DPMERA

46. Opfolgningsredegorelse - kvalitetskontrakt - Abent

Tidl. politisk BY 22.06.10 pkt. 116
behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag Bekendtgerelse om kommunal kvalitetskontrakt og
opfolgningsredegorelse

SAGENS INDHOLD

Folketinget besluttede i 2009, at alle landets kommuner skulle udarbejde en kvalitetskontrakt senest 1. juli 2010.
Kwvalitetskontrakten er en del af Regeringens kvalitetsreform. Udgangspunktet var, at der skal laves fa, klare, kvantitative
mal pé hvert serviceomrade i kommunen. Formélet med kvalitetskontrakten er at give byradene et redskab til systematisk
at overveje, hvorledes kvaliteten i opgavelegsningen kan udvikles samt til at opstille mal herfor. Kvalitetskontrakten giver
samtidig borgerne information om, hvilket serviceniveau, der tilstreebes i kommunen. Kvalitetskontraktens tidshorisont er
Byradets samlede valgperiode. De enkelte mal kan dog have en kortere eller laengere tidshorisont.

Favrskov Kommune udarbejdede pa den baggrund en kvalitetskontrakt bestdende af 17 mal pa 10 serviceomrader. Mélene
tog afsaet i allerede eksisterende politikker, kvalitetsstandarder, planer, servicemal mm. for séledes at sikre konsistens
mellem kvalitetskontrakten og Byrédets ovrige politisk fastsatte mal.

I forbindelse med kvalitetskontrakten folger ligeledes et krav om en arlig opfelgningsredegarelse, som kan give borgerne
en status pa malopfyldelsen. Den forste opfelgning skal ske senest i forbindelse med vedtagelse af Budget 2012. Den
arlige opfelgning har til formal at sikre, at der tages stilling til, hvorvidt indsatsen pa de enkelte omrader er tilstraekkelig,
og om der er behov for eventuelle endringer.

VURDERING

Administrationen har udarbejdet vedlagte opfolgningsredegerelse, hvori status for malopfyldelsen pa de enkelte mal
gennemgas. | forbindelse med arbejdet med opfelgningsredegerelsen, har der vist sig behov for enkelte endringer af
kvalitetskontrakten. Disse forslag til endringer beskrives i slutningen af opfelgningsredegerelsen.

Gennemgangen af de 17 mal har vist, at 6 af mélene er opfyldte. Herudover er der 6 mal, som det stadig arbejdes malrettet
pé at opfylde. De resterende 5 mal er der endnu ikke blevet foretaget malinger af. For 3 af disse geelder det, at der har
veaeret systemmaessige udfordringer i forbindelse med méling, som betyder, at der forst kan laves en malopfelgning i 2012.
For de sidste 2 mal drejer det sig om, at de planlagte brugerundersegelser forst iverksattes i efteraret 2011.

I opfelgningsredegoarelsen foreslds der 3 nye mal til erstatning for de mal, som er opfyldt. Derudover foreslas malene pa
arbejdsmarkedsomradet justeret i overensstemmelse med udkastet til beskeeftigelsesplan 2012. Beskaftigelsesplanen for
2012 behandles ligeledes pa byradsmedet 27. september 2011. Eventuelle eendringer i den forbindelse justeres tilsvarende
i kvalitetskontrakten.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Opfelgningsredegarelsen offentliggares pa www.favrskov.dk samt pd www.brugerinformation.dk



http://www.favrskov.dk/
http://www.brugerinformation.dk/

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At Opfolgningsredegorelse kvalitetskontrakt 2011 godkendes.
2. At forslagene til nye/justerede mal i kvalitetskontrakten godkendes.

BESLUTNING

Bilag
Udkast til "Opfelgningsredegoarelse kvalitetskontrakt 2011"  710-2011-141482

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. september 2011:
Fraverende: Kim Petersen, Steen Thomasen

Indstilles godkendt.
Bilag

Udkast til "Opfelgningsredegorelse kvalitetskontrakt 2011"


kmdedhvis:710-2011-141482

Punkt 47: Beskeftigelsesplan 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. september 2011

Sagsnr. 710-2011-5618
Dok.nr. 710-2011-167571
Sagsbehandler DPJOHE

47.  Beskaeftigelsesplan 2012 - Abent

Tidl. politisk AU, 12.04.11, pkt.18, AU, 07.06.11, pkt. 33
behandling

Forventet sagsgang |AU, OK, BY

Lovgrundlag Lov nr. 522 af 24. juni 2005 — lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats

SAGENS INDHOLD
I henhold til lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styring af den aktive beskeftigelsesindsats, skal der hvert ar
udarbejdes en plan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats i jobcentret.

Beskaftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imedekomme de beskeftigelsespolitiske
udfordringer det kommende ar.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 7. juni 2011, at forslag til Beskeeftigelsesplan 2012 blev sendt til hering i Det Lokale
Beskeftigelsesrad (LBR) i Favrskov Kommune og Beskeftigelsesregion Midtjylland.

LBR har i forbindelse med sit mede 25. august 2011 afgivet et heringssvar. Heraf fremgar det, at LBR generelt finder
beskaeftigelsesplanen tilpas ambitigs og et godt udgangspunkt for at tage udfordringerne op pé det lokale arbejdsmarked.

Af heringssvaret fremgar det desuden, at LBR finder det vigtigt, at der i implementeringen af Beskeftigelsesplan 2012
settes ekstra fokus pa den stigende langtidsledighed med saerligt fokus pa den gruppe af langtidsledige, der fra juli 2012
har risiko for at miste dagpengeretten, som konsekvens af den forkortede dagpengeperiode.

Endvidere har LBR med tilfredshed noteret sig, at der i forslaget til Beskaftigelsesplan 2012 er lagt veegt pa eget fokus pé
dialogen med lokale virksomheder, ikke mindst med henblik p4, at de ledige, der ikke umiddelbart kan komme i ordinare
job, far kontakt med bade private og offentlige virksomheder. I den forbindelse er det vigtigt for LBR, at kontakten er med
henblik pa et ordinzrt job eller uddannelsesperspektiv.

Beskaftigelsesregion Midtjylland har ogsé afgivet bemerkninger til Beskeftigelsesplan 2012. Beskeftigelsesregionen
skriver blandt andet i heringssvaret, at Beskaftigelsesregionen overordnet set vurderer, at Beskeaftigelsesplan 2012 giver
en dekkende beskrivelse af de vigtigste beskaftigelsespolitiske udfordringer, jobcentret star over for i 2012.

Der kvitteres for en plan med god sammenhaeng mellem de opstillede mal, og den indsats, der er beskrevet samt tilpas
ambitigse maltal.

Heringssvar fra LBR og Beskeaftigelsesregion Midtjylland samt udkast til Beskeeftigelsesplan 2012 er vedlagt som bilag.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING



Direkteren for Job og @konomi indstiller til Byradet:
1. At vedlagte forslag til Beskeeftigelsesplan 2012 godkendes.
BESLUTNING

Bilag
Heringssvar vedrerende Beskeftigelsesplan 2012 710-2011-156475

Beskeftigelsesplan 2012 710-2011-76046

Kvitteringsbrev til Favrskov 710-2011-173096

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. september 2011:
Fravarende: Kim Petersen, Steen Thomasen

Indstilles godkendt.
Bilag

Heringssvar vedrerende Beskaftigelsesplan 2012
Beskaftigelsesplan 2012

Kvitteringsbrev til Favrskov


kmdedhvis:710-2011-156475
kmdedhvis:710-2011-76046
kmdedhvis:710-2011-173096

Punkt 48: Mede i Det Lokale Beskzeftigelsesrad 25. august 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. september 2011

Sagsnr. 710-2010-19786
Dok.nr. 710-2011-171503
Sagsbehandler DPJOHE

48.  Maede i Det Lokale Beskeftigelsesrad 25. august 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget modtager lebende orientering om dreftelser og beslutninger i Det Lokale Beskeftigelsesrad
(LBR) i Favrskov Kommune. Nedenstadende vedrarer LBR’s mede 25. august 2011.

P& medet fik LBR en status over igangverende LBR-stattede projekter. Det drejer sig p.t. om 4 projekter. Det vedrorte
projekt Task Force, som er afsluttet, og hvor der til naeste mede skal foreligge en evaluering. Projekt Social Tillidsmand,
hvor projektet udleber ved arets udgang, og hvor der til naeste made onskes et forslag til, hvordan projektet kan
viderefores. Projekt Sig Sag, hvor der blev orienteret om projektets start med pt. syv unge. Projekt
produktions-/hejskoleophold med henblik pa erhvervsuddannelse, hvor der er afsluttet for en person, der er i gang med en
erhvervsuddannelse, og hvor der er startet to nye forlgb op.

LBR har til megdet 25. august 2011 modtaget to ansegninger. En vedrerende et fzlles rotationsprojekt mellem Randers,
Syddjurs, Norddjurs og Favrskov kommuner, og en vedrerende to projekter; “Vejen Frem” og "Ung i Uddannelse”.

I rotationsansegningen er der lagt op til en felles indsats, med henblik pa at fremme jobrotation. Ved jobrotation forstés,
at ansatte pa offentlige eller private arbejdspladser erstattes af ledige, mens de ansatte deltager i
voksen/efteruddannelsesforleb.

I ansegningen vedrarende de to projekter; “Vejen Frem” og ”Ung i Uddannelse” er formalet med “Vejen Frem” at fa unge
med en kriminel baggrund attitudejusteret og ind pa arbejdsmarkedet via uddannelse. Attitudejusteringen foregér i
forbindelse med 150 km. vandring pa den spanske El Camino. Formalet med “"Ung i Uddannelse” er at fa flest mulige
unge 18-30 arige videre til en ordiner uddannelse med henblik pa reelle jobmuligheder.

LBR besluttede at medfinansiere det faelles rotationsprojekt mellem Randers, Syddjurs, Norddjurs og Favrskov med
200.000 kr. i alt 1 2012 og 2013. LBR gav samtidig afslag til ansegning til projekterne “Vejen Frem” og “"Ung i
Uddannelse”.

LBR dreftede og afgav heringssvar til Beskaftigelsesplan 2012. Hoaringssvaret er vedlagt til Arbejdsmarkedsudvalgets
mgde 6. september 2011.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atreferatet tages til orientering.



BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. september 2011:
Fravaerende: Kim Petersen, Steen Thomasen

Taget til orientering.



Punkt 49: Overvagning af arbejdsmarkedet og opfelgning pa mal i
Beskeeftigelsesplan 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. september 2011

Sagsnr. 710-2011-578
Dok.nr. 710-2011-168082
Sagsbehandler DPBENM

49.  Overvagning af arbejdsmarkedet og opfelgning pa mal i Beskzeftigelsesplan 2011 -
Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget modtager én gang i kvartalet information om status pa den seneste udvikling i ledigheden samt
opfelgning pa Jobcentrets mal for 2011.

I vedlagte notat "Overvéagning af arbejdsmarkedet og opfelgning pa mal i Beskeftigelsesplan 2011 gives saledes en
kortfattet analyse af den seneste udvikling i ledigheden i1 Favrskov Kommune samt status pa mal i Beskeftigelsesplan
2011.

Af notatet fremgar det, at ledighedsprocenten i Favrskov Kommune i juni 2011 var pa 4,1 % i juni 2011, svarende til
gennemsnitlig 968 helarspersoner. Det er 0,4 % -point lavere end ledighedsprocenten var i juni 2010.

I Region Midtjylland under ét var ledighedsprocenten i juni 2011 pé 5,0 %, hvilket er 0,3 % -point lavere end i juni 2010.
Ledighedsprocenten for hele landet er 0,1 % -point lavere end i juni 2010. Favrskov Kommune er saledes fortsat
gunstigere stillet, idet ledighedsprocenten her er lavere end bade landsgennemsnittet pa 5,7 % og regionsgennemsnittet pa
5,0 %. Favrskov Kommune har desuden den 4. laveste ledighed i Region Midtjylland.

Der er i notatet desuden lavet opfelgning pa malene i1 beskeftigelsesplan. Mélene er:

Styrket indsats for at hjelpe virksomhederne med hurtigt at fa de ledige i job.

Styrket indsats for at begreense antallet af personer pa permanent offentlig forsergelse.

Styrket indsats for at f4 unge pé offentlig forsergelse i job eller uddannelse.

Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa arbejdsmarkedet.

Jobcenter Favrskov skal gare brug af anden akter, hvor det samlet set medvirker til den bedste
beskaeftigelsesmassige indsats.

Fastholdelse af niveau pa antallet af sygedagpengesager mellem 5-52 uger og over 52 uger, pd samme niveau som
1. kvartal 2010.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atinformation om overvigning af arbejdsmarkedet tages til efterretning.



BESLUTNING

Bilag
Overvagning af arbejdsmarkedet og opfelgning pad mal i 710-2011-
Beskaftigelsesplan 2011 167465

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. september 2011:
Fravarende: Kim Petersen, Steen Thomasen

Taget til efterretning.
Bilag

Overvégning af arbejdsmarkedet og opfelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2011


kmdedhvis:710-2011-167465
kmdedhvis:710-2011-167465

Punkt 50: Minedlig information om beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. september 2011

Sagsnr. 710-2011-578
Dok.nr. 710-2011-167978
Sagsbehandler DPBENM

50. Minedlig information om beskzftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Med henblik pa at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
foreleegges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen pa Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomréder.

Den ménedlige ledelsesinformation bestar i denne méned af:

Driftsstatus pa arbejdsmarkedsomradet
Resultatoversigt juni
Ledigheden i Favrskov

Den aktuelle driftsstatus for august viser en stigning i antallet af sager for omraderne kontant- og starthjelp, fleksjob,
ledighedsydelse og fartidspension i forhold til samme maned éret for, procentvis sterst for ledighedsydelse. For antallet af
sager vedrerende revalidering, skanejob og fleksydelse har der veeret et fald i forhold til sidste &r.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At information om udviklingen pé arbejdsmarkedsomrédet i Favrskov Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING

Bilag
Aktuel Driftsstatus_beskeeftigelsesomradet august 2011.pdf 710-2011-174105

Resultatoversigt juni.pdf 710-2011-174106

ledigheden i favrskov juli 2010 - juli 2011.pdf 710-2011-174184

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. september 2011:


kmdedhvis:710-2011-174105
kmdedhvis:710-2011-174106
kmdedhvis:710-2011-174184

Fravarende: Kim Petersen, Steen Thomasen

Taget til efterretning.
Bilag

Aktuel Driftsstatus_beskeftigelsesomradet august 2011.pdf

Resultatoversigt juni.pdf

ledigheden i favrskov juli 2010 - juli 2011.pdf



Punkt 51: Afgerelser fra Statsforvaltningen - september medet 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. september 2011

Sagsnr. 710-2011-5210
Dok.nr. 710-2011-170835
Sagsbehandler DPKFI

51.  Afgerelser fra Statsforvaltningen - september medet 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Der orienteres om afgerelser fra Statsforvaltningen.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.
BESLUTNING

Bilag
Afgorelser fra Statsforvaltningen - september 2011  710-2011-170845

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. september 2011:
Fravarende: Kim Petersen, Steen Thomasen

Taget til orientering.

Bilag

Afgorelser fra Statsforvaltningen - september 2011


kmdedhvis:710-2011-170845

Punkt 52: Orientering

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
6. september 2011

Sagsnr. 710-2011-5409
Dok.nr. 710-2011-172329
Sagsbehandler DPKFI

52.  Orientering - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. september 2011:
Fravaerende: Kim Petersen, Steen Thomasen

Taget til orientering.
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