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Punkt 26: 1. Budgetopfølgning 2019

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019
Sagsnr. 710-2019-1364
Dok.nr. 710-2019-113724
Sagsbehandler DPSVE
 
 

26.                 1. Budgetopfølgning 2019 - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang Fagudvalg, Høring, ØK, BY

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Byrådet skal i denne sag tage stilling til 1. budgetopfølgning 2019 – herunder forslag til tillægsbevillinger.
 
Job og Økonomi udarbejder efter 1., 2. og 3. kvartal en samlet budgetopfølgning for Favrskov Kommune. I
budgetopfølgningen vurderes de forventede udgifter og indtægter i forhold til budgettet.
 
I budgetopfølgningerne er der særlig fokus på Favrskov Kommunes overholdelse af budgettet til serviceudgifter. Hvis
kommunerne samlet set ikke overholder budgettet til serviceudgifter, skal kommunerne ifølge statens sanktionslovgivning
betale en del af bloktilskuddet tilbage.
 
Budgetopfølgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser det forventede årsresultat i Favrskov Kommune.
 
VURDERING
I 1. budgetopfølgning 2019 foreslås tillægsbevillinger til driftsbudgettet på i alt 3,7 mio. kr.
 
På handicap- og psykiatriområdet er der forventede merudgifter på i alt 9 mio. kr. De stigende udgifter skyldes primært
flere yngre borgere med behov for et botilbud. På baggrund af det forventede merforbrug har Social og Sundhed
udarbejdet en handlingsplan med initiativer, der kan bidrage til at finansiere merudgifterne. Handlingsplanen indeholder
initiativer, der er iværksat administrativt samt initiativer, der kræver politisk stillingtagen. Initiativerne fremgår af
vedlagte bilag.
 
I 2019 har de administrative tiltag på handicap- og psykiatriområdet en begrænset effekt på 150.000 kr. Der søges derfor
en tillægsbevilling på 8,850 mio. kr. i 2019.
 
Forvaltningen indstiller en række tiltag, som kan være med til at finansiere det forventede merforbrug på handicap- og
psykiatriområdet. Tiltagene har (sammen med de administrative tiltag) en effekt på 6,4 mio. kr. fra 2020 og frem. De
initiativer, Byrådet beslutter, indarbejdes i det tekniske budget for 2020-2023. Herudover vil der til budgetlægningen for
2020-23 blive udarbejdet et udvidelsesforslag til håndtering af det resterende budgetpres.
 
I budgetopfølgningen foreslås det, at budgettet på Arbejdsmarkedsudvalgets område reduceres med i alt 6,6 mio. kr.
Mindreudgifterne vedrører en række forskellige ydelser og indsatser inden for arbejdsmarkedsområdet.
 
Den faktiske befolkningsudvikling i Favrskov Kommune er lavere end forventet i den befolkningsprognose, der lå til
grund for budget 2019-22. På de områder, hvor budgetterne demografireguleres, reduceres budgetterne således med i alt
2,5 mio. kr. som følge af færre borgere end forventet.



 
På indtægtssiden gives en tillægsbevilling til øgede indtægter i 2019 på i alt netto 4,1 mio. kr. vedr. tilskud fra staten. I
2020 udgør de yderligere indtægter 7,3 mio. kr. Fra 2021 bortfalder de ekstraordinære indtægter.
 
I budgetopfølgningen indgår også nogle budgetområder, som er under observation i forhold til budgetoverholdelse. Der
søges ikke tillægsbevilling til observationsområderne på nuværende tidspunkt, da der er tale om budgetområder, hvor der
fortsat kan ske væsentlige ændringer i forbruget. Job og Økonomi vurderer, at der på observationsområderne foreløbigt er
merudgifter på i alt 100.000 kr. Heraf udgør de forventede mindreudgifter til serviceudgifter 2,1 mio. kr., mens der
forventes merudgifter på øvrige områder på 2,2 mio. kr.
 
Serviceudgifter
I forhold til det vedtagne budget 2019 er budgettet til serviceudgifter indtil nu forøget med 2,6 mio. kr. som følge af
tidligere byrådsbeslutninger.
 
På observationsområderne, hvor der ikke søges tillægsbevilling i 1. budgetopfølgning, er der forventede mindreudgifter til
service på 2,1 mio. kr. jf. ovenstående.
 
I 1. budgetopfølgning 2019 foreslås tillægsbevillinger på i alt 8,3 mio. kr. til serviceudgifter.
 
På de områder, hvor der overføres overskud og underskud mellem årene, forventer institutionslederne at anvende i alt 23,1
mio. kr. af de overførte overskud fra tidligere år. I 2019 er der afsat en budgetramme på 19 mio. kr., så institutionerne har
mulighed for at anvende opsparede overskud. Institutionernes forbrug af opsparede midler påvirker dermed Favrskov
Kommunes samlede serviceudgifter med forventede merudgifter på 4,1 mio. kr. i forhold til budgettet.
 
Det samlede forventede merforbrug på serviceudgifterne kan på baggrund af ovenstående opgøres til 12,9 mio. kr. i 2019.
 
Som følge af ændrede skøn for udviklingen i lønninger og priser forventes den nationale serviceramme nedsat. For
Favrskov Kommune medfører det en reduktion af servicerammen på ca. 2,1 mio. kr.
 
Det forventede merforbrug 2019 i forhold til den korrigerede serviceramme udgør således 15,0 mio. kr.
 

Vurdering af serviceudgifter i 2019 Mio.
kr.

Afgivne tillægsbevillinger i 2019 (inden 1. budgetopfølgning) 2,6

Forventet mindreforbrug på observationsområder -2,1

Forslag til forøgelse af budgettet til serviceudgifter i 1. budgetopfølgning 2019 8,3

Forventet merforbrug af opsparede midler (decentraliseringsaftaler mv.) i
forhold til den budgetterede ramme

4,1

Forventet merforbrug på serviceudgifter i alt 12,9

Forventet nedjustering af servicerammen -2,1

Forventet merforbrug på serviceudgifter i forhold til korrigeret
serviceramme

15,0

 
Hvis kommunerne samlet set overskrider servicerammen, nedsættes kommunernes bloktilskud (sanktion). Den samlede
sanktion fordeles med en individuel straf til kommuner, der overskrider servicerammen på 60 % og en kollektiv straf til
alle kommuner på 40 %.
 
Anlæg
I forbindelse med 1. budgetopfølgning har administrationen vurderet det forventede forbrug på anlægsprojekter i 2019.
 
Det oprindelige anlægsbudget for 2019 udgør 117,0 mio. kr. på det skattefinansierede område ekskl. jordforsyningen. Der
er overført rådighedsbeløb på i alt 110,3 mio. kr. fra tidligere år. Hertil kommer, at der er givet en enkelt tillægsbevilling



til rådighedsbeløb i løbet af 2019. Det samlede korrigerede anlægsbudget i 2019 på det skattefinansierede område
(eksklusiv jordforsyning og ældreboliger) udgør ca. 228,1 mio. kr.
 
Medio maj 2019 er der bogført udgifter for ca. 30 mio. kr. Der forventes et forbrug i
2019 på anlægsprojekterne på det skattefinansierede område på ca. 158 mio. kr. Såfremt det forventede forbrug realiseres,
vil der være et merforbrug på anlægsprojekterne på 41 mio. kr.
 
INDDRAGELSE
De initiativer, der foreslås for at reducere budgetpresset på handicap- og psykiatriområdet, sendes i høring hos
Handicaprådet og Ældrerådet i forbindelse med udsendelse af dagsordenen til Social- og Sundhedsudvalgets møde 6. juni
2019. Høringssvarene kan således indgå i Økonomiudvalgets behandling af budgetopfølgningen 18. juni 2019.
 
ØKONOMI
De bevillingsmæssige konsekvenser på driften (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgår af nedenstående tabel.
  

Udvalg (1.000 kr.) 2019 2020 2021-23

Økonomiudvalget -2.553 -7.296 0

Teknik- og Miljøudvalget 0 0 0

Børne- og Skoleudvalget -832 0 0

Social- og Sundhedsudvalget 9.545 0 0

Arbejdsmarkedsudvalget -6.550 0 0

Kultur- og Fritidsudvalget 0 0 0

Planudvalget 0 0 0

I alt -390 -7.296 0

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilføres kassebeholdningen.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:
 
1.      At der inden for Økonomiudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -2.553.000 kr., som tilføres
kassebeholdningen.
2.      At der inden for Børne- og Skoleudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -832.000 kr., som tilføres
kassebeholdningen.
3.      At der inden for Social- og Sundhedsudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på 9.545.000 kr., som
finansieres af kassebeholdningen.
4.      At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets område gives en samlet tillægsbevilling på -6.550.000 kr., som tilføres
kassebeholdningen.
5.      At budgetomplaceringerne godkendes.
6.      At politikområdeændringerne godkendes.
7.      At der godkendes et tillæg til rådighedsbeløb med tilhørende anlægsbevilling på 660.000 kr. til salg af
erhvervsgrunde.
8.      At der godkendes en reduktion af rådighedsbeløb og anlægsbevilling på 90.000 kr. vedrørende salg af boliggrunde.
9.      At der godkendes en anlægsbevilling på 160.000 kr. til ’Mobildækning i Favrskov Kommune’ finansieret af det
afsatte rådighedsbeløb.
 
Direktøren for Social og Sundhed indstiller til Byrådet:
 
10.   At forslagene 3-7 og 9-16 i notatet ’Genopretning af økonomien på handicap- og psykiatriområdet’ godkendes.
 
BESLUTNING
 
Bilag



1. budgetopfølgning 2019 - notat 710-2019-95773

Genopretning af økonomien på handicap- og psykiatriområdet 710-2019-103027
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fraværende: Ingen
 
Ad 4. Indstilles godkendt.
Ad 6. Indstilles godkendt.
 

Bilag

1. budgetopfølgning 2019 - notat

Genopretning af økonomien på handicap- og psykiatriområdet

kmdedhvis:710-2019-95773
kmdedhvis:710-2019-103027


Punkt 27: Budget 2020-23 - Fagudvalgenes drøftelse af forslag til budgettet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019
Sagsnr. 710-2019-605
Dok.nr. 710-2019-113858
Sagsbehandler DPSVE
 
 

27.                 Budget 2020-23 - Fagudvalgenes drøftelse af forslag til budgettet - Åbent
 

Tidl. politisk behandling BY 29.01.19, pkt. 3

Forventet sagsgang Fagudvalg

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Byrådet godkendte 29. januar 2019 budgetprocessen for budget 2020-23.
 
I den forbindelse blev det besluttet, at administrationen skal udarbejde forslag til såvel reduktioner som udvidelser på 1
procent af serviceudgifterne svarende til 19,7 mio. kr. Herudover skal administrationen udarbejde forslag til
anlægsprojekter.
 
På udvalgsmøderne i juni 2019 skal fagudvalgene og Økonomiudvalget drøfte de foreløbige forslag til budgettet i form af
oversigter over forslagene.
 
Formålet med udvalgenes behandling er at kvalificere administrationens videre arbejde med udarbejdelse af forslagene.
Materialet gøres særskilt tilgængeligt for udvalgene.
 
VURDERING
Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt på fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af serviceudgifterne. Der
udarbejdes forslag til reduktioner og udvidelser svarende til følgende beløb:
 
Forslag til budget 2020-23 I 1.000 kr.

Økonomiudvalget 3.282

Teknik- og Miljøudvalget 1.548

Børne- og Skoleudvalget 8.329

Social- og Sundhedsudvalget 5.926

Arbejdsmarkedsudvalget 75

Kultur- og Fritidsudvalget 564

Beredskabskommissionen 0

Planudvalget 0



I alt 19.724
 
Administrationen udarbejder ligeledes forslag til anlægsprojekter i budget 2020-23. Det bemærkes i den sammenhæng, at
den nationale anlægsramme fastlægges i økonomiaftalen mellem Regeringen og KL, og den dermed endnu ikke er kendt.
 
Administrationen fremsender 2. august 2019 administrationens prioriteringskatalog til Byrådet til brug for Byrådets
budgetseminar 22. og 23. august 2019.
 
De politiske partier har mulighed for at fremsende forslag til budgettet med henblik på en overordnet administrativ
vurdering. Disse forslag skal fremsendes senest 20. juni 2019.
 
Politiske forslag til budgettet, som ønskes drøftes på budgetseminaret, skal fremsendes senest 14. august 2019.
 
Som følge af Folketingsvalget er det usikkert, hvornår der indgås en aftale mellem Regeringen og KL om kommunernes
økonomi for 2020. Tidsplanen for Budget 2020-23 er derfor under forbehold herfor.
 
ØKONOMI                                            
De økonomiske konsekvenser afhænger af Byrådets vedtagelse af budgettet.
 
INDDRAGELSE
Foreninger, institutionsbestyrelser, samarbejdsudvalg mv. har haft mulighed for at stille forslag til budgettet indtil 16. april
2019.
 
Forslagene gøres særskilt tilgængeligt for udvalgene.
 
Byrådets budgetforslag sendes i høring 4. september 2019. Fristen for høringssvar til budgettet er 16. september 2019.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Økonomiudvalget:
 
1.    At oversigterne over administrationens foreløbige forslag til budgetblokke inden for udvalgets område drøftes.
 
BESLUTNING
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.



Punkt 28: Politisk mødekalender 2020

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019
Sagsnr. 710-2019-15652
Dok.nr. 710-2019-113548
Sagsbehandler DPURZI
 
 

28.                 Politisk mødekalender 2020 - Åbent
 

Tidl. politisk
behandling

 

Forventet sagsgang Fagudvalg, ØK, BY

Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse § 8, stk. 1, § 9 a, stk. 1 og 20,
stk. 1

 
SAGENS INDHOLD
Det fremgår af § 8, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse, at Byrådet træffer beslutning om, hvor og hvornår ordinære
møder skal afholdes, og at mødeplanen offentliggøres i begyndelsen af hvert kalenderår.
 
Ligeledes skal der forud for hvert ordinært byrådsmøde ske offentliggørelse af tid og sted for det pågældende møde.
 
Det fremgår endvidere af lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1, at Økonomiudvalget og de stående udvalg for hvert
kalenderår træffer beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes.
 
Endelig fremgår det af lov om kommunernes styrelse § 9 a, stk. 1, at Byrådet kan træffe beslutning om afholdelse af
seminarer (temamøder) for Byrådets medlemmer vedrørende kommunens årsbudget eller andre kommunale anliggender
af overordnet betydning. Det fremgår af bestemmelsen, at beslutningen herom så vidt muligt skal træffes i forbindelse
med fastlæggelsen af mødeplanen.
 
Borgmestersekretariatet har på den baggrund udarbejdet vedlagte forslag til politisk mødekalender for 2020. Forslaget er
udarbejdet med udgangspunkt i mødekalenderen for 2019 samt KL’s mødekalender.
 
VURDERING
Det foreslås, at byrådsmøderne i 2020 som hidtil afholdes i byrådssalen i administrationsbygningen i Hammel, og at
møderne starter kl. 19.00 med undtagelse af byrådsmødet 15. december 2020, som afholdes kl. 15.00.
 
Der er forud for de ordinære byrådsmøder (med undtagelse af mødet i december) reserveret tid til afholdelse af
temamøder fra kl. 15.00 – 18.00. Herudover er der foreslået en række møder i forbindelse med budgetprocessen. Behovet
for afholdelse af temamøder vil blive vurderet løbende, og emnerne vil blive fastlagt senere.
 
Økonomiudvalget og de stående udvalg fastsætter selv mødested og -tidspunkt.
 
Det foreslås, at Økonomiudvalget og de stående udvalg som udgangspunkt afholder møderne i overensstemmelse med
nedenstående:
 

Udvalg Mødested Forslag til



mødetidspunkt

Økonomiudvalget Administrationsbygningen i
Hinnerup

Tirsdag kl. 15.00

Arbejdsmarkedsudvalget Administrationsbygningen i
Hadsten

Tirsdag kl. 8.00

Planudvalget
 

Administrationsbygningen i
Hammel

Tirsdag kl. 15.30

Social- og
Sundhedsudvalget

Administrationsbygningen i
Hammel

Tirsdag kl. 16.00

Kultur- og Fritidsudvalget Administrationsbygningen i
Hammel

Onsdag kl. 16.00

Børne- og Skoleudvalget Administrationsbygningen i
Hvorslev

Torsdag kl. 16.00

Teknik- og Miljøudvalget Administrationsbygningen i
Hammel

Torsdag kl. 16.00

 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
INDDRAGELSE
Den politiske mødekalender vil blive tilgængelig på kommunens hjemmeside. Herudover annonceres byrådsmøderne i
lokalpressen.
 
INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller til fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet:
 
1.      At Arbejdsmarkedsudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt
afholdes på administrationsbygningen i Hadsten, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.
2.      At Planudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt afholdes på
administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.
3.      At Social- og Sundhedsudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt
afholdes på administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.
4.      At Kultur- og Fritidsudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt
afholdes på administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.
5.      At Børne- og Skoleudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt
afholdes på administrationsbygningen i Hvorslev, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet. 
6.      At Teknik- og Miljøudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne som udgangspunkt
afholdes på administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.
7.      At Økonomiudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, og at møderne som udgangspunkt afholdes
på administrationsbygningen i Hinnerup, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.
8.      At Byrådet godkender de foreslåede mødedatoer for afholdelse af byrådsmøder, og at møderne som udgangspunkt
afholdes på administrationsbygningen i Hammel med start klokken 19.00 med undtagelse af byrådsmødet 15. december
2020, som starter kl. 15.00.
9.      At Byrådet godkender de foreslåede mødedatoer og mødetidspunkterne for temamøderne og for møderne i
forbindelse med budgetprocessen.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Politisk mødekalender 2020 - UDKAST 710-2019-70147
 
 
 

kmdedhvis:710-2019-70147


 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fraværende: Ingen
 
Ad 1. Godkendt. Møderne starter kl. 8.00.

Bilag

Politisk mødekalender 2020 - UDKAST



Punkt 29: Vedtagelse af Børne- og Ungepolitik 2019-2022 - efter høring

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019
Sagsnr. 710-2018-7797
Dok.nr. 710-2019-113550
Sagsbehandler DPABIRC
 
 

29.                 Vedtagelse af Børne- og Ungepolitik 2019-2022 - efter høring - Åbent
 

Tidl. politisk behandling BY, 26.03.19, pkt. 38

Forventet sagsgang AU, SS-U, KF-U, BS-U, ØK, BY

Lovgrundlag Lov om Social Service

 
SAGENS INDHOLD
Byrådet skal i denne sag behandle forslag til Favrskov Kommunes Børne- og Ungepolitik for 2019-2022 –’Børn og Unge
der tør’ efter høring hos en bred kreds af interessenter i perioden 26. marts – 23. april 2019.
 
Børne- og Ungepolitikken tager udgangspunkt i visionen om, at alle børn og unge skal opleve at høre til i et fællesskab og
have mulighed for at udvikle sig.
 
Politikken bygger på tre grundlæggende værdier:
·        Dannelse til verden
·        Bæredygtige fællesskaber
·        Fælles ansvar og samarbejde på tværs.
 
Politikken består foruden værdierne af fire temaer:
·        Motiverende lege- og læringsmiljøer
·        Sunde børn i sunde rammer
·        Tidlig indsats for udsatte børn og unge
·        Inspirerende og alsidige kultur- og fritidstilbud.
 
Værdierne og temaerne udgør den samlede politik og er det fundament, som indsatser og det daglige arbejde med børn og
unge skal bygge på.
 
Forslaget til Børne- og Ungepolitikken har været i høring i perioden 26. marts - 23. april 2019. Der er afgivet 33
høringssvar. Høringssvarene og et bilag med sammenfatning af disse samt Børn og Skoles bemærkninger hertil er vedlagt.
 
Børn og Skole har indarbejdet forslag til ændringer i politikken på baggrund af høringssvarene. Forslaget til Børne- og
Ungepolitikken vedlægges med angivelse af ændringer markeret med rødt.
 
I forslaget til Børne- og Ungepolitik 2019-2022 angiver Byrådet retning for kvalitet og sammenhæng i kommunens tilbud
til alle børn og unge fra 0-18 år. Samtidig fastlægges rammerne for en kvalificeret indsats for børn og unge i sårbare og
udsatte positioner.
 
Politikken bygger oven på Børne- og Ungepolitik 2015-18 og har derfor sammenhæng til det eksisterende arbejde med
blandt andet tidlig opsporing og indsats, inkluderende læringsmiljøer og bedre hverdagsliv.
 
VURDERING



Børn og Skole vurderer, at politikkens visioner og målsætninger sætter en tydelig retning for det fremadrettede arbejde
med børn og unge i Favrskov Kommune. Politikken har særligt fokus på at udvikle kvaliteten af de fællesskaber og
læringsmiljøer, som børn og unge indgår i. Børn og Skole vurderer, at styrkelse af fællesskaber og læringsmiljøer er et af
de væsentligste indsatsområder de kommende år med henblik på at sikre børn og unges trivsel, læring og udvikling – samt
deres videre vej i ungdomsuddannelse og job.
 
Samlet set vurderer Børn og Skole, at politikken er et godt udgangspunkt for at prioritere indsatser i forbindelse med
kvalitetsrapporter på fagområderne og i forbindelse med budgetlægningen i de kommende år.
 
Børn og Skole finder det positivt, at så mange interessenter har bidraget til udarbejdelsen af politikken. Dermed er der
skabt et godt grundlag for udmøntningen af politikken i det lokale og daglige arbejde med børnene og de unge.
 
Høringssvarene til Børne- og Ungepolitikken er generelt meget positive. Især udtrykkes der tilfredshed med den tydelige
retning og sammenhæng i politikken samt med inddragelsen i forbindelse med politikkens tilblivelse. Høringsparterne
oplever at genkende politikkens indhold og kan derfor se sig selv i den.
 
Nogle høringssvar kommer med forslag til mindre ændringer af konkrete formuleringer og det visuelle udtryk. I
forlængelse heraf er følgende ændringer indarbejdet i politikken:
·        Farverne i figuren på side 4 omplaceres, så figuren så vidt mulig ikke signalerer en prioriteret rækkefølge af
politikkens temaer. 
·        Ikonet for ’Inspirerende og alsidige kultur- og fritidstilbud’ ændres til et mere alsidigt udtryk, der bedre indfanger de
forskellige tilbud i kommunen.
·        I værdien ’Fælles ansvar og samarbejde på tværs’ tilføjes ’forældre’ til visionen: ”Det er vores vision, at vi i
fællesskab og gennem samarbejde med forældrene altid sætter børnenes og de unges trivsel og udvikling i centrum.”
·        I Tema 1 ’Motiverende lege- og læringsmiljøer’ indsættes de kursive ord i følgende sætning: ”Det kræver, at vi
tidligt støtter udviklingen af sunde digitale læringsmiljøer og fællesskaber, hvor børn og unge dannes til en verden, der
også er digital.”
·        I Tema 1 ’Motiverende lege- og læringsmiljøer’ tilføjes ’faglige’ i følgende sætning: ”Det kræver kvalitet i vores
lege- og læringsmiljøer. Det gælder både de fysiske omgivelser, det sociale samvær og det konkrete faglige indhold i de
miljøer, vi tilbyder”.
·        I Tema 4 ’Inspirerende og alsidige kultur- og fritidstilbud’ indsættes ’dagtilbud’ i følgende sætninger: ”Når hjem,
dagtilbud, skole og fritidstilbud arbejder sammen, medvirker det til nye læringsrum” og ’Fritidstilbud rammesætter andre
miljøer end dem, børn og unge oplever i dagtilbuddet, skolen og i hjemmet’.
 
Børn og Skole vurderer, at politikken udgør en dækkende ramme for arbejdet med børn og unge i Favrskov Kommune, og
at den bidrager til at sætte fælles retning på tværs af afdelinger, institutioner og forvaltninger. Samtidigt anerkendes det, at
der kan være en afstand mellem den nuværende praksis og de høje mål, der sættes i politikken. I den fremadrettede proces
skal bestyrelser, ledelse og medarbejdere derfor omsætte og forankre politikken i lokale kontekster, mål og handlinger, så
det på alle niveauer afklares, hvad der skal til for at nå målene.
 
Arbejdet med at udmønte og implementere politikken startede på dialogmøde 9. maj 2019, hvor Børne- og Skoleudvalget
sammen med bestyrelsesformænd og –næstformænd for dagtilbud og skoler drøftede, hvordan politikken kan
implementeres lokalt. Der afholdes et dialogmøde i efteråret 2019 for skolebestyrelser inkl. Ungdomsskolens bestyrelse
samt forældrebestyrelser i dagtilbud. Friskoler, private daginstitutioner og interesseorganisationer inviteres ligeledes.
Temaet for mødet bliver ”Det videre arbejde med Favrskov Kommunes Børne- og Ungepolitik”.
 
Børn og Skole anbefaler endvidere, at der ud over det løbende arbejde med udmøntning af politikken også sker en
drøftelse i lokale MED-udvalg og bestyrelser.
 
ØKONOMI
Børne- og Ungepolitikken skal udmøntes inden for de eksisterende økonomiske rammer.
 
INDDRAGELSE
Forslaget til Børne- og Ungepolitikken var i høring fra 26. marts – 23. april 2019 hos:
 
·        Bestyrelser og MED-udvalg ved institutioner, skoler, Ungdomsskolen, UU og sundhedsplejen
·        Bestyrelser ved Den jydske Haandværkerskole, Favrskov Gymnasium, STU Favrskov og Favrskov
Produktionsskole
·        Folkeoplysende foreninger, Favrskov Idrætssamvirke og Favrskov Kommunes biblioteker
·        Handicaprådet
·        Elevråd
·        Ungerådet.



 
Andre med interesse for området har også haft mulighed for at indsende høringssvar.
 
Forud for høringen har ledere, bestyrelser, forældre, medarbejdere, og andre interesserede m.fl. haft mulighed for at
komme med deres input til politikken.
 
INDSTILLING
Direktøren for Børn og Skole indstiller til Byrådet:
 
1.    At forslag til Børne- og Ungepolitikken 2019-22 godkendes.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Høringssvar 710-2019-93801

Opsamling på høringssvar 710-2019-93802

Børne- og Ungepolitik 2019-2022 (pjece) 710-2019-105000
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.

Bilag

Høringssvar

Opsamling på høringssvar

Børne- og Ungepolitik 2019-2022 (pjece)

kmdedhvis:710-2019-93801
kmdedhvis:710-2019-93802
kmdedhvis:710-2019-105000


Punkt 30: Omprioritering af jobkonsulentressourcer

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019
Sagsnr. 710-2015-44597
Dok.nr. 710-2019-100907
Sagsbehandler DPCSOR
 
 

30.                 Omprioritering af jobkonsulentressourcer - Åbent
 

Tidl. politisk behandling AU, 07.10.15, pkt. 43

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til en ændret fordeling af jobkonsulentressourcerne, så der flyttes ét
årsværk fra Integrationsafdelingen til afdelingen Unges Uddannelse og Job.
 
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 7. oktober 2015 en styrket virksomhedsrettet indsats for flygtninge, som indebar
ansættelse af to jobkonsulenter.  Udvidelsen blev foretaget på baggrund af dels den markante stigning i antallet af
visiterede flygtninge til Favrskov Kommune i perioden 2010 til 2015 og dels med henblik på at få flere flygtninge i
uddannelse og job.
 
I perioden 2015 til april 2019 er 196 flygtninge og familiesammenførte kommet i job, uddannelse eller IGU. I samme
periode er antallet af integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet faldet, og antallet af nye
flygtninge er faldet markant. I december 2016, hvor antallet af ledige flygtninge var på sit højeste, var der 311 ledige
flygtninge i Favrskov Kommune. I april 2019 er antallet af ledige flygtninge faldet til 144.
 
Antallet af unge er i Favrskov Kommune stigende som følge af den demografiske udvikling. Som følge heraf er antallet af
ledige unge også stigende, selvom andelen af ledige unge ikke er steget. I december 2016 var der 243
uddannelseshjælpsmodtagere. I april 2019 er antallet steget til 263. I forbindelse med budget 2016-2019 besluttede
Byrådet at investere i en styrket indsats for aktivitetsparate uddannelseshjælps- og kontanthjælpsmodtagere, som er
udmøntet i Projekt Tættere på. Investeringen indebar ansættelse af flere jobkonsulenter og sagsbehandlere i perioden 2016
– 2019 med henblik på flere samtaler og en styrket virksomhedsrettet indsats. Projekt Tættere på har medvirket til, at
ungeledigheden ikke er steget i takt med det stigende antal unge i målgruppen. Hvis ”kurven skal knækkes”, er der dog
fortsat brug for flere ressourcer.
 
VURDERING
Der er på nuværende tidspunkt seks jobkonsulenter ansat i Integrationsafdelingen, svarende til 5,6 årsværk, mens der er én
jobkonsulent i afdelingen Unges Uddannelse og Job.
 
Som følge af faldet i antallet af ledige flygtninge, er der brug for færre jobkonsulentressourcer til at få de ledige
flygtninge i beskæftigelse. Samtidigt er der et større behov for jobkonsulentressourcer i afdelingen Unges Uddannelse og
Job.
 
Job og Økonomi foreslår på den baggrund, at ét årsværk fra integrationsområdet flyttes til afdelingen for Unges
Uddannelse og Job, som varetager indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere.
 
ØKONOMI



I forbindelse med Arbejdsmarkedsudvalgets vedtagelse af styrket virksomhedsrettet indsats for flygtninge i 2015, blev der
afsat 900.000 kr. årligt til ansættelsen af to jobkonsulenter indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets budget til
beskæftigelsesindsatsen.
 
Såfremt forslaget om at flytte jobkonsulentressourcer fra Integrationsafdelingen til afdelingen Unges uddannelse og job
godkendes, vil det betyde, at udgiften til ét årsværk på 450.000 kr. vil blive flyttet fra Integrationsafdelingen til Unges
Uddannelse og Job.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.    At forslag om omprioritering af jobkonsulentressourcer for Integrationsafdelingen til afdelingen Unges Uddannelse
og Job godkendes.
 
BESLUTNING
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.



Punkt 31: Statistik på arbejdsmarkedsområdet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019
Sagsnr. 710-2017-41608
Dok.nr. 710-2019-109211
Sagsbehandler DPBMS
 
 

31.                 Statistik på arbejdsmarkedsområdet - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Job og Økonomi udarbejder månedligt statistik over udviklingen i antal ydelsesmodtagere på arbejdsmarkedsområdet.
 
Statistikken består i denne måned af:
·        Den generelle ledighedsudvikling fra april 2018 til april 2019
·        Seneste udvikling i øvrige målgrupper på beskæftigelsesområdet.
 
Da data ikke er tilgængelige på udgivelsestidspunktet for dagsordenen til Arbejdsmarkedsudvalgets møde 4. juni 2019,
vedlægges bilaget til denne sag umiddelbart før mødet i Arbejdsmarkedsudvalget.
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.    At statistik på arbejdsmarkedsområdet tages til efterretning.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Statistik på arbejdsmarkedsområdet juni 2019 710-2019-115460
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Statistik på arbejdsmarkedsområdet juni 2019

kmdedhvis:710-2019-115460


Punkt 32: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019
Sagsnr. 710-2018-53732
Dok.nr. 710-2019-113729
Sagsbehandler DPCSOR
 
 

32.                 Orienteringspunkt - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget::
 
1.    At orienteringen tages til efterretning.
 
BESLUTNING
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.
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