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Punkt 26: 1. Budgetopfelgning 2019
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019

Sagsnr. 710-2019-1364
Dok.nr. 710-2019-113724
Sagsbehandler DPSVE

26. 1. Budgetopfelgning 2019 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang Fagudvalg, Hering, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byrédet skal i denne sag tage stilling til 1. budgetopfelgning 2019 — herunder forslag til tillegsbevillinger.

Job og Okonomi udarbejder efter 1., 2. og 3. kvartal en samlet budgetopfelgning for Favrskov Kommune. I
budgetopfolgningen vurderes de forventede udgifter og indtaegter i forhold til budgettet.

I budgetopfelgningerne er der serlig fokus pa Favrskov Kommunes overholdelse af budgettet til serviceudgifter. Hvis
kommunerne samlet set ikke overholder budgettet til serviceudgifter, skal kommunerne ifelge statens sanktionslovgivning
betale en del af bloktilskuddet tilbage.

Budgetopfelgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser det forventede éarsresultat i Favrskov Kommune.

VURDERING
I 1. budgetopfelgning 2019 foreslas tilleegsbevillinger til driftsbudgettet pé i alt 3,7 mio. kr.

Pé handicap- og psykiatriomradet er der forventede merudgifter pa i alt 9 mio. kr. De stigende udgifter skyldes primaert
flere yngre borgere med behov for et botilbud. P4 baggrund af det forventede merforbrug har Social og Sundhed
udarbejdet en handlingsplan med initiativer, der kan bidrage til at finansiere merudgifterne. Handlingsplanen indeholder
initiativer, der er iveerksat administrativt samt initiativer, der kraever politisk stillingtagen. Initiativerne fremgar af
vedlagte bilag.

12019 har de administrative tiltag pa handicap- og psykiatriomradet en begraenset effekt pa 150.000 kr. Der seges derfor
en tillegsbevilling pa 8,850 mio. kr. 1 2019.

Forvaltningen indstiller en rakke tiltag, som kan vaere med til at finansiere det forventede merforbrug p& handicap- og
psykiatriomradet. Tiltagene har (sammen med de administrative tiltag) en effekt pd 6,4 mio. kr. fra 2020 og frem. De
initiativer, Byradet beslutter, indarbejdes i det tekniske budget for 2020-2023. Herudover vil der til budgetleegningen for
2020-23 blive udarbejdet et udvidelsesforslag til hdndtering af det resterende budgetpres.

I budgetopfelgningen foreslas det, at budgettet pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréde reduceres med i alt 6,6 mio. kr.
Mindreudgifterne vedrerer en reekke forskellige ydelser og indsatser inden for arbejdsmarkedsomrédet.

Den faktiske befolkningsudvikling i Favrskov Kommune er lavere end forventet i den befolkningsprognose, der 14 til
grund for budget 2019-22. P4 de omrader, hvor budgetterne demografireguleres, reduceres budgetterne saledes med i alt
2,5 mio. kr. som folge af feerre borgere end forventet.



Pa indtegtssiden gives en tillegsbevilling til egede indtegter 1 2019 pé i alt netto 4,1 mio. kr. vedr. tilskud fra staten. I
2020 udger de yderligere indtaegter 7,3 mio. kr. Fra 2021 bortfalder de ekstraordinere indtaegter.

I budgetopfelgningen indgéar ogsé nogle budgetomréder, som er under observation i forhold til budgetoverholdelse. Der
soges ikke tilleegsbevilling til observationsomraderne pa nuvarende tidspunkt, da der er tale om budgetomréader, hvor der
fortsat kan ske vaesentlige @ndringer i forbruget. Job og @konomi vurderer, at der pa observationsomraderne forelgbigt er
merudgifter pa i alt 100.000 kr. Heraf udger de forventede mindreudgifter til serviceudgifter 2,1 mio. kr., mens der
forventes merudgifter pa evrige omrader pa 2,2 mio. kr.

Serviceudgifter
I forhold til det vedtagne budget 2019 er budgettet til serviceudgifter indtil nu foreget med 2,6 mio. kr. som folge af
tidligere byradsbeslutninger.

Pé observationsomrdderne, hvor der ikke soges tillegsbevilling i 1. budgetopfalgning, er der forventede mindreudgifter til
service pa 2,1 mio. kr. jf. ovenstéende.

I 1. budgetopfelgning 2019 foreslés tilleegsbevillinger pa i alt 8,3 mio. kr. til serviceudgifter.

Pé de omréder, hvor der overferes overskud og underskud mellem arene, forventer institutionslederne at anvende i alt 23,1
mio. kr. af de overforte overskud fra tidligere ar. 1 2019 er der afsat en budgetramme pé 19 mio. kr., sé institutionerne har
mulighed for at anvende opsparede overskud. Institutionernes forbrug af opsparede midler pévirker dermed Favrskov
Kommunes samlede serviceudgifter med forventede merudgifter pa 4,1 mio. kr. i forhold til budgettet.

Det samlede forventede merforbrug pa serviceudgifterne kan pa baggrund af ovenstdende opgeres til 12,9 mio. kr. i 2019.

Som folge af @ndrede skeon for udviklingen i lenninger og priser forventes den nationale serviceramme nedsat. For
Favrskov Kommune medforer det en reduktion af servicerammen pa ca. 2,1 mio. kr.

Det forventede merforbrug 2019 i forhold til den korrigerede serviceramme udger saledes 15,0 mio. kr.

'Vurdering af serviceudgifter i 2019 Mio.
|kr.

Afgivne tilleegsbevillinger i 2019 (inden 1. budgetopfelgning) 2,6

Forventet mindreforbrug pa observationsomrader -2,1

Forslag til foragelse af budgettet til serviceudgifter i 1. budgetopfelgning 2019  [8,3

Forventet merforbrug af opsparede midler (decentraliseringsaftaler mv.) i 4,1
forhold til den budgetterede ramme

Forventet merforbrug pa serviceudgifter i alt 12,9
Forventet nedjustering af servicerammen -2,1
Forventet merforbrug pa serviceudgifter i forhold til korrigeret 15,0
serviceramme

Hvis kommunerne samlet set overskrider servicerammen, nedszttes kommunernes bloktilskud (sanktion). Den samlede
sanktion fordeles med en individuel straf til kommuner, der overskrider servicerammen pa 60 % og en kollektiv straf til
alle kommuner pa 40 %.

Anleeg
I forbindelse med 1. budgetopfelgning har administrationen vurderet det forventede forbrug pa anlaegsprojekter i 2019.

Det oprindelige anlaegsbudget for 2019 udger 117,0 mio. kr. pa det skattefinansierede omrade ekskl. jordforsyningen. Der
er overfort rddighedsbeleb pé i alt 110,3 mio. kr. fra tidligere ar. Hertil kommer, at der er givet en enkelt tilleegsbevilling



til radighedsbelab i lobet af 2019. Det samlede korrigerede anlaegsbudget i 2019 pa det skattefinansierede omrade
(eksklusiv jordforsyning og @ldreboliger) udger ca. 228,1 mio. kr.

Medio maj 2019 er der bogfert udgifter for ca. 30 mio. kr. Der forventes et forbrug i
2019 pa anlaegsprojekterne pa det skattefinansierede omrade pé ca. 158 mio. kr. Safremt det forventede forbrug realiseres,
vil der vaere et merforbrug pa anlaegsprojekterne pa 41 mio. kr.

INDDRAGELSE

De initiativer, der foreslas for at reducere budgetpresset pa handicap- og psykiatriomradet, sendes i hering hos
Handicapréadet og ZAldreradet i forbindelse med udsendelse af dagsordenen til Social- og Sundhedsudvalgets made 6. juni
2019. Heringssvarene kan siledes indga i @konomiudvalgets behandling af budgetopfelgningen 18. juni 2019.

OKONOMI

De bevillingsmassige konsekvenser pa driften (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgar af nedenstdende tabel.
Udvalg (1.000 kr.) 2019 2020  |2021-23
konomiudvalget -2.553 |-7.296 |0
Teknik- og Miljeudvalget 0 0 0
Borne- og Skoleudvalget -832 0 0
Social- og Sundhedsudvalget [9.545 |0 0
Arbejdsmarkedsudvalget -6.550 |0 0
Kultur- og Fritidsudvalget 0 0 0
Planudvalget 0 0 0

I alt -390 -7.296 |0

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilferes kassebeholdningen.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. Atder inden for @konomiudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pa -2.553.000 kr., som tilfores
kassebeholdningen.

2. Atder inden for Barne- og Skoleudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa -832.000 kr., som tilfores
kassebeholdningen.

3. Atder inden for Social- og Sundhedsudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa 9.545.000 kr., som
finansieres af kassebeholdningen.

4. At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pa -6.550.000 kr., som tilferes
kassebeholdningen.

5. At budgetomplaceringerne godkendes.

6. At politikomraddeaendringerne godkendes.

7. At der godkendes et tilleg til rddighedsbelob med tilherende anlaegsbevilling pd 660.000 kr. til salg af
erhvervsgrunde.

8. At der godkendes en reduktion af radighedsbeleb og anlagsbevilling pa 90.000 kr. vedrerende salg af boliggrunde.
9. At der godkendes en anlagsbevilling pa 160.000 kr. til "Mobildekning i Favrskov Kommune’ finansieret af det
afsatte radighedsbelab.

Direkteren for Social og Sundhed indstiller til Byradet:
10. At forslagene 3-7 og 9-16 i notatet ’Genopretning af gkonomien pa handicap- og psykiatriomradet’ godkendes.
BESLUTNING

Bilag



1. budgetopfelgning 2019 - notat 710-2019-95773

Genopretning af gkonomien pé handicap- og psykiatriomradet 710-2019-103027

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fravaerende: Ingen

Ad 4. Indstilles godkendt.
Ad 6. Indstilles godkendt.

Bilag
1. budgetopfelgning 2019 - notat

Genopretning af gkonomien pa handicap- og psykiatriomradet


kmdedhvis:710-2019-95773
kmdedhvis:710-2019-103027

Punkt 27: Budget 2020-23 - Fagudvalgenes dreftelse af forslag til budgettet
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019

Sagsnr. 710-2019-605
Dok.nr. 710-2019-113858
Sagsbehandler DPSVE

27. Budget 2020-23 - Fagudvalgenes dreftelse af forslag til budgettet - Abent

Tidl. politisk behandling [BY 29.01.19, pkt. 3

Forventet sagsgang Fagudvalg
Lovgrundlag
SAGENS INDHOLD

Byradet godkendte 29. januar 2019 budgetprocessen for budget 2020-23.
I den forbindelse blev det besluttet, at administrationen skal udarbejde forslag til savel reduktioner som udvidelser pa 1
procent af serviceudgifterne svarende til 19,7 mio. kr. Herudover skal administrationen udarbejde forslag til

anlaegsprojekter.

Pa udvalgsmederne i juni 2019 skal fagudvalgene og @konomiudvalget drofte de forelabige forslag til budgettet i form af
oversigter over forslagene.

Formalet med udvalgenes behandling er at kvalificere administrationens videre arbejde med udarbejdelse af forslagene.
Materialet gores sarskilt tilgeengeligt for udvalgene.

VURDERING
Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt pa fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af serviceudgifterne. Der
udarbejdes forslag til reduktioner og udvidelser svarende til felgende belab:

Forslag til budget 2020-23 1 1.000 kr.
Jkonomiudvalget 3.282
Teknik- og Miljeudvalget 1.548
Beme- og Skoleudvalget 8.329
Social- og Sundhedsudvalget 5.926
Arbejdsmarkedsudvalget 75

Kultur- og Fritidsudvalget 564
Beredskabskommissionen 0

Planudvalget 0



I alt 19.724

Administrationen udarbejder ligeledes forslag til anlaegsprojekter i budget 2020-23. Det bemarkes i den sammenhang, at
den nationale anlegsramme fastleegges i skonomiaftalen mellem Regeringen og KL, og den dermed endnu ikke er kendt.

Administrationen fremsender 2. august 2019 administrationens prioriteringskatalog til Byradet til brug for Byradets
budgetseminar 22. og 23. august 2019.

De politiske partier har mulighed for at fremsende forslag til budgettet med henblik pa en overordnet administrativ
vurdering. Disse forslag skal fremsendes senest 20. juni 2019.

Politiske forslag til budgettet, som enskes dreftes pa budgetseminaret, skal fremsendes senest 14. august 2019.

Som felge af Folketingsvalget er det usikkert, hvornar der indgés en aftale mellem Regeringen og KL om kommunernes
gkonomi for 2020. Tidsplanen for Budget 2020-23 er derfor under forbehold herfor.

OKONOMI
De gkonomiske konsekvenser afthanger af Byradets vedtagelse af budgettet.

INDDRAGELSE

Foreninger, institutionsbestyrelser, samarbejdsudvalg mv. har haft mulighed for at stille forslag til budgettet indtil 16. april
2019.

Forslagene gores s@rskilt tilgeengeligt for udvalgene.

Byradets budgetforslag sendes i hering 4. september 2019. Fristen for heringssvar til budgettet er 16. september 2019.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til @konomiudvalget:

1. At oversigterne over administrationens forelebige forslag til budgetblokke inden for udvalgets omrade droftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fravaerende: Ingen

Droftet.



Punkt 28: Politisk medekalender 2020

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019

Sagsnr. 710-2019-15652
Dok.nr. 710-2019-113548

Sagsbehandler DPURZI

28. Politisk medekalender 2020 - Abent

Tidl. politisk

behandling

Forventet sagsgang Fagudvalg, OK, BY

Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse § 8, stk. 1, § 9 a, stk. 1 og 20,
stk. 1

SAGENS INDHOLD

Det fremgar af § 8, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse, at Byradet treeffer beslutning om, hvor og hvornar ordinzre
meder skal aftholdes, og at medeplanen offentliggares i begyndelsen af hvert kalenderar.

Ligeledes skal der forud for hvert ordinart byrddsmeade ske offentliggarelse af tid og sted for det pagaeldende mede.

Det fremgar endvidere af lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1, at @konomiudvalget og de stdende udvalg for hvert
kalenderar treeffer beslutning om, hvor og hvornar udvalgets mader skal atholdes.

Endelig fremgér det af lov om kommunernes styrelse § 9 a, stk. 1, at Byradet kan treeffe beslutning om afholdelse af
seminarer (temameder) for Byradets medlemmer vedrerende kommunens arsbudget eller andre kommunale anliggender
af overordnet betydning. Det fremgér af bestemmelsen, at beslutningen herom sé vidt muligt skal treeffes i forbindelse
med fastleggelsen af modeplanen.

Borgmestersekretariatet har pa den baggrund udarbejdet vedlagte forslag til politisk medekalender for 2020. Forslaget er
udarbejdet med udgangspunkt i medekalenderen for 2019 samt KL’s magdekalender.

VURDERING
Det foreslés, at byradsmederne i 2020 som hidetil atholdes i byradssalen i administrationsbygningen i Hammel, og at
mederne starter kl. 19.00 med undtagelse af byradsmedet 15. december 2020, som atholdes kl. 15.00.

Der er forud for de ordinare byradsmeder (med undtagelse af medet i december) reserveret tid til afholdelse af
temameder fra kl. 15.00 — 18.00. Herudover er der foreslaet en rakke mader i forbindelse med budgetprocessen. Behovet
for atholdelse af temameder vil blive vurderet labende, og emnerne vil blive fastlagt senere.

@konomiudvalget og de stiende udvalg fastsatter selv medested og -tidspunkt.

Det foreslas, at @konomiudvalget og de stdende udvalg som udgangspunkt atholder mgderne i overensstemmelse med
nedenstaende:

Udvalg Medested Forslag til



meodetidspunkt

Okonomiudvalget

|Administrationsbygningen i
Hinnerup

Tirsdag kl. 15.00

Arbejdsmarkedsudvalget

Administrationsbygningen i
Hadsten

Tirsdag kl. 8.00

Planudvalget Administrationsbygningen i Tirsdag kl. 15.30
Hammel

Social- og Administrationsbygningen i Tirsdag kl. 16.00

Sundhedsudvalget Hammel

Kultur- og Fritidsudvalget

Administrationsbygningen i
Hammel

Onsdag kl. 16.00

Borne- og Skoleudvalget

/Administrationsbygningen 1
Hvorslev

Torsdag kl. 16.00

Teknik- og Miljoudvalget

|Administrationsbygningen i

Torsdag kl. 16.00

Hammel

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDDRAGELSE
Den politiske medekalender vil blive tilgeengelig pa kommunens hjemmeside. Herudover annonceres byradsmederne i
lokalpressen.

INDSTILLING
Kommunaldirekteren indstiller til fagudvalgene, @konomiudvalget og Byradet:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget godkender de foreslaede madedatoer for udvalget, at mgderne som udgangspunkt
atholdes pa administrationsbygningen i Hadsten, og at der treffes beslutning om medetidspunktet.

2. At Planudvalget godkender de foresldede mededatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt atholdes pa
administrationsbygningen i Hammel, og at der traeffes beslutning om medetidspunktet.

3. At Social- og Sundhedsudvalget godkender de foresldede mededatoer for udvalget, at megderne som udgangspunkt
atholdes pa administrationsbygningen i Hammel, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

4. At Kultur- og Fritidsudvalget godkender de foreslaede madedatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt
atholdes pa administrationsbygningen i Hammel, og at der treffes beslutning om medetidspunktet.

5. At Bgrne- og Skoleudvalget godkender de foreslaede mededatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt
atholdes pa administrationsbygningen i Hvorslev, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

6. At Teknik- og Miljeudvalget godkender de foresldede mededatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt
atholdes pa administrationsbygningen i Hammel, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

7. At Qkonomiudvalget godkender de foresldede mededatoer for udvalget, og at mederne som udgangspunkt atholdes
pé administrationsbygningen i Hinnerup, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

8. At Byradet godkender de foresldede modedatoer for atholdelse af byrddsmeder, og at mederne som udgangspunkt
atholdes pa administrationsbygningen i Hammel med start klokken 19.00 med undtagelse af byradsmedet 15. december
2020, som starter k1. 15.00.

9. At Byradet godkender de foresldede mededatoer og medetidspunkterne for temamederne og for mederne i
forbindelse med budgetprocessen.

BESLUTNING

Bilag
Politisk medekalender 2020 - UDKAST 710-2019-70147



kmdedhvis:710-2019-70147

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fravaerende: Ingen

Ad 1. Godkendt. Maderne starter k1. 8.00.
Bilag

Politisk medekalender 2020 - UDKAST



Punkt 29: Vedtagelse af Borne- og Ungepolitik 2019-2022 - efter horing
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019

Sagsnr. 710-2018-7797
Dok.nr. 710-2019-113550
Sagsbehandler DPABIRC

29. Vedtagelse af Borne- og Ungepolitik 2019-2022 - efter hering - Abent

Tidl. politisk behandling |BY, 26.03.19, pkt. 38

Forventet sagsgang AU, SS-U, KF-U, BS-U, 0K, BY
Lovgrundlag Lov om Social Service
SAGENS INDHOLD

Byrédet skal i denne sag behandle forslag til Favrskov Kommunes Borne- og Ungepolitik for 2019-2022 —’Born og Unge
der tor’ efter haring hos en bred kreds af interessenter i perioden 26. marts — 23. april 2019.

Barne- og Ungepolitikken tager udgangspunkt i visionen om, at alle barn og unge skal opleve at hore til i et fellesskab og
have mulighed for at udvikle sig.

Politikken bygger pa tre grundleggende verdier:
Dannelse til verden
Baredygtige fellesskaber
Felles ansvar og samarbejde pa tvars.

Politikken bestar foruden verdierne af fire temaer:

: Motiverende lege- og leeringsmiljoer
Sunde bern i sunde rammer
Tidlig indsats for udsatte bern og unge
Inspirerende og alsidige kultur- og fritidstilbud.

Verdierne og temaerne udger den samlede politik og er det fundament, som indsatser og det daglige arbejde med bern og
unge skal bygge pa.

Forslaget til Barne- og Ungepolitikken har veret i hering i perioden 26. marts - 23. april 2019. Der er afgivet 33
haringssvar. Heringssvarene og et bilag med sammenfatning af disse samt Born og Skoles bemerkninger hertil er vedlagt.

Born og Skole har indarbejdet forslag til &ndringer i politikken pa baggrund af heringssvarene. Forslaget til Berne- og
Ungepolitikken vedlegges med angivelse af eendringer markeret med redt.

I forslaget til Berne- og Ungepolitik 2019-2022 angiver Byradet retning for kvalitet og sammenhang i kommunens tilbud
til alle bern og unge fra 0-18 &r. Samtidig fastlegges rammerne for en kvalificeret indsats for bern og unge i sérbare og
udsatte positioner.

Politikken bygger oven pa Berne- og Ungepolitik 2015-18 og har derfor sammenhzeng til det eksisterende arbejde med
blandt andet tidlig opsporing og indsats, inkluderende leringsmiljoer og bedre hverdagsliv.

VURDERING



Bern og Skole vurderer, at politikkens visioner og mélsatninger satter en tydelig retning for det fremadrettede arbejde
med bern og unge i Favrskov Kommune. Politikken har serligt fokus pa at udvikle kvaliteten af de feellesskaber og
leeringsmiljeer, som bern og unge indgér i. Bern og Skole vurderer, at styrkelse af fellesskaber og leringsmiljoer er et af
de vaesentligste indsatsomrader de kommende ar med henblik pa at sikre bern og unges trivsel, leering og udvikling — samt
deres videre vej i ungdomsuddannelse og job.

Samlet set vurderer Bern og Skole, at politikken er et godt udgangspunkt for at prioritere indsatser i forbindelse med
kvalitetsrapporter pa fagomraderne og i forbindelse med budgetlaegningen i de kommende ar.

Born og Skole finder det positivt, at s& mange interessenter har bidraget til udarbejdelsen af politikken. Dermed er der
skabt et godt grundlag for udmentningen af politikken i det lokale og daglige arbejde med bernene og de unge.

Heringssvarene til Berne- og Ungepolitikken er generelt meget positive. Isaer udtrykkes der tilfredshed med den tydelige
retning og sammenhang i politikken samt med inddragelsen i forbindelse med politikkens tilblivelse. Haringsparterne
oplever at genkende politikkens indhold og kan derfor se sig selv i den.

Nogle heringssvar kommer med forslag til mindre &ndringer af konkrete formuleringer og det visuelle udtryk. I
forlengelse heraf er folgende @ndringer indarbejdet i politikken:

Farverne i figuren pa side 4 omplaceres, sé figuren sé vidt mulig ikke signalerer en prioriteret reekkefolge af
politikkens temaer.

Ikonet for ’Inspirerende og alsidige kultur- og fritidstilbud’ @ndres til et mere alsidigt udtryk, der bedre indfanger de
forskellige tilbud i kommunen.

I veerdien "Feelles ansvar og samarbejde pa tvers’ tilfejes *foreldre’ til visionen: ”Det er vores vision, at vi i
feellesskab og gennem samarbejde med foreeldrene altid satter bernenes og de unges trivsel og udvikling i centrum.”

I Tema 1 Motiverende lege- og leeringsmiljeer’ indsattes de kursive ord i felgende setning: ”Det kraver, at vi
tidligt stetter udviklingen af sunde digitale leringsmiljoer og feellesskaber, hvor bern og unge dannes til en verden, der
ogsa er digital.”

I Tema 1 Motiverende lege- og leringsmiljeer’ tilfojes *faglige’ i folgende sa@tning: ”Det kraever kvalitet i vores
lege- og leringsmiljeer. Det geelder bade de fysiske omgivelser, det sociale samveer og det konkrete faglige indhold i de
miljeer, vi tilbyder”.

I Tema 4 *Inspirerende og alsidige kultur- og fritidstilbud’ indsettes *dagtilbud’ i felgende saetninger: ”Néar hjem,
dagtilbud, skole og fritidstilbud arbejder sammen, medvirker det til nye leeringsrum” og ’Fritidstilbud rammesatter andre
miljeer end dem, bern og unge oplever i dagtilbuddet, skolen og i hjemmet’.

Born og Skole vurderer, at politikken udger en dekkende ramme for arbejdet med bern og unge i Favrskov Kommune, og
at den bidrager til at satte felles retning pa tveers af afdelinger, institutioner og forvaltninger. Samtidigt anerkendes det, at
der kan vare en afstand mellem den nuvarende praksis og de hgje mal, der sattes i politikken. I den fremadrettede proces
skal bestyrelser, ledelse og medarbejdere derfor omsette og forankre politikken i lokale kontekster, mal og handlinger, s&
det pa alle niveauer afklares, hvad der skal til for at nd malene.

Arbejdet med at udmente og implementere politikken startede pé dialogmede 9. maj 2019, hvor Berne- og Skoleudvalget
sammen med bestyrelsesformand og —nastformand for dagtilbud og skoler dreftede, hvordan politikken kan
implementeres lokalt. Der atholdes et dialogmede i efteraret 2019 for skolebestyrelser inkl. Ungdomsskolens bestyrelse
samt foraeldrebestyrelser i dagtilbud. Friskoler, private daginstitutioner og interesseorganisationer inviteres ligeledes.
Temaet for medet bliver ”Det videre arbejde med Favrskov Kommunes Borne- og Ungepolitik™.

Born og Skole anbefaler endvidere, at der ud over det lobende arbejde med udmentning af politikken ogsa sker en
dreftelse i lokale MED-udvalg og bestyrelser.

OKONOMI
Barne- og Ungepolitikken skal udmentes inden for de eksisterende ekonomiske rammer.

INDDRAGELSE
Forslaget til Barne- og Ungepolitikken var i1 hering fra 26. marts — 23. april 2019 hos:

Bestyrelser og MED-udvalg ved institutioner, skoler, Ungdomsskolen, UU og sundhedsplejen

Bestyrelser ved Den jydske Haandverkerskole, Favrskov Gymnasium, STU Favrskov og Favrskov
Produktionsskole

Folkeoplysende foreninger, Favrskov Idraetssamvirke og Favrskov Kommunes biblioteker

Handicapréadet

Elevrad

Ungeradet.



Andre med interesse for omradet har ogsé haft mulighed for at indsende heringssvar.

Forud for heringen har ledere, bestyrelser, foreldre, medarbejdere, og andre interesserede m.fl. haft mulighed for at
komme med deres input til politikken.

INDSTILLING
Direktoren for Bern og Skole indstiller til Byradet:

1. At forslag til Berne- og Ungepolitikken 2019-22 godkendes.

BESLUTNING

Bilag

Heringssvar 710-2019-93801
Opsamling pa heringssvar 710-2019-93802

Berne- og Ungepolitik 2019-2022 (pjece) 710-2019-105000

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fravaerende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

Heoringssvar
Opsamling pa heringssvar

Berne- og Ungepolitik 2019-2022 (pjece)


kmdedhvis:710-2019-93801
kmdedhvis:710-2019-93802
kmdedhvis:710-2019-105000

Punkt 30: Omprioritering af jobkonsulentressourcer
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019

Sagsnr. 710-2015-44597
Dok.nr. 710-2019-100907
Sagsbehandler DPCSOR

30. Omprioritering af jobkonsulentressourcer - Abent

Tidl. politisk behandling AU, 07.10.15, pkt. 43

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til en a&ndret fordeling af jobkonsulentressourcerne, sa der flyttes ét
arsvaerk fra Integrationsafdelingen til afdelingen Unges Uddannelse og Job.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 7. oktober 2015 en styrket virksomhedsrettet indsats for flygtninge, som indebar
ansattelse af to jobkonsulenter. Udvidelsen blev foretaget pa baggrund af dels den markante stigning i antallet af
visiterede flygtninge til Favrskov Kommune i perioden 2010 til 2015 og dels med henblik pa at {4 flere flygtninge i
uddannelse og job.

I perioden 2015 til april 2019 er 196 flygtninge og familiesammenforte kommet i job, uddannelse eller IGU. I samme
periode er antallet af integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet faldet, og antallet af nye
flygtninge er faldet markant. I december 2016, hvor antallet af ledige flygtninge var pa sit hejeste, var der 311 ledige
flygtninge 1 Favrskov Kommune. I april 2019 er antallet af ledige flygtninge faldet til 144.

Antallet af unge er 1 Favrskov Kommune stigende som folge af den demografiske udvikling. Som felge heraf er antallet af
ledige unge ogsé stigende, selvom andelen af ledige unge ikke er steget. I december 2016 var der 243
uddannelseshjzlpsmodtagere. I april 2019 er antallet steget til 263. I forbindelse med budget 2016-2019 besluttede
Byradet at investere i en styrket indsats for aktivitetsparate uddannelseshjalps- og kontanthjelpsmodtagere, som er
udmentet i Projekt Tettere pa. Investeringen indebar ansettelse af flere jobkonsulenter og sagsbehandlere i perioden 2016
— 2019 med henblik pa flere samtaler og en styrket virksomhedsrettet indsats. Projekt Tattere pa har medvirket til, at
ungeledigheden ikke er steget i takt med det stigende antal unge i malgruppen. Hvis “’kurven skal knakkes”, er der dog
fortsat brug for flere ressourcer.

VURDERING
Der er pa nuverende tidspunkt seks jobkonsulenter ansat i Integrationsafdelingen, svarende til 5,6 rsvaerk, mens der er én
jobkonsulent i afdelingen Unges Uddannelse og Job.

Som folge af faldet i antallet af ledige flygtninge, er der brug for faerre jobkonsulentressourcer til at {4 de ledige
flygtninge i beskeftigelse. Samtidigt er der et storre behov for jobkonsulentressourcer i afdelingen Unges Uddannelse og
Job.

Job og Okonomi foreslar pd den baggrund, at ét rsveerk fra integrationsomradet flyttes til afdelingen for Unges
Uddannelse og Job, som varetager indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere.

OKONOMI



I forbindelse med Arbejdsmarkedsudvalgets vedtagelse af styrket virksomhedsrettet indsats for flygtninge i 2015, blev der
afsat 900.000 kr. arligt til anseattelsen af to jobkonsulenter indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets budget til
beskeeftigelsesindsatsen.

Safremt forslaget om at flytte jobkonsulentressourcer fra Integrationsafdelingen til afdelingen Unges uddannelse og job
godkendes, vil det betyde, at udgiften til ét arsvaerk pa 450.000 kr. vil blive flyttet fra Integrationsafdelingen til Unges
Uddannelse og Job.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At forslag om omprioritering af jobkonsulentressourcer for Integrationsafdelingen til afdelingen Unges Uddannelse
og Job godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 31: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019

Sagsnr. 710-2017-41608
Dok.nr. 710-2019-109211
Sagsbehandler DPBMS

31. Statistik pa arbejdsmarkedsomridet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og Okonomi udarbejder manedligt statistik over udviklingen i antal ydelsesmodtagere péa arbejdsmarkedsomréadet.

Statistikken bestér i denne méned af:
Den generelle ledighedsudvikling fra april 2018 til april 2019
Seneste udvikling i gvrige mélgrupper pé beskeftigelsesomradet.

Da data ikke er tilgaengelige pa udgivelsestidspunktet for dagsordenen til Arbejdsmarkedsudvalgets mede 4. juni 2019,
vedlagges bilaget til denne sag umiddelbart for medet i Arbejdsmarkedsudvalget.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Statistik pd arbejdsmarkedsomradet juni 2019 710-2019-115460

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Statistik pa arbejdsmarkedsomréadet juni 2019


kmdedhvis:710-2019-115460

Punkt 32: Orienteringspunkt
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. juni 2019

Sagsnr. 710-2018-53732
Dok.nr. 710-2019-113729
Sagsbehandler DPCSOR

32. Orienteringspunkt - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direkteren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget::

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. juni 2019:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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