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Punkt 13: Information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

13.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Med henblik på at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
forelægges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen på Arbejdsmarkedsudvalgets hovedområder.
 
Den månedlige ledelsesinformation består af to dele:
 
·         Driftsstatus på arbejdsmarkedsområdet
·         Resultatoversigt fra Arbejdsmarkedsstyrelsen
 
Dog foreligger der endnu ikke en opdateret Resultatoversigt fra Arbejdsmarkedsstyrelsen med tal for januar måned.
Oversigten forventes at foreligge primo marts.
 
Den aktuelle driftsstatus for januar viser, at udviklingen for antallet af forsikrede ledige det sidste år har været kraftigt
stigende, og at stigningen for de forsikrede ledige, set som antal berørte personer, er fortsat fra december til januar måned.
Antallet beregnet som fuldtidsledige for januar måned foreligger først primo marts.
 
Herudover viser driftsstatus, at det sidste års generelle udvikling for områderne kontant- og starthjælp, fleksjob,
ledighedsydelse, skånejob samt førtidspension har været en jævn stigning i antallet af disse sager, størst for
ledighedsydelser og kontant- og starthjælp. For antallet af sager vedrørende fleksydelse har der været et fald det sidste år,
mens antallet af revalideringssager har været status quo.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.   At information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune tages til efterretning.
 
BESLUTNING
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:



Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Driftsstatus januar 2010



Punkt 14: Opfølgning på mål og overvågning af arbejdsmarkedet

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

14.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget vil fremover én gang i kvartalet modtage information om status på den seneste udvikling i
ledigheden, samt opfølgning på Jobcenterets mål for 2010.
I vedlagte notat ”Overvågning af arbejdsmarkedet” gives en kortfattet analyse af den seneste udvikling i ledigheden i
Favrskov Kommune. Notatet ledsages af bilaget ”Statistikservice”, som tilføjer nuancerede informationer om status for
ledigheden i Favrskov Kommune.
Endelig gives i bilaget ”Opfølgning på mål” en status på de mål, som er indarbejdet i Jobcenterets Beskæftigelsesplan for
2010.
 
Fra den kortfattede analyse kan uddrages følgende hovedkonklusioner:
 
Ledighedsprocenten i Favrskov Kommune var på 3,6 % i december 2009, svarende til gennemsnitlig 866 helårspersoner.
Det er en stigning på 2,2 %-point siden december 2008, hvilket svarer til 541 personer. Stigningen i ledighedsprocenten er
lidt højere end i Region Midtjylland under ét, hvor den er på 2,0 %-point, og landsgennemsnittet, som er på 1,9 %-point.
Favrskov Kommune er dog fortsat gunstigere stillet, idet ledighedsprocenten her er lavere end både regions- og
landsgennemsnittet, som er på henholdsvis 3,7 % og 3,9 %. Dette er samme generelle billede, som har været gældende
siden kommunesammenlægningen.
 
Den faldende tendens i ledighedsudviklingen, som sås i september måned, er siden afløst af en fornyet stigning i antallet
af personer, som er berørt af ledighed. Det højeste antal for 2009 kunne således registreres i november måned. I december
måned var antallet faldet lidt igen, så niveauet var det samme som i april måned.
 
For så vidt angår de fastsatte mål i Beskæftigelsesplanen for 2010, følges der i vedlagte bilag op på 5 af de i alt 7 mål.
Opfølgning på de sidste 2 mål afventer, at relevante data bliver tilgængelige. De 2 mål, som ikke indgår i opfølgningen,
er:
1.   Andelen af svage unge, som har påbegyndt og fastholdt et uddannelsesforløb, stiger frem til december 2010.
2.   Antallet af beskæftigede personer med en erhvervsfaglig uddannelse ligger på 10.000 i december 2010.
 
Beskæftigelsesplanens øvrige 5 mål, som der følges op på i vedlagte bilag, og kvartalsvist fremover, er:
·         Antallet af ledige med mere end 3 måneders sammenhængende ledighed (arbejdskraftreserven) begrænses til 490
personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2010.
·         Antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger nedbringes med 39 % i forhold til december 2008 til 180 forløb i
december 2010.
·         Antallet af unge kontanthjælps-, starthjælps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 år må
maksimalt være 550 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2010.
·         Antallet af sygedagpengesager over 52 uger begrænses til 80 sager i december 2010.
·         Antal virksomheder med social tillidsmandsordning er udvidet til 15 i december 2010.
 



De tre førstnævnte mål er fastsat i henhold til de mål og indsatsområder, som Beskæftigelsesministeren har udmeldt for
2010.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.   At opfølgning på Jobcenterets mål og information om overvågning af arbejdsmarkedet tages til efterretning.
 
BESLUTNING
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Opfølgning på de fastsatte mål i Beskæftigelsesplan 2010

Statistikservice December 2009

Overvågning af arbejdsmarkedet december 2009



Punkt 15: Afgørelser fra Statsforvaltningen 2010 - Marts 2010 mødet

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

15.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Der orienteres om afgørelser fra Statsforvaltningen.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi  indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.   At punktet tages til orientering.
 
BESLUTNING
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ingen
 
Taget til orientering.

Bilag

Afgørelser fra Statsforvaltningen (Marts mødet)



Punkt 16: Orientering - Marts 2010

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

16.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.   At punktet tages til orientering.
 
BESLUTNING
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ingen
 
Taget til orientering.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 13: Information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet
	Punkt 14: Opfølgning på mål og overvågning af arbejdsmarkedet
	Punkt 15: Afgørelser fra Statsforvaltningen 2010 - Marts 2010 mødet
	Punkt 16: Orientering - Marts 2010

