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Punkt 1: Valg af formand og næstformand

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

1.         «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U

Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse

 
SAGENS INDHOLD
Det fremgår af § 17 i lov om kommunernes styrelse, at kommunalbestyrelsen nedsætter et eller flere stående udvalg. Det
fremgår af styrelsesvedtægten for Favrskov Kommune, at der er fem stående udvalg i kommunen. Udvalgenes opgaver er
tilsvarende beskrevet i styrelsesvedtægten.
 
Konstitueringsaftalen af 23. november 2009 indeholder aftaler om de stående udvalgs sammensætning samt om valg af
formænd. Det bemærkes i den forbindelse, at de stående udvalg i henhold til styrelseslovens § 22, stk. 1, selv vælger deres
formænd samt næstformænd.
 
Byrådet godkendte på sit konstituerende møde 8. december 2009 følgende sammensætning af Social- og
Sundhedsudvalget:
 
Niels Flade Nielsen (A)
Isabell Friis Madsen (A)
Susanne Hammelboe (F)
Christian Møller-Nielsen (V)
Lone Glarbo (V)
 
INDSTILLING
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget konstituerer sig og vælger formand og næstformand. 
 
BESLUTNING
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ingen
 
Social- og Sundhedsudvalget konstituerede sig på mødet. Et enigt udvalg pegede på Niels Flade Nielsen som formand.
Susanne Hammelboe blev valgt son næstformand.



Punkt 2: Politisk mødekalender 2010

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

2.         «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk
behandling

 

Forventet sagsgang SS-U, ØK og BY

Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse § 8, stk. 1, § 9 a, stk. 1 og 20,
stk. 1

 
SAGENS INDHOLD
Det fremgår af § 8, stk. 1, i kommunestyrelsesloven, at kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, hvor og hvornår
ordinære møder skal afholdes, og at der i begyndelsen af hvert regnskabsår indrykkes annonce herom i den lokale presse
efter kommunalbestyrelsens bestemmelse.
 
Ligeledes skal der forud for hvert byrådsmøde indrykkes annonce i den lokale presse om mødets afholdelse efter
kommunalbestyrelsens bestemmelse.
 
Det fremgår endvidere af kommunestyrelseslovens § 20, stk. 1, at Økonomiudvalget og de stående udvalg for hvert
regnskabsår træffer beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes.
 
Endelig fremgår det af styrelseslovens § 9 a, stk. 1, at Byrådet kan træffe beslutning om afholdelse af seminarer for
Byrådets medlemmer vedrørende kommunens årsbudget eller andre kommunale anliggender af overordnet betydning. Det
fremgår af bestemmelsen, at beslutningen herom så vidt muligt skal træffes i forbindelse med fastlæggelsen af
mødeplanen.
 
VURDERING
Borgmestersekretariatet har på den baggrund udarbejdet vedlagte forslag til politisk mødekalender for 2010. Forslaget er
udarbejdet med udgangspunkt i mødekalenderen for 2009.
 
Det foreslås, at Byrådets møder i 2010 fortsat afholdes på administrationsbygningen i Hammel. Møderne afholdes fra kl.
19.00.
 
Der er forud for de ordinære byrådsmøder reserveret tid til afholdelse af temamøder (seminarer) i tidsrummet fra kl. 15.00
– 18.00 (dog ikke forud før byrådsmødet 2. februar). Herudover er der foreslået en række møder (seminarer) i forbindelse
med budgetprocessen. Behovet for afholdelse af temamøder vil blive vurderet løbende, og emnerne vil blive fastlagt
senere.
 
Det foreslås, at Økonomiudvalget og de stående udvalg som udgangspunkt afholder møderne følgende steder:
 
 
 
 



Udvalg Mødested

Økonomiudvalget Administrationsbygningen i Hinnerup

Børne- og Skoleudvalget Administrationsbygningen i Hvorslev

Arbejdsmarkedsudvalget Administrationsbygningen i Hadsten

Kultur- og Fritidsudvalget Administrationsbygningen i Hammel

Social- og Sundhedsudvalget Administrationsbygningen i Hammel

Teknik- og Miljøudvalget Administrationsbygningen i Hammel

 
Økonomiudvalget og de stående udvalg fastsætter selv deres mødetidspunkter.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Den politiske mødekalender vil blive tilgængelig på kommunens hjemmeside. Herudover annonceres møderne i
FavrskovPosten (i henhold til den gældende aftale om kommunal information fra Favrskov Kommune).
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.
 
INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller til fagudvalg, Økonomiudvalget og Byrådet:
 

1. At Børne- og Skoleudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne afholdes på
administrationsbygningen i Hvorslev, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet. 

2. At Arbejdsmarkedsudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne afholdes på
administrationsbygningen i Hadsten, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.

3. At Kultur- og Fritidsudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne afholdes på
administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.

4. At Social- og Sundhedsudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne afholdes på
administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.

5. At Teknik- og Miljøudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, at møderne afholdes på
administrationsbygningen i Hammel, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.

6. At Økonomiudvalget godkender de foreslåede mødedatoer for udvalget, og at møderne afholdes på
administrationsbygningen i Hinnerup, og at der træffes beslutning om mødetidspunktet.

7. At Byrådet godkender de foreslåede mødedatoer for afholdelse af byrådsmøder, og at møderne afholdes på
administrationsbygningen i Hammel med start klokken 19.00.

8. At Byrådet godkender de foreslåede mødedatoer og mødetidspunkterne for temamøderne og for møderne i
forbindelse med budgetprocessen.

 
BESLUTNING
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ingen
 
Forslag til mødedatoer godkendes.
 
Møderne indledes kl. 16.00 og holdes som udgangspunkt på administrationsbygningen i Hammel.
 



Bilag

Politisk mødekalender 2010 - aktuel



Punkt 3: Mødeplan for dialogmøder

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

3.         «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling SS-U, 06.01.09, pkt. 1

Forventet sagsgang SS-U

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Det forrige Social- og Sundhedsudvalg besluttede på møde 14. august 2007 at afholde årlige dialogmøder. Møderne er
afholdt i 2009 med repræsentanter fra bruger- og pårørenderåd og brugere inden for ældreområdet og handicap- og
psykiatriområdet. På sundhedsområdet blev det besluttet på møde 7. januar 2008, at dialogmøde skulle holdes i
Sundhedsforum primo 2010. Herudover har der været holdt dialogmøde med Frivilligrådet.
 
Social og Sundhed har udarbejdet forslag til mødeplan for dialogmøder, der er vedlagt som bilag.
 
De planlagte dialogmøder holdes i forbindelse med Social- og Sundhedsudvalgets møder.
 
Forud for de enkelte dialogmøder udsendes en dagsorden til møderne, som forinden er drøftet i Social- og
Sundhedsudvalget.
 
Generelle emner til drøftelse på dialogmøderne:
 
·        Aktuelle udfordringer inden for driftsområdet
·        Tilfredshed blandt brugerne
·        Anlægsopgaver
·        Øvrige spørgsmål og dialog mellem brugere og politikere.
 
VURDERING
På baggrund af de afholdte dialogmøder i 2009 vurderer Social og Sundhed, at dialogmøderne er en hensigtsmæssig
ramme for dialogen mellem Social- og Sundhedsudvalget og de nævnte driftsområder.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.
 
INDSTILLING
Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget:
 
1.   At mødeplanen godkendes.
 
BESLUTNING
 
Bilag



«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ingen
 
Mødeplan godkendt med mulighed for ændring af dialogmøde 9. marts og 6. april 2010.

Bilag

Mødeplan for dialogmøder 2010



Punkt 4: Udpegning af medlemmer til Handicaprådet

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

4.         «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk
behandling

 

Forventet sagsgang SS-U

Lovgrundlag Bek. vedr. Retssikkerhed og administration på det sociale område
Vejl. nr. 73 af 03/10/2006 - Vejledning om retssikkerhed og
administration på det sociale område

 
SAGENS INDHOLD
Der skal udpeges medlemmer til det nye Handicapråd i Favrskov Kommune.
 
Byrådet har på mødet 22. december 2009 besluttet, at det nye Handicapråd skal sammensættes på følgende måde:
 
·        Fire medlemmer indstillet af Danske Handicaporganisationer.
·        Et medlem indstillet af foreninger udenfor Danske Handicaporganisationer (gråzoneforeninger).
·        Fem medlemmer udpeget blandt medlemmer af Byrådet – med et medlem fra hvert af de fem fagudvalg.
Byrådsmedlemmerne udpeges af de respektive udvalg blandt udvalgenes medlemmer.
 
Byrådet vil på mødet 2. februar 2010 tage endelig stilling til Handicaprådets sammensætning.
 
På den baggrund skal hvert fagudvalg udpege et medlem og en personlig stedfortræder til Handicaprådet blandt udvalgets
medlemmer.
 
Handicaprådet er et lovpligtigt rådgivende organ, der rådgiver Byrådet i handicappolitiske spørgsmål. Det fremgår af
lovgivningen, at:
 
1.  Handicaprådet kan behandle alle lokalpolitiske spørgsmål, som vedrører mennesker med fysiske eller psykiske
funktionsnedsættelser.
2.  Handicaprådet kan ikke behandle spørgsmål om enkeltpersoners forhold, herunder personalesager eller konkrete
klagesager.
3.  Handicaprådet høres om alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.
4.  Der skal udpeges medlemmer til Handicaprådet hvert fjerde år - sammenfaldende med valg til de kommunale råd.
 
INDSTILLING
Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget:
 
1.    At Social- og Sundhedsudvalget udpeger et medlem og en personlig stedfortræder til Handicaprådet blandt udvalgets
medlemmer.
 
 
 



BESLUTNING
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ingen
 
Social- og Sundhedsudvalget udpeger formand Niels Flade Nielsen som medlem af Handicaprådet. Isabell Friis Madsen
udpeges som personlig stedfortræder.



Punkt 5: Sundhedsforum i Favrskov Kommune

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

5.         «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling BY 03.10.07, pkt. 180, BY 30.10.09, pkt. 196

Forventet sagsgang SS-U, ØK, BY

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Byrådet godkendte på møde 2. oktober 2007 forslag til sundhedspolitik for Favrskov Kommune, og at der som beskrevet i
sundhedspolitikken nedsættes et sundhedsforum i Favrskov Kommune. Byrådet har endvidere på møde 30. oktober 2007
godkendt kommissorium for sundhedsforum i Favrskov Kommune.
 
På denne baggrund har der været nedsat et sundhedsforum for perioden 2007-2009. Sundhedsforum har afholdt et årligt
møde i henholdsvis 2008 og 2009.
 
Den overordnede målsætning med sundhedsforum er at skabe et dialog- og inspirationsforum på tværs af politikområder
og sektorer, der skal understøtte gennemførelsen af sundhedspolitikken. Sundhedsforummet har således til hensigt at
fungere som et dynamisk forum for idéudvikling, drøftelse af kommende indsatsområder og tværgående opfølgning på
sundhedspolitikken i Favrskov Kommune. Sundhedsforum har reference til Social- og Sundhedsudvalget og har en
funktionsperiode svarende til byrådets.
 
VURDERING
Sundhed er et indsatsområde, som går på tværs af politikområder og sektorer. En vigtig forudsætning for at opnå en
vellykket realisering af sundhedspolitikken i praksis er derfor, at arbejdet med sundhedspolitikken løbende koordineres og
afstemmes i forhold til de øvrige politikområder og forvaltninger i kommunen og i forhold til kommunens
samarbejdspartnere på sundhedsområdet.
 
Men henblik på at sikre dialog på tværs af politikområder og sektorer vurderer Social og Sundhed, at det vil være
hensigtsmæssigt, at sundhedsforum fortsat sammensættes af politikere, ledere og medarbejderrepræsentanter fra Favrskov
Kommune samt et bredt udsnit af kommunens mange samarbejdspartnere på sundhedsområdet. Sammensætningen af
sundhedsforum er beskrevet i vedlagte kommissorium.
 
Sundhedsforummet mødes en gang årligt forud for fastlæggelse af det kommende års handlingsplan på sundhedsområdet.
Program for møder i sundhedsforum forelægges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.
Endvidere vil sundhedsforum kunne inddrages i forbindelse med en kommende revidering af sundhedspolitikken for
Favrskov Kommune. Sundhedspolitikken forventes at blive revideret i 2010.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Udgifter til forplejning, befordringsgodtgørelse, oplægsholdere o.lign i forbindelse med møder i sundhedsforum afholdes
inden for rammen for forebyggelse og sundhedsfremme.
 
INDSTILLING
Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Byrådet:



 
1.    At der etableres et sundhedsforum i Favrskov Kommune for perioden 2010-2013.
2.    At forslag til kommissorium for sundhedsforum 2010-2013 godkendes.

BESLUTNING
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.

Bilag

Kommissorium for sundhedsforum 2010-2013



Punkt 6: Analyse af brugertidsprocent på fritvalgsområdet

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

6.         «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U, ØK, BY

Lovgrundlag Bekendtgørelse om frit valg af leverandører § 14

 
SAGENS INDHOLD
Social og Sundhed har i samarbejde med KL’s Konsulentvirksomhed gennemført en måling af brugertidsprocenten (BTP)
i fritvalgsområdet i Favrskov Kommune i september 2009. Målingen havde form af en 14-dages manuel registrering af
tids- anvendelsen for alle ca. 250 medarbejdere i hjemmeplejen.
 
BTP’en udgør et mål for, hvor stor en del af den lønnede tid medarbejderne anvender i borgernes hjem (den direkte
brugertid). Man kan med andre ord sige, at BTP’en er et mål for fritvalgsområdets effektivitet.
 
Det er lovpligtigt som minimum at gennemføre en årlig stikprøvemåling af BTP på fritvalgsområdet. BTP’en er
udgangspunkt for beregning af fritvalgspriserne, som anvendes til afregning af private leverandører. Sammenhængen
mellem BTP og fritvalgspriserne er, at en lav BTP typisk giver høje fritvalgspriser og omvendt. BTP’en har dermed
betydning for Favrskov Kommunes konkurrenceudsættelse overfor private leverandører.
 
Analysen indeholder udover målingen af medarbejdernes tidsanvendelse en komplet opgørelse over fraværsdata for hele
2008 dvs. en opgørelse over fritvalgsområdets tidsanvendelse på ferie, sygdom, barsel mm. Opgørelsen af fravær indgår
som en del af den samlede BTP.
 
Analysen viser, at fritvalgsområdet i Favrskov Kommune har en BTP på 41,7%. KL konkluderer i analyserapporten, at
dette resultat er under gennemsnittet for sammenlignelige kommuner. Hvis man holder fraværet ude af opgørelsen og
udelukkende ser på medarbejdernes fremmødetid, er brugertidsprocenten 52,3.  
 
VURDERING
Analysen viser, at det ikke er muligt at udpege en enkelt hovedårsag til den relativt lave BTP, idet resultatet i forhold til
gennemsnittet er fordelt relativt jævnt på alle tidskategorier, som ikke er direkte brugertid. Tidsanvendelsen på indirekte
brugertid, kvalifikationstid og beredskabstid i Favrskov Kommune ligger således alle over gennemsnittet. Analysen viser
endvidere, at fraværsprocenten er på 20,7, hvilket KL vurderer som gennemsnitligt.
 
KL vurderer, at Favrskov Kommune bør arbejde med at nedbringe tidsanvendelsen på dokumentation, organisering og
planlagt beredskabstid med henblik på at opnå en højere BTP. På disse tre områder har Favrskov Kommune en væsentligt
højere tidsanvendelse end sammenlignelige kommuner. Tidskategorien dokumentation defineres i undersøgelsen som
”læse og skrive i Vitae”, som er ældreområdets omsorgssystem. Dokumentation af ydelserne er påkrævet i forhold til
lovgivningen. Organisering omfatter planlægning af arbejdsopgaverne, syge-/raskmeldinger, APV og tillids- og
sikkerhedsrepræsentantsarbejde. Planlagt beredskabstid omfatter fx ventetid på kolleger i forbindelse med besøg, hvor der
skal være to medarbejdere til stede. 
 



Social og Sundhed vurderer endvidere, at fritvalgsområdet kan arbejde med at nedbringe tidsanvendelsen på møder og
pauser, hvor Favrskov Kommune ligger placeret marginalt over sammenlignelige kommuner. Området er imidlertid ikke
udpeget som et særligt fokusområde af KL.
 
Social og Sundhed har udarbejdet en samlet handlingsplan for arbejdet med BTP-analysens resultater, som er vedlagt som
bilag. Handlingsplanen tager udgangspunkt i KL’s anbefalinger for effektivisering. Handlingsplanen har dermed til formål
at øge BTP’en på fritvalgsområdet.
 
Social og Sundhed har fastsat som mål, at BTP’en skal udgøre 45% ved den næste årlige måling, og at
brugertidsprocentens andel af fremmødetiden skal udgøre 56%.
 
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Resultaterne af BTP-analysen samt de udvalgte fokusområder blev præsenteret og drøftet i sektor-medarbejderudvalget
for ældreområdet 2. december 2009. Desuden har distriktslederne løbende orienteret de lokale medarbejderudvalg på de
enkelte arbejdspladser i løbet af december 2009.
 
Endelig blev alle ca. 250 medarbejdere på fritvalgsområdet inviteret til informationsmøder om BTP-analysen 18.
december 2009.
 
Ældrerådet blev orienteret om undersøgelsen 9. december 2009.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Analysen viser, at der er et potentiale for effektivisering i fritvalgsområdet. Hvert procentpoint BTP’en forbedres svarer
ca. til 1 mio. kr. Ved opnåelse af en BTP svarende til gennemsnittet for sammenlignelige kommuner vil der kunne opnås
budgetoverholdelse for udførerne samt eventuelt yderligere opnåelse af budgetmæssigt råderum.
 
Udeområderne tildeles budget via en BUM-model. Der afregnes fra bestillerbudgettet til de kommunale leverandører efter
antallet af visiterede timer fratrukket aflysninger. Der er fastsat en intern afregningspris, hvori indgår gennemsnitslønnen
og en forventet BTP på 50,2%. Denne BTP er med baggrund i visiterede timer, og er derfor ikke umiddelbart
sammenlignelig med BTP i rapporten, som er i forhold til leverede timer. Med baggrund i leverede timer kontra visiterede
timer i 2009, vil den BTP, der anvendes til intern afregning, omregnet til leverede timer udgøre ca. 44,3%.
 
Forskellen mellem den optalte BTP på 41,7% og den i budgettildelingen anvendte på ca. 44,3% bevirker, at de enkelte
udeområder reelt bruger mere personale til at løse opgaverne, end der via budgettildelingen er forudsat. Det betyder, at de
– alt andet lige – vil oparbejde et underskud i deres decentraliseringsaftale.
 
En lav optalt BTP vil i forhold til beregningen af fritvalgspriserne til private leverandører for 2009, bevirke en høj
afregningspris. Det skal dog oplyses, at der ikke i øjeblikket er godkendte private leverandører, og der skal således ikke
ske en efterregulering for 2009.
 
En højere afregningspris i 2010, som følge af den lave BTP, kan eventuelt medføre, at det bliver mere attraktivt for private
leverandører, at søge om godkendelse som leverandør.
 
INDSTILLING
Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Byrådet:
 
a.    At rapporten om brugertidsprocent på fritvalgsområdet tages til efterretning.
b.    At den udarbejdede handlingsplan for arbejdet med analyseresultaterne godkendes.
 
BESLUTNING
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.
 



Udvalget udtrykte forventning om at de beskrevne målsætninger om BTP'en til næste måling opfyldes, herunder særligt
indsatsen omkring dokumentation. Der gives en foreløbig tilbagemelding om arbejdet med handlingsplanen til udvalget
inden sommerferien 2010.

Bilag

Notat om fokusområder ift. BTP-analyse

KL's rapport om BTP-analyse på fritvalgsområdet



Punkt 7: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

7.         «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang SS-U

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering og eventuelt.
 
INDSTILLING
Social- og sundhedsdirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget:
 
1.   At punktet tages til orientering.
 
BESLUTNING
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ingen
 
Til orientering.
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