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Budget 2017-20 - Fagudvalgenes drgftelse af forslag til prioriteringsblokke

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. august 2016

Sagsnr. 710-2016-61
Dok.nr. 710-2016-272078
Sagsbehandler DPHERA

32. Budget 2017-20 - Fagudvalgenes droftelse af forslag til prioriteringsblokke
- Abent

Tidl. politisk behandling AU, 08.06.16, pkt. 26

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byradet godkendte 26. januar 2016 processen for budget 2017-20. Byradet besluttede, at administrationen skal
udarbejde forslag til reduktioner pa 2 % af serviceudgifterne og forslag til udvidelser pa en halv procent af
serviceudgifterne. Herudover skal administrationen udarbejde forslag til anleegsprojekter.

I henhold til processen blev institutioner, foreninger, rad mv. i april 2016 inviteret til at komme med forslag til
budgettet.

Pa udvalgsmaderne i april maned 2016 draftede fagudvalgene forslag til reduktionsomrader, der skulle unders@ges
og vurderes neermere.

Pa udvalgsmgderne i juni maned 2016 blev fagudvalgene praesenteret for oversigter over administrationens
forelgbige forslag til reduktioner, udvidelser og anleeg inden for udvalgets omrade.

5. august 2016 fremsender administrationen sit prioriteringskatalog til Byradet til brug for Byradets budgetseminar
25. 0g 26. august 2016.

Pa de politiske udvalgsmgder i august maned drgfter fagudvalgene og @konomiudvalget de fremsendte reduktions-,
udvidelses- og anlaegsforslag inden for eget omrade med henblik pa Byradets videre behandling.

VURDERING

Administrationen har udarbejdet forslag til reduktioner pa 2 % af serviceudgifterne svarende til ca. 36,4 mio. kr. og
forslag til udvidelser pa en halv procent svarende til ca. 9,1 mio. kr.

Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt pa fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af serviceudgifterne.

Herudover er der udarbejdet en raekke tvaergaende reduktionsforslag.

Administrationen har ligeledes udarbejdet forslag til anleegsprojekter i budget 2017-20.



Det samlede budgetmateriale sendes saerskilt til Byradet. | forlaengelse heraf offentligggres administrationens
forslag til prioriteringsblokke og anleegsprojekter pa kommunens hjemmeside www.favrskov.dk.

GKONOMI
De gkonomiske konsekvenser fremgar af de enkelte forslag il prioriteringsblokke. De endelige akonomiske
konsekvenser athaenger af Byradets vedtagelse af budgettet.

INDDRAGELSE
Institutioner, foreninger, MED-udvalg mv. har haft mulighed for at stille forslag til budgettet indtil 21. april 2016.

MED-udvalgene inddrages i budgetprocessen via drgftelser pa deres respektive mgder samt pa faellesmader
mellem @konomiudvalget og HMU.

Efter Byradets budgetseminar i august maned vil kommunens ledere og medarbejderrepraesentanter blive orienteret
om status pa budgetarbejdet.

Byradets budgetforslag sendes i hgring 7. september 2016. Der afholdes borgermade vedr. budgettet 14.
september 2016 i Hammel. Fristen for hgringssvar til budgettet er 19. september 2016.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At forslagene til reduktioner, udvidelser og anleeg inden for Arbejdsmarkedsomradets omrade draftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. august 2016:
Fraveerende: Ingen

Droftet.



Integrationspolitik for Favrskov Kommune - efter haring

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. august 2016

Sagsnr. 710-2015-48833
Dok.nr. 710-2016-227426
Sagsbehandler DPCSOR

33. Integrationspolitik for Favrskov Kommune - efter horing - Abent
Tidl. politisk behandling BY, 24.11.15, pkt. 158, @K, 16.02.16, pkt. 44, BY, 31.05.16, pkt. 99
Forventet sagsgang Fagudvalg, 9K, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byradet skal i denne sag behandle forslag til Integrationspolitik for Favrskov Kommune efter hgring samt forslag til
handlingskatalog 2016 — 2017.

Byradet besluttede 31. maj 2016 at sende forslag til Integrationspolitik i hering. Politikken har veeret i hgring i
perioden 1. - 21. juni 2016. Hgringssvarene og sammenfatning af disse er vedlagt. | forbindelse med Byradets
vedtagelse af Integrationspolitikken, blev Byradet ligeledes forelagt et forelgbigt forslag til handlingskatalog.

Administrationen har indarbejdet forslag til zendringer i Integrationspolitikken pa baggrund af hgringssvarene.
Andringerne er markeret i forslaget til Integrationspolitik.

Integrationspolitikken tager udgangspunkt i en vision om, at flygtninge indgar som deltagende, selvforsgrgende og
ydende medborgere, der er en ressource i lokalsamfundet.

| Integrationspolitikken forudseettes det, at integrationsindsatsen bygger pa princippet om hurtig hjeelp til selvhjeelp,
sa flygtninge, der ankommer til Favrskov Kommune, selv tager aktivt ansvar for deres integration i lokalsamfundet og
pa arbejdsmarkedet.

Integrationspolitikken er bygget op omkring falgende fire temaer:

1. Integrationsfremmende boligplacering

2. Hurtigt i job eller uddannelse

3. Inddragelse af b@rn og unge i feellesskaberne
4. Aktivt medborgerskab.

VURDERING
Haringsparterne til Integrationspolitikken er generelt positive overfor, at der er udarbejdet en politik for en

tvaergédende integrationsindsats.

Flere hgringsparter naevner, at politikken er meget overordnet og generel. Et gennemgéende spgrgsmal i



hgringssvarene er, hvordan integrationspolitikken skal udmgntes i konkrete handlinger. Haringsparterne er positive
overfor, at der udarbejdes et handlingskatalog, der konkretiserer integrationspolitikken.

De fleste hgringssvar forholder sig primeert til temaet vedragrende inddragelse af bgrn og unge i feellesskaberne. Et
gennemgaende tema i hgringssvarene fra skolebestyrelserne omhandler indskrivning af udskolingselever i
modtageklasser. Hovedparten af skolebestyrelserne er positive overfor den mere fleksible model for at indskrive
unge i udskolingen i distriktsskolen, hvis distriktsskolen vurderer, at der er mulighed herfor.

En bred vifte af frivillige organisationer og foreninger savel som skole- og dagtilbudsbestyrelser har endvidere
forholdt sig til temaet "Aktivt medborgerskab” og forholder sig positivt og aktivt til fortsat at indga som en ressource i
integrationsindsatsen i Favrskov Kommune.

Nogle af hgringssvarene indeholder konkrete forslag til handlingsinitiativer. Nogle af disse forslag er indarbejdet i
forslaget til handlingskatalog. Her kan eksempelvis naevnes forslag om at inddrage veletablerede nydanskere som
"velkomstkomité” ved modtagelsen af nye flygtninge. Dette er omfattet af handlingsinitiativet om at understatte
etablering af et frivilligkorps bestaende af flygtninge, der forteeller nytilkomne flygtninge om det at veere ny i Favrskov
Kommune. Endvidere er der forslag om, at der stilles faglig sparring til radighed for treenere/ledere i forbindelse med
inddragelse af barn i foreningslivet. Dette er indeholdt i handlingsinitiativet vedragrende afholdelse af kurser for
treenere, ledere, instruktgrer og andre frivillige om integration af flygtninge i foreningerne.

| flere haringssvar stilles konkrete forslag, som vil medfare et @get udgiftsniveau pa integrationsomradet, hvis de
gennemfgres. Herudover eftersparger en reekke haringsparter generelt flere ressourcer til at handtere
integrationsopgaven. Disse forslag er ikke indarbejdet i integrationspolitikken eller handlingskataloget.

Handlingskataloget vil blive tilpasset Isbende — fx i forhold til &endringer i lovgivningen, udvikling i antallet af flygtninge
mv. Nogle af handlingsinitiativerne vil blive iveerksat fgr andre, ligesom nogle handlingsinitiativer er athaengig af, at
andre handlingsinitiativer er iveerksat eller gennemfort.

Administrationen vil labende orientere om status pa initiativerne i handlingskataloget indenfor de enkelte
forvaltningsomrader via fagudvalgene. Derudover gives en samlet status pa handlingskataloget pa temamgde for
Byradet medio 2017.

GKONOMI

Initiativer som felge af integrationspolitikken og handlingskataloget gennemfgres som udgangspunkt indenfor de
nuveerende gkonomiske rammer. Der vil Igsbende ske en justering af indsatsen i forhold til, hvor mange flygtninge og
familiesammenfaerte der kommer til kommunen. Det kan dog ikke udelukkes, at enkelte initiativer ma genovervejes
eller finansieres via tillzegsbevillinger. Det kan eksempelvis veere, hvis antallet af flygtninge og familiesammenfarte er
stadigt stigende over en laengere periode, eller fordi indsatserne med fordel kan implementeres i yderligere omfang.

INDDRAGELSE
Integrationspolitikken var i hgring i perioden 1. - 21. juni 2016. Der er afgivet 27 hgringssvar. Kredsen af
hgringsparter omfatter:

- Bestyrelser ved dagtilbud og skoler

- Favrskov Erhvervsrad

- Folkeoplysningsudvalget

- Favrskov ldreetssamvirke

- Kulturelt Samvirke

- Dansk Ragde Kors Favrskov Kommunekreds
- Brugerradet pa Favrskov Sprogskole

- Landsbyradet

- Frivilligrad for sociale indsatser.



INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. Atforslag til Integrationspolitik for Favrskov Kommune med de foresldede andringer godkendes.
2. Atforslag til handlingskatalog 2016 - 2017 til Integrationspolitik for Favrskov Kommune godkendes.

BESLUTNING

Bilag
Forslag til Integrationspolitik for Favrskov Kommune - efter hgring 710-2016-231790

Forslag til handlingskatalog 2016 - 2017 til Integrationspolitik for Favrskov 710-2016-231877
Kommune - efter haring

Opsamling pa hgringssvar til Forslag til Integrationspolitikken for Favrskov 710-2016-227086
Kommune

Samlede hgringssvar til Integrationspolitik for Favrskov Kommune 710-2016-211303

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. august 2016:
Fraveerende: Ingen

Indstilles godkendt.


kmdedhvis:710-2016-231790
kmdedhvis:710-2016-231877
kmdedhvis:710-2016-227086
kmdedhvis:710-2016-211303

Manedlig information om beskeaeftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. august 2016

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2016-269078
Sagsbehandler DPSARA

34. Manedlig information om beskaeftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Hver maned udarbejder Job og @konomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget, som viser udviklingen pa
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomrader.

Den manedlige information bestar i denne maned af:
- Ledighedsudvikling juni 2015 til juni 2016
- Udvikling i malgrupper pa beskeeftigelsesomradet juli 2015 til juli 2016

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Attage manedlig information om beskeeftigelsesomradet til efterretning.

BESLUTNING

Bilag

Ledighedsudvikling juni 2015 til juni 2016 710-2016-269094
Udvikling i malgrupper juli 2015 - juli 2016 710-2016-277264

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. august 2016:
Fraveerende: Ingen


kmdedhvis:710-2016-269094
kmdedhvis:710-2016-277264




Afgarelser fra Ankestyrelsen 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. august 2016

Sagsnr. 710-2016-1151
Dok.nr. 710-2016-272105
Sagsbehandler DPKFI

35. Afgorelser fra Ankestyrelsen 2016 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgarelser fra Ankestyrelsen.

JKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Attage orienteringen om afggrelser fra Ankestyrelsen til efterretning.

BESLUTNING

Bilag
Afggrelser fra Ankestyrelsen - august 2016 710-2016-209765

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. august 2016:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.


kmdedhvis:710-2016-209765

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
10. august 2016

Sagsnr. 710-2016-1160
Dok.nr. 710-2016-272095
Sagsbehandler DPKFI

36. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2016 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

JKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Attage orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. august 2016:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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