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60.                 Ansættelse af ny direktør for Teknik og Kultur - Åbent
 

Tidl. politisk behandling BY, 24.01.17, pkt. 11

Forventet sagsgang ØK, BY (sagen åbnes efter endt behandling)

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Byrådet godkendte 24. januar 2017, at stillingen som direktør for Teknik og Kultur skulle opslås eksternt, og at der i
processen skulle anvendes et eksternt konsulentfirma, som medvirker ved samtaler, test samt indhentning af referencer på
kandidaterne.
 
Konsulentfirmaet Mercuri Urval A/S har medvirket ved rekrutteringen.
 
Byrådet nedsatte et ansættelsesudvalg bestående af borgmesteren, formanden for Teknik- og Miljøudvalget, formanden
for Kultur- og Fritidsudvalget, et medlem af Økonomiudvalget, kommunaldirektøren, direktøren for Job og Økonomi, tre
chefrepræsentanter og tre medarbejderrepræsentanter fra teknik- og kulturområdet.
 
Stillingsopslag og vedlagte job- og personprofil er godkendt af ansættelsesudvalget, og stillingen blev annonceret i DJØF-
bladet, Danske Kommuner, Mercuri Urvals hjemmeside, Favrskov Kommunes hjemmeside, bannerannoncering på DK-
Nyt samt på diverse jobportaler.
 
Der indkom 34 ansøgninger til stillingen. Ansættelsesudvalget besluttede at indkalde seks kandidater til første
samtalerunde 4. april 2017, heraf gik to kandidater videre til anden samtalerunde, som fandt sted 19. april 2017. Mellem
første og anden samtale har de to kandidater haft en samtale med kommunaldirektøren.
 
VURDERING
Ansættelsesudvalgets indstilling vil blive forelagt på et ekstraordinært økonomiudvalgsmøde 24. april 2017 og på
byrådsmødet samme dag. 
 
ØKONOMI
Byrådet besluttede, at de samlede udgifter i forbindelse med ansættelsen til annoncering, konsulentbistand mv., der udgør
ca. 250.000 kr. delvist finansieres af det beløb, som frigøres ved stillingsledighed i minimum tre måneder samt delvist
inden for administrationens decentraliseringsaftale.
 
Byrådet bemyndigede kommunaldirektøren til at forhandle ansættelsesvilkår for den nye direktør for Teknik og Kultur.
Ansættelsesvilkårene vil ligge indenfor de gældende rammer for direktører i Favrskov Kommune.
 
INDSTILLING
Kommunaldirektøren indstiller til Byrådet:
 
1.    At ansættelsesudvalgets indstilling godkendes.
 



BESLUTNING
 
Bilag
Indstilling vedrørende ansættelse af ny direktør for
Teknik og Kultur

710-2017-
100380

Job og personprofil 710-2017-
30627

 
 
 
 
Økonomiudvalget, 24. april 2017:
Fraværende: Ingen
 
Ansættelsesudvalgets indstilling blev uddelt på mødet og vedhæftes sagen.
 
Indstillingen fra ansættelsesudvalget om, at Hans Minor Vedel ansættes som ny direktør for Teknik og Kultur med
tiltrædelse 1. juni 2017, indstilles godkendt.

Bilag

Indstilling vedrørende ansættelse af ny direktør for Teknik og Kultur

Job og personprofil

kmdedhvis:710-2017-100380
kmdedhvis:710-2017-100380
kmdedhvis:710-2017-30627
kmdedhvis:710-2017-30627
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