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Punkt 1: Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2021

EMN-2020-33767
Bilag

Notat - Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2021



1. Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2021 (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling AU, 10.08.2021, pkt. 1, BY, 24.11.20, pkt. 14 09-03-2022 16:00

Forventet sagsgang AU Sagsnr. EMN-2020-33767
DokID: 2562199

Lovgrundlag Lov om organisering og understgttelse af Sagsbehandler krisj

beskeeftigelsesindsatsen mv.

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til opfglgning pa Beskeeftigelsesplan 2021 og
samtidig preesenteres for en status pa den tvaergaende ungeindsats, der blev iveerksat ultimo 2020.

Efter lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. vedtog Byradet pa sit mgde
24. november 2020 Beskeeftigelsesplan 2021. Der er i beskaeftigelsesplanen for 2021 fastsat i alt seks
overordnede mal med tilhgrende undermal for beskeeftigelsesindsatsen i Favrskov Kommune. Malene er
folgende:

Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes

Ledigheden blandt forsikrede ledige med @steuropaeisk baggrund skal nedbringes

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Flere unge skal i job eller uddannelse

Styrket indsats for borgere med handicap og herunder seerligt borgere med psykisk sygdom og
sarbarhed

6. Flere ledige skal opkvalificeres.

ok N =

Herudover vedtog Byradet pa sit mgde 24. november 2020 Strategi for den tveergdende ungeindsats i
Favrskov Kommune, hvori det er besluttet, at der skal gives en status pa dele af malene i den tvaergaende
ungeindsats. Opfelgningen pa disse mal gives i forbindelse med opfelgningen pa mal nr. 4 i
Beskeeftigelsesplan 2021 om “Flere unge skal i job eller uddannelse”.

VURDERING

De midlertidige suspensioner og omlaegninger af beskeeftigelsesindsatsen i Igbet af 2021 pa grund af
COVID-19-situationen har haft stor betydning for beskeaeftigelsesindsatsen i 2021. Fgrste halvdel af 2021
var preeget af en relativ hgj ledighed som fglge af COVID-19-situationen, hvorefter den stigende
hgjkonjunktur har medfgrt en lav ledighed. 2021 har derfor veeret et ar, hvor ledighedssammensaetningen
har sendret sig, og hvor de borgere, der pa nuveerende tidspunkt star udenfor arbejdsmarkedet, i hgjere
grad er borgere, der er leengere veek fra at finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Det er saledes en kombination af eendringer i den lovgivningsmaessige del af beskaeftigelsesindsatsen og
en reekke samfundsforhold pa arbejdsmarkedsomradet, der har haft betydning for de realiserede resultater
pa omradet i Favrskov Kommune i 2021. Ud af de seks mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2021 er fem mal
naet fuldt ud, mens ét mal ikke er naet. Nedenfor gennemgas de enkelte mal.

Tabel 1. Opfelgning pa malene i Beskaftigelsesplan 2021

Mal | Malopfyldelse | Status
1 Opfyldt Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes




Konkret mal: Jobcenter Favrskov vil ivaerkseette initiativer,
der medvirker til at styrke og kvalificere samarbejdet med
og serviceringen af virksomhederne.

Resultat: Jobcenter Favrskov har i 2021 iveerksat og
gennemfart en reekke initiativer herunder en opsggende
virksomhedskampagne samt fortsat arbejdet med
udbredelsen af social ansvarlighed i virksomhederne i
samarbejde med Task Force Favrskov.

Malet er ikke
opfyldt

Ledigheden blandt forsikrede ledige med gsteuropaisk
baggrund skal nedbringes

Konkret mal: Forsikrede ledige med gsteuropeeisk
baggrund skal maksimalt udgere 5 % af forsikrede ledige,
svarende til et fald pa 3,6 %-point ift. juli 2020.

Resultat: Forsikrede ledige med gsteuropaeisk baggrund
udgjorde 10,1 % af forsikrede ledige ultimo december 2021
svarende til en stigning pa 0,7 %-point i forhold til ultimo
december 2020. Stigningen skyldes bl.a. COVID-19-
situationen, som har haft en betydning for
ledighedssammensaetningen. Det konkrete mal er saledes
ikke naet.

Opfyldt

Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere
selvforsgrgende

Konkret mal: Som minimum skal yderligere 15 flygtninge i
job, uddannelse eller integrationsgrunduddannelse (IGU) i
lgbet af 2021, svarende til 13 % af antallet af ledige
flygtninge i september 2020. Heraf skal halvdelen veere
kvinder.

Resultat: 12 flygtninge er kommet i ordinaert job, to
flygtninge er kommet i ordineer uddannelse og én flygtning
er startet pa IGU. Ud af de 15 flygtninge, som er blevet
selvforsgrgende, er otte af dem kvinder.

Opfyldt

Flere unge skal i job eller uddannelse

Konkret mal: Antallet af unge pa uddannelseshjeelp skal
maksimalt vaere 230 ultimo 2021, svarende til et fald pa 10
% ift. det forventede niveau ved udgangen af 2020 pa 256
personer.




Resultat: Ved udgangen af december 2021 er 204 unge pa
uddannelseshjeelp, hvilket svarer til et fald pa 14 % ift. det
forventede niveau ved udgangen af 2020.

Opfelgning pa mal i ungestrategien:

Malene i ungestrategien er delvist opfyldte. Malet i tema 4
om at begraense frafaldet fra ungdomsuddannelserne er
opfyldt pa baggrund af iveerksatte initiativer. Mens 188 unge
frafaldt en ungdomsuddannelse i 2020, var det tilsvarende
tal 175 2021, hvilket svarer til et fald pa 7 % fra 2020 til
2021.

Malet om at udarbejde en konkret plan for de unges videre
forlgb, inden de afbryder en ungdomsuddannelse er
besveerliggjort af, at en del frafald sker pludseligt og uden
varsel. Malet er séledes ikke naet.

Malet i tema 5 om, at andelen af
uddannelseshjzelpsmodtagere skal falde ar for ar, sa
andelen pa sigt er pa niveau med landsgennemsnittet, er
delvist naet. Andelen af modtagere af uddannelseshjaelp
har veeret faldende fra november 2020 til november 2021,
men Favrskov Kommune har ikke neermet sig det
landsgennemsnitlige niveau.

Opfyldt

Styrket indsats for borgere med handicap og herunder
sarligt borgere med psykisk sygdom og sarbarhed

Konkret mal: Flere borgere i fleksjob pa hhv. 1-5 og 6-10
ugentlig arbejdstid i timer (mini-fleksjob) skal opna
progression i form af gget effektiv arbejdstid.

Resultat: Flere borgere har opnaet en agning af deres
effektive arbejdstid fra september 2020 til september 2021.
Den starste stigning ses ved de borgere, der er i fleksjob 1-
5 timer ugentligt. Her ses en stigning pa 13,9 %-point ift.
september 2020. En mindre stigning ses ved de borgere,
der er i fleksjob 6-10 timer ugentligt. For denne gruppe er
der en stigning pa 0,3 %-point sammenlignet med
september 2020. Malet er opfyldt.

Opfyldt

Flere ledige skal opkvalificeres

Konkret mal: Jobcenter Favrskov vil iveerksaette forskellige
initiativer til opkvalificering af ufagleerte ledige og ledige
med foraeldede kompetencer.




Resultat: Jobcenter Favrskov fglger den nationale
dagsorden pa omradet og har i gget grad haft fokus pa at
tale om opkvalificeringsmuligheder i dialogen med
borgerne. Derudover er der iveerksat nye initiativer til
opkvalificering af ufaglaerte ledige og ledige med foraeldede
kompetencer. COVID-19-situationen har dog medfart
lukkede tilbud i perioder og dermed vanskeliggjort
opkvalificering af borgere i dele af aret.

Job og @konomi vurderer, at opfalgningen pa Beskaeftigelsesplan 2021 ikke giver anledning til at eendre i
de konkrete mal i Beskaeftigelsesplan 2022.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atopfglgning pa Beskeeftigelsesplan 2021 godkendes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 9. marts 2022:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Notat - Opfalgning pa Beskaeftigelsesplan 2021 (2554783)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00066/_goapi/Documents/OpenByDocId/2554783




Punkt 2: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

EMN-2022-00001
Bilag

Statistik til AU - marts 2022



2. Statistik pa arbejdsmarkedsomradet (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling 09-03-2022 16:00

Forventet sagsgang AU Sagsnr. EMN-2022-00001
DokID: 2582519

Lovgrundlag Sagsbehandler tinj

SAGENS INDHOLD
Job og @konomi udarbejder hver maned en statistik over udviklingen i antal ydelses-modtagere pa
arbejdsmarkedsomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:
e Den generelle ledighedsudvikling fra januar 2019 til januar 2022
e Seneste udvikling i gvrige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 9. marts 2022:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Statistik til AU - marts 2022 (2588398)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD6/MOD-2022-00066/_goapi/Documents/OpenByDocId/2588398




Punkt 3: Orienteringspunkt

EMN-2020-30714



3. Orienteringspunkt (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING

Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 9. marts 2022:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget
09-03-2022 16:00

Sagsnr. EMN-2020-30714
DokID: 2582546
Sagsbehandler tinj






Punkt 4: Digitalt underskriftsark

EMN-2020-33368



4. Digitalt underskriftsark (Aben)

Arbejdsmarkedsudvalget

Tidl. politisk behandling 09-03-2022 16:00

Forventet sagsgang AU Sagsnr. EMN-2020-33368
DokID: 2582562

Lovgrundlag Sagsbehandler tinj

Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for madet. Det foregar
digitalt.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget i mgdet underskrive
ved at trykke pa "godkend” i @verste venstre hjgrne.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 9. marts 2022:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
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