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Budget 2019-22 - Fagudvalgenes drgftelse af forslag til prioriteringsblokke

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
14. august 2018

Sagsnr. 710-2018-16
Dok.nr. 710-2018-206102
Sagsbehandler DPCSOR

29. Budget 2019-22 - Fagudvalgenes droftelse af forslag til prioriteringsblokke
- Abent

Tidl. politisk behandling AU, 05.06.18, pkt. 22

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byradet godkendte 30. januar 2018 processen for budget 2019-22.

| den forbindelse blev det besluttet, at administrationen skal udarbejde forslag til savel reduktioner som udvidelser pa
1 procent af serviceudgifterne. Herudover skal administrationen udarbejde forslag til anlaegsprojekter.

I henhold til processen blev institutioner, foreninger, rad mv. i april 2018 inviteret til at komme med forslag til
budgettet.

Pa udvalgsmgderne i april méned 2018 draftede fagudvalgene forslag til reduktionsomrader, der skulle undersgges
og vurderes naermere.

Pa udvalgsmgderne i juni maned 2018 blev fagudvalgene praesenteret for oversigter over administrationens
forelgbige forslag til reduktioner, udvidelser og anleeg inden for de respektive udvalgs omrade.

3. august 2018 fremsender administrationen sit prioriteringskatalog til Byradet til brug for Byradets budgetseminar
23. 0g 24. august 2018.

Pa de politiske udvalgsmgder i august drafter fagudvalgene og @konomiudvalget de fremsendte reduktions-,
udvidelses- og anleegsforslag inden for eget omrade med henblik pa Byradets videre behandling.

VURDERING
Administrationen har udarbejdet forslag til reduktioner og udvidelser pa 1 % af serviceudgifterne svarende til ca.
19,3 mio. kr.

Forslagene til reduktioner og udvidelser er fordelt pa fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af serviceudgifterne.
Herudover er der udarbejdet et tveergadende reduktionsforslag.

Administrationen har ligeledes udarbejdet forslag til anleegsprojekter i budget 2019-22.



Det samlede budgetmateriale sendes saerskilt til Byradet. | forlaengelse heraf offentligggres administrationens
forslag til prioriteringsblokke og anleegsprojekter pa kommunens hjemmeside www.favrskov.dk.

Politiske forslag til budgettet, som gnskes drgftes pa budgetseminaret, skal fremsendes senest 15. august 2018.

GKONOMI
De gkonomiske konsekvenser fremgar af de enkelte forslag til prioriteringsblokke. De endelige gkonomiske
konsekvenser afhaenger af Byradets vedtagelse af budgettet.

INDDRAGELSE
Foreninger, institutionsbestyrelser, samarbejdsudvalg mv. har haft mulighed for at stille forslag til budgettet indtil 19.
april 2018.

Leder- og medarbejderrepraesentanter inddrages i budgetprocessen via drgftelser pa deres respektive
samarbejdsudvalgsmader samt pa feellesmgder mellem @konomiudvalget og Hovedsamarbejdsudvalget.

Efter Byradets budgetseminar i august vil kommunens ledere og medarbejderrepraesentanter blive orienteret om
status pa budgetarbejdet.

Byradets budgetforslag sendes i hgring 5. september 2018. Der afholdes borgermgde vedrgrende budgettet 12.
september 2018 i Ulstrup. Fristen for hgringssvar til budgettet er 17. september 2018.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At forslagene til reduktioner, udvidelser og anlaeg inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade draftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 14. august 2018:
Fraveerende: Ingen

Droftet.



Styrket indsats for borgere i jobafklaringsforlgb

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
14. august 2018

Sagsnr. 710-2018-16430
Dok.nr. 710-2018-207367
Sagsbehandler DPCSOR

30. Styrket indsats for borgere i jobafklaringsforlab - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til forslag til en styrket indsats for borgere i jobafklaringsforlab
i Favrskov Kommune.

| forbindelse med sygedagpengereformen i 2014 blev der indfert jobafklaringsforlgb for sygemeldte borgere, som
efter 22 uger ikke leengere (efter de geeldende forleengelsesregler) har ret til sygedagpenge, men fortsat er
uarbejdsdygtige. Borgerne overgar i stedet for til jobafklaringsforlab med ressourceforlabsydelse. Dermed sikres
sygemeldte offentlig forsgrgelse under hele deres sygdomsperiode.

Favrskov Kommune har det seneste ar oplevet en stor stigning i antallet af borgere i jobafklaringsforlgb, fra 129
borgere i maj 2017 til 185 borgere i maj 2018. Det skyldes, at der har veeret en starre tilgang til jobafklaringsforlgb
end afgang. Job og @konomi har pa den baggrund udarbejdet forslag til en styrket indsats for borgere i
jobafklaringsforlgb i Favrskov Kommune med henblik pa at nedbringe varigheden af jobafklaringsforlgbene.
Forslaget er vedlagt som bilag.

VURDERING

Den styrkede indsats indeholder:

- Hyppigere opfglgningssamtaler (fremover hver fjerde uge)

- Fokus pa job allerede i forbindelse med visiteringen til jobafklaringsforlab pa rehabiliteringsmade
- Teettere samarbejde mellem borger, sagsbehandler og jobkonsulent

- Virksomhedsrettet indsats parallelt med @vrige social- og sundhedsindsatser.

Der er hovedfokus pa en virksomhedsrettet indsats, da det vurderes, at virksomhedspraktikker sikrer borgernes
tilknytning til arbejdsmarkedet og medvirker til, at borgerne kommer hurtigere i varig beskeeftigelse.
Virksomhedspraktikker medvirker til, at borgerens arbejdsevne bliver afklaret i tilfeelde af, at der som falge af
borgerens sygdom er behov for skift af erhvervsomrade.

Borgere i jobafklaringsforlgb vil i forbindelse med den styrkede indsats fortsat deltage i @vrige social- og
sundhedsindsatser parallelt med den jobrettede indsats. Arbejdsmarkedsafdelingen har en bred vifte af indsatser,
som muligger en individuelt tilrettelagt indsats.



Job og @konomi vurderer, at den styrkede indsats vil medvirke til, at flere borgere i jobafklaringsforlgb hurtigere
bliver afklaret bl.a. med henblik pa hurtigere at komme i beskaeftigelse. Pa den baggrund vurderes det, at indsatsen
medvirker til at begraense stigningen i nettotilgangen til jobafklaringsforlgb. P& nuvaerende tidspunkt vurderes
nettotilgangen at veere péa 48 fuldtidspersoner i 2018. Den forventede nettotilgang er beregnet med afseet i
udviklingen det seneste &r. Job og @konomi vurderer, at den styrkede indsats for borgere i jobafklaringsforlab vil
medvirke til at begreense nettotilgangen til jobafklaringsforlab til 24 fuldtidspersoner éarligt.

JKONOMI

Den styrkede indsats forventes at medfgre en reduktion i de arlige udgifter til forsgrgelsesydelser til
jobafklaringsforlgb pa 3,1 mio. kr. Knap halvdelen af disse borgere forventes at blive afsluttet til beskeeftigelse,
uddannelse eller lignende, der ikke indebaerer forsgrgelsesydelser for Favrskov Kommune. Den anden halvdel af
borgerne forventes at overga til en anden forsgrgelsesydelse i en kortere eller lzengere periode svarende til en
merudgift pa 1,3 mio. kr. i de efterfglgende ar.

Den styrkede indsats vurderes at koste netto 1,1 mio. kr. til medarbejderressourcer. Derudover forventes der ekstra
driftsudgifter efter refusion pa 100.000 kr. Disse udgifter kan afholdes inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget il
beskeeftigelsesindsatser.

Samlet set forventes den budgetmeessige besparelse at blive pa 1,8 mio. kr. arligt, som vil blive indarbejdet i
forslaget til teknisk budget, hvis forslaget vedtages.

Job og Gkonomi vurderer, at indsatsen kan ivaerksaettes november 2018, hvilket medfgrer en lille merudgift i 2018.
Denne udgift kan ogsa deekkes af Arbejdsmarkedsudvalgets budget til beskaeftigelsesindsatser.

Arbejdsmarkedsudvalget vil blive forelagt en opfelgning pa den styrkede indsats for borgere i jobafklaringsforlgb i 2.
kvartal 2019. Derudover vil der Igbende blive fulgt op pa udviklingen i jobafklaringsforlgb i forbindelse med
budgetopfalgningerne.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atforslag til en styrket indsats for borgere i jobafklaringsforlab godkendes.
BESLUTNING

Bilag

Forslag til styrket indsats for borgere i jobafklaringsforlgb i Favrskov 710-2018-147408
Kommune

Arbejdsmarkedsudvalget, 14. august 2018:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.


kmdedhvis:710-2018-147408

Styrket beskeeftigelsesrettet indsats for flygtningekvinder

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
14. august 2018

Sagsnr. 710-2018-13939
Dok.nr. 710-2018-169769
Sagsbehandler DPCSOR

31. Styrket beskaeftigelsesrettet indsats for flygtningekvinder - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til ivaerksaettelse af en styrket beskeaeftigelsesrettet indsats for
flygtningekvinder.

| Beskeeftigelsesplan 2018 er et af malene, at flere flygtninge skal i job eller uddannelse. Minimum yderligere 50
flygtninge skal i job, uddannelse eller IGU i Igbet af 2018, og heraf skal 1/3 vaere kvinder. Da
Arbejdsmarkedsudvalget behandlede forslag til Beskaeftigelsesplan 2018, indstillede Arbejdsmarkedsudvalget, at
der blev tilfgjet, at der skulle skabes en seerlig indsats for at fa flygtningekvinder i job eller uddannelse. Tilfgjelsen
blev godkendt af Byradet, og Arbejdsmarkedsudvalget skulle foreleegges en sag om en styrket
beskeeftigelsesindsats for flygtningekvinder.

De seneste ar er der kommet mange flygtninge i job og uddannelse i Favrskov Kommune. | 2017 kom der 75 i job
eller uddannelse, men kun 11 af disse var kvinder. | 2018 er yderligere 11 kvinder kommet i job eller uddannelse.
Men der er 117 ledige flygtningekvinder (og 89 ledige meend) pr. ultimo juni 2018, og der er procentvist flere ledige
kvinder end maend.

Job og @konomi har med afsaet i Byradets beslutning udarbejdet forslag til en seaerlig indsats, som skal medvirke til
at afhjeelpe kvindernes barrierer i forhold til arbejdsmarkedet.

VURDERING

En del af de ledige flygtningekvinder vurderes at kunne komme i job eller uddannelse via den almindelige
virksomhedsrettede indsats, som Integrationsafdelingen tilbyder alle flygtninge og familiesammenfarte. Disse
kvinder fortsaetter med den ordineere indsats og er saledes ikke i malgruppen for det nye forslag.

Malgruppen for den foreslaede indsats er flygtningekvinder med udfordringer udover ledighed. Malgruppen har
forskellige kendetegn og barrierer i forhold til at komme ud pa arbejdsmarkedet som fx:

- Helbredsmaessige udfordringer, diffuse sygdomme mv.
- Manglende arbejdsidentitet, herunder manglende motivation
- Kulturelle barrierer, herunder holdninger til kvinder pa arbejdsmarkedet



- Sproglige udfordringer.

Hovedelementet i forslaget er oprettelse af et holdforlgb for flygtningekvinder bestdende af 15 helarspladser med
labende optag. Det forventes, at de fleste deltagere vil vaere i forlgbet i 26 uger eller mere. Der vil Igbende blive fulgt
op pa, hvorvidt den enkelte kvinde fortsat profiterer af forlgbet og dermed udvikler sig mod job eller uddannelse.

Holdforlgbet bestar af en kombination af:

- Holdundervisning og individuelle samtaler (fx om forventningsafstemning om ret og pligt, arbejdspladskultur og
branchedansk, jobsagning, udvikling i kansroller i Danmark, b@rns opdragelse, gkonomi og budget,
hverdagsmestring mv.

- Aktiviteter (virksomhedsbes@ag, besg@g af rollemodeller mv., praktisk traening ift. brancher og introduktion til lokale
aktiviteter samt bevaegelse, motion og egen sundhed)

Til holdforlgbet tilknyttes en fast underviser fra Integrationsnet samt en fast underviser fra kommunens leverander af
danskundervisning — Laerdansk Favrskov. Integrationsnet hgrer under Dansk Flygtningehjeelp ligesom Leerdansk og
har mange ars erfaring med arbejdsmarkedsrettede forlagb for flygtningekvinder.

Forslaget indebaerer endvidere, at der etableres et fast team i Integrationsafdelingen til projektet bestdende af én
sagsbehandler, én jobkonsulent og én integrationskonsulent. Det faste team vil veere faelles om opgavevaretagelsen,
men vil sidelgbende ogsa have andre opgaver i Integrationsafdelingen. Det faste team skal sikre en teet opfalgning
med flygtningekvinderne parallelt med holdforlgbet, séledes at der fremadrettet afholdes opfalgningssamtaler
minimum hver fierde uge med flygtningekvinderne. | dag er der opfelgningssamtaler mindst hver tredje maned, som
loven foreskriver. | forbindelse med samtalerne falges teet op pa den enkeltes progression.

Yderligere beskrivelse af forslaget til den styrkede beskaeftigelsesrettede indsats for flygtningekvinder fremgar af
vedlagte bilag.

JKONOMI
Job og @konomi foreslar, at projektet i farste omgang lgber i halvandet ar. Udgiften til projektet kan holdes inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

Udgifterne til selve holdforlgbet med 15 helarspladser udger 487.000 kr. arligt til Integrationsnet og Laerdansk
Favrskov, hvilket svarer til 730.000 kr. i halvandet ar. Job og @konomi foreslar, at udgiften til holdforlgbet finansieres
inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget til beskeeftigelsesrettede indsatser.

Derudover indebeerer forslaget behov for en halv stilling til en sagsbehandler i hele projektperioden og en halv stilling
til en jobkonsulent i et ar (efter at indsatsen har veeret iveerksat i et halvt ar). Udgiften til de to halve stillinger kan
finansieres inden for integrationsafdelingens budget. Integrationsafdelingen blev tilfgrt en ekstra jobkonsulent, da
Arbejdsmarkedsudvalget 6. oktober 2016 behandlede den fremadrettede indsats for flygtninge med det formal at
finde virksomhedspraktikker, lgntilskud og ordineere jobs. Job og @konomi vurderer imidlertid, at der ikke lzengere
er behov for den ekstra jobkonsulentstilling pga. faldet i antallet af ledige flygtninge. Forslaget kreever, at der
foretages en budgetomplacering svarende til en halv stilling fra hovedkonto 5 til hovedkonto 6, da udgifter til
sagsbehandlere skal konteres pa hovedkonto 6. Budgetomplaceringen vil blive foretaget i forbindelse med 3.
budgetopfelgning 2018.

Det kan tilfgjes, at budgettet til sagsbehandlere i integrationsindsatsen lgbende er blevet justeret pa baggrund af
udviklingen i antallet af ledige flygtninge, og da der fortsat bliver faerre ledige flygtninge, er der indregnet en reduktion
i budgettet til integrationsafdelingen pa 570.000 kr. i forslaget til det tekniske budget 2019.

Safremt otte af de 35-40 kvinder, der nar at deltage i projektperioden pa halvandet ar, opnar fuldtidsbeskaeftigelse i
mindst ét ar, modsvarer besparelser pa forsgrgelsesydelser og de @gede skatteindteegter udgifterne til projektet.

Job og @konomi vurderer pa den baggrund, at projektet som minimum kan holdes udgiftsneutralt.

Hvis forslaget vedtages, forventes indsatsen igangsat september 2018. Arbejdsmarkedsudvalget forelaegges en



opfalgning pa den styrkede beskeeftigelsesindsats for flygtningekvinder i januar 2020. Dette med henblik pa en
vurdering af, om indsatsen skal fortseette og i givet fald i hvilket omfang.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Atforslag til styrket beskaeftigelsesrettet indsats for flygtningekvinder godkendes.
BESLUTNING

Bilag
Styrket beskaeftigelsesrettet indsats for flygtningekvinder 710-2018-129624

Arbejdsmarkedsudvalget, 14. august 2018:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.


kmdedhvis:710-2018-129624

Opfelgning pa ungeindsats - Sjak 25

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
14. august 2018

Sagsnr. 710-2011-88983
Dok.nr. 710-2018-145712
Sagsbehandler DPCSOR

32. Opfalgning pa ungeindsats - Sjak 25 - Abent
Tidl. politisk behandling AU, 05.09.12, pkt. 54, AU, 13.08.14, pkt. 41, AU, 08.06.16, pkt. 28
Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til forleengelse af projektet Sjak 25 for aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere under 25 ar.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog 5. september 2012 oprettelsen af Sjak 25 i samarbejde med Favrskov
Produktionsskole. Formalet med Sjak 25 er at fa deltagerne naermere uddannelse og/eller beskeeftigelse. Det sker i
form af en helhedsorienteret intensiv indsats med mentorindsats og virksomhedspraktik.

Arbejdsmarkedsudvalget blev forelagt en opfelgning pa projektet i august 2016, hvor Arbejdsmarkedsudvalget
besluttede at forlaenge projektet i en toarig periode. | forbindelse med forleengelsen af Sjak 25 blev det aftalt, at
projektet evalueres igen efter en toarig periode med henblik pa at vurdere, om tilbuddet fortsat er relevant for
malgruppen. Job og @konomi har saledes foretaget en opfelgning pa indsatsen i Sjak 25.

VURDERING
De aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere er unge, som ikke umiddelbart vurderes at kunne pabegynde og
gennemfgre en uddannelse, eksempelvis pa grund af faglige, sociale eller helbredsmeessige problemer.

Siden september 2016 til juni 2018 har der veeret 10 forlgb for unge i Sjak 25 af 3-10 maneders varighed. Den
gennemsnitlige varighed har vaeret cirka 4 maneder. Pr. august 2018 er der tre deltagere i Sjak 25.

Generelt kan deltagerne i perioden siges at vaere unge maend, som kommer fra socialt udsatte familier, og som har
barrierer sasom misbrug, kognitive udfordringer, ADHD, og kriminalitet.

Staerstedelen af deltagerne har haft flere komplekse problematikker. Eksempelvis har fem deltagere vaeret udfordret
af misbrugsproblemer. Fire deltagere har veeret kriminelle i mindre eller hgjere grad, hvoraf to har haft ADHD i sveer
grad, og to har haft psykiske sygdomme. En deltager har endvidere haft kognitive og fysiske problemstillinger. De
fleste af deltagerne har haft mindst to af ovenstaende udfordringer.

| Sjak 25 indgar deltagerne i et lille arbejdsfaellesskab pa i alt fire deltagere pa Favrskov Produktionsskole. Der er
tilknyttet en holdleder til deltagerne, som varetager indsatsen. Derved sikres, at deltagerne har en fast



kontaktperson.

Den virksomhedsrettede indsats bestar af arbejdsopgaver, som kan forberede deltagerne til job og/eller uddannelse
indenfor transport, lager, logistik, ejendoms-service, renggring mv. Det drejer sig om opgaver for produktionsskolen
som fx intern transport af mad og materialer samt levering af varer, indenders og udendgrs vedligeholdelse m.m. Der
er tale om afgraensede opgaver, som de unge har mulighed for at handtere selv og pa den made opna
succesoplevelser.

Den virksomhedsrettede indsats kombineres med en reekke understgttende indsatser. Deltagerne stattes endvidere
ved aftaler med sagsbehandler i jobcentret, misbrugskonsulent, leege mv. samt hjeelp til fx NemID og skat.

| indsatsen skabes saledes en relation til deltagerne, som muligger et mere indgaende kendskab til deltagerne, og
gennem Sjak 25 bliver deltagerne en del af et faellesskab og far en referenceramme.

To deltagere er i perioden efter forlgb i Sjak 25 pabegyndt og fastholdt i ordinzer fuldtidsjob, mens én deltager er
under uddannelse. To deltagere er pabegyndt og fastholdt i fleksjob. Fire borgere er ikke kommet neermere afklaring
efter forlgb pa Sjak 25, heraf begynder én borger i et nyt forlgb pa Sjak 25 med henblik pa at komme naermere
afklaring. En borger er fraflyttet kommunen under forlgbet.

Hvis malgruppens udfordringer tages i betragtning, vurderer Jobcenter Favrskov, at der er opnaet gode resultater for
de unge tilknyttet Sjak 25. Det vurderes endvidere, at projektet fortsat vil kunne indga i indsatsen for unge
aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere med behov for en mere helhedsorienteret indsats. Det vurderes dog,
at en del af malgruppen for tilbuddet vil veere i malgruppen for den nye forberedende grunduddannelse (FGU).

Pa den baggrund foreslas det, at projektet forleenges i yderligere ét ar fra september 2018 til og med august 2019,
hvor malgruppen saledes pateenkes at overga til den nye FGU.

GKONOMI

Far oprettelsen af projektet i efteraret 2012 kabte Jobcenter Favrskov enkeltpladser pa Favrskov Produktionsskole
til afklaring af malgruppen. Ved vedtagelse af Sjak 25 blev indsatsen omlagt til en fast aftale om fire arspladser.

Udgifterne til projektet udger 600.000 kr. om aret for fire helarspladser. Udgifterne finansieres indenfor
Arbejdsmarkedsudvalgets budget til den kommunale beskeeftigelsesindsats.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Sjak 25 forleenges i en etarig periode fra september 2018 til og med august 2019.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 14. august 2018:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
14. august 2018

Sagsnr. 710-2017-41608
Dok.nr. 710-2018-169091
Sagsbehandler DPBMS

33. Statistik pa arbejdsmarkedsomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og @konomi udarbejder manedligt statistik over udviklingen i antal ydelsesmodtagere pa
arbejdsmarkedsomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:

- Den generelle ledighedsudvikling fra juni 2017 til juni 2018

- Udvikling i forsikrede ledige fra juni 2017 til juni 2018

- Udvikling i sygedagpengemodtagere fra maj 2017 til maj 2018

- Udvikling i @vrige malgrupper pa beskeeftigelsesomradet fra juli 2017 til juli 2018.

JKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Statistik pa arbejdsmarkedsomradet august 2018 710-2018-207399

Arbejdsmarkedsudvalget, 14. august 2018:
Fraveerende: Ingen


kmdedhvis:710-2018-207399




Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
14. august 2018

Sagsnr. 710-2017-41483
Dok.nr. 710-2018-207319
Sagsbehandler DPKFI

34. Orienteringspunkt - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

JKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orientering til Arbejdsmarkedsudvalget tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 14. august 2018:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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