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Punkt 15: Evaluering af retningslinjer for økonomisk decentralisering og
lønsumsstyring

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

15.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling SLU 4.4.2006 pkt. 64
BY 29.5.2007 pkt. 96

Forventet sagsgang BS-U, ØK, BY

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Sammenlægningsudvalget godkendte 4. april 2006 ”Retningslinjer for lønsumsstyring”. Byrådet godkendte 29. maj 2007
”Retningslinjer for økonomisk decentralisering”. I forbindelse med godkendelse af de 2 sæt retningslinjer besluttede hhv.
Sammenlægningsudvalget og Byrådet, at retningslinjerne skulle evalueres i løbet 2008.
 
Økonomifunktionen har i samarbejde med fagforvaltninger, institutioner og MED-udvalg evalueret retningslinjerne.
Evalueringen er foretaget som dialogmøder/fokusgruppeinterviews. Denne metode er valgt for at komme mere i dybden
på den indholdsmæssige side. Via den direkte dialog er risikoen for misforståelser endvidere minimeret, ligesom der har
været mulighed for dybdegående drøftelser om de mere komplekse elementer af økonomisk decentralisering og
lønsumsstyring.
 
Med baggrund i den samlede evalueringsproces og de løbende drøftelser mellem institutionerne og Økonomifunktionen er
der udarbejdet et nyt samlet forslag til retningslinjer for økonomisk decentralisering og lønsumsstyring.
Økonomifunktionen har vurderet, at det er hensigtsmæssigt at samle de 2 nuværende sæt retningslinjer til ét sæt
retningslinjer, da begreberne decentralisering og lønsumsstyring i mange ledere og medarbejderes bevidsthed anvendes
om de samme styringsprincipper.
 
VURDERING
Der er generelt tilfredshed med såvel økonomisk decentralisering som lønsumsstyring.
 
Retningslinjerne for økonomisk decentralisering og lønsumsstyring giver mulighed for, at institutioner mv. kan planlægge
og styre økonomisk rationelt over en flerårig tidshorisont. Den gennemførte evaluering viser, at institutionerne er tilfredse
med denne mulighed, ligesom institutionerne vurderer, at udformningen af retningslinjerne understøtter formålet om
langsigtet økonomistyring.
 
Det har i starten krævet en vis tilvænning for nogle institutionsledere at skulle lønsumsstyre. Økonomifunktionen
vurderer, at institutionslederne nu generelt har et godt kendskab til principperne bag lønsumsstyring. Samtidig viser
evalueringen dog også, at der fortsat er behov for hjælp og support i forbindelse med den praktiske udmøntning af
lønsumsstyringen. Dette skyldes bl.a., at IT-programmet der understøtter lønsumsstyringen er kompliceret.
Økonomifunktionen vil derfor fortsat tilbyde undervisning i IT-værktøjet samt sikre en løbende support og konsulentstøtte
til den enkelte institutionsleder.
 
Den gennemførte evaluering viser en generel tilfredshed med de nuværende principper. Der er dog også enkelte forslag til
ændringer og præciseringer i retningslinjerne og dermed de principper, der gælder for den økonomiske decentralisering
herunder lønsumsstyringen.



 
Hovedkonklusionerne fra evalueringen er beskrevet i vedlagte bilag ”Evalueringsnotat vedr. økonomisk decentralisering
og lønsumsstyring” under overskriften ”Hovedkonklusion”. De punkter, der har medført mest dialog, er:
 
1.                     Overførselsadgang mellem årene
2.                     Fratrædelsesgodtgørelse og løn i opsigelsesperioden
3.                     Brugen af gennemsnitslønninger
4.                     Lederløn
5.                     Budgetrammens indhold
6.                     Budgetrammens omfang
 
På baggrund af evalueringen er der udarbejdet et nyt samlet sæt retningslinjer for økonomisk decentralisering og
lønsumsstyring. I retningslinjerne er en række elementer præciseret. Indholdsmæssigt er det Økonomifunktionens
vurdering, at der er tale om få ændringer i institutionernes økonomiske betingelser. Ændringerne er nævnt i punktform til
sidst i dokumentet ”Evalueringsnotat vedr. økonomisk decentralisering og lønsumsstyring”. Ændringerne er endvidere
beskrevet mere udførligt i samme dokument i afsnittet ”Hovedkonklusion”.
 
Der har fra flere områder, som ikke er omfattet af en decentraliseringsaftale, været et ønske om, at blive omfattet af regler
om automatisk overførselsadgang mellem årene. Det drejer sig bl.a. om områder inden for Teknik og Miljø. Herudover er
der også et ønske om, at Kunstudvalget, Kulturelt Samvirke og Landsbyrådet bliver omfattet af en automatisk
overførselsadgang mellem årene. Da der ikke er tale om decentraliseringsaftaler, men udelukkende en automatisk
overførselsadgang mellem årene, foreslår Økonomifunktionen, at dette behandles i fagudvalg samt Byråd i maj måned i
forbindelse med sagen om overførsel af over-/underskud mellem årene.
 
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Der har været afholdt dialogmøder med følgende områder: Folkeskoler og SFO, dagtilbud, ældreområdet,
handicapområdet, sundhedsområdet, teknik- og miljøområdet, kulturområdet, administrationen, området for sårbare børn
og unge, UU samt næstformændene i SMU. Der er udarbejdet referater af møderne mellem fagområderne og
Økonomifunktionen. Referaterne har ligget til grund for det samlede evalueringsnotat, der er vedlagt som bilag.
 
Inden de afholdte dialogmøder har fagcheferne afholdt møde med alle institutionsledere med henblik på at vælge
deltagere til mødet med Økonomifunktionen samt med henblik på en drøftelse af områdets holdninger og vurderinger af
økonomisk decentralisering og lønsumsstyring.
 
Herudover har Økonomifunktionen en løbende dialog og evaluering med alle fagområder, hvilket ligeledes har skabt et
godt grundlag for evalueringen.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.
 
INDSTILLING
Økonomidirektøren indstiller til Byrådet:
 
1. At evalueringen, som beskrevet i bilaget ”Evalueringsnotat vedr. økonomisk decentralisering og lønsumsstyring” tages
til efterretning.
2. At ”Retningslinjer for økonomisk decentralisering og lønsumsstyring” godkendes.
3. At retningslinjerne træder i kraft med virkning fra 1. januar 2009.
4. At retningslinjerne gælder for de institutioner mv., der er nævnt i bilag A ”Områder omfattet af økonomisk
decentralisering”.
5. At retningslinjerne evalueres i 2011.
 
BESLUTNING
 
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ken Richter



 
Indstilles godkendt.

Bilag

Ny decentraliseringsaftale

Evalueringsnotat

Bilag A - Områder omfattet af økonomisk decentralisering



Punkt 16: Ændring af skolestyrelsesvedtægt

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

16.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling 26.06.2007

Forventet sagsgang BS-U, høring, BS-U, BY

Lovgrundlag Folkeskoleloven § 41

 
SAGENS INDHOLD
Børn og Skole har justeret Skolestyrelsesvedtægt for Favrskov Kommune.

Justeringerne er alene foretaget i bilagsdelen.
 
Der er bl.a. foretaget justeringer af :
1.      Kommunale indsatsområder og ønskede tilstande
2.      Målsætninger for SFO
3.      Samarbejdsformer. Afsnittet er redigeret i henhold til værdigrundlaget for lærerarbejdstidsaftalen og målsætninger
for SFO
a.   Skolestruktur og distrikter
b.   Beskrivelserne af samarbejdet med Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), Favrskov Ungdomsskole og
organiseringen af SSP-samarbejdet. Desuden er beskrivelsen af befordring af elever udtaget. Afnittet indgår i stedet i
administrationens procedurer og retningslinjer.
 
Desuden er følgende indsat:
·         Lokalt udarbejdede læseplaner godkendes af Børne- og Skoleudvalget i stedet for Byrådet.
·         Det overlades til den enkelte bestyrelse at fastsætte principper for kostordninger i fritidstilbud. Ordningen skal
følge Fødevarestyrelsens anbefalinger til sund skolemad. Ordningen skal være et tilbud og kan være fuldt
forældrefinansieret.
·         Skolebestyrelsen beslutter, om der skal kræves betaling af forældrene til dækning af udgifterne til elevernes
forplejning under lejrskoler. Der kan opkræves 65 kr. pr. dag. Betalingen er fastsat under hensyn til et anslået normalt
sparet hjemmeforbrug. Beløbet blev fastsat af Forbrugerstyrelsen i 1998 og er fremskrevet med udgangspunkt i
nettoprisindekset.
 
Børn og Skole indstiller herunder, at den justerede Skolestyrelsesvedtægt for Favrskov Kommune sendes i høring ved
skolebestyrelserne.
 
VURDERING
Børn og Skole vurderer, at justeringerne af styrelsesvedtægten hovedsageligt er redaktionelle.
 
Når sagen skal fremsættes til godkendelse i Byrådet, vil Børn og Skole desuden indstille, at kompetencen vedrørende
godkendelse af ændringer i styrelsesvedtægten fremadrettet delegeres til Børne- og Skoleudvalget.
 
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Den justerede Skolestyrelsesvedtægt for Favrskov Kommune sendes i høring ved skolebestyrelserne.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER



Ingen.
 
INDSTILLING
Børne- og skoledirektøren indstiller til Børne- og Skoleudvalget:
 
1.   At den justerede Skolestyrelsesvedtægt for Favrskov Kommune sendes i høring ved skolebestyrelserne.
 
BESLUTNING
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ken Richter
 
Godkendt.

Bilag

Skolestyrelsesvedtægt 2009



Punkt 17: Ændring af styrelsesvedtægter for dagtilbud

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

17.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling Sammenlægingsudvalget - 2006

Forventet sagsgang BS-U, ØK, BY

Lovgrundlag Dagtilbudsloven §16

 
SAGENS INDHOLD
Børn og Skole fremsender sag om fælles styrelsesvedtægt for dagtilbudsområdet.
 
Der findes i dag styrelsesvedtægter for både dagplejen og daginstitutionsområdet. Børn og Skole har vurderet, at det vil
være hensigtsmæssigt, at der fremadrettet kun findes én styrelsesvedtægt for dagtilbudsområdet, således denne udstikker
rammerne for forældrebestyrelsernes arbejde i både dagplejen og i daginstitutionerne.
 
Udover sammenskrivningen er styrelsesvedtægten blevet revideret. Derved sikres tillige, at vedtægterne fortsat er i
overensstemmelse med bestemmelserne i Dagtilbudsloven, bl.a. er der indarbejdet afsnit om tilsyn med dagtilbuddene, de
pædagogiske læreplaner, børnemiljø og sprogvurderinger. Herudover har der været et par enkelte sproglige korrektioner.
 
Børn og Skoles forslag til fælles styrelsesvedtægt for dagtilbudsområdet har været til høring i de 37 forældrebestyrelser på
dagtilbudsområdet. Ved høringsfristens udløb var der indkommet 23 høringssvar, som i sammenskrevet version er vedlagt
som bilag. De indkomme høringsforslag har efterfølgende indgået i udarbejdelse af den fælles styrelsesvedtægt, som er
vedlagt som bilag. 
 
Ifølge dagtilbudsloven fastsætter kommunalbestyrelsen, efter indhentet udtalelse fra forældrebestyrelserne, vedtægter for
de kommunale dagtilbud. Børn og Skole indstiller, at kompetencen til godkendelse af ændringer i styrelsesvedtægten på
dagtilbudsområdet fremadrettet delegeres til Børne- og Skoleudvalget.
 
VURDERING
Der er i alt indkommet 23 høringssvar. 13 forældrebestyrelser har indsendt direkte ændringsforslag til høringsmaterialet.
De resterende 10 forældrebestyrelser har givet positive tilkendegivelser i forhold til indarbejdelse af tilsyn med
dagtilbuddene, de pædagogiske læreplaner, børnemiljø og sprogvurderinger i styrelsesvedtægterne.
 
På baggrund af høringssvarene er der foretaget følgende justeringer:
 
1.   Det er præciseret, at dagplejen er en selvstændig enhed i Favrskov Kommunes samlede pasningstilbud, og det er
beskrevet hvad begreberne dagtilbud og dagtilbudsledere dækker over.
2.   I forbindelse med at sikre gode overgange mellem pasningstilbuddene er dagplejen indskrevet som dagtilbud, som er
benævnelse for alle pasningstilbud for 0-6 års området ( §1, stk. 6).
3.   Det er i vedtægterne præciseret, at ved valg af medarbejderrepræsentanter til forældrebestyrelsen i dagplejen vælges
der både dagplejere og dagplejepædagoger (§3, stk.9).
4.   Der har været ønske om, at uddelegere ansættelsen af dagtilbudsledere til bestyrelserne. Som en konsekvens her af er
det i opgavefordelingen mellem Byråd og forældrebestyrelsen præciseret, at ansvaret ligger hos Byrådet ( § 12)
5.   Der er indskrevet hvorledes forældrebestyrelsens skal forholde sig, hvis
denne ønsker at ændre dagtilbuddets ugentlige åbningstid indenfor de af Byrådets fastsatte rammer.  (§ 13, stk. 2)
 



 
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Børn og Skoles forslag til fælles styrelsesvedtægt for dagtilbudsområdet har været i høring i de respektive
forældrebestyrelser i dagtilbuddene i perioden 16. januar 2009 til 2. marts 2009. Forældrebestyrelsernes høringssvar er i
sammenskrevet version vedlagt som bilag.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen
 
INDSTILLING
Børne- og skoledirektøren indstiller til Byrådet:
 
1.   At Børn og Skoles forslag til fælles styrelsesvedtægt for dagtilbudsområdet godkendes med virkning fra 1. august
2009.
 
2.   At kompetencen vedr. godkendelse af ændringer i styrelsesvedtægten for dagtilbudsområdet fremadrettet delegeres til
Børne- og Skoleudvalget.
 
BESLUTNING
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ken Richter
 
Indstilles godkendt.

Bilag

Styrelsesvedtægter

Høringssvar fra forældrebestyrelser vedr. ændring af styrelsesvedtægter



Punkt 18: Evaluering af pædagogiske læreplaner

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

18.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang BS-U

Lovgrundlag Dagtilbudslovens §§ 8-10

 
SAGENS INDHOLD
I henhold til dagtilbudsloven skal alle dagtilbud udarbejde en skriftlig pædagogisk læreplan for børn i aldersgruppen 0-2
år og aldersgruppen fra 3 år til barnets skolestart. Læreplanen skal beskrive, hvordan dagtilbuddet giver børnene rum for
leg, læring og udvikling. Den pædagogiske læreplan skal evalueres en gang årligt. Vedlagte opsamling beskriver primært
læreplansarbejdet i daginstitutionerne og giver desuden en kort status på arbejdet med læreplanerne i dagplejen.
 
Dagtilbudsloven foreskriver desuden, at Kommunalbestyrelsen årligt skal drøfte evalueringerne og på den baggrund tage
stilling til, om de giver anledning til yderligere handlinger fra Kommunalbestyrelsens side. I Favrskov Kommune er
kompetencen vedr. læreplaner uddelegeret til Børne- og Skoleudvalget (jf. Byrådsbeslutning den 29. april 2008). Det er
således Børne- og Skoleudvalget der skal vurdere, om der skal foretages yderligere handlinger på baggrund af
evalueringerne.
 
VURDERING
Det er Børn og Skoles vurdering, at institutionerne har arbejdet målrettet med evalueringerne af læreplanerne i Favrskov
Kommune. Arbejdet med de pædagogiske læreplaner indgår i dag som et dynamisk værktøj i institutionerne.
 
Nedenstående viser, hvilke særskilte punkter/særlige problemstillinger Børn og Skole vurderer, at der skal igangsættes
som følge af evalueringerne:
 
a.   Øget fokus på indsatsområdet ”sårbare børn” i læreplanerne
b.   Involvering af forældrebestyrelserne i evaluering af læreplanerne
c.   Generel forældreinddragelse ved evaluering af læreplanerne
d.   Inddragelse af børnene ved evaluering af læreplanerne
e.   Udarbejdelse af fælles pædagogisk læreplan for dagplejen
f.    Udarbejdelse af evaluering i de tre institutioner, der mangler at udarbejde en (pga. lederskifte)
g.   Læreplaner med væsentlige ændringer godkendes på ny (to institutioner)
 
 
På baggrund af ovenstående punkter har Børn og Skole udarbejdet en opfølgningsplan (bilag b i opsamlingen).
Opfølgningsplanen vil indgå som en vigtig del af grundlaget for næste års evaluering.
 
 
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Opsamling af evalueringerne er udarbejdet med udgangspunkt i et spørgeskema, der er udsendt til alle dagtilbudslederne.
36 ud af 39 institutioner har besvaret skemaet. Spørgeskemaet indeholder spørgsmål om bl.a. hvilke
dokumentationsmetoder, der er anvendt, og hvem der har været involveret i udarbejdelsen af evalueringen. Samtidigt
indeholder skemaet spørgsmål om målopfyldelse, og om evalueringen har ført til ændringer i målene i læreplanstemaerne.
 



Besvarelse af spørgeskemaet er foretaget af dagtilbudslederne. Nogle ledere har valgt at delagtiggøre deres bestyrelser i
besvarelse af spørgsmålene, andre har involveret medarbejdergruppen.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen.
 
INDSTILLING
Børne- og skoledirektøren indstiller til Børne- og Skoleudvalget:
 
1.   At vedlagte opsamling samt opfølgningsplan på evaluering af de pædagogiske læreplaner godkendes.
 
 
BESLUTNING
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ken Richter
 
Godkendt.

Bilag

Opsamling på evaluering af pædagogiske læreplaner



Punkt 19: Sammenlægning af Børnehaven Rylebakken og Børnehaven
Nørrevangen

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

19.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang BS-U, ØK, BY

Lovgrundlag Dagtilbudsloven

 
SAGENS INDHOLD
Børn og Skole fremsætter forslag om sammenlægning af de to daginstitutioner i Hinnerup, Børnehaven Rylebakken og
Børnehaven Nørrevangen. Det forslås, at sammenlægningen træder i kraft den 1. august 2009. Baggrunden for forslaget
er, at der aktuelt er et overskydende antal børnehave-pladser i Haldum-Hinnerup.
 
Institutionerne i pasningsdistriktet er på baggrund af ovenstående varslet en nedsættelse af deres grundnormering med i alt
35 pladser pr. 1. august 2009.
 
VURDERING
Befolkningsprognosen viser en fortsat faldende tendens i antallet af børn i aldersgruppen 3-6 år i Haldum-Hinnerup
området 2009-13. På baggrund af prognosen viser Børn og Skoles beregning, at der er et overskud af 3-6 års pladser i
2009 på 16 pladser, stigende til 36 pladser i 2013. Tilsvarende viser prognosen, at der vil være et overskud af 0-2 års
pladser i 2009 på 19 pladser faldende  til 7 pladser i 2012.
 
Ved sammenlægningen af institutionerne Rylebakken og Nørrevangen lægges der op til en fleksibel udnyttelse af
bygningsmassen samt en udnyttelse af de pædagogiske og økonomiske fordele ved en større institution.
 
Sammenlægningen muliggør en fleksibel udnyttelse af de to bygninger. Pladsudnyttelsen optimeres, idet kapaciteten
tilpasses de aktuelle behov. Brugen af begge institutionsbygninger bevares, der sikres en samlet bygningsudnyttelse, og
børn og forældre berøres mindst muligt af tilpasningen.
 
Ledelsen vil i fremtiden kunne tilrettelægge aktiviteter således, at børnene kan få glæde af flere jævnaldrende
legekammerater og en optimal udnyttelse af lokalerne. Der vil f.eks. være mulighed for at placere børn efter alder, så de
ældste børn får mulighed for at arbejde med overgang til skole.
 
 
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Børn og Skole udarbejder en tids- og handleplan for sammenlægningen af de to institutioner. I den forbindelse vil de to
forældrebestyrelser blive inddraget i processen omkring sammenlægningen.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Sammenlægningen af de to institutioner medfører, at udgiften til ledelse reduceres. Da lederen indgår i normeringen, skal
der til gengæld budgetteres med en ekstra fuldtidsstilling til fast personale. Besparelsen udgør således forskellen mellem
lederlønnen og den vejede gennemsnitsløn på dagtilbudsområdet. Besparelsen udgør 28.000 kr. i 2009, hvis
sammenlægningen træder i kraft pr. 1. august og 67.000 kr. i 2010 og frem.
 



Sammenlægningen sikrer optimal udnyttelse af pasningskapaciteten og modvirker dermed resursetab ved uudnyttede
pladser i kommunens dagtilbud.
 
INDSTILLING
Børne- og skoledirektøren indstiller til Byrådet:
 
·         At Børnehaven Rylebakken og Børnehaven Nørrevangen sammenlægges til en institution med en leder og en
forældrebestyrelse.
·         At sammenlægningen træder i kraft den 1. august 2009.
 
BESLUTNING
 
Bilag
«BILAG_OVERSKRIFT» «BILAG_DOKNR_LINK»
 
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ken Richter
 
Indstilles godkendt.

Bilag

Bygningsstandard Nørrevangen og Rylebakken



Punkt 20: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

«PUNKT_UDVALGSNAVN»
«PUNKT_MOEDE_DATO»
Sagsnr. «SAG_SAGNR»
Sagsbehandler «PUNKT_SAGSBEHANDLERINIT»
 
 

20.       «PUNKT_OVERSKRIFT» - «PUNKT_TYPE»
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang BS-U

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering og eventuelt.
 
INDSTILLING
Børne- og skoledirektøren  indstiller til Børne- og Skoleudvalget:
 
1.   At punktet tages til orientering
 
BESLUTNING
 
 
«PUNKT_UDVALGSNAVN», «PUNKT_MOEDE_DATO»:
Fraværende: Ken Richter
 
Udvalget godkender svarbrev vedrørende henvendelse om sammenlægning af børnehaven Rylebakken og børnehaven
Nørrevangen.
 
Udvalget drøftede henvendelse fra Kanonen.
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