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Punkt 37: Politisk medekalender 2017

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. september 2016

Sagsnr. 710-2016-41873
Dok.nr. 710-2016-298370

Sagsbehandler DPHERA

37. Politisk medekalender 2017 - Abent

Tidl. politisk

behandling

Forventet sagsgang Fagudvalg, OK, BY

Lovgrundlag Lov om kommunernes styrelse § 8, stk. 1, § 9 a, stk. 1 og 20,
stk. 1

SAGENS INDHOLD

Det fremgar af § 8, stk. 1 i kommunestyrelsesloven, at Byradet treeffer beslutning om, hvor og hvornar ordinare meder
skal afholdes, og at medeplanen offentliggeres i begyndelsen af hvert kalenderér.

Ligeledes skal der forud for hvert ordinart byrddsmede ske offentliggarelse af tid og sted for det pagaeldende meode.

Det fremgar endvidere af kommunestyrelseslovens § 20, stk. 1, at @konomiudvalget og de stiende udvalg for hvert
kalenderar treeffer beslutning om, hvor og hvornar udvalgets mader skal atholdes.

Endelig fremgér det af styrelseslovens § 9 a, stk. 1, at Byradet kan treeffe beslutning om atholdelse af seminarer
(temamgeder) for Byradets medlemmer vedrerende kommunens &rsbudget eller andre kommunale anliggender af
overordnet betydning. Det fremgéar af bestemmelsen, at beslutningen herom sa vidt muligt skal treeffes i forbindelse med
fastleeggelsen af medeplanen.

Borgmestersekretariatet har pa den baggrund udarbejdet vedlagte forslag til politisk medekalender for 2017. Forslaget er
udarbejdet med udgangspunkt i medekalenderen for 2016 og KL’s medekalender.

VURDERING
Det foreslés, at byradsmederne i 2017 som hidtil atholdes i byrddssalen i administrationsbygningen i Hammel, og at
mederne starter kl. 19.00.

Der er forud for de ordinzre byradsmeder reserveret tid til atholdelse af temameder fra kl. 15.00 — 18.00. Herudover er
der foresléaet en reekke meder i forbindelse med budgetprocessen. Behovet for atholdelse af temameder vil blive vurderet
lobende, og emnerne vil blive fastlagt senere.

Okonomiudvalget og de stdende udvalg fastsatter selv medested og -tidspunkt.

Det foreslés, at @konomiudvalget og de stdende udvalg som udgangspunkt atholder megderne i overensstemmelse med
nedenstaende:

Udvalg Medested Forslag til
meodetidspunkt




konomiudvalget Administrationsbygningen |[KI. 15.00
i Hinnerup

Borne- og Skoleudvalget |Administrationsbygningen [Kl. 16.00
i Hvorslev

Arbejdsmarkedsudvalget |Administrationsbygningen |[KI. 16.00

i Hadsten
Kultur- og Administrationsbygningen [KI. 16.00
Fritidsudvalget i Hammel
Social- og Administrationsbygningen [KI. 16.00
Sundhedsudvalget i Hammel
Teknik- og Administrationsbygningen |K1. 16.00
Miljeudvalget i Hammel

OKONOMI
Ingen gkonomiske konsekvenser.

INDDRAGELSE
Den politiske meadekalender vil blive tilgeengelig pd kommunens hjemmeside. Herudover annonceres maderne i
lokalpressen (i henhold til den gaeldende aftale om kommunal information fra Favrskov Kommune).

INDSTILLING
Kommunaldirekteren indstiller til fagudvalgene, @konomiudvalget og Byradet:

1. At Berne- og Skoleudvalget godkender de foresldede mededatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt atholdes
pé administrationsbygningen i Hvorslev, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

2. At Arbejdsmarkedsudvalget godkender de foreslaede mededatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt atholdes
pé administrationsbygningen i Hadsten, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

3. At Kultur- og Fritidsudvalget godkender de foresldede mededatoer for udvalget, at mgderne som udgangspunkt
atholdes pa administrationsbygningen i Hammel, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

4. At Social- og Sundhedsudvalget godkender de foresldede modedatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt
atholdes pa administrationsbygningen i Hammel, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

5. At Teknik- og Miljeudvalget godkender de foreslaede mededatoer for udvalget, at mederne som udgangspunkt atholdes
pé administrationsbygningen i Hammel, og at der treeffes beslutning om medetidspunktet.

6. At Okonomiudvalget godkender de foreslaede mededatoer for udvalget, og at mederne som udgangspunkt atholdes pa
administrationsbygningen i Hinnerup, og at der treffes beslutning om medetidspunktet.

7. At Byradet godkender de foresldede mededatoer for atholdelse af byradsmader, og at mederne som udgangspunkt
aftholdes pa administrationsbygningen i Hammel med start klokken 19.00.

8. At Byradet godkender de foresldede mededatoer og madetidspunkterne for temamederne og for mederne i forbindelse
med budgetprocessen.

BESLUTNING

Bilag
Politisk medekalender 2017 - UDKAST 710-2016-279378

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2016:
Fravaerende: Ingen

Ad 2. Godkendt.
Bilag


kmdedhvis:710-2016-279378

Politisk medekalender 2017 - UDKAST



Punkt 38: 2. budgetopfelgning 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. september 2016

Sagsnr. 710-2016-1640
Dok.nr. 710-2016-298281
Sagsbehandler DPHERA

38. 2. budgetopfolgning 2016 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang Fagudvalg, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byrédet skal i denne sag tage stilling til 2. budgetopfelgning 2016 — herunder forslag til tilleegsbevillinger.

Job og Okonomi udarbejder efter 1., 2. og 3. kvartal en samlet budgetopfelgning for Favrskov Kommune. I
budgetopfolgningen vurderes de forventede udgifter i forhold til budgettet. Hvis der pé et budgetomrade forventes faerre
eller flere udgifter, sages der en tilleegsbevilling.

I budgetopfolgningen er der fokus pa Favrskov Kommunes overholdelse af budgettet til serviceudgifter. Hvis
kommunerne samlet set ikke overholder budgettet til serviceudgifter, skal kommunerne ifelge statens sanktionslovgivning
betale en del af bloktilskuddet tilbage.

Budgetopfelgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser det forventede arsresultat i Favrskov Kommune.

VURDERING

Budgetopfolgningen indledes med en reekke budgetomréader, som er under observation i forhold til budgetoverholdelse. P&
observationsomraderne forventes pt. mindreudgifter pa 4,35 mio. kr. Der forventes mindreudgifter til vintertjeneste samt
aktivitetsbestemt medfinansiering pa sundhedsomradet, mens der forventes merudgifter til aldreomradet samt udgifter til
arbejdsskader. Der soges ikke tilleegsbevilling til observationsomraderne pa nuvarende tidspunkt, idet Job og ¥konomi
vurderer, at der er stor usikkerhed om éarsresultatet.

I budgetopfolgningen foreslds en raekke tillegsbevillinger, sa driftsbudgettet samlet set reduceres med netto 18,1 mio. kr.
Udgifterne til indkomstoverforsler reduceres med 36,4 mio. kr. Budgettet til serviceudgifter foreges med 1,2 mio. kr.,
mens der forventes lavere indtaegter i form af statstilskud mv. pa i alt 17,1 mio. kr.

Mindreudgifterne vedrerer primaert udgifter til indkomstoverforsler pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Her foreslas
budgetterne reduceret med 36,6 mio. kr. P4 landsplan er der ligeledes mindreudgifter til indkomstoverfersler i 2016. Som
en del af gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL reduceres kommunernes bloktilskud i 2016 som felge af de lavere
udgifter til indkomstoverforsler. Kommunerne har dog sterre mindreudgifter end reduktionen i bloktilskuddet. For
Favrskov Kommune er reduktionen i bloktilskuddet veesentligt lavere end Favrskov Kommunes mindreudgifter. De
@ndrede vurderinger af udgifterne til indkomstoverfersler er indarbejdet i budgettet for 2017-20.

I forbindelse med 2. budgetopfelgning er de forventede udgifter til flygtninge og familiesammenferte vurderet. Det
medferer mer-/mindreudgifter pa en rekke omrader, som fremgar under de enkelte udvalgs omrader.

I budgetopfelgningen er de samlede konsekvenser af lov- og cirkulareprogrammet fra folketingssamlingen 2015/16
vurderet. P4 de omrader, hvor de gkonomiske konsekvenser af lovendringen kan vurderes pa nuvarende tidspunkt,



foreslar Job og @konomi, at kompensationen for loveendringen indarbejdes i1 udgiftsbudgettet. Safremt der er usikkerhed
om den gkonomiske konsekvens af loveendringen, indarbejdes kompensationen pé en budgetreserve til senere vurdering.

Serviceudgifter
I forhold til det vedtagne budget 2016 er budgettet til serviceudgifter reduceret med 7,5 mio. kr. i forbindelse med
tidligere budgetopfelgninger mv.

1 2. budgetopfelgning 2016 forages budgettet til serviceudgifter med 1,2 mio. kr. P& observationsomraderne, hvor der ikke
soges tillegsbevilling pd nuvarende tidspunkt, er der forventede merudgifter til serviceudgifter pa 3,1 mio. kr.

Pa de omrader, hvor der overfores over-/underskud mellem arene forventede institutionslederne i forbindelse med 1.
budgetopfolgning 2016 at anvende 15,8 mio. kr. af de overferte overskud fra tidligere &r pa 24,4 mio. kr. I budgettet for
2016 er servicerammen foreget med 10 mio. kr., sa institutionerne har mulighed for at anvende opsparede overskud.
Institutionernes forbrug af opsparede midler pavirker dermed Favrskov Kommunes samlede serviceudgifter med 5,8 mio.
kr. I forbindelse med 3. budgetopfalgning 2016 vil der blive foretaget en ny vurdering af institutionernes arsresultat.

Det samlede forventede merforbrug pé serviceudgifterne udger 2,6 mio. kr. i 2016 inklusiv tidligere afgivne
tillegsbevillinger, forslag til tillegsbevillinger og budgetomplaceringer i 2. budgetopfelgning samt forventningsdannelsen
i gvrigt. KL forventer, at Favrskov Kommunes serviceramme forgges med 0,6 mio. kr. i 2016 som folge lov- og
cirkuleereprogrammet samt @ndret pris- og lenudvikling. Det forventede merforbrug i forhold til den korrigerede
serviceramme udger saledes 2,0 mio. kr. Der er tale om en forelebig vurdering af arsresultatet pa serviceudgifterne. De
tidligere &r har der pé landsplan veret mindreudgifter til serviceudgifter, hvorfor der ikke har veeret en skonomisk
sanktion i forhold til kommunerne. KL har ikke udarbejdet en prognose for serviceudgifterne pa landsplan i 2016.

Vurdering af serviceudgifter i 2016 |]VIi0.
Kkr.
Afgivne tilleegsbevillinger i 2016 (inden 2. budgetopfelgning) -7,5
Forslag til tilleegsbevillinger i 2. budgetopfelgning 2016 1,2
Observationsomrader i 2. budgetopfelgning 2016 3,1
Forventet merforbrug af opsparede midler (decentraliseringsaftaler mv.) i 5,8

forhold til den budgetterede ramme

Forventet merforbrug pa serviceudgifter i alt 2,6
Forventet udvidelse af kommunens serviceramme 0,6
Forventet merforbrug pa serviceudgifter i forhold til servicerammen 2,0
Anlceg

Det korrigerede anlaegsbudget pd det skattefinansierede omrade udger 216 mio. kr. i 2016. Heraf udger det oprindelige
budget for 2016 115 mio. kr. Dertil kommer overforte midler fra 2015 pé ca. 93 mio. kr. samt tillegsbevillinger i 2016 pa
ca. 8 mio. kr.

Primo august 2016 er der forbrugt ca. 65 mio. kr., og det forventes, at anleegsudgifterne i 2016 vil udgere ca. 135 mio. kr.
Det resterende anlaegsbudget pé ca. 81 mio. kr. forventes overfort til 2017 til feerdiggerelsen af de planlagte projekter.

OKONOMI
De bevillingsmassige konsekvenser (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgar af nedenstaende tabel.

Udvalg (1.000 kr.) 2016  [2017-20

Okonomiudvalget 20.643 |0

Teknik- og Miljeudvalget -1.500 |0




Borne- og Skoleudvalget -540 0

Social- og Sundhedsudvalget 150 0

Arbejdsmarkedsudvalget -36.556 [0

I alt -18.103 |0

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilferes kassebeholdningen.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At der inden for @Okonomiudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa 20.643.000 kr., som finansieres af
kassebeholdningen.

2. At der inden for Teknik- og Miljoudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa -1.500.000 kr., som tilferes
kassebeholdningen.

3. At der inden for Berne- og Skoleudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa -540.000 kr., som tilferes
kassebeholdningen.

4. At der inden for Social- og Sundhedsudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa -150.000 kr., som tilfores
kassebeholdningen.

5. At der inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pa -36.556.000 kr., som tilfores
kassebeholdningen.

6. At budgetomplaceringerne godkendes.

BESLUTNING

Bilag
2. budgetopfelgning 2016 - notat 710-2016-279271

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2016:
Fravaerende: Ingen

Ad 5. Indstilles godkendt.
Bilag

2. budgetopfelgning 2016 - notat


kmdedhvis:710-2016-279271

Punkt 39: Projekt Uanset

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. september 2016

Sagsnr. 710-2016-2135
Dok.nr. 710-2016-226303
Sagsbehandler DPHEC

39. Projekt Uanset - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til oprettelse af et tredrigt forsegsprojekt: Projekt Uanset. Projektet
er rettet mod borgere leengst vak fra arbejdsmarkedet, primaert borgere i ressourceforlgb og jobafklaring.

Formélet med projektet er at udvikle borgernes faerdigheder samt motivation til at varetage et lennet arbejde, som
alternativ til forsergelse pa fortidspension.

1. januar 2013 tradte fortidspensions- og fleksjobreformen i kraft. Denne reform beted blandt andet, at kommunerne skal
udvikle arbejdsevnen hos borgere med en meget lille arbejdsevne, sddan at disse borgere kan fa eller bevare tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er saledes vigtigt at have forskellige mélrettede tilbud, hvor der kan arbejdes med de szrlige
problemstillinger, som mélgruppen har. I Favrskov Kommune mangler der pa nuvearende tidspunkt nogle tilbud til denne
gruppe.

Der er derfor behov for et nyt tilbud til borgere i blandt andet ressourceforleb for at give disse borgere den mest relevante
indsats med de bedst mulige beskaftigelseseffekter.

Forsagsprojektet tager form af en ny type indsats, hvor borgerne far en helhedsorienteret indsats med
arbejdspladslignende vilkar i form af arbejde pa et vaerksted. Som noget nyt skal borgerne kun have kontakt til én
medarbejder vedrarende deres beskaftigelsessituation. Medarbejderne i projektet er saledes badde medarbejdere i projektet
med daglig kontakt til borgerne og myndighedssagsbehandlere med kompetence til at vurdere det videre forlab.

Projekt Uanset forankres under Center for Vejledning og Afklaring (CVA).

VURDERING

Indsatserne i projektet bestér overordnet set af folgende elementer:

- Opkvalificering via produktion pa et veerksted med arbejdspladslignende forhold
- Hverdagsrehabilitering

- Samtaleforlab

Aktiviteterne tilpasses den enkelte borgers ressourcer og begransninger, saledes at det passer til den enkeltes
funktionsniveau og dermed giver den bedste forudsetning for udvikling af borgerens arbejdsevne. Der vil vere mulighed
for meget skdnsom opstart. Herunder vil der ogsa vaere mulighed for at begynde pé ganske fa timer ugentligt, og at
samtalerne kan gennemfores i hjemmet.

Arbejdspladsen, i form af et veerksted, er omdrejningspunktet i Projekt Uanset, og det er her, borgerne skal traene deres
faglige og sociale kompetencer. Varkstedet skal fungere som borgernes arbejdsplads, hvor der bliver mulighed for at



arbejde med produktion indenfor trae, metal, tekstil samt med forskellige forefaldende opgaver. Der vil vaere fokus pa, at
der laves produkter, som er af si hej kvalitet, at de kan salges.

Hverdagsrehabilitering er et andet vaesentligt element, som foregar sidelobende med aktiviteterne pa verkstedet.
Hverdagsrehabilitering vil konkret vaere samtaler og opgaver, hvor der arbejdes med borgerens evne til at overskue og
handtere bade hverdags- og arbejdslivet. Der vil séledes blive arbejdet med daglige geremal og struktur pa hverdagen,
saledes at borgerens ressourcer bedst muligt udvikles. Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 13. januar 2016 et projekt om
hverdagsrehabilitering, som foreslas at overga til Projekt Uanset. Med dette forslag afsluttes Projekt
Hverdagsrehabilitering sidledes som et selvstandigt projekt.

I samtaleforlgbet tilknyttes borgeren en fast medarbejder, hvor de vasentligste udfordringer identificeres, og det
planlegges, hvad borgeren konkret skal arbejde med. En vasentlig endring i forhold til hidtidig praksis er, at borgeren
kun skal forholde sig til en medarbejder, som bade er kontaktperson i projektet og myndighedssagsbehandler.

Ved opstart af projektet henvises 20 borgere, og fuldt indfaset deltager 30 borgere i projektet. Mélet for projektet er, at 60
% af de deltagende borgere kommer i job, uddannelse eller visiteres til et fleksjob. Af de resterende 40 % forventes
halvdelen at fa tilkendt en fortidspension i forlengelse af projektet og den anden halvdel at have behov for yderligere
afklaring. Det forventes, at borgernes gennemsnitlige forleb i projektet er af cirka ni méneders varighed.

Séafremt forslaget godkendes, forventes projektet igangsat snarest muligt, efter der er fundet egnede lokaler. Det forventes
at ske ultimo 2016. Arbejdsmarkedsudvalget vil blive orienteret inden igangszttelsen af projektet.
Arbejdsmarkedsudvalget vil endvidere blive forelagt en midtvejsevaluering af projektet. Inden udgangen af den trearige
forsegsperiode vil Arbejdsmarkedsudvalget blive forelagt en endelig evaluering af projektet med henblik pé vurdering af,
om projektet skal fortsaette.

OKONOMI

Projektet indeberer lonudgifter pa ca. 2 mio. kr. til to medarbejdere med handvarksmaessig baggrund og paedagogisk
indsigt, to medarbejdere med socialfaglig baggrund samt en halv stilling som jobkonsulent. Derudover vil der veare
udgifter til lokaler, materialer og etablering, som i det forste ar udger ca. 700.000 kr. og i de efterfelgende ar 400.000 kr.

Det vil veere muligt at hjemtage 50 % refusion fra staten péd de driftsudgifter, som vedrerer borgere pa ressourceforlgb og
jobafklaringsforleb. Den halve stilling som jobkonsulent finansieres via CVA’s nuvarende budget, ligesom
sekretaerbistand ydes herfra. Der indgér desuden en halv stilling som sagsbehandler i projektet, som folge af at der
overfores myndighedsopgaver til projektet for de borgere, der deltager i projektet. Den halve sagsbehandler stilling
finansieres via jobcenterets budget til sagsbehandling.

Der vil saledes vere en udgift til projektet pa 1,2 mio. kr. det forste &r, 1,2 mio. kr. det andet ar og 1,3 mio. kr. i det
efterfolgende éar.

Det foreslés, at udgifterne til Projekt Uanset finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets budget til den kommunale
beskaeftigelsesindsats. Hvis projektet lever op til forventningerne, forventes det, at der vil kunne spares pa
indkomstoverferslerne som folge af at flere kommer i uddannelse, job eller fleksjob. Det er dog p& nuvarende tidspunkt
sveert at beregne de skonomiske konsekvenser for udgifterne til indkomstoverfersler.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Projekt Uanset godkendes som et tredrigt forsegsprojekt.
2. At Projekt Hverdagsrehabilitering overgar til Projekt Uanset.
3. At projektet finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets budget til den kommunale beskaftigelsesindsats.

BESLUTNING

Bilag
Projekt Uanset 710-2016-132715

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2016:


kmdedhvis:710-2016-132715

Fraverende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Projekt Uanset



Punkt 40: Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. september 2016

Sagsnr. 710-2015-24603
Dok.nr. 710-2016-271656

Sagsbehandler DPCSOR

40. Opfolgning pa Beskeftigelsesplan 2016 - Abent

Tidl. politisk AU, 09.11.15, pkt. 39, BY, 24.11.15, pkt. 166

behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag ov om organisering og understgttelse af
eskaftigelsesindsatsen m.v.

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges en opfolgning pa Beskaeftigelsesplan 2016.

Efter Lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v. skal Favrskov Kommune senest ved
udgangen af hvert &r vedtage en beskeaftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats.

Som afset til udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2017 er der udarbejdet en midtvejsopfelgning pa Beskeeftigelsesplan
2016. Opfolgningen er vedlagt.

VURDERING
Der er fastsat i alt seks mal med tilherende maélsatninger for beskeftigelsesindsatsen i 2016 1 Favrskov Kommune. Job og
Okonomi forventer, at langt de fleste malsatninger opnas. Mélene er folgende:

1. Virksomhedsindsatsen skal styrkes

2. Integrationsindsatsen skal styrkes

3. Flere uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere skal i uddannelse og job
4. Fastholdelsen af sygemeldte beskeftigede pa arbejdspladsen skal styrkes
5. Fastholdelsen af fleksjobbere pé arbejdspladsen skal styrkes

6. Antallet af borgere pé ledighedsydelse skal nedbringes

Under madl I fastsatte Favrskov Kommune en malsatning om, at Jobcenter Favrskovs samarbejdsgrad med
virksomhederne skal vaere pa 28,1 % i 2. halvar 2016. Jobcenter Favrskovs samarbejdsgrad med virksomhederne var pé
24,1 % i perioden januar-april 2016. Dette svarer til en stigning pa 0,6 %-point i forhold til perioden januar-april 2015.
Der er pa nuverende tidspunkt ikke nyere data tilgengelig pa Jobindsats. Den anvendte malemetode bevirker, at
samarbejdsgraden altid er relativt lav i ferste halvar.

Under madl 2 er der fastsat folgende mélsatninger:
- 85 % af flygtninge skal senest efter seks méaneder i Favrskov Kommune vzre i en virksomhedsrettet indsats.
- Selvforsergelsesgraden for flygtninge, som i 2015 modtog offentlig forsergelse, skal ultimo 2016 vere 15 %.

48 % af flygtningene var i 1. halvér 2016 senest efter seks maneder i en virksomhedsrettet indsats, mens
selvforsergelsesgraden for flygtninge, som i 2015 modtog offentlig forsergelse, var 6 % pr. juni 2016.



Under madl 3 er der fastsat en mélsetning om, at antallet af aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere skal
begrenses til 326 fuldtidspersoner i december 2016, svarende til et fald pa i alt 12 fuldtidspersoner fra august 2015 til
december 2016.

Antallet af aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere var i juni 2016 pa 342 fuldtidspersoner, svarende til
en stigning pd 1 % fra august 2015 til juni 2016. Jobcenter Favrskov har siden ultimo 2015 haft fokus p4, at de borgere,
som ellers ville vere tilkendt ressourceforlab, i stedet deltager i den styrkede indsats for uddannelses- og
kontanthjelpsmodtagere. Pa baggrund af; at der visiteres faerre borgere til ressourceforleb, og der dermed er flere
aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere, forventes det ikke, at mélsaetningen om et fald pa 12
aktivitetsparate helarspersoner i 2016 nas. Faldet i antallet af heldrspersoner i ressourceforlgb forventes dog fastholdt, og
det forventes derfor, at den gkonomiske malsatning bag den styrkede indsats nas.

Under mdl 4 er der fastsat en malsetning om, at den gennemsnitlige varighed for sygemeldte beskeftigede med forleb pa
under 22 uger skal reduceres med én uge i 2016. Den gennemsnitlige varighed for sygemeldte beskeaftigede med forleb
pa under 22 uger var i 1. halvér 12,2 uger, svarende til et fald pd 1/2 uge ift. 1. halvéar 2015.

Under mdl 5 er der fastsat folgende malsaetninger:

- Antallet af fleksjobbere, der tilkendes fortidspension, skal reduceres med 4 tilkendelser (fuldtidspersoner) af
fortidspension 1 2016.

- Antallet af fleksjobbere, der overgar fra fleksjob til ledighedsydelse, skal reduceres med 6 helarspersoner i 2016.

5 fleksjobbere fik tilkendt fortidspension i 1. halvéar 2016, svarende til en reduktion pa 2 tilkendelser ift. 1. halvér 2015.

Det er ikke muligt at opgere antallet af helérspersoner, der er overgaet fra fleksjob til ledighedsydelse. Antallet af borgere
pa ledighedsydelse er dog faldet fra 131 borgere i juni 2015 til 100 borgere i juni 2016. Sammen med stigningen i antallet
af borgere i fleksjob indikerer dette, antallet af fleksjobbere, der overgar fra fleksjob til ledighedsydelse, er reduceret.

Under mdl 6 er der fastsat en malsetning om, at antallet af ledige fleksjobbere pa ledighedsydelse skal begranses til 93
fuldtidspersoner, svarende til et fald p& 10 % i perioden august 2015 til december 2016.

Antallet af borgere pa ledighedsydelse var 95 fuldtidspersoner i juni 2016 svarende til et fald pa 7 % fra august 2015 til
juni 2016.

OKONOMI
Der er ingen ekonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Opfelgning pé Beskeftigelsesplan 2016 tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Opfoelgning pé Beskaftigelsesplan 2016 710-2016-189032

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2016:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2016


kmdedhvis:710-2016-189032

Punkt 41: Beskaftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. september 2016

Sagsnr. 710-2016-23198
Dok.nr. 710-2016-236111

Sagsbehandler DPCSOR

41. Beskzftigelsesplan 2017 - Abent

Tidl. politisk

behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag Lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen mv.

SAGENS INDHOLD

Som forberedelse til udarbejdelsen af Beskaftigelsesplan 2017 skal Arbejdsmarkedsudvalget i denne sag drofte
fokusomrader i beskaeftigelsesindsatsen i 2017.

I henhold til Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv. skal Byradet senest ved udgangen af
hvert &r vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende érs beskaftigelsesindsats.

Beskeftigelsesplanen kan tage afseet i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, som beskeeftigelsesministeren arligt
udmelder. Disse mal angiver dog alene retning for tilretteleggelsen af den kommunale indsats. Favrskov Kommune har
saledes mulighed for frit at fastsatte fokusomrader i beskeftigelsesindsatsen 1 Favrskov Kommune i 2017.

Beskeftigelsesministeren udmeldte 27. juni 2016 felgende forslag til mél for beskeaftigelsesindsatsen i 2017:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, skal teettere pa
arbejdsmarkedet

4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Beskaftigelsesministerens udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2017 samt Beskeftigelsesministeriets notat
vedrerende de beskaftigelsespolitiske mal for 2017 er vedlagt.

VURDERING
Med henblik pa udarbejdelse af Beskeeftigelsesplan 2017 drefter Arbejdsmarkedsudvalget indsatsomréder og mal for
beskaftigelsesindsatsen i 2017.

Pa baggrund af de fastsatte tidsrammer i lovgivningen har Job og @konomi udarbejdet folgende forslag til proces for
Beskeftigelsesplan 2017:

- Arbejdsmarkedsudvalget drefter 5. september 2016 fokusomréader for beskeeftigelsesindsatsen i 2017

- Arbejdsmarkedsudvalget og Favrskov ArbejdsmarkedsForum drefter fokusomrader for beskeftigelsesindsatsen 1 2017
pa fellesmade 5. oktober 2016

- Arbejdsmarkedsudvalget forelaegges udkast til Beskeftigelsesplan 2017 9. november 2016

- Byradet forelegges det af Arbejdsmarkedsudvalget godkendte udkast til Beskaftigelsesplan 2017 29. november 2016



- Den af Byradet godkendte Beskeaftigelsesplan 2017 offentliggeres og fremsendes til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
30. november 2016

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDDRAGELSE
Der afholdes fellesmade mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Favrskov ArbejdsmarkedsForum 5. oktober 2016, hvor
Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader for Beskeftigelsesplan 2017 dreftes.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At fokusomréder for beskeftigelsesindsatsen i 2017 dreftes.

BESLUTNING

Bilag

Beskaftigelsesministerens udmelding af ministermal 710-2016-
2017 236106
Notat - Beskeftigelsespolitiske mél for 2017 710-2016-

236105

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2016:
Fravaerende: Ingen

Droftet.
Bilag

Beskeftigelsesministerens udmelding af ministermal 2017

Notat - Beskaftigelsespolitiske mal for 2017


kmdedhvis:710-2016-236106
kmdedhvis:710-2016-236106
kmdedhvis:710-2016-236105
kmdedhvis:710-2016-236105

Punkt 42: Minedlig information om beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. september 2016

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2016-297769
Sagsbehandler DPSARA

42. Minedlig information om beskzftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Hver maned udarbejder Job og @konomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget, som viser udviklingen pa
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomrader.

Den ménedlige information bestér i denne méned af:
- Ledighedsudvikling juli 2015 til juli 2016
- Udvikling i malgrupper pa beskaeftigelsesomradet august 2015 til august 2016

De to bilag bliver udleveret pad medet, da data endnu ikke er tilgeengelige.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At manedlig information om beskeftigelsesomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Udvikling i mélgrupper august 2015 til august 2016 710-2016-302593

Ledighedsudvikling juli 2015 til juli 2016 710-2016-302592

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2016:
Fravarende: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Udvikling i malgrupper august 2015 til august 2016


kmdedhvis:710-2016-302593
kmdedhvis:710-2016-302592

Ledighedsudvikling juli 2015 til juli 2016



Punkt 43: Afgerelser fra Ankestyrelsen 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. september 2016

Sagsnr. 710-2016-1151
Dok.nr. 710-2016-297835
Sagsbehandler DPKFI

43. Afgorelser fra Ankestyrelsen 2016 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgerelser fra Ankestyrelsen.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Afgorelser fra Ankestyrelsen tages til orientering.
BESLUTNING

Bilag
Afgerelser fra Ankestyrelsen - september 2016 710-2016-285263

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2016:
Fravaerende: Ingen

Taget til orientering.

Bilag

Afgorelser fra Ankestyrelsen - september 2016


kmdedhvis:710-2016-285263

Punkt 44: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2016

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. september 2016

Sagsnr. 710-2016-1160
Dok.nr. 710-2016-297878
Sagsbehandler DPKFI

44. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2016 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. september 2016:
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.
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