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Punkt 16: Høring af forslag til sundhedspolitik for Favrskov Kommune

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
12. april 2011
Sagsnr. 710-2010-997
Dok.nr. 710-2011-67395
Sagsbehandler DPJOHE
 
 

16.       Høring af forslag til sundhedspolitik for Favrskov Kommune - Åbent
 

Tidl. politisk
behandling

BY, 02.03.10, pkt. 46, SS-U, 06.04.10, pkt. 25, SS-U, 08.02.11,
pkt. 12

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
På baggrund af erfaringerne med sundhedspolitikken 2007-2010, som blev godkendt af Byrådet på møde 2. oktober 2007,
er der udarbejdet forslag til en revideret sundhedspolitik for Favrskov Kommune.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede på møde 8. februar 2011 at sende forslag til sundhedspolitik for Favrskov
Kommune i høring. Forslaget til sundhedspolitik sendes i høring blandt kommunens interne og eksterne samarbejdsparter
på sundhedsområdet, herunder også de politiske fagudvalg i Favrskov Kommune.
 
Sundhedspolitikken forventes endeligt vedtaget af Byrådet 28. juni 2011.
 
I den reviderede sundhedspolitik beskrives målsætninger, bærende principper og indsatsområder for sundhedsindsatsen i
Favrskov Kommune.
 
På baggrund af de aktuelle udfordringer som tegner sig på sundhedsområdet og de sundhedspolitiske målsætninger
foreslås, at sundhedsindsatsen i Favrskov Kommune koncentreres om følgende indsatsområder:
 
·         En sund start i livet
·         KRAM gør en forskel
·         Sundhedsfremme på arbejdspladserne
·         Et godt liv med kronisk sygdom
·         Miljøet omkring os
 
Siden den første udgave af sundhedspolitikken blev udarbejdet, har blandt andre Sundhedsstyrelsen,
Forebyggelseskommissionen og KL udarbejdet en række anbefalinger til en styrket forebyggende indsats. Anbefalingerne
er indarbejdet i de enkelte indsatsområder. Endvidere tager sundhedspolitikken afsæt i sundhedsprofilen for Favrskov
Kommune, som blev præsenteret af Center for Folkesundhed på konferencen ”Hvordan har du det?” 28. januar 2011.
 
I sundhedspolitikken beskrives de overordnede pejlemærker for arbejdet med de enkelte indsatsområder, som vil danne
rammen om de kommende års prioriteringer og handlinger på sundhedsområdet
 
 
 
VURDERING
Forslaget til revideret sundhedspolitik for Favrskov Kommune bygger videre på de sundhedspolitiske målsætninger, som
også findes i den første udgave af sundhedspolitik for Favrskov Kommune. Der er tale om langsigtede målsætninger. Med



henblik på at realisere de sundhedspolitiske målsætninger sætter den reviderede sundhedspolitik derfor fokus på fortsat
udvikling af de eksisterende sundhedsindsatser, samtidig med at nye tiltag afprøves.
 
I forslaget til revideret sundhedspolitik er der fx fortsat fokus på indsatser i forhold til kost, rygning, alkohol og motion.
Samtidig indeholder forslaget blandt andet en opprioritering af den forebyggende indsats på alkoholområdet samt
indsatsen over for borgere med kronisk sygdom.
 
Endelig er der i den reviderede sundhedspolitik lagt vægt på, at arbejdet med sundhed går på tværs af de kommunale
serviceområder. Det er derfor prioriteret, at de foreslåede sundhedsindsatser skal kunne indgå som en integreret del af de
eksisterende indsatser inden for kommunens serviceområder.
 
INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION
Som et led i revideringen af sundhedspolitikken drøftede Social- og Sundhedsudvalget på møde 6. april 2010 input til
sundhedspolitikken.
 
Desuden blev der 1. juni 2010 afholdt dialogmøde i Sundhedsforum om sundhedspolitikken. Sundhedsforum består af en
bred kreds af repræsentanter fra politiske udvalg og råd, forvaltninger, sektor MED udvalg og centrale samarbejdspartnere
på sundhedsområdet.
 
Social og Sundhed har været i dialog med de øvrige fagforvaltninger omkring sundhedspolitikken via den tværgående
administrative styregruppe for sundhedspolitikken. Endvidere er sundhedspolitikken blevet drøftet i de forebyggende
distriktsgrupper på børne- og ungeområdet.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Udmøntningen af de enkelte indsatsområder i sundhedspolitikken vil som udgangspunkt ske inden for de gældende
driftsbudgetter på de berørte områder samt rammen for forebyggelse og sundhedsfremme. Endvidere vil der løbende være
fokus på muligheder for ekstern støtte fra relevante puljer til eksempelvis gennemførelse af udviklingsprojekter. 
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.   At forslag til sundhedspolitik drøftes.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Forslag til revideret sundhedspolitik for Favrskov Kommune -
høringsversion 9. februar 2011 jf. rettelser på møde i SS-U 8. februar 2011

710-2011-
32778

 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 12. april 2011:
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.

Bilag

Forslag til revideret sundhedspolitik for Favrskov Kommune - høringsversion 9. februar 2011 jf. rettelser på møde i SS-U
8. februar 2011

kmdedhvis:710-2011-32778
kmdedhvis:710-2011-32778


Punkt 17: Resultatrevision 2010

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
12. april 2011
Sagsnr. 710-2010-19309
Dok.nr. 710-2011-65059
Sagsbehandler DPJOHE
 
 

17.       Resultatrevision 2010 - Åbent
 

Tidl. politisk
behandling

 

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag Lov nr. 524 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af
beskæftigelsesindsatsen

 
SAGENS INDHOLD
Kommunerne skal årligt udarbejde en resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen i
jobcenteret.
 
Det Lokale Beskæftigelsesråd skal have resultatrevisionen sendt til høring inden 1. maj 2011 og skal inden 21. maj 2011
afgive et høringssvar. Resultatrevisionen skal samtidig sendes til Beskæftigelsesregionen. Det Lokale Beskæftigelsesråd
kan eventuelt indstille til Byrådet, at der bør ske ændringer i beskæftigelsesindsatsen. Resultatrevisionen skal tillige indgå
i Det Regionale Beskæftigelsesråds (RBR) overvågning af indsatsen.
 
Byrådet skal forud for vedtagelsen af budgettet for det kommende år behandle resultatrevisionen med det lokale
beskæftigelsesråds og beskæftigelsesregionens bemærkninger.
 
Resultatrevisionen udarbejdes på grundlag af de data, som indgår i Arbejdsmarkedsstyrelsens landsdækkende målesystem,
jobindsats.dk.
 
Resultatrevisionen for 2010 indeholder følgende elementer:
 
·         En resultatoversigt, hvor der vises indsats og resultater i jobcentret, samt udviklingen i disse den seneste måned og
det seneste år. Desuden sammenlignes med udviklingen i de andre jobcentre i klyngen.
·         Et scorecard, med resultater for ministerens mål, hvor jobcentrets resultater bliver sammenlignet med andre
jobcentre i klyngen på baggrund af det seneste års udvikling.
·         Et besparelsespotentiale, som baserer sig på andelen af befolkningen i jobcenterområdet på offentlige
forsørgelsesydelser. Besparelsespotentialet er et udtryk for det jobcentret kan spare, hvis andelen af fuldtidspersoner på
forsørgelsesydelse af befolkningen nedbringes til samme niveau som den gennemsnitlige andel fuldtidspersoner på
offentlige forsørgelsesydelser i de andre jobcentre i klyngen.
 
Resultatrevisionen skal på denne måde give et overblik over beskæftigelsesindsatsen for jobcentret som helhed og give
målrettet information til de myndigheder, der er ansvarlige for indsatsen.
 
VURDERING
Udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov har i stor udstrækning fulgt det forventede ved planlægningen af indsatsen for
2010. Udviklingen på arbejdsmarkedet har ligeledes i stor udstrækning været identisk i de respektive jobcentre, som
Jobcenter Favrskov sammenlignes med i resultatrevisionen.
 



De sammenlignelige jobcentre er såkaldte klyngejobcentre i kommuner med sammenlignelige rammevilkår, hvilket
fremgår af vedlagte resultatrevision.
 
Det er således vurderingen af Favrskov Kommunes beskæftigelsesindsats i overvejende grad er lykkedes. Det ses bl.a. når
der sammenlignes på de tre ministermål.
 
Ministermålene i 2010 var:
 
·         begrænse antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende ledighed (arbejdskraftreserven) mest
muligt
·         nedbringe antallet af sygedagpengeforløb på over 26 uger i forhold til året før
·         begrænse antallet af ledige under 30 år mest muligt
 
Favrskov Kommune har således klaret sig godt i forhold til at begrænse arbejdskraftreserven (ledige med mere end tre
måneders ledighed). Desuden er det også lykkedes at nedbringe antallet af ledige under 30 år væsentligt og mere end det
fastsatte måltal i Favrskov. Imidlertid har Favrskov Kommune ikke kunnet leve op til målet om at nedbringe antallet af
sygedagpengeforløb på over 26 uger i forhold til året før.
 
Samlet set ligger Jobcenter Favrskov generelt godt på indsatssiden. Der er dog fortsat et besparelsespotentiale på
økonomisiden. Favrskov Kommune kunne således spare 7,5 mio. kr. på forsørgelsesudgifter, hvis Jobcenter Favrskov lå
på gennemsnittet af kommunerne på de områder, hvor Jobcenter Favrskov pt. ligger dårligere end gennemsnittet.
Omvendt er der også en række områder, hvor Favrskov Kommune ligger bedre svarende til 14,1 mio. kr.
 
I 2009 havde Favrskov Kommune et besparelsespotentiale på 14,9 mio., hvilket, som fremgår af ovenstående, er nedbragt
til 7,5 mio. kr. i 2010.
 
Med hensyn til omfanget af aktivering, afholdelse af samtaler og afgivelse af tilbud til tiden ligger Jobcenter Favrskov på
alle områder bedre end landsgennemsnittet.
 
Udkast til Resultatrevision for 2010 er vedlagt dette punkt på dagsordenen.
 
Resultatrevisionen behandles igen på Arbejdsmarkedsudvalgets møde 7. juni 2011 sammen med høringssvaret fra Det
Lokale Beskæftigelsesråd.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.     At udkastet sendes til høring i Det Lokale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregion Midtjylland.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Resultatrevision 2010 710-2011-38570

RESULTATR. 2010-scorecard (2).doc 710-2011-72229

Resultatrev.2010- rev.over.s.xml 710-2011-72226

RESULTATREV. 2010-besparelsesp. (2).xml 710-2011-72232
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 12. april 2011:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.

kmdedhvis:710-2011-38570
kmdedhvis:710-2011-72229
kmdedhvis:710-2011-72226
kmdedhvis:710-2011-72232


Bilag

Resultatrevision 2010

RESULTATR. 2010-scorecard (2).doc

Resultatrev.2010- rev.over.s.xml

RESULTATREV. 2010-besparelsesp. (2).xml



Punkt 18: Beskæftigelsesplan 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
12. april 2011
Sagsnr. 710-2010-20519
Dok.nr. 710-2011-64538
Sagsbehandler DPJOHE
 
 

18.       Beskæftigelsesplan 2012 - Åbent
 

Tidl. politisk
behandling

 

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag Lov nr. 522 af 24. juni 2005 – lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskæftigelsesindsats

 
SAGENS INDHOLD
I henhold til lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats skal kommunen
hvert år udarbejde en plan for det kommende års beskæftigelsesindsats i jobcentret.
 
Det Lokale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregionen skal høres om beskæftigelsesplanen, og beskæftigelsesplanen
skal godkendes af Byrådet senest i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for det kommende år.
 
Beskæftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan man vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer det
kommende år.
 
Det er fastsat i § 12 i bekendtgørelse nr. 735 af 3. juli 2009 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskæftigelsesindsats, at beskæftigelsesplanen mindst skal indeholde følgende:
 

De af Beskæftigelsesministeren udmeldte overordnede mål for beskæftigelsesindsatsen.
En beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer på baggrund af:

de af ministeren udmeldte mål,
resultatrevisionen for det forudgående år, og
det Regionale Beskæftigelsesråds analyserapport for det forudgående år

Strategi og mål for den borgerrettede indsats for at reducere korttidsledighed og nedbringe langtidsledighed,
herunder indsatsen i forbindelse med bistand med at finde arbejde og arbejdskraft, information og vejledning samt
tilbud over for målgruppen i § 2 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, udlændinge omfattet af kapitel 4 i
integrationsloven og personer omfattet af opfølgning efter lov om sygedagpenge.
Strategi og mål for den virksomhedsrettede indsats, herunder at skaffe virksomhederne den nødvendige og ønskede
arbejdskraft og forebygge og afhjælpe mangel på arbejdskraft.
Strategi og mål for at inddrage andre aktører i beskæftigelsesindsatsen, herunder måltal for hvor stor en del af
beskæftigelsesindsatsen, der skal varetages af andre aktører.
Budget for beskæftigelsesindsatsen.

 
Beskæftigelsesministeren udmeldte i brev af 2. marts 2011 følgende beskæftigelsespolitiske mål for 2012:
 
1. Mål: Ledige skal hurtigt tilbage i job – langtidsledigheden skal bekæmpes
 



Målet opgøres således: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende offentlig
forsørgelse begrænses mest muligt.
 
2. Mål: Bedre hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet – færre mennesker på permanent offentlig forsørgelse
 
Målet opgøres således: Jobcentrene skal sikre, at tilgangen af personer til permanent forsørgelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob, og førtidspension) begrænses mest muligt.
 
3. Mål: Unge skal i uddannelse eller job
 
Målet opgøres således: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 år på offentlig forsørgelse begrænses mest
muligt.
 
4. Mål: Flere indvandrere og efterkommere skal i job
 
Målet opgøres således: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig
forsørgelse begrænses mest muligt.
 
Brevet fra Beskæftigelsesministeren vedr. udmelding af beskæftigelsespolitiske indsatsområder og mål for 2012, samt
Arbejdsmarkedsstyrelsens notat vedrørende Beskæftigelsesministerens mål for 2012 af 2. marts 2011, er vedlagt som
bilag.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.   At Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om der skal indgå yderligere mål i Beskæftigelsesplan 2012 udover de af
Beskæftigelsesministeren fastsatte.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Notat vedr  beskæftigelsesministerens mål for 2012.pdf 710-2011-72257

Brev fra Beskæftigelsesministeren om udmelding af mål for 2012.pdf 710-2011-72254
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 12. april 2011:
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.

Bilag

Notat vedr beskæftigelsesministerens mål for 2012.pdf

Brev fra Beskæftigelsesministeren om udmelding af mål for 2012.pdf

kmdedhvis:710-2011-72257
kmdedhvis:710-2011-72254


Punkt 19: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
12. april 2011
Sagsnr. 710-2011-578
Dok.nr. 710-2011-69802
Sagsbehandler DPBENM
 
 

19.       Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Med henblik på at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
forelægges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen på Arbejdsmarkedsudvalgets hovedområder.
 
Den månedlige ledelsesinformation består i denne måned af:
 
·         Driftsstatus på arbejdsmarkedsområdet
·         Resultatoversigt januar
·         Oversigt over ledighed fra Beskæftigelsesregion Midtjylland
 
Den aktuelle driftsstatus for marts viser en stigning i antallet af sager for områderne Kontant- og Starthjælp, Revalidering,
Fleksjob, Ledighedsydelse, Skånejob og Førtidspension i forhold til samme måned året før, procentvis størst for
Førtidspension. For antallet af sager vedrørende Forsikrede ledige og Fleksydelse har der været et fald i forhold til sidste
år.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.   At information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune tages til efterretning.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Aktuel Driftsstatus_beskæftigelsesområdet marts.pdf 710-2011-69931

Resultatoversigt Januar.pdf 710-2011-69786

Ledighed_jan_2011xls.pdf 710-2011-72100
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 12. april 2011:

kmdedhvis:710-2011-69931
kmdedhvis:710-2011-69786
kmdedhvis:710-2011-72100


Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Aktuel Driftsstatus_beskæftigelsesområdet marts.pdf

Resultatoversigt Januar.pdf

Ledighed_jan_2011xls.pdf



Punkt 20: Afgørelser fra Statsforvaltningen - april mødet 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
12. april 2011
Sagsnr. 710-2011-5210
Dok.nr. 710-2011-70594
Sagsbehandler DPKFI
 
 

20.       Afgørelser fra Statsforvaltningen - april mødet 2011 - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Der orienteres om afgørelser fra Statsforvaltningen.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.   At punktet tages til orientering.
 
BESLUTNING
 
Bilag
Afgørelser fra Statsforvaltningen - april mødet 2011 710-2011-62241
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 12. april 2011:
Fraværende: Ingen
 
Taget til orientering.

Bilag

Afgørelser fra Statsforvaltningen - april mødet 2011

kmdedhvis:710-2011-62241


Punkt 21: Orientering - april 2011

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
12. april 2011
Sagsnr. 710-2011-5409
Dok.nr. 710-2011-70603
Sagsbehandler DPKFI
 
 

21.       Orientering - april 2011 - Åbent
 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 
SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.
 
ØKONOMISKE KONSEKVENSER
Ingen
 
INDSTILLING
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
 
1.   At punktet tages til orientering.
 
BESLUTNING
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 12. april 2011:
Fraværende: Ingen
 
Taget til orientering.
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