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Punkt 1: Beskæftigelsesreformens konsekvenser for organisering og
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen

Bilag

Beskæftigelsesreformens konsekvenser for organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen



Beskæftigelsesreformens konsekvenser for organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen 

Sagsfremstilling 

1.                   Beskæftigelsesreformens konsekvenser for organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 3. december 2014 ændringer i beskæftigelsesindsatsen for a-
dagpengemodtagere som følge af reformen af beskæftigelsesindsatsen. Reformen er udmøntet i to lovforslag, som 
begge blev vedtaget 18. december 2014. De to lovforslag medfører: 
 
 
· Ændringer i beskæftigelsesindsatsen for særligt a-dagpengemodtagere 
· Ændringer i organiseringen og understøttelsen af beskæftigelsesindsatsen  
  
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres nu om ændringer i organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 
på baggrund af reformen. 
Vedlagte notat beskriver ændringerne i organiseringen og understøttelsen af beskæftigelsesindsatsen for de 
primære aktører: Kommunerne, staten og arbejdsmarkedets parter. Loven trådte i kraft 1. januar 2015, og 
indebærer følgende ændringer:  
  
· Afbureaukratisering af arbejdsprocesser i kommunerne i forbindelse med beskæftigelsespolitiske mål og 
beskæftigelsesplaner 
· Mulighed for at kommunerne kan tilføre jobcentrene flere opgaver  
· Afskaffelse af separat årlig resultatrevision  
· Styrkelse af kommunernes servicering af virksomheder og indførelse af koordineret virksomhedskontakt på tværs 
af kommunerne  
· Oprettelse af nationalt kontaktpunkt for virksomheder 
· Oprettelse af otte regionale arbejdsmarkedsråd med repræsentation af arbejdsmarkedets parter og nedlæggelse 
af de 94 lokale beskæftigelsesråd og de fire regionale beskæftigelsesråd. 
  
ØKONOMI 
Det fremgår af lovforslagets bemærkninger, at denne del af reformen vil medføre mindreudgifter til kommunerne på 
41 mio. kr. årligt. Ifølge lovforslaget vil staten trække kommunerne for udgiftsændringerne som følge af reformen i 
forhold til DUT-princippet svarende til 41 mio. kr. i 2015.  
  

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. februar 2015 
Sagsnr. 710-2014-41080 
Dok.nr. 710-2015-13859 
Sagsbehandler DPCSOR 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag Lov om organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen 



  
Disse beløb stammer dog fra lovforslaget vedtaget 18. december 2014, hvorfor der skal tages forbehold for, at der 
kan ske ændringer som følge af forhandlinger mellem staten og KL. Samtidigt vedrører de økonomiske 
bemærkninger i lovforslaget alene de områder, hvor der er sket ændringer i forhold til tidligere gældende lov. Der er 
ikke udarbejdet økonomiske og administrative bemærkninger til de dele af lovforslaget, der er en indholdsmæssig 
videreførelse af gældende lovgivning.  
  
Det er således ikke på nuværende tidspunkt muligt at sige med sikkerhed, hvilke økonomiske konsekvenser 
beskæftigelsesreformen vil have for Favrskov Kommune. 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1. At notatet vedrørende reform af organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen tages til orientering. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. februar 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Godkendt. 

Beskæftigelsesreformens konsekvenser for 
organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen 

710-2015-6932 

kmdedhvis:710-2015-6932


Punkt 2: Oprettelse af Favrskov ArbejdsmarkedsForum

Bilag

Kommissorium for Favrskov ArbejdsmarkedsForum



Oprettelse af Favrskov ArbejdsmarkedsForum 

Sagsfremstilling 

2.                   Oprettelse af Favrskov ArbejdsmarkedsForum - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Byrådet skal tage stilling til oprettelse af Favrskov ArbejdsmarkedsForum – et dialogforum, som vil give 
Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at komme i dialog med virksomheder, faglige organisationer og 
uddannelsesinstitutioner omkring beskæftigelsesindsatsen.  
  
En effektiv beskæftigelsesindsats kræver et stærkt samarbejde mellem Favrskov Kommune, arbejdsmarkedets 
parter samt uddannelsesinstitutionerne. Fra 1. januar 2007 til 1. januar 2015 har en stor del af det lokale strategiske 
samarbejde mellem arbejdsmarkedets interessenter og kommunerne fundet sted i lokale beskæftigelsesråd. 
  
VURDERING 
Med den nye reform af beskæftigelsesindsatsen, som trådte i kraft 1. januar 2015, nedlægges de lokale 
beskæftigelsesråd. På den baggrund er der behov for en ny samarbejdsstruktur for den fremadrettede inddragelse 
af arbejdsmarkedets parter på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune.  
  
På den baggrund har Job og Økonomi udarbejdet forslag til oprettelse af Favrskov ArbejdsmarkedsForum, hvor 
virksomheder, faglige organisationer og uddannelsesinstitutioner samt Arbejdsmarkedsudvalget i Favrskov 
Kommune vil være repræsenteret.  
  
Forummet vil give mulighed for at udvikle og sikre et bredt samarbejde mellem interessenter på 
arbejdsmarkedsområdet om beskæftigelses- og uddannelsesindsatsen i Favrskov Kommune. Forummets fokus vil 
være på erhvervs-, uddannelses- og beskæftigelsesrelaterede emner. Forummet vil give mulighed for at drøfte det 
generelle samarbejde såvel som eventuelle udfordringer og muligheder i samspillet omkring 
beskæftigelsesindsatsen. Forslag til kommissorium for forummet er vedlagt som bilag.  
  
ØKONOMI 
Det tidligere LBR havde en statslig bevilling til projekter. Med den nye beskæftigelsesreform og nedlæggelsen af 
LBR, bortfalder denne statslige bevilling. I forslaget til oprettelse af Favrskov ArbejdsmarkedsForum er der ikke 
afsat midler til projekter, som forummet disponerer over. 
  
Den nye beskæftigelsesreform indeholder herudover en reduktion i kommunernes bloktilskud som følge af bortfald af 
sekretariatsbetjeningen af LBR.   
  

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. februar 2015 
Sagsnr. 710-2014-58141 
Dok.nr. 710-2015-4130 
Sagsbehandler DPCSOR 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU, ØK, BY 

Lovgrundlag    



INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet: 
  
1.    At Byrådet godkender forslag til oprettelse af Favrskov ArbejdsmarkedsForum. 
2.    At Byrådet godkender forslag til kommissorium for Favrskov ArbejdsmarkedsForum. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. februar 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Indstilles godkendt. 

Kommissorium for Favrskov 
ArbejdsmarkedsForum 

710-2014-271142 

kmdedhvis:710-2014-271142


Punkt 3: Projekt om jobcoaching



Projekt om jobcoaching 

Sagsfremstilling 

3.                   Projekt om jobcoaching - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag godkende et projekt med jobcoaching af langtidsledige borgere. 
  
I arbejdet med at få borgere i job, som har været på ledighedsydelse, kontanthjælp eller uddannelseshjælp i en 
længere periode, er der i en række tilfælde behov for at arbejde med borgernes motivation og arbejdsidentitet. Det 
skyldes, at manglende motivation og arbejdsidentitet ofte kan være væsentlige barrierer for at komme i arbejde. 
  
VURDERING 
Det foreslås derfor, at der oprettes et forsøgsprojekt med intensiv jobcoachingforløb for langtidsledige. Målgruppen 
skal primært være langtidsledige borgere på ledighedsydelse, kontanthjælp og uddannelseshjælp. Der kan dog 
også visiteres andre langtidsledige, hvis det vurderes hensigtsmæssigt. 
  
Målgruppen er borgere, der har givet op, og som ikke længere tror på, at de kan lykkes med det arbejdsliv, de 
ønsker. De ikke kan se, at de kan få et helt almindeligt arbejdsliv, hvor de bidrager til det samfund, de selv er en del 
af.  
  
Der vil derfor i samtalerne blive arbejdet med, at give borgeren ejerskab til eget arbejdsliv. Der vil blive arbejdet med 
energi og motivation for at tage ansvar for egen jobsøgning – og eget liv. 
  
I projektet skabes en neutral samtaleramme, hvor coachen arbejder med borgeren med henblik på at:  

l fjerne personlige barrierer for at komme i arbejde  

l få et realistisk selvbillede  

l give ny energi og motivation  

l udarbejde ansøgningsmateriale, som borgeren kan bruge  

l sætte struktur på jobsøgningen 

l arbejde med at netværke for mulige jobåbninger 

  
Målsætningen er, at alle de borgere, der deltager i projektet bliver afklaret og aktivt jobsøgende. At borgerne opnår 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. februar 2015 
Sagsnr. 710-2015-5673 
Dok.nr. 710-2015-26094 
Sagsbehandler DPANJE 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   



motivation, og at ca. 50 % kommer i job eller praktik, der efterfølgende fører til job. 
  
Job og Økonomi foreslår, at der i første omgang laves et forsøgsprojekt i regi af Center for Vejledning og Afklaring 
(CVA), hvor metoden prøves af på målgruppen med henblik på. at afklare, om man med intensiv jobcoaching kan 
bringe nogle af de svageste borgere i arbejde. Det vil i projektperioden blive afklaret, hvilke typer af borgere, der 
profiterer af et sådan tilbud, samt om der på sigt er borgere nok i målgruppen til et sådant tilbud.  
  
Projektet starter 1. marts 2015. Arbejdsmarkedsudvalget vil blive forelagt en evaluering primo 2016 med henblik på 
at vurdere, om projektet skal gøres permanent. 
  
ØKONOMI 
Udgifterne i forbindelse med ansættelse af en jobcoach på CVA vil være 450.000 kr. årligt inkl. overhead. Det 
foreslås, at udgifterne finansieres indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets budget til den kommunale 
beskæftigelsesindsats. 
  
Det forventes, at projektet vil betyde en reduktion i udgifterne til indkomstoverførsler. 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At Arbejdsmarkedsudvalget godkender Projekt om jobcoaching. 
  
BESLUTNING 
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. februar 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Godkendt. 



Punkt 4: Projekt om socialøkonomiske virksomheder

Bilag

Projekt om socialøkonomiske virksomheder i Favrskov Kommune



Projekt om socialøkonomiske virksomheder 

Sagsfremstilling 

4.                   Projekt om socialøkonomiske virksomheder - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Job og Økonomi fik 19. december 2014 tildelt puljemidler til et projekt om et styrket samarbejde mellem 
socialøkonomiske virksomheder og Favrskov Kommune i 2015. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om 
projektet. 
  
Projektets formål er, at 
  
· styrke vilkårene for etablering og drift af socialøkonomiske virksomheder i Favrskov Kommune. 
· sikre en bedre lokal koordinering af indsatsen og viden om muligheder. 
· hjælpe flere borgere i Favrskov Kommune med et behov for en særlig tilrettelagt uddannelses- eller 
beskæftigelsesindsats i beskæftigelse. 
  
Socialøkonomiske virksomheder tjener penge på almindelige markedsvilkår. De bruger samme 
forretningsprincipper, arbejder under samme betingelser, har samme ønske om at tjene penge og samme 
forventninger til medarbejderne som traditionelle virksomheder. Samtidig arbejder de med at fremme sociale og 
samfundsgavnlige formål. Det gør de f.eks. ved at inkludere mennesker fra udsatte grupper på arbejdsmarkedet. 
  
Projektet er nærmere beskrevet i vedlagte notat. 
  
VURDERING 
Job og Økonomi vurderer, at projektet vil sætte socialøkonomiske virksomheder på dagsordenen i Favrskov 
Kommune. Viden om socialøkonomiske virksomheder vil blive bredt ud til væsentlige aktører på arbejdsmarkeds- 
og erhvervsområdet i Favrskov Kommune. 
  
Projektet indebærer blandt andet, at der etableres et rådgivningstilbud, der forankres i Favrskov Erhvervsråd. 
Rådgivningstilbuddet skal understøtte både eksisterende social økonomiske virksomheder i Favrskov Kommune og 
socialøkonomiske iværksættere.  
  
Job og Økonomi vurderer, at projektets samlede aktiviteter vil gøre det lettere at etablere socialøkonomiske 
virksomheder i Favrskov Kommune. Dette kan betyde, at flere borgere med et behov for en særlig tilrettelagt 
uddannelses- eller beskæftigelsesindsats i Favrskov Kommune hjælpes i beskæftigelse. 
  

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. februar 2015 
Sagsnr. 710-2014-65247 
Dok.nr. 710-2015-19635 
Sagsbehandler DPMINO 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   



Efter projektets afslutning overtager Favrskov Erhvervsråd det videre arbejde med rådgivning af socialøkonomiske 
virksomheder og vedligehold af netværk på området. 
  
ØKONOMI 
Det samlede budget for projektet er 630.000 kr. Favrskov Kommune medfinansierer projektet med 130.000 kr. i 
form af arbejdskraft fra Job og Økonomi.  
  
Projektmidlerne skal primært dække udgifter til en tovholder af projektet samt udgifter til etablering af 
rådgivningstilbuddet i Favrskov Erhvervsråd.  
  
INDDRAGELSE 
Favrskov Erhvervsråd har været inddraget i forbindelse med udarbejdelsen af projektansøgningen. Erhvervsrådet er 
fortsat en væsentlig samarbejdspartner i projektet og kan være med til at understøtte, at projektet bliver forankret i 
erhvervslivet. 
  
Projektet har endvidere tre veletablerede socialøkonomiske virksomheder med som samarbejdspartnere. 
  
I det hele taget er projektet baseret på bred inddragelse af interessent på området.  
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:  
  
1.    At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om projektet om socialøkonomiske virksomheder til 
efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. februar 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Godkendt. 

Projekt om socialøkonomiske virksomheder i 
Favrskov Kommune 

710-2015-12440 

kmdedhvis:710-2015-12440


Punkt 5: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Bilag

Ledighedsudvikling i Favrskov kommune december 2013 til december 2014

udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet februar 2015.pdf



Månedlig information om beskæftigelsesområdet 

Sagsfremstilling 

5.                   Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Med henblik på at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov 
Kommune forelægges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen på Arbejdsmarkedsudvalgets 
hovedområder. 
  
Den månedlige ledelsesinformation består i denne måned af: 
  
· Ledighedsudvikling december 2013 til december 2014 
· Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet 
  
Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet vil blive udleveret på mødet, da data endnu ikke er tilgængelige. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1. At information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune tages til efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. februar 2015: 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. februar 2015 
Sagsnr. 710-2012-630 
Dok.nr. 710-2015-25172 
Sagsbehandler DPBENM 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   

Ledighedsudvikling i Favrskov kommune 
december 2013 til december 2014 

710-2015-26291 

udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet 
februar 2015.pdf 

710-2015-30292 

kmdedhvis:710-2015-26291
kmdedhvis:710-2015-30292


Fraværende: Thomas Storm 
  
Godkendt. 



Punkt 6: Afgørelser fra Ankestyrelsen 2015

Bilag

Afgørelser fra Ankestyrelsen, februar-mødet 2015



Afgørelser fra Ankestyrelsen 2015 

Sagsfremstilling 

6.                   Afgørelser fra Ankestyrelsen 2015 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Der orienteres om afgørelser fra Ankestyrelsen. 
  
ØKONOMI 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om afgørelser fra Ankestyrelsen til efterretning.. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. februar 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Godkendt. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. februar 2015 
Sagsnr. 710-2015-99 
Dok.nr. 710-2015-18636 
Sagsbehandler DPKFI 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   

Afgørelser fra Ankestyrelsen, februar-mødet 2015 710-2015-18632 

kmdedhvis:710-2015-18632


Punkt 7: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015



Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015 

Sagsfremstilling 

7.                   Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Gensidig orientering. 
  
ØKONOMI 
Ingen 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At Arbejdsmarkedsudvalget taget orienteringen til efterretning.  
  
BESLUTNING 
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 4. februar 2015: 
Fraværende: Thomas Storm 
  
Godkendt. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget 
4. februar 2015 
Sagsnr. 710-2015-98 
Dok.nr. 710-2015-26159 
Sagsbehandler DPKFI 
  

Tidl. politisk behandling   

Forventet sagsgang AU 

Lovgrundlag   
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