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Punkt 1: Midtvejsopfolgning pa Beskaftigelsesplan 2022

EMN-2022-01434
Bilag

Notat - Midtvejsopfelgning pé Beskaftigelsesplan 2022



1. Midtvejsopfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2022 (Aben)

Tidl. politisk behandling BY, 30.11.21, pkt. 9
Forventet sagsgang AU

A I Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag Lov om organisering og understgttelse af 10. august 2022 16:00

beskeeftigelsesindsatsen mv. DokID: 2621911

Sagsbehandler krisj

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til midtvejsopfaigning pa
Beskeeftigelsesplan 2022.

Som afsaet for udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2023 er der udarbejdet en midtvejsopfelgning pa
Beskaeftigelsesplan 2022. Opfaglgningen er vedlagt som bilag.

Der er fastsat i alt seks overordnede mal med tilhgrende undermal for beskaeftigelsesindsatsen i Favrskov
Kommune i 2022. Malene er folgende:

Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes

Langtidsledigheden skal nedbringes blandt jobparate borgere

Ledigheden blandt forsikrede ledige med gsteuropaeisk baggrund skal nedbringes

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Flere unge skal i job eller uddannelse

Indsatsen for borgere med handicap og herunder seerligt borgere med psykisk sygdom og sarbarhed
skal styrkes.

2N

VURDERING
| nedenstaende tabel gennemgas status pa de enkelte mal.

Tabel 1: Midtvejsopfelgning pa malene i Beskaftigelsesplan 2022

Mal | Malopfyldelse | Status
1 Forventes Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes
opfyldt

Til malet er der et undermal om, at Jobcenter Favrskov vil
igangseette initiativer, der medvirker til at styrke og
kvalificere samarbejdet med og serviceringen af
virksomhederne.

Jobcentret har i 1. halvar 2022 iveerksat og viderefert en
reekke succesfulde initiativer. Derudover er der i
samarbejde med Schultz iveerksat et projekt pa tveers i
jobcentret, som seetter g@get fokus pa at sikre, at
henvendelser fra virksomheder om hjzelp til rekruttering af
medarbejdere i ordinzere stillinger altid ender med, at der
er en borgerkontakt formidlet til den abne stilling.




Forventes
opfyldt

Langtidsledigheden skal nedbringes

Jobcenter Favrskov skal sikre, at langtidsledigheden blandt
jobparate nedbringes. Der ma i gennemsnit maksimalt
vaere 117 langtidsledige jobparate borgere i 2022,
svarende til et fald pa 29 % ift. gennemsnittet over det
sidste ar (august 2020-juli 2021).

Malt primo august 2022 var der 75 langtidsledige jobparate
borgere ultimo juni 2022. Gennemsnittet for den farste
periode i 2022 er pa nuveerende tidspunkt 98
fuldtidspersoner. Malet forventes naet.

Forventes ikke
opfyldt

Ledigheden blandt forsikrede med osteuropaisk
baggrund skal nedbringes

Til malet er der et undermal om, at forsikrede ledige med
gsteuropaeisk baggrund maksimalt skal udgere 5 % af
forsikrede ledige ultimo 2022, svarende til et fald pa 6,6 %-
point ift. juli 2021.

Forsikrede ledige med gsteuropaeisk baggrund udgjorde
primo juli 2022 9,1 %, svarende til et fald pa 1 %-point ift.
primo juli 2021. Hvis det faktiske antal esteuropzeiske
forsikrede ledige males i forhold til antallet af forsikrede
ledige pr. januar 2021, er andelen af @steuropaeiske
forsikrede ledige 4,2 % pr. juli 2022.

Forventes
opfyldt

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere
selvforsergende

Til malet er der et undermal om, at der som minimum skal
yderligere 16 flygtninge i job, uddannelse eller
integrationsgrunduddannelse (IGU), svarende til 16 % af
antallet af ledige flygtninge i juli 2021. Malet er ligeledes, at
halvdelen skal veere kvinder.

Pr. juli 2022 er der kommet 11 flygtninge i job, uddannelse
eller IGU. Heraf er syv kvinder, hvilket svarer til 64 %.

Forventes
opfyldt

Flere unge skal i job eller uddannelse

Til malet er der fastsat et undermal om, at antallet af unge
pa uddannelseshjelp maksimalt ma veere 216




fuldtidspersoner i 2022, svarende til et fald pa 5 % ift.
gennemsnittet for det seneste ar (august 2020-juli 2021).

Data til og med juni 2022 viser, at der er 203
fuldtidspersoner pa uddannelseshjeelp, hvilket er lavere
end det maksimale gennemsnit pa 216 fuldtidspersoner.
Malet forventes at blive naet.

6 Forventes Indsatsen for borgere med handicap, herunder sarligt
opfyldt borgere med psykisk sygdom og sarbarhed skal
styrkes

Til malet er der fastsat et undermal om, at flere borgere i
fleksjob pa hhv. 1-5 og 6-10 timers ugentlig arbejdstid
(udviklingsfleksjob) skal opna progression i form af @gget
effektiv arbejdstid. Derudover skal andelen af borgere i
fleksjob over 10 ugentlige arbejdstimer stige i forhold il
andelen af borgere i udviklingsfleksjob (1-10 ugentlige
arbejdstimer).

Flere borgere har opnaet progression i form af aget effektiv
arbejdstid. Inden for intervallet 1-5 timer var 36 % af
borgerne gaet op i effektiv arbejdstid pr. maj 2022.
Tilsvarende var 30 % gaet op i effektiv arbejdstid pr. maj
2021. For borgere i 6-10 timers fleksjob var 35 % gaet op i
arbejdstid i maj 2022, mens 27 % var gaet op i effektiv
arbejdstid i maj 2021.

Andelen af borgere ansat i fleksjob mere end ti ugentlige
arbejdstider er steget fra 34 % til 39 %. Malet forventes
naet.

Job og @konomi vurderer pa baggrund af status efter 1. halvar 2022, at mal 1, 2, 4, 5 og 6 forventes naet i
2022. Mal 3, som vedrgrer en nedbringelse af ledigheden blandt forsikrede ledige med @steuropaeisk
baggrund, forventes ikke naet.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Midtvejsopfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2022” godkendes.

BESLUTNING



Arbejdsmarkedsudvalget, 10. august 2022:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Notat - Midtvejsopfalgning pa Beskaeftigelsesplan 2022 (2636332)


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD7/MOD-2022-00142/_goapi/Documents/OpenByDocId/2636332




Punkt 2: Fokusomrader for Beskaftigelsesplan 2023

EMN-2022-01265



2. Fokusomrader for Beskaftigelsesplan 2023 (Aben)

Tidl. politisk behandling Sagsnr. EMN-2022-01265
DokID: 2632858
Forventet sagsgang AU PO R
A I Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag Lov om organisering og understgttelse af 10. august 2022 16:00

beskeeftigelsesindsatsen mv.

SAGENS INDHOLD
Som forberedelse til udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2023 skal Arbejdsmarkedsudvalget i denne sag
drgfte fokusomrader for beskaeftigelsesindsatsen i 2023.

Efter lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. skal Byradet senest ved
udgangen af hvert ar vedtage en beskeeftigelsesplan for det kommende ars beskeaeftigelsesindsats.

Beskeeftigelsesplanen skal tage afseet i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, som
beskeeftigelsesministeren arligt melder ud. Beskaeftigelsesministeren udmeldte 24. maj 2022 de
beskaeftigelsespolitiske mal for 2023, som er en viderefgrelse af malene fra 2022. Baggrunden herfor er,
at beskaeftigelsesministeren vurderer, at malene kan bidrage til at skabe kontinuitet i
beskeeftigelsesindsatsen og vaere med til at saette en god retning i kommunernes beskeaeftigelsesplaner i
2023.

Malene for 2023 er:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

arwd -~

Malsezetningerne angiver retning for tilrettelaeggelsen af de kommunale malsaetninger, men kommunerne
fastlaegger selv indsatsomrader. | forleengelse af ministerens mal besluttede Arbejdsmarkedsudvalget 10.
august 2021, at Favrskov Kommunes skulle have fglgende seks mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2022:

Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes

Langtidsledigheden skal nedbringes blandt jobparate borgere

Ledigheden blandt forsikrede ledige med @steuropaeisk baggrund skal nedbringes

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Flere unge skal i job eller uddannelse

Indsatsen for borgere med handicap og herunder seerligt borgere med psykisk sygdom og sarbarhed
skal styrkes.

BN I e

VURDERING
Med henblik pa udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2023 drgfter Arbejdsmarkedsudvalget fokusomrader
og mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2023 i Favrskov Kommune.



Job og @konomi har udarbejdet falgende forslag til proces for Beskaeftigelsesplan 2023:

e Arbejdsmarkedsudvalget drgfter 10. august 2022 fokusomrader for beskaeftigelsesindsatsen i 2023.

e Arbejdsmarkedsudvalget og Favrskov ArbejdsmarkedsForum drgfter 5. oktober 2022 fokusomrader for
beskaeftigelsesindsatsen i 2023 pa et faellesmgde.

e Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges udkast til Beskeeftigelsesplan 2023 pa udvalgsmade 9. november
2022 til godkendelse.

e Byradet behandler 29. november 2022 udkast til Beskeeftigelsesplan 2023 med henblik pa
godkendelse.

e Den af Byradet godkendte Beskaeftigelsesplan 2023 offentligggres og sendes til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) senest 31. december 2022.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At fokusomrader for Beskaeftigelsesplan 2023 droftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. august 2022:
Fraveerende: Ingen

Droftet.

Bilag






Punkt 3: Budget 2023-26 - Droftelse af forslag til budgettet

EMN-2021-02660



3. Budget 2023-26 - Droftelse af forslag til budgettet (Aben)

Tidl. politisk behandling BY, 22.02.22, pkt. 5

Forventet sagsgang Fagudvalg

Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag 10. august 2022 16:00

Sags-ID: EMN-2021-02660
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3376906

Fagudvalgene og @konomiudvalget skal i denne sag drefte de reduktions- og  Sagsbehandler: sve
anleegsforslag, der er fremsendt forud for Byradets budgetseminar 24. og 25. august
2022.

Byradet godkendte 22. februar 2022 processen for budget 2023-26.

| den forbindelse blev det besluttet, at administrationen skal udarbejde forslag til reduktioner pa 1,5 procent
af serviceudgifterne svarende til ca. 33 mio. kr. Herudover skal administrationen i lighed med tidligere ar
udarbejde forslag til anlaegsprojekter.

I henhold til processen blev foreninger mv. i april 2022 inviteret til at komme med forslag til budgettet.

Pa de politiske udvalgsmeder i juni 2022 blev fagudvalgene preesenteret for oversigter over
administrationens forelgbige forslag til reduktioner og anleeg inden for de respektive udvalgs omrader.
Herudover drgftede fagudvalgene de eksterne forslag fra foreninger mv.

Det samlede budgetmateriale bliver sendt seerskilt til Byradet 5. august 2022. | forleengelse heraf
offentligggres administrationens forslag til reduktioner og anlaegsprojekter pa kommunens hjemmeside
www.favrskov.dk 6. august 2022.

De politiske partier har senest 11. august 2022 mulighed for at stille forslag til budgettet, som gnskes droftet
pa budgetseminaret.

VURDERING

Administrationens forslag til reduktioner er fordelt mellem fagudvalgene i forhold til udvalgenes andel af
serviceudgifterne. Herudover er der udarbejdet en tvaergdende effektiviseringsblok, der vedrgrer alle
fagomrader.

Administrationens forslag til anlaegsprojekter er udarbejdet med baggrund i en vurdering af de aktuelle og
fremadrettede behov for nybygning, ombygning, vedligehold og renovering af kommunale bygninger og
faciliteter.

GKONOMI

De wokonomiske konsekvenser fremgar af de enkelte forslag til reduktioner og anleeg. De samlede
gkonomiske konsekvenser for Budget 2023-26 vil fremga af den budgetaftale, som Byradet skal tage
endelig stilling til 11. oktober 2022.

INDDRAGELSE


http://www.favrskov.dk/

Foreninger mv. har haft mulighed for at stille forslag til budgettet indtil 20. april 2022. Ligeledes har
institutionsbestyrelser og samarbejdsudvalg haft mulighed for at komme med input til forvaltningernes
udarbejdelse af forslag til budgettet.

Kommunens ledere og medarbejderrepraesentanter bliver orienteret om status pa budgetarbejdet primo
september 2022.

Byradets budgetforslag sendes efterfglgende i hgring, og der afholdes i haringsperioden et borgermgde
om budgettet 14. september 2022 i Ulstrup.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At forslagene til reduktioner og anleeg inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade draftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. august 2022:
Fraveerende: Ingen

Draftet.

Bilag






Punkt 4: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

EMN-2022-00001
Bilag

Statistik til AU - august 2022



4. Statistik pa arbejdsmarkedsomradet (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og @konomi udarbejder hver maned en statistik over udviklingen i antal
ydelsesmodtagere pa arbejdsmarkedsomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:
e Den generelle ledighedsudvikling fra juni 2019 til juni 2022
e Seneste udvikling i gvrige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. august 2022:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
1. Statistik til AU - august 2022 (3390838)

Arbejdsmarkedsudvalget
10. august 2022 16:00

Sags-ID: EMN-2022-00001
Dok-ID: 3390839
Sagsbehandler: tinj


https://go.favrskovkommune.dk/cases/MOD7/MOD-2022-00142/_goapi/Documents/OpenByDocId/3390838




Punkt 5: Orienteringspunkt

EMN-2020-30714



5. Orienteringspunkt (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING

Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. august 2022:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget
10. august 2022 16:00

Sags-ID: EMN-2020-30714
Dok-ID: 3390833
Sagsbehandler: tinj






Punkt 6: Digitalt underskriftsark

EMN-2020-33368



6. Digitalt underskriftsark (Aben)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag 10. august 2022 16:00

Sags-ID: EMN-2020-33368
SAGENS INDHOLD Dok-ID: 3390830

Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for mgdet. Det  Sagsbehandler: tinj
foregar digitalt.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget i mgdet underskrive
ved at trykke pa "godkend” i gverste venstre hjgrne.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 10. august 2022:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Bilag
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