REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 05-11-2019

Meadedato Tirsdag d. 05. november 2019 kl. 08:00

Medested Magadelokale 5, Administrationsbygningen i Hadsten



Indholdsfortegnelse

3. Budgetopfol@ning 2019.........ooviiiiiieeeeee et e ear e e aaeeanes,
Handicappolitik 2020-2023 = ROTINE.....ccueiiiiiriiiiiiiiiecie ettt
Beskaftigelsesplan 2020..........c.oiiiiiiiieieiie et e et e e s e e e ra e e e reeennaaeesaeenns

Statistik pa arbejdsmarkedSOMIAAET...........ceouveriiiiiieiiecie et

Orienteringspunkt

12



Punkt 46: 3. Budgetopfelgning 2019

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. november 2019

Sagsnr. 710-2019-1364
Dok.nr. 710-2019-223793
Sagsbehandler DPSVE

46. 3. Budgetopfolgning 2019 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang Fagudvalg, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byradet skal i denne sag tage stilling til 3. budgetopfelgning 2019 — herunder forslag til tilleegsbevillinger.

Job og Okonomi udarbejder efter 1., 2. og 3. kvartal en samlet budgetopfelgning for Favrskov Kommune. I
budgetopfolgningen vurderes de forventede udgifter og indtaegter i forhold til budgettet.

I budgetopfolgningerne er der serlig fokus pa Favrskov Kommunes overholdelse af budgettet til serviceudgifter. Hvis
kommunerne samlet set ikke overholder budgettet til serviceudgifter, skal kommunerne ifelge statens sanktionslovgivning
betale en del af bloktilskuddet tilbage.

Budgetopfelgningen afsluttes med en samlet oversigt, der viser det forventede regnskabsresultat i 2019 for Favrskov
Kommune.

VURDERING
I 3. budgetopfelgning 2019 foreslés det, at driftsbudgettet reduceres med i alt 7,9 mio. kr. (netto).

Det foreslas, at budgettet pa arbejdsmarkedsomradet reduceres med i alt 11,0 mio. kr. Mindreudgifterne skyldes primeert
feerre udgifter til integrationsydelse og beskaftigelsesindsatsen for flygtninge. Kommunerne modtager endvidere
resultattilskud fra staten i takt med, at flygtninge kommer i job eller uddannelse. Resultattilskuddet er storre end
budgetteret. Samlet set betyder det, at der er mindreudgifter pa integrationsomradet pa i alt 6,6 mio. kr. Hertil kommer
mindreudgifter til beskaftigelsesindsatsen for ledige, hvor budgettet foreslas reduceret med 3 mio. kr.

I budgetopfolgningen udmentes de ekonomiske konsekvenser af de lovaendringer, der er vedtaget i den seneste
folketingssamling. Det betyder, at udgiftsbudgetterne foreges med 1,4 mio. kr. i 2019. Favrskov Kommune har modtaget
2,5 mio. kr. i kompensation for lovendringerne. Nogle af lovendringerne har mindre eller ingen betydning i Favrskov
Kommune. I de tilfzlde er en del af kompensationsbelabet tilfort kassebeholdningen, som derfor samlet set er foreget
med 1,1 mio. kr.

Der foreslas endvidere en raekke mindre tillegsbevillinger pa de forskellige fagudvalgs omréder.
I forbindelse med budgetopfelgningen er der foretaget en vurdering af, om de udferte asfaltarbejder er af driftsmaessig
eller anlegsmaessig karakter. Fordelingen af udgifterne er derfor revurderet, hvilket betyder, at der flyttes 6 mio. kr. fra

driftsbudgettet til anleegsbudgettet. Det foreslas, at der samtidig gives en anlegsbevilling til at anvende radighedsbelebet.

Serviceudgifter



I forhold til det vedtagne budget 2019 er budgettet til serviceudgifter inden 3. budgetopfelgning 2019 forgget med 16,2
mio. kr. som folge af tidligere byradsbeslutninger.

Der soges i 3. budgetopfelgning en tillegsbevilling til serviceudgifterne pé 2,3 mio. kr. Endvidere foreslas det, at der
flyttes 6 mio. kr. fra budgettet til serviceudgifter til anleegsbudgettet vedr. asfaltbelagninger, sa budgettet til
serviceudgifter reduceres med i alt 3,7 mio. kr. 1 denne budgetopfelgning.

Pé de omrader, hvor der overferes overskud og underskud mellem arene, forventer institutionslederne ved 3.
budgetopfalgning 2019 at anvende i alt 16,8 mio. kr. af de overferte overskud fra tidligere ar. I 2019 er der afsat en
budgetramme pa 19 mio. kr., sé institutionerne har mulighed for at anvende opsparede overskud. Institutionernes forbrug
af opsparede midler pavirker dermed Favrskov Kommunes samlede serviceudgifter med forventede mindreudgifter pa 2,2
mio. kr. i forhold til budgettet.

Det samlede forventede merforbrug pa serviceudgifterne i forhold til det oprindelige budget kan pa baggrund af
ovenstaende opgeres til 10,3 mio. kr. 1 2019.

Som folge af @ndrede sken for udviklingen i lenninger og priser, lov- og cirkulereprogrammet mv. forventes den
nationale ramme for serviceudgifterne i 2019 nedsat. For Favrskov Kommune medferer det en reduktion af

servicerammen pa ca. 0,5 mio. kr.

Det forventede merforbrug i 2019 i forhold til den korrigerede serviceramme udger siledes 10,8 mio. kr.

'Vurdering af serviceudgifter i 2019 Mio.
kr.

Afgivne tilleegsbevillinger i 2019 (inden 3. budgetopfolgning) 16,2

Forslag til reduktion af budgettet til serviceudgifter i 3. budgetopfelgning 2019 |-3,7

(inkl. flytning af budget til asfaltbeleegninger)

Forventet mindreforbrug af opsparede midler (decentraliseringsaftaler mv.) i -2,2

forhold til den budgetterede ramme

Forventet merforbrug pa serviceudgifter i alt 10,3

Forventet nedjustering af servicerammen -0,5

Forventet merforbrug pa serviceudgifter i forhold til korrigeret 10,8

serviceramme

Hvis kommunerne samlet set overskrider servicerammen, skal kommunerne betale en del af bloktilskuddet tilbage
(sanktion). Den samlede sanktion fordeles med en individuel straf til kommuner, der overskrider servicerammen, pa 60 %
og en kollektiv straf til alle kommuner pé 40 %.

I 3. budgetopfalgning 2019 forventes merudgifter i forhold til servicerammen pa 10,8 mio. kr. Sterrelsen af en eventuel
sanktion afhanger af serviceudgifterne pa landsplan.

I den forbindelse bemeerkes, at kommunernes serviceudgifter de seneste ar har nermet sig den aftalte serviceramme, og at
serviceudgifterne pé landsplan kun viste et mindreforbrug pa under 100 mio. kr. i 2018.

Anlceg
I forbindelse med 3. budgetopfelgning 2019 er det forventede forbrug pé anlaegsprojekter vurderet.

Det oprindelige budget 2019 udger 117,0 mio. kr. pa det skattefinansierede omrade. Der er overfort radighedsbelob pa i
alt 110,3 mio. kr. fra tidligere ar. Hertil kommer en enkelt tilleegsbevilling til rddighedsbeleb i lobet af 2019. Det samlede
korrigerede anleegsbudget i 2019 pa det skattefinansierede omrade (eksklusiv jordforsyning og @ldreboliger) udger 228,1
mio. kr.

Medio oktober 2019 er der bogfert anleegsudgifter for ca. 85 mio. kr. Der forventes et forbrug i 2019 pa anlagsprojekterne
pa det skattefinansierede omrade pa ca. 150 mio. kr. Sdfremt det forventede forbrug realiseres, vil der vere et merforbrug



pa anleegsprojekterne pa 33 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget. Merforbruget kan finansieres af de overforte
radighedsbeleb fra 2018.

I budgetopfolgningen sgges en anlaegsbevilling pa 2,1 mio. kr. til keb af inventar til det nye plejecenter i Hammel.
Udgiften hertil er hejere end tidligere forventet som folge af skeerpede krav til brandsikkerhed. Der sages tilleg til
radighedsbeleb pa 1,1 mio. kr. finansieret af opsparede midler pé aldreomradet fra tidligere ar.

Endvidere sgges der om tilleeg til rddighedsbelab pé i alt 2,848 mio. kr. pa jordforsyningsomradet finansieret af
kassebeholdningen. Ligeledes sgges en anlagsbevilling til indtaegter pa i alt 6,152 mio. kr. fra salg af grunde.

OKONOMI
De bevillingsmassige konsekvenser pa driften (eksklusiv budgetneutrale omplaceringer) fremgar af nedenstaende tabel.

Udvalg (1.000 kr.) 2019 2020-23
konomiudvalget -47 0
Teknik- og Miljeudvalget 0 0
Borne- og Skoleudvalget 1.385 0

Social- og Sundhedsudvalget [1.655 0

IArbejdsmarkedsudvalget -10.968 |0
Kultur- og Fritidsudvalget 0 0
Planudvalget 0 0
I alt -7.975 |0

Note: Minus angiver mindreforbrug, som tilferes kassebeholdningen.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. Atder inden for Okonomiudvalgets omrade gives en samlet tillegsbevilling pa -47.000 kr., som tilferes
kassebeholdningen.

2. Atder inden for Berne- og Skoleudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pa 1.385.000 kr., som finansieres
af kassebeholdningen.

3. Atder inden for Social- og Sundhedsudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pa 1.655.000 kr., som
finansieres af kassebeholdningen.

4. Atder inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade gives en samlet tilleegsbevilling pa -10.968.000 kr., som tilfares
kassebeholdningen.

5. At budgetomplaceringerne godkendes.

6. At der godkendes en anlaegsbevilling med tilherende rddighedsbelab pa 6 mio. kr. til asfaltbelaegninger.
Rédighedsbelabet finansieres af driftsbudgettet til asfalt.

7. At der godkendes en anlaegsbevilling samt riddighedsbelab pa 2,1 mio. kr. til indkeb af inventar pa plejecentret Solhgj
finansieret af opsparede midler pa aldreomrédet til Solhgj.

8. At der godkendes et tilleeg til radighedsbeleb pa 2,848 mio. kr. til salg af grunde finansieret af kassebeholdningen.

9. At der godkendes en anlegsbevilling til indtaegter pa 6,152 mio. kr. vedr. salg grunde finansieret af det afsatte
radighedsbelab.

BESLUTNING

Bilag
3. budgetopfelgning - notat 710-2019-209015



kmdedhvis:710-2019-209015

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. november 2019:
Fraverende: Ingen

Ad. 4. Indstilles godkendt.
Bilag

3. budgetopfelgning - notat



Punkt 47: Handicappolitik 2020-2023 - hering

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. november 2019

Sagsnr. 710-2018-23867
Dok.nr. 710-2019-223781
Sagsbehandler DPJEAE

47. Handicappolitik 2020-2023 - hering - Abent

Tidl. politisk
behandling

Forventet sagsgang  |AU, PU, SS-U, KF-U, BS-U, TM-U, 0K, BY, hering, AU, PU,
SS-U, KF-U, BS-U, TM-U, 0K, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byrédet skal i denne sag tage stilling til forslag til Favrskov Kommunes Handicappolitik for 2020-2023. Forslaget sendes
1 hering hos Handicapradet og Aldreradet.

Politikken aflgser den geeldende handicappolitik, som blev vedtaget i 2013.

Handicappolitikken tager udgangspunkt i Favrskov Kommunes vision om, at kommunen skal vere et godt sted at arbejde,
bo og leve for alle borgere. Den nye handicappolitik bygger — ligesom den tidligere udgave af handicappolitikken — pa
FN’s handicapkonvention, principperne i Dansk Handicappolitik og den gaeldende lovgivning pa omradet.

Med handicappolitikken vil Byradet bidrage til at sikre, at borgere med et fysisk eller psykisk handicap — i alle aldre — far
mulighed for at leve et sa almindeligt liv som muligt. Det vil sige med samme rettigheder og muligheder som kommunens
gvrige borgere.

Politikken er inddelt i felgende temaer:
Selvstendighed og troen pa muligheder
Et godt hverdagsliv for alle bern og unge
Mulighed for uddannelse og job
Aktivt fritidsliv og feellesskaber
Tilgaengelighed til at bevaege sig frit.

Forslag til Favrskov Kommunes Handicappolitik 2020-2023 er vedlagt som bilag.

VURDERING

Social og Sundhed vurderer, at politikken vil kunne udgere et vaerdifuldt feelles fundament for indsatsen og samarbejdet
pa handicapomradet. Det geelder bade inden for den kommunale organisation og i relationen til bl.a. parerende, frivillige
og virksomheder. Politikken vil veere med til at sikre lige muligheder, udvikling og gode tiltag for borgere med et fysisk
eller psykisk handicap.

Handicappolitikken geelder for alle politiske fagudvalg og forvaltninger, der hver isar er ansvarlige for, at de
handicappolitiske visioner udmentes og teenkes ind i varetagelsen og udviklingen af opgaverne pa de respektive omrader.

Handicappolitikken skal derfor ses i ssmmenhang med vedtagne planer og politikker i Favrskov Kommune som fx
beskeftigelsesplanen, Barne- og Ungepolitikken, Sundhedspolitikken mv. Politikken er ogsé i overensstemmelse med det



feelleskommunale rammepapir for voksenhandicapomréadet, som byréadet vedtog 26. september 2017.

Social og Sundhed vurderer, at handicappolitikken séledes vil sztte felles retning og blive en del af den almindelige
praksis pé alle fagomrader i Favrskov Kommune.

OKONOMI

Handicappolitikken 2020-2023 har ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser, men planlegges udmentet inden for de
eksisterende gkonomiske rammer. Skulle der vaere indsatser i udmentningen af handicappolitikken, som kraever yderligere
finansiering, vil disse blive fremlagt som en del af den almindelige budgetproces.

INDDRAGELSE
Handicappolitikken er resultatet af en lengerevarende proces, hvor bade interne og eksterne akterer har bidraget.

Ultimo 2018 meldte forvaltningerne hver iser temaer ind med henblik pa at forny handicappolitikken. Disse temaer samt
processen for fornyelse af politikken blev dreftet med Handicapridet primo 2019.

Forslaget til den nye handicappolitik er herefter udarbejdet af en arbejdsgruppe pa tvers af kommunens forvaltninger med
lobende inddragelse af Handicapridet.

Et forste udkast med emner til en fornyet handicappolitik blev dreftet pé et dialogmede 19. august 2019. Her var en
bredere kreds af reprasentanter for brugere, parerende, relevante organisationer og virksomheder inviteret. P4 moadet
deltog Handicapradet, ovrige repraesentanter fra handicaporganisationer og frivilligcenteret samt relevante chefer og
ledere fra Favrskov Kommune.

Blandt de mange input fra dialogmedet fyldte folgende isar:

Det skal vere tydeligt, at politikken omfatter borgere med bade et fysisk eller et psykisk handicap.

Det er vigtigt at fokusere pa borgernes sundhed, ressourcer og interesser.

Der er behov for at udvide mulighederne for og udbrede kendskabet til frivillige faellesskaber og fritidstilbud for
borgere med et handicap.

Der er brug for at styrke indsatserne i forhold til folkeskoler, uddannelsesmuligheder og jobébninger for borgere
med et handicap.

Input fra dialogmedet blev efterfolgende indarbejdet og betonet yderligere i det endelige forslag til Handicappolitikken
2020-2023.

Social og Sundhed foreslar, at Byradet sender forslaget til handicappolitik 2020-2023 i hering hos Handicapradet og
Aldreradet med frist for indsendelse af heringssvar 11. december 2019.

INDSTILLING
Direkteren for Social og Sundhed indstiller til Byradet:

1. At forslag til handicappolitikken 2020-2023 godkendes og sendes i hering.
BESLUTNING

Bilag
Forslag til Handicappolitik 2020-2023  710-2019-220690

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. november 2019:
Fravarende: Ingen

Indstilles godkendt.
Bilag

Forslag til Handicappolitik 2020-2023


kmdedhvis:710-2019-220690

Punkt 48: Beskzftigelsesplan 2020

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. november 2019

Sagsnr. 710-2019-12439
Dok.nr. 710-2019-207606

Sagsbehandler DPCSOR

48. Beskzftigelsesplan 2020 - Abent
Tidl. politisk AU, 13.08.19, pkt. 35
behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag Lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen mv.

SAGENS INDHOLD
Byradet skal i denne sag tage stilling til forslag til Beskeftigelsesplan 2020.

Byradet skal senest ved udgangen af hvert ar vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende ars beskeftigelsesindsats.

Beskeaftigelsesplanen tager afsaet i de vejledende mal, som beskaftigelsesministeren érligt udmelder. Herudover har
Favrskov Kommune ogsa mulighed for at fastsette egne indsatser og mal for beskaftigelsesindsatsen i 2020.

Beskeftigelsesministeren udmeldte 21. februar 2019 felgende tre mal for beskaftigelsesindsatsen i 2020:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
3. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse.

I grundlaget for udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen skal indga en status, som viser resultater og effekter af
beskeaeftigelsesindsatsen 1 jobcentret for det forudgaende ar. Arbejdsmarkedsudvalget blev pa den baggrund 13. august
2019 forelagt en midtvejsopfelgning pé Beskaftigelsesplan 2019.

Med afsat i beskeftigelsesministerens mal samt halvarsopfelgningen pé beskaftigelsesplanen for 2019 indeholder forslag
til Beskaeftigelsesplan 2020 felgende mélsatninger:

1. Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes (ministermél 1)

Jobcenter Favrskov vil iveerkscette initiativer, der medvirker til at styrke og kvalificere samarbejdet med og serviceringen
af virksomhederne.

2. Ledigheden blandt forsikrede ledige med esteuropaisk baggrund skal nedbringes

Forsikrede ledige med osteuropceisk baggrund skal maksimalt udgore 5 % af forsikrede ledige, svarende til et fald pd 3
%-point ift. oktober 2019.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende (ministermal 2)

Som minimum skal yderligere 25 flygtninge i job, uddannelse eller IGU i lobet af 2020, svarende til 22 % af antallet af
ledige flygtninge i september 2019. Heraf skal 1/3 veere kvinder.

4. Flere unge skal i job eller uddannelse

Antallet af unge pa uddannelseshjcelp skal maksimalt veere 226 personer ultimo 2020, svarende til fald pd 6 % ift. det
forventede niveau ultimo 2019 pa 240 personer.



5. Styrket indsats for borgere med handicap med serlig fokus pa borgere med psykisk sygdom og sérbarhed
(ministermal 3).

Nettotilgangen til jobafklaringsforlob skal begreenses til 30 fuldtidspersoner i 2020, svarende til et fald pd 18
fuldtidspersoner i forhold til den forventede tilgang uden den styrkede indsats.

Flere borgere skal opnd progression i deres fleksjob i form af agning af effektiv arbejdstid.

Forslag til Beskaeftigelsesplan 2020 er vedlagt som bilag.

VURDERING

Malene i forslag til Beskaftigelsesplan 2020 tager afset i, at der generelt er en lav ledighed og en hgj beskeeftigelse i
Favrskov Kommune. Det betyder, at beskeftigelsesindsatsen satter fokus pa de borgere, som har vanskeligere ved at
finde en plads pa arbejdsmarkedet.

I forhold til Beskeeftigelsesplan 2019 er der i forslag til Beskaftigelsesplan 2020 udgéet to mél/delmal, da indsatsen pa
disse omrader vurderes at vare en integreret del af driften. Det drejer sig om:

Flere kontanthjelpsmodtagere skal i uddannelse og job (delmal)
Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

Felles for mélene i forslaget er, at Job og @konomi forventer, at fokus pa disse malgrupper medvirker til, at borgernes
varighed pé offentlig forsergelse nedbringes, og at flere borgere pé offentlig forsergelse pa sigt kommer i job eller
uddannelse.

OKONOMI
Forslag til Beskaeftigelsesplan 2020 har i sig selv ingen gkonomiske konsekvenser, men budgettet for 2020-23 er lavet
med udgangspunkt i, at Favrskov Kommune lever op til de malsatninger, som er i beskeftigelsesplanen.

INDDRAGELSE
Der blev 10. september 2019 atholdt fellesmede mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Favrskov ArbejdsmarkedsForum,
hvor indsatsomraderne i Beskaftigelsesplan 2020 blev dreftet.

Pé fellesmedet blev sarligt fremhavet en videreforelse af samarbejdet med virksomhederne samt indsatsen for at fa
flygtninge, forsikrede ledige med esteuropaisk baggrund samt uddannelseshjalps- og kontanthjelpsmodtagere i
uddannelse eller job. Disse indsatsomrader er inkluderet i forslag til Beskeeftigelsesplan 2020.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At forslag til Beskaftigelsesplan 2020 godkendes.
BESLUTNING

Bilag
Forslag til Beskeftigelsesplan 2020 710-2019-202519

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. november 2019:
Fravaerende: Ingen

Indstilles godkendt med en tilfejelse om, at mélet i afsnit 4.3 andres fra "Heraf skal 1/3 vare kvinder" til "Det er
ambitionen, at halvdelen skal vare kvinder".

Bilag

Forslag til Beskaeftigelsesplan 2020


kmdedhvis:710-2019-202519

Punkt 49: Statistik pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. november 2019

Sagsnr. 710-2017-41608
Dok.nr. 710-2019-208770
Sagsbehandler DPBMS

49. Statistik pa arbejdsmarkedsomridet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Job og Bkonomi udarbejder manedligt statistik over udviklingen i antal ydelsesmodtagere pé arbejdsmarkedsomréadet.

Statistikken bestar i denne maned af:
Den generelle ledighedsudvikling fra september 2018 til september 2019
Seneste udvikling i gvrige mélgrupper pé beskeftigelsesomradet.

Da data ikke er tilgaengelige pa udgivelsestidspunktet for dagsordenen til Arbejdsmarkedsudvalgets mede 5. november
2019, vedlegges bilaget til denne sag umiddelbart for medet i Arbejdsmarkedsudvalget.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At statistik pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Statistik pa arbejdsmarkedsomradet november 2019  710-2019-226057

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. november 2019:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Statistik pa arbejdsmarkedsomradet november 2019


kmdedhvis:710-2019-226057

Punkt 50: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
5. november 2019

Sagsnr. 710-2018-53732
Dok.nr. 710-2019-223776
Sagsbehandler DPCSOR

50. Orienteringspunkt - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 5. november 2019:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.
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