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1. Beszettelse af stillingen som teknik- og kulturdirekter - Abent

Tidl. politisk behandling [BY 02.11.10

Forventet sagsgang K, BY — sagen abnes efter endt behandling

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Byradet godkendte 2. november 2010, at stillingen som teknik- og kulturdirekter skulle opslas eksternt, og at der i
processen anvendes et eksternt konsulentfirma, som medvirker ved samtaler, test samt indhentning af referencer pa
kandidaterne.

Byradet nedsatte et ansattelsesudvalg bestdende af borgmesteren, formanden for Teknik- og Miljeudvalget, formanden
for Kultur- og Fritidsudvalget, et medlem af @konomiudvalget, kommunaldirekteren, direkteren for Job og @konomi, to
chefreprasentanter og tre medarbejderreprasentanter fra Teknik og Kultur.

For at sikre medlemmerne af ansettelsesudvalget storst mulig indflydelse pa udformningen af job- og kravprofilen, blev
der atholdt mede med hhv. de politiske og de administrative repreesentanter.

Stillingsopslag og job- og kravprofil blev godkendt af ansettelsesudvalget, og stillingen blev annonceret i DJ@F-bladet,
Danske Kommuner og pa Mercuri Urvals hjemmeside, Favrskov Kommunes hjemmeside samt pé jobnet og jobindex.

Der indkom 37 ansegninger til stillingen. Ansettelsesudvalget besluttede at indkalde fem kandidater til forste
samtalerunde 13. januar 2011.

Til anden samtalerunde, som finder sted 24. januar 2011, er der udpeget to kandidater.

I perioden mellem forste og anden samtale gennemferer kandidaterne en job- og persontest hos Mercuri Urval.
Konsulenten fra Mercuri Urval indhenter referencer. Mellem samtalerne har kandidaterne mulighed for at medes med
kommunaldirekteren for at drefte stillingens naermere indhold.

VURDERING
Idet anden samtalerunde finder sted 24. januar 2011, vil ansattelsesudvalgets endelige indstilling blive forelagt i
Okonomiudvalget 25. januar 2011.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Udgifterne til annoncering og konsulentbistand er opgjort til henholdsvis 55.100 kr. og 50.000 kr. eksklusiv moms.
Herudover har der veret udgifter til medeforplejning pé ca. 7.500 kr. eksklusiv moms.

Byradet besluttede 2. november 2010, at udgifterne til annoncering og konsulentbistand finansieres af kassen.

INDSTILLING
Kommunaldirekteren indstiller til Byradet:



1. At Byradet folger ansattelsesudvalgets indstilling.

BESLUTNING

Okonomiudvalget, 25. januar 2011:

Ansattelsesudvalget indstiller til Byradets godkendelse, at Favrskov Kommune ansatter Lars Clement som direkter for

Teknik og Kultur med virkning fra 1. februar 2011.

@konomiudvalget indstiller ansattelsesudvalgets indstilling til Byradets godkendelse.

Bilag
Indstilling fra ansettelsesudvalget 710-2011-22336

Byrdd, 25. januar 2011:
Fravaerende: Anders G. Christensen, Christian Mgller-Nielsen, Thomas Storm

@konomiudvalget indstiller til Byradets godkendelse, at Favrskov Kommune ansatter Lars Clement som direkter for
Teknik og Kultur med virkning fra 1. februar 2011.

Byradet godkendte @konomiudvalgets indstilling.
Der henvises til vedlagte bilag for en naermere preesentation af Lars Clement.
Bilag

Indstilling fra ansattelsesudvalget
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