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Punkt 1: Overforsel af overskud og underskud fra 2025 til 2026 (drift)

2026-00083
Bilag
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Notat vedr. udgifter til ukrainske flygtninge i 2025 (D26237606)



Overforsel af overskud og underskud fra 2025 til 2026 (drift)

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang Fagudvalg, @K, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Byradet skal i denne sag tage stilling til overfersel af overskud eller underskud fra 2025
til 2026.

Ligeledes skal Byradet tage stilling til, i hvilket omfang arbejdspladser mv. skal kompen-
seres for udgifter til ukrainske flygtninge i 2025.

Overfarslen af overskud eller underskud vedrerer arbejdspladser med en decentralise-
ringsaftale, igangvaerende projekter samt omrader, hvor der er tradition for at overfare
overskud/underskud til naeste ar.

Overfarsel af overskud eller underskud mellem arene giver mulighed for flerarig plan-
lzegning af aktiviteter. Byradet skal formelt godkende overfgrslerne, hvilket sker i form
af en tillaegsbevilling.

VURDERING
Job og @konomi har opgjort regnskabsresultatet for 2025 pa omrader med overfgrsel-
sadgang mellem arene.

Herudover er der foretaget en vurdering af merudgifter, der kan henfgres til ukrainske
flygtninge i 2025. Merudgifterne indgar i nedenstaende opgerelse og er beskrevet i ved-
lagte bilag.

Fra 2024 til 2025 blev der overfart et samlet akkumuleret overskud pa 86,8 mio. kr. Fra
2025 til 2026 foreslas det, at der overfores et samlet akkumuleret overskud pa 124,6
mio. kr. Opsparingen pa decentraliseringsaftaler og omrader med overferselsadgang er
saledes forgget med 37,8 mio. kr. i 2025. Heri indgar forslag til kompensation for udgifter
til ukrainske flygtninge.

| budgettet for 2025 var der afsat 24,5 mio. kr. til forbrug af opsparede belgb. Hvis insti-
tutioner mv. havde brugt mere end 24,5 mio. kr. af de opsparede belgb i 2025, ville det
have medfert et pres pa budgettet til serviceudgifterne og dermed Favrskov Kommunes
serviceramme. Den yderligere opsparing pa 37,8 mio. kr. i 2025 betyder, at der samlet
set er et mindreforbrug pa 62,3 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Ifelge retningslinjerne for gkonomisk decentralisering ma der inden for decentralise-
ringsaftalerne hgjst overfgres et akkumuleret overskud pa 10 % fra ar til ar. Det fulde
overskud pa decentraliseringsaftalerne overferes dog som udgangspunkt til det efter-
falgende ar. | 2025 er der 7 decentraliseringsaftaler, der ligger over denne graense. Job
og Jkonomi foreslar, at det fulde overskud overfgres til 2026. Direktionen skal god-
kende en plan for anvendelsen af overskuddet.
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Tilsvarende ma der inden for decentraliseringsaftalerne hgjst overfgres et akkumuleret
underskud pa 5 % til naeste ar. Det fulde underskud pa decentraliseringsaftalerne over-
fores dog som udgangspunkt til det efterfglgende &r. | 2025 er der fem decentralise-
ringsaftaler, der har et stgrre underskud end 5 %. Job og @konomi foreslar, at det fulde
underskud overfares til 2026. Direktionen skal godkende en plan for afvikling af under-
skuddet.

Udviklingen i det samlede overskud fordeler sig saledes:

1.000 kr. Akkumuleret Overskud/ Akkumuleret
overskud/ underskud i overskud/

(+ = overskud) underskud over- | 2025 (inkl. underskud, som
fort fra 2024 til kompensation overferes til
2025 for ukrainske 2026

flygtninge)

Decentraliseringsaftaler 38.020 20.795 58.815

@vrige omrader med 48.766 17.016 65.782

overfgrselsadgang

I alt 86.786 37.811 124.597

Udgifter til ukrainske flygtninge

Da der i forbindelse med overfgrslerne fra 2024 til 2025 var usikkerhed om, hvorvidt
kommunernes udgifter til ukrainske flygtninge ville blive daekket i 2025, blev der overfart
en pulje pa 6 mio. kr. fra 2024 til 2025 til deekning af eventuelle ufinansierede udgifter
til ukrainske flygtninge i 2025. Favrskov Kommune har efterfglgende, som falge af gko-
nomiaftalen for 2026 mellem KL og regeringen, modtaget en kompensation pa 7,4 mio.
kr. til deekning af udgifter til ukrainske flygtninge i 2025. Favrskov Kommunes samlede
finansiering til deekning af udgifter til ukrainske flygtninge udggr derfor samlet set 13,4
mio. kr. i 2025.

Job og @konomi har i forbindelse med regnskabsafleeggelsen for 2025 opgjort de ud-
gifter, der kan henfgres til ukrainske flygtninge til 5,4 mio. kr. i 2025. Det betyder, at der
er en udisponeret finansiering pa 8 mio. kr. i 2025, hvoraf 2 mio. kr. blev tilfgrt kassen
ved 2. budgetopfalgning 2025.

Situationen i Ukraine er fortsat usikker. Samtidig er der usikkerhed om, hvorvidt kom-
munerne i 2026 vil blive kompenseret for udgifterne til ukrainere, og/eller hvor stor kom-
pensationen eventuelt bliver. Det foreslas derfor, at de resterende 6,0 mio. kr. overfgres
til 2026 til deekning af udgifter til ukrainske flygtninge i 2026.

Decentraliseringsaftaler

Inden for decentraliseringsaftalerne blev der overfart et overskud pa 38,0 mio. kr. fra
2024 til 2025. Inklusive kompensationen for Ukraine-udgifter er der i 2025 opsparet
yderligere 20,8 mio. kr. pa decentraliseringsaftalerne Det foreslas derfor, at der overfg-
res et overskud pa i alt 58,8 mio. kr. vedr. decentraliseringsaftalerne fra 2025 til 2026.
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Udviklingen i det samlede overskud fordeler sig saledes:

Y

(1.000 kr.) Akkumuleret | Overskud/ Akkumuleret
overskud/ underskud i overskud/
(+ = overskud) underskud 2025 (inkl. underskud,
overfgrt fra kompensation som overfares
2024 til for ukrainske til 2026
2025 flygtninge)
Folkeskoler og SFO 1.134 2.147 3.281
Dagtilbud -2.069 626 -1.443
Sarbare bgrn og unge 453 -392 61
Borne- og Skoleudvalget -482 2.381 1.899
Aldre 13.550 6.960 20.510
Socialomradet 4.098 4.451 8.549
Sundhed 2.727 545 3.272
Social og Sundhedsudvalget 20.375 11.956 32.331
Bkonomiudvalget 14.061 7.836 21.897
Teknik- og Miljgudvalget 2.032 -558 1.474
Arbejdsmarkedsudvalget 1.307 -668 639
Kultur- og Fritidsudvalget 727 -152 575
| alt 38.020 20.795 58.815

@vrige omrader med overforselsadgang

Fra 2024 til 2025 blev der overfert i alt 48,8 mio. kr. pa @vrige omrader med overfgrsel-
sadgang. | 2025 er der opsparet 17,0 mio. kr. inkl. kompensation for udgifter til ukrainske

flygtninge.

Overfgrslerne pa egvrige omrader med overfgrselsadgang fordeler sig saledes:

(1.000 kr.) Akkumuleret Overskud/ Akkumuleret
overskud/ underskud i overskud/

(+ = overskud) underskud 2025 (inkl. underskud,
overfart fra | kompensation | som overfgres
2024 til 2025 for ukrainske | til 2026

flygtninge)

Jkonomiudvalget 6.778 1.284 8.062

Teknik- og Miljgudvalget 11.880 2.929 14.809

Barne- og Skoleudvalget 9.949 8.893 18.842

Social- og Sundhedsudvalget 8.312 3.769 12.081

Kultur- og Fritidsudvalget 2.255 207 2.462
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Plan- og Landdistriktsudvalget 3.592 -66 3.526
PuIJe.tll udgifter til ukrainske 6.000 0 6.000
flygtninge m.m.

| alt 48.766 17.016 65.782

| det opsparede belgb i 2025 pa 17,0 mio. kr. indgéar, at der overfgres et overskud pa
6,9 mio. kr. pa specialundervisningsomradet. Af dette overskud foreslas 1,2 mio. kr.
overfort til 2026 til betaling af mellemkommunale regninger, som vedrgrer 2025, men
forst modtages i 2026. Dermed udger det akkumulerede overskud pa specialundervis-
ningsomradet 6,3 mio. kr. i 2025 inkl. en kompensation pa 635.000 kr. til deekning af
udgifter til ukrainske flygtninge. Overskuddet skyldes i 2025 den fortsatte tendens fra
sidste ar, hvor antallet af segregerede elever er steget i forhold til de seneste ar, og
dermed ogsa en stigning i skolernes takstbetalinger for segregerede elever. Interne til-
bud som Zenit og Vidtgaende Specialtilbud pa Lilleaskolen har samtidig medfart faerre
udgifter til elever i eksterne tilbud.

P& den baggrund foreslas det at 4 mio. kr. tilbagefares til folkeskolerne, mens restbelg-
bet pa 2,3 mio. kr. reserveres til kommende udgifter for elever, der ikke passer i den
nuvaerende malgruppe for vores egne interne specialtilbud, og derved kreever plads i
eksterne tilbud.

GKONOMI

Fra 2024 til 2025 blev der overfart et samlet akkumuleret overskud pa 86,8 mio. kr. pa
omrader omfattet af overfgrselsadgang imellem arene. |1 2025 er det opsparede belgb
forgget med 37,8 mio. kr.

Det foreslas, at der overfgres 124,6 mio. kr. fra 2025 til 2026 pa de omrader, der er
omfattet af overfgrselsadgang imellem arene.

INDSTILLING
Direktaren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At det godkendes, at der inden for decentraliseringsaftalerne overferes 58,815
mio. kr. fra 2025 til 2026 jf. vedlagte bilag.

2. Atdet godkendes, at der pa gvrige omrader med overfgrselsadgang overfgres
65,782 mio. kr. fra 2025 til 2026 jf. vedlagte bilag.

3. At der gives en tilleegsbevilling pa 124,597 mio. kr. i 2026 finansieret af kasse-
beholdningen.

BESLUTNING

Y
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BESLUTNING

Fraveerende: Eva Damsgaard

Indstilles godkendt.
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Punkt 2: Opfelgning pa nytteindsats i 2025 og den fremadrettede indsats
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Opfelgning pa nytteindsats i 2025 og den fremadrettede indsats

Tidl. politisk behandling AU, 02.04.25, pkt. 3

Forventet sagsgang BU

Lovgrundlag Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

SAGENS INDHOLD

Beskeeftigelsesudvalget skal i denne sag tage stilling til, om nytteindsats fortsat skal
anvendes som redskab i Favrskov Kommunes beskeeftigelsesindsats. Sagen er en
arligt tilbagevendende politisk sag, som forelaegges med henblik pa stillingtagen til, om
den nuvaerende praksis skal fortseette.

Siden 2014 har det vaeret muligt at anvende nytteindsats pa kommunale arbejdspladser
som led i beskeeftigelsesindsatsen. Det er op til den enkelte kommune at beslutte, om
nytteindsats skal anvendes, og hvordan indsatsen konkret skal tilrettelaegges.
Kommunen fastlaegger ligeledes, hvilke malgrupper indsatsen retter sig mod. | Favrskov
Kommune har Arbejdsmarkedsudvalget de seneste 11 ar (senest 2. april 2025)
besluttet, at ledige kan visiteres til nytteindsats.

Jobcenter Favrskov arbejder efter en strategi om straksaktivering via nytteindsats for
udvalgte malgrupper af ledige. Det betyder, at borgere, der vurderes job- eller
uddannelsesparate, som udgangspunkt far en indsats umiddelbart eller senest fire uger
efter ans@gning om fors@rgelsesydelse. Forsikrede ledige (dagpengemodtagere) kan
desuden ogsd henvises til nytteindsats. Her anvendes indsatsen ikke som
straksaktivering, men som led i afklaring af borgerens radighed, hvis der fra bade
jobcentrets og a-kassens side er tvivl herom.

Malgruppen for nytteindsats i Favrskov Kommune er primeert ledige borgere, der ikke
vurderes at have begreensninger i forhold til selv at komme i beskeeftigelse eller
uddannelse. Nytteindsatsen er derfor ikke tilrettelagt med henblik pa, at de ledige opnar
nye specifikke kompetencer og feerdigheder, som skal gge mulighederne for at komme
tilbage pa arbejdsmarkedet.

Jobcenter Favrskov arbejder med en bred vifte af indsatser med fokus pa, hvad der
bringer den enkelte borger hurtigst muligt i uddannelse eller beskaeftigelse. Faelles for
indsatserne er en lgbende opfelgning fra den tilknyttede sagsbehandler, der skal sikre
progression og fastholde fokus pa motivation til at sage ordineer beskeeftigelse eller
uddannelse. Nytteindsats benyttes seerligt til unge ledige, der mangler motivation til at
komme i uddannelse eller beskeeftigelse eller afventer at pabegynde uddannelse eller
et job. Nytteindsatsen bruges ud fra den tilgang, at alle, der kan arbejde, skal arbejde
for deres ydelse.

Nytteindsatsen i Favrskov Kommune bestéar i udfgrelse af samfundsnyttige opgaver
som fx lugning af ukrudt, breendehugning og oprydning pa offentlige arealer. Indsatsen
bidrager til Iasningen af opgaver, som i forvejen varetages i kommunen. Nytteindsatsen
er forankret i Center for Vejledning og Afklaring (CVA) i Jobcenter Favrskov. Den
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Favrskov
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daglige gennemfarelse af indsatsen varetages primeert af Job og Mestring, som er
fysisk placeret ved Naturveerket i Hinnerup.

Tabel 1 viser antallet af borgere, der i perioden 2023-2025 er blevet henvist fil
nytteindsats i Favrskov Kommune. | 2025 har Jobcenter Favrskov henvist i alt 17
borgere til nytteindsats. De 17 henviste borgere var alle under 30 ar. Varigheden af
nytteindsatsforlabene i 2025 spaendte fra én dag til 12 uger.

Af de 17 borgere, der var henvist til nytteindsats i 2025, afsluttede seks borgere
indsatsen som falge af overgang til ordinaert job. En borger er fraflyttet kommunen. Tre
borgere valgte at afbryde deres forlgb i jobcentret, idet de ikke gnskede at deltage i
indsatsen. | fire tilfaelde har jobcentret afsluttet sagen, da borgeren enten ikke er madt
op i indsatsen eller ikke har indsendt pakreevet dokumentation for udbetaling af ydelse.
For tre af de unge har deltagelsen i indsatsen afdeekket, at de ikke i samme grad var
parate til job eller uddannelse som oprindeligt vurderet. Pa den baggrund blev deres
forlgb i nytteindsats afsluttet, da de i stedet har behov for anden stgtte for at kunne
bringes taettere pa job eller uddannelse.

Tabel 1. Antal henviste borgere til nytteindsats

Samlet antal Antal borgere Antal borgere pa 30

henviste borgere under 30 ar ar eller derover
2023 16 16 0
2024 30 26 4
2025 17 17 0

Kilde: Opggrelser fra Center for Vejledning og Afklaring, Jobcenter Favrskov.
Note: Tilbuddet var lukket i en lzengere periode i 2023, hvorfor der i denne periode ikke var mulighed for at
henvise borgere til nytteindsats.

Det bemaerkes desuden, at der med ikrafttreedelsen af den nye lov om arbejdspligt 1.
januar 2025 er etableret seerligt tilrettelagt nytteindsats for borgere omfattet af
arbejdspligten. Malgruppen omfatter borgere i kontanthjaelpssystemet, der ikke opfylder
opholds- og beskaeftigelseskravet. Den seerligt tilrettelagte nytteindsats gennemferes
ligeledes ved Naturveerket, hvor 40 borgere omfattet af arbejdspligten har deltaget i
lobet af 2025.

VURDERING

Nytteindsatsen vurderes fortsat at have den tilsigtede motiverende effekt for de borgere,
den anvendes til, og udger et vaesentligt redskab i den samlede beskeeftigelsesindsats.
P& den baggrund foreslar Job og @konomi, at nytteindsatsen for job- og
uddannelsesparate borgere fortsaetter i sin nuvaerende form.

GKONOMI

Job og @konomi vurderer, at nytteindsatsen kan bidrage til at begreense kommunens
udgifter til forsgrgelse ved at understgtte en hurtigere overgang til beskaeftigelse. Den
konkrete gkonomiske effekt er dog ikke mulig at opggre.

INDSTILLING
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Direktaren for Job og @konomi indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. At fortseettelse af nytteindsatsen for job- og uddannelsesparate borgere
godkendes.

BESLUTNING
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BESLUTNING

Fraveerende: Eva Damsgaard

Godkendt.
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Arlig opfelgning pa Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025
Tidl. politisk behandling BY, 19.12.23, pkt. 12, BY, 28.12.25. pkt. 11

Forventet sagsgang BU

Sags-ID: 2022-02977
Lovgrundlag Dok-ID: 26263073
Sagsbehandler: LBIS

SAGENS INDHOLD
Beskaeftigelsesudvalget skal i denne sag tage stilling til den arlige og afsluttende
opfelgning for Arbejdsmarkedsstrategien 2024-2025.

Arbejdsmarkedsstrategien blev godkendt af Byradet 19. december 2023. Byradet
godkendte 28. januar 2025 tilfgjelsen af et nyt mal om borgertilfredshed. Dermed er der
i alt fastsat syv overordnede mal for beskaeftigelsesindsatsen i Arbejdsmarkedsstrategi
2024-2025.

Malene er fglgende:

Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes.

Langtidsledigheden blandt jobparate borgere skal nedbringes.

Flere unge skal i job eller uddannelse.

Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende.
Flere personer med funktionsnedseettelse skal i beskeeftigelse.

Flere ydelsesmodtagere skal opna lgnnede timer pa arbejdsmarkedet.
Borgernes tilfredshed med Jobcenter Favrskov skal @ges.

No ok owh -~

Tabel 1 viser resultaterne for malene. Resultaterne for malene er naermere uddybet i
det vedlagte notat.

Tabel 1: Opfolgning pa malene i Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025 for 2025

Mal Tema Resultat

1 Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes -
(Ikke opfyldt)

a | 2025 skal gennemsnitligt 40 % af jobordrer (specifikke 33 %

henvendelser fra virksomheder til jobcentret med ledige
stillinger) ende ud i en anseettelse.

b Mindst 90 % af virksomhederne skal veere tilfredse med 87 %
Jobcenter Favrskov i 2025.

c Mindst 90 % af virksomhederne skal veere tilfredse med 85 %
jobcentrets responstid i 2025.

d Mindst 80 % af virksomhederne skal formidles 79 %
kandidater fra jobcentret, nar kontakten med jobcentret
handler om rekruttering i 2025.

2 Langtidsledigheden blandt jobparate borgere skal -
nedbringes

(Ikke opfyldt)
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Favrskov Kommune skal i 2025 veere blandt de 10
kommuner, som har den laveste andel langtidsledige
jobparate borgere i forhold til antal bruttoledige.

Plads 27

Flere unge skal i job eller uddannelse

(Ikke opfyldt)

Favrskov Kommune skal i 2025 vaere blandt de 23
kommuner, som har den laveste andel
uddannelseshjaelpsmodtagere (fuldtidspersoner) i
procent af arbejdsstyrken.

Plads 27

Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere
selvforsgrgende

v

(Opfyldt)

Favrskov Kommune skal i 2025 veere blandt de 25
kommuner, som har den laveste andel selvforsgrgelses-
og hjemrejseydelse- samt overgangsydelsesmodtagere i
procent af arbejdsstyrken.

Plads 9

Flere personer med funktionsnedsezettelse skal i
beskaftigelse

v

(Opfyldt)
Jobcenter Favrskovs medarbejdere skal Gennemfart.
kompetenceudvikles i 2024-2025 i forhold til at opspore,
hvornar ledige har en funktionsnedsaettelse, der udger
en barriere for at komme i job eller uddannelse.
Jobcenter Favrskov udvikler en seerlig Gennemfart.

beskaeftigelsesrettet indsats malrettet ledige borgere
med funktionsnedseettelser, der udger en barriere for at
komme i job.

Flere ydelsesmodtagere skal opna lennede timer pa
arbejdsmarkedet

v

(Opfyldt)

Favrskov Kommune skal i 2025 veere blandt de 3
kommuner, som har den starste andel
ydelsesmodtagere med lgnnede timer.

Plads 3.

Borgernes tilfredshed med Jobcenter Favrskov skal
oges

(Ikke opfyldt)

Andelen af borgere som svarer, at de er "tilfredse” eller

Pa niveau med

"meget tilfredse” med deres forlab i Jobcenter Favrskov landsplan
skal vaere over landsgennemsnittet. (62 %)
Mindst 80 % af borgerne skal vaere "enige” eller "meget 67 %.

enige” i, at jobcentrets medarbejdere er hurtige til at
vende tilbage med svar pa mine henvendelser.

Favrskov
Kommune
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VURDERING
Opfalgningen viser, at tre ud af syv mal er opfyldte. Fire mal er ikke opfyldt.

For tre af de fire mal har Favrskov Kommune dog enten fastholdt samme resultat som
i 2024 eller opnaet en forbedring:

For mal 2 lykkedes det ikke Favrskov Kommune at blive blandt de 10 kommuner,
der har den laveste andel langtidsledige borgere i procent af arbejdsstyrken. Dog
er kommunen gaet fra plads 49 i 2024 til plads 27 i 2025.

For mal 3 har Favrskov Kommune i 2025 ligesom i 2024 opnaet plads 27. Malet
var at veere blandt de 23 kommuner med laveste andel unge pa kontanthjaelp pa
grundsats i procent af arbejdsstyrken.

For mal 7 har Favrskov Kommune i 2025 samme andel borgere, der er tilfredse
eller meget tilfredse med deres forlgb i jobcentret (62 %), som
landsgennemsnittet. Malet var at ligge over landsplan. Der er dog sket en
forbedring siden 2024, hvor andelen af tilfredse og meget tilfredse borgere var
lavere i Favrskov (60 %) end landsgennemsnittet (62 %).

Endelig har Favrskov Kommune for malsaetningerne under mal 1 bade oplevet
tilbagegang, fastholdelse og forbedring af resultaterne fra 2024 til 2025:

Det lykkedes ikke Favrskov Kommune at formidle kandidater til virksomhederne i
90 % af tilfaeldene, hvor kontakten handlede om rekruttering i 2025. Jobcenter
Favrskov formidlede kandidater i 79 % af tilfaeldene, hvor andelen var 83 % i
2024.

Andelen af virksomhedernes henvendelser om rekruttering, der endte ud i en
anseettelse af en ledig kandidat fra jobcentret, var i 2025 p& 33 %, hvor malet var
40 %. Andelen var 39 % i 2024.

Det lykkedes ikke at opna malet om, at 90 % af virksomhederne skulle vaere
tilfredse eller meget tilfredse med deres forlgb i 2025. Dog var andelen af tilfredse
og meget tilfredse virksomheder den samme i 2025 som i 2024 (87 %).

Favrskov Kommune naede ikke malseetningen om, at 90 % af virksomhederne
skulle veere tilfredse med jobcentrets responstid i 2025. Men andelen af tilfredse
og meget tilfredse virksomheder steg fra 83 i 2024 % til 85 % i 2025.

Byradet vedtog 16. december 2025 Beskeeftigelsesstrategi 2026. Strategien viderefarer
med sine otte mal en raekke af fokusomraderne fra Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025.
Det geelder blandt andet malene, som ikke er opfyldt i Arbejdsmarkedsstrategi 2024-
2025. Beskeeftigelsesstrategi 2026 indeholder en beskrivelse af de konkrete indsatser,
der ivaerksaettes og viderefgres i 2026 for at nd malene. Beskaeftigelsesudvalget far
manedligt forelagt status pa malene i Beskeeftigelsesstrategi 2026 i form af en statistik
over udviklingen pa beskeaeftigelsesomradet.

GKONOMI
Den arlige og afsluttende opfelgning pa arbejdsmarkedsstrategien har ikke direkte
gkonomiske konsekvenser.

3/5



{a Favrskov

wf Kommune

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. Atden arlige og afsluttende opfelgning pa Arbejdsmarkedsstrategi 2024-2025
godkendes.

BESLUTNING
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BESLUTNING

Fraveerende: Eva Damsgaard

Godkendt.
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Punkt 4: Statistik pa beskaeftigelsesomradet

2025-09623
Bilag

Beskaftigelsesstatistik til BU 7. april 2026 (D26287799)



{a Favrskov

wf Kommune

Statistik pa beskaftigelsesomradet
Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang BU

Sags-ID: 2025-09623
Lovgrundlag Dok-ID: 26286980
Sagsbehandler: EHAU

SAGENS INDHOLD
Job og @konomi udarbejder hver maned en statistik over udviklingen i antal
ydelsesmodtagere pa beskaeftigelsesomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:

e Den generelle ledighedsudvikling til og med januar 2026.

e Udviklingen inden for malene i beskeeftigelsesstrategien 2026.

e Seneste udvikling i gvrige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Beskeeftigelsesudvalget:

1. At statistik pa beskeeftigelsesomradet tages til efterretning.

BESLUTNING
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BESLUTNING

Fraveerende: Eva Damsgaard

Godkendt.
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Punkt 5: Orienteringspunkt

2025-09622



{a Favrskov

wf Kommune

Orienteringspunkt
Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang BU

Sags-ID: 2025-09622
Lovgrundlag Dok-ID: 26287021
Sagsbehandler: EHAU

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Beskeeftigelsesudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

1/2



BESLUTNING

Fraveerende: Eva Damsgaard

Godkendt.
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Punkt 6: Digitalt underskriftsark

2025-09621



{a Favrskov

wf Kommune

Digitalt underskriftsark

Beskeeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for magdet. Det foregar

. Sags-ID: 2025-09621
digitalt. Dok-ID: 26287005

Sagsbehandler: TINJ
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget i

mgdet underskrive ved at trykke pa "godkend” i gverste venstre hjgrne.

BESLUTNING

1/2



BESLUTNING

Fraveerende: Eva Damsgaard

Godkendt.

2/2
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