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Punkt 1: 3. Budgetopfelgning 2011

Arbejdsmarkedsudvalget
1. november 2011

Sagsnr. 710-2011-15628
Dok.nr. 710-2011-216739

Sagsbehandler DPANJE

58. 3. Budgetopfelgning 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU, OK, BY

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

I henhold til ”Principper for skonomistyring” er Budgetafdelingen ansvarlig for, at der pr. arets forste tre kvartaler
udarbejdes en samlet budgetopfelgning, hvor der foretages en vurdering af det forventede forbrug i forhold til
arsbudgettet.

Som en konsekvens af sanktionslovgivningen er der serlige krav til kommunerne om budgetoverholdelse pa
serviceudgifterne i 2011. Derfor er budgetopfoelgningen i hgjere grad end tidligere opbygget med fokus pé overholdelse af
serviceudgifterne i 2011.

Budgetopfelgningen indeholder forst en status pa de omréader, som fagudvalgene har behandlet i forbindelse med planerne
for budgetoverholdelse dvs. vintertjeneste, vidtgdende specialundervisning, sarbare bern og unge samt handicap- og
psykiatriindsats. Herefter folger en status pa udmentningen af budget 2011-14 samt de observationsomrader, der er
identificeret i forbindelse med 3. budgetopfelgning 2011.

Affedt af sanktionslovgivningen er alle decentraliseringsaftaler vurderet i forbindelse med 3. budgetopfelgning, og de
budgetansvarlige har givet en vurdering vedr. opsparing eller merforbrug i 2011.

Derefter vises den traditionelle budgetopfelgning med vurdering af omréder, hvor der foreslés tilleegsbevillinger,
budgetneutrale omplaceringer eller udmentning fra lov- og cirkulereprogrammet.

I budgetopfalgningen foreslds endvidere reduktion af 2 anlaegsbevillinger.
Budgetopfelgningen afsluttes med en samlet vurdering af udviklingen i serviceudgifterne.
VURDERING

Budgetopfolgningen vedrerende serviceudgifterne indeholder opmerksomhedsomrader, der folges tet bl.a. via den
lobende ekonomistyring 1 hele organisationen samt manedlige budgetopfelgninger til direktionen.

I forbindelse med Byradets behandling af sagen vedr. budgetoverholdelse 29. marts 2011 blev der afsat en budgetreserve
pé 6,053 mio. kr. til Byradets disponering for at imedega budgetpres. For 3. budgetopfelgning udgjorde budgetreserven
4,817 mio. kr.

Det vurderes i 3. budgetopfolgning, at der kan opnés budgetoverholdelse pé 3 af de 4 omrader, der blev dreftet i
forbindelse med sagen om budgetoverholdelse 29. marts 2011 (vintertjeneste, vidtgédende specialundervisning samt
sarbare bern og unge). P& handicap- og psykiatriomradet sgges der en tilleegsbevilling til de forventede merudgifter.



I forbindelse med 1. og 2. budgetopfelgning blev navnt en reekke reduktioner i budgettet for 2011-14, hvor den
forventede effekt af besparelsen muligvis ikke kunne opnas fuldt ud i 2011. I 3. budgetopfelgning er der foretaget en
fornyet vurdering heraf, hvilket betyder at der for nogle af reduktionernes vedkommende soges tillegsbevilling. De
ovrige manglende reduktioner er lgst inden for budgetterne pa de pégaeldende omrader.

I budgetopfolgningen er dele af sundhedsomradet fortsat beskrevet som et observationsomrade grundet usikkerhed om de
forventede udgifter.

Der soges i budgetopfelgningen tillegsbevillinger pa de omrader, hvor det vurderes, at der er stor sikkerhed for
forventede mer-/mindreudgifter i forhold til budgettet. Ligeledes foreslds der en budgetomplacering samt reduktion af 2
anlegsbevillinger. Endelig foretages udmentning af store dele af lov- og cirkulereprogrammet.

Til den samlede vurdering af det forventede resultat harer ogsé vurderingen af decentraliseringsaftalerne. Der er foretaget
en fornyet vurdering heraf i forbindelse med 3. budgetopfelgning. Vurderingen indgér i den samlede vurdering af det
forventede resultat for serviceudgifterne. Der forventes p.t. et samlet mindreforbrug inden for decentraliseringsaftalerne
paialt 4,595 mio. kr.

Under forudsetning af, at vurderingen af decentraliseringsaftalerne holder med et forventet mindreforbrug péa 4,595 mio.
kr. kan det samlede forventede mindreforbrug inkl. budgetreserven opgeres til 9,774 mio. kr., hvilket er en forbedring pa
ca. 4,5 mio. kr. i forhold til 2. budgetopfelgning.

I budgetopfolgningen gives bevilling til betydelige mindreudgifter vedr. indkomstoverferslerne. Dette styrker
kassebeholdningen. Det er dog muligt, at disse mindreudgifter modsvares af en nedregulering af budgetgarantien i 2012,
saledes at der skal betales beleb tilbage til staten.

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Ingen

OKONOMISKE KONSEKVENSER

De bevillingsmassige konsekvenser (eksklusive budgetneutrale omplaceringer) fremgéar af nedenstaende tabel.

Udvalg (1.000 kr.) 2011 2012-15
Okonomiudvalget 2.952 19
Berne- og Skoleudvalget -1.588 [0

Social- og Sundhedsudvalget [-3.489 |0

Arbejdsmarkedsudvalget -8.010  |-250
1 alt -10.135  |-231
Heraf serviceudgifter 362 19

Det foreslés, at de forventede mindreudgifter pa 0,362 mio. kr. vedr. serviceudgifter tilfores budgetreserven pa konto 6.70.
til imedegaelse af budgetpres. Budgetreserven udger herefter 5,179 mio. kr.

Endvidere foreslas det, at anleegsbevillingerne vedr. indfrielse af 14n i feelleshuset i hhv. Foldby og Seften med tilherende
radighedsbeleb reduceres med i alt 0,387 mio. kr., som tilgar kassebeholdningen. Reduktionen overstiger de forventede
merudgifter pé driften pé 0,260 mio. kr. som felge af den senere indfrielse af lanene.

INDSTILLING

Direktoren for Job og @Okonomi indstiller til Byradet:

1. At der gives en samlet tilleegsbevilling pa -8.010.000 kr. inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrader.

2. At tilleegsbevillingen tilgar kassebeholdningen.



3. At belebet i overslagsérene indarbejdes 1 budget 2012-15.
4, At lov- og cirkulereprogrammet udmentes.
BESLUTNING

Bilag
3. budgetopfelgning 2011 - notat 710-2011-198225

Migreret
Bilag

3. budgetopfelgning 2011 - notat



Punkt 2: Analyse af fortidspensionsomradet

Arbejdsmarkedsudvalget
1. november 2011

Sagsnr. 710-2011-18884
Dok.nr. 710-2011-198295

Sagsbehandler DPMERA

59.  Analyse af fertidspensionsomrédet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Danmark star overfor nogle demografiske udfordringer i de folgende ar. Disse medferer indskraenkelse i arbejdsudbuddet,
og der vil sdledes vare behov for at gge arbejdsudbuddet i de kommende &r. I den sammenheng har permanent offentlig
forsargelse varet genstand for gget offentlig opmarksomhed og debat.

Permanent offentlig forsergelse daekker over hhv. ledighedsydelser, fleksjob samt fertidspension og medferer en vasentlig
beskeeftigelsespolitisk udfordring. Kun en ganske lille del af de personer, der er pa permanent offentlig forsergelse,
kommer séledes tilbage til det ordinaere arbejdsmarked. Det landsdeekkende politiske fokus er senest kommet til udtryk i
ministermal fra beskaftigelsesministeriet, hvor et af malene for 2011 er at begrense tilgangen til permanent offentlig
forsargelse.

Omradet har vaesentlige gkonomiske konsekvenser for kommunerne. I Favrskov Kommunes budget for 2011 udger
omradet en forsergelsesudgift pa ca. 147 mio. kr., mens forsergelsesudgifterne til fleksjob og ledighedsydelse udger ca.
50 mio. kr.

Der er derfor blevet udarbejdet en analyse af fortidspensionsomradet i Favrskov Kommune med henblik pa at give et
overblik over fortidspensionsomradet. Analysen foreleegges bade Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget. Arbejdsmarkedsudvalget har sdledes beskaftigelsesindsatsen og dermed afklaringen til fertidspension,
mens Social- og Sundhedsudvalget har budgettet til pensionsydelserne. Analysen er vedlagt som bilag.

VURDERING

Analysen viser, at der er sket en stigning i antallet af fortidspensionister fra 3. kvartal 2010 til 3. kvartal 2011 pa 3 %
saledes, at der per 3. kvartal 2011 var 1.712 fertidspensionister i Favrskov Kommune. Fortidspensionisternes andel af den
samlede arbejdsstyrke i Favrskov Kommune har ligeledes haft en stigning pa 3 % i samme periode, séledes at de nu udger
7,1 % arbejdsstyrken.

Beskrivelsen af gruppen viser, at ca. 60 % af fortidspensionisterne er kvinder, og ca. 60 % af fertidspensionisterne er 50 ar
eller @ldre. 47 % kommer fra sygedagpenge, mens hhv. 24 % og 18 % kommer fra kontanthjelp og fleksjob.

I perioden primo 2005 — medio 2009 var et fald i andelen af fortidspensionister ud af den samlede arbejdsstyrke. Fra
medio 2009 indtil 3. kvartal 2011 har der vaeret en stigende andel fortidspensionister ud af den samlede arbejdsstyrke.
Noget af faldet og den efterfolgende stigning kan forklares med produktivitetsfaldet i forbindelse med kommunalreformen
og den efterfolgende arbejdspukkel. Antallet af nytilkendelser er steget i 2009 og 2010. Det forventes, at der vil vaerre
feerre nytilkendelser i 2011 end i de to foregdende ar. Sammenlignet med klyngekommunerne ligger Favrskov Kommune
omkring gennemsnittet.



I Favrskov Kommunes Beskzaftigelsesplan 2012 er der opstillet et mél om, at tilgangen til permanent offentlig forsergelse
(fortidspension og fleksjob) i 2012 ikke skal overstige 170 personer (opgjort i cpr numre). I forhold til niveauet for
tidligere érs nytilkendelser, er der er tale om et ambitigst mél, men der er en forventning om, at mélet kan indfries.
Arbejdsmarkedschefen har séledes iverksat en analyse af arbejdsgangene i forbindelse med fertidspension. Desuden vil
der i Jobcenteret vere en generel fokus pa at indrette indsatsen, s& der kommer et gget fokus pa forebyggelse gennem
tidlige tiltag.

Som oplag til Beskeftigelsesplan for 2013 foreslas det, at der foretages en politisk droftelse af tilkendelser af
fortidspension og fleksjob i Favrskov Kommune. Det foreslas derfor, at der aftholdes et fzlles temamede mellem de
bererte udvalg — Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget med henblik pa fastleggelse af den fremtidige
kurs pa omrédet.

Som grundlag for dreftelserne vil forvaltningen til temamedet udarbejde en mere detaljeret undersogelse af
sammenhange og udvikling i nytilkendelser.

Magdet foreslés afholdt 10. januar 2012, saledes at den politiske tilkendegivelse kan indgé i arbejdet med
Beskaftigelsesplan 2013, som har opstart i marts 2012.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direktoren for Job og @konomi og Social og sundhedsdirektaren indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At analysen tages til efterretning.

2. At der atholdes felles temamede mellem Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget 10. januar 2012.
BESLUTNING

Bilag
Analyse af fortidspensionsomradet 710-2011-83394

Migreret
Bilag

Analyse af fortidspensionsomradet



Punkt 3: Afgerelser fra Statsforvaltningen - november medet 2011

Arbejdsmarkedsudvalget
1. november 2011

Sagsnr. 710-2011-5210
Dok.nr. 710-2011-212010

Sagsbehandler DPKFI

60.  Afgerelser fra Statsforvaltningen - november medet 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Der orienteres om afgarelser fra Statsforvaltningen.
OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Bilag

Afgorelser fra Statsforvaltningen - november modet 710-2011-

2011 204899

Migreret
Bilag

Afgerelser fra Statsforvaltningen - november madet 2011



Punkt 4: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2011

Arbejdsmarkedsudvalget
1. november 2011

Sagsnr. 710-2011-5409
Dok.nr. 710-2011-212013

Sagsbehandler DPKFI

61. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2011 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD

Gensidig orientering.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

INDSTILLING

Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:
1. At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Migreret
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