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Punkt 1: KL's arlige tilfredshedsméling af Jobcenter Favrskovs
virksomhedsservice 2025
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KL's arlige tilfredshedsmaling af Jobcenter Favrskovs
virksomhedsservice 2025

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang BU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Beskaeftigelsesudvalget skal i denne sag tage stilling til resultaterne af KL’s arlige
maling af virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Favrskovs service i 2025.

Tilfredshedsmalingen viser overordnet, at 87 % af virksomhederne samlet set er
"tilfredse” eller "meget tilfredse” med Jobcenter Favrskovs service i 2025. Herudover
angiver 10 % “hverken eller” i forhold til deres samlet tilfredshed med Jobcenter
Favrskov, mens 3 % angiver, at de er "utilfredse” eller "meget utilfredse”. Niveauet
svarer til landsgennemsnittet i KL’s tilfredshedsmaling.

Resultaterne af tilfredshedsmalingen skal ses i sammenhzaeng med malet i
Arbejdsmarkedsstrategien 2024-25 om, at Jobcenter Favrskovs samarbejde med
virksomhederne skal styrkes. Her er de konkrete mal, at mindst 90 % af virksomhederne
skal veere tilfredse med Jobcenter Favrskov i KL’s tilfredshedsmaling af jobcentrenes
virksomhedsservice, samt at mindst 90 % af virksomhederne skal veere tilfredse med
jobcentrets responstid. Malet om virksomhedernes samlede tilfredshed med Jobcenter
Favrskov er viderefort i Beskeeftigelsesstrategien for 2026.

KL gennemfarer tilfredshedsmalingen som en survey, der udsendes kvartalsvist til
virksomheder, der har veeret i kontakt med jobcentret. Malingen er for Favrskov
Kommune udsendt til 727 virksomheder i 2025, hvoraf 187 har gennemfgrt deres
besvarelse, og 21 har afgivet delvis besvarelse. Det giver en svarprocent pa 29 %,
inklusiv delvise besvarelser. Til sammenligning var svarprocenten 32 % i 2024 og 30 %
i 2023.

Pa landsplan har i alt 44 kommuner deltaget i malingen i 2025. Deltagelsen ligger
dermed pa niveau med de foregaende ar, hvor 45 kommuner deltog i 2024, og 44
kommuner deltog i 2023.

Nedenfor uddybes resultaterne af malingen af virksomhedernes tilfredshed med
Jobcenter Favrskovs service. Den samlede rapport med resultaterne er vedlagt som
bilag.

Udviklingen i virksomhedernes overordnede tilfredshed med Jobcenter
Favrskovs service

Malingen viser, at virksomhederne generelt vurderer samarbejdet med Jobcenter
Favrskov positivt. Som det fremgar af figur 1 nedenfor, ligger virksomhedernes samlede
tilfredshed med jobcentret i 2025 pa niveau med 2024 og 2023, men er hgjere end de
forudgaende ar. 87 % af virksomhederne har i 2025, 2024 og 2023 svaret, at de samlet
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set har veeret "tilfredse” eller "meget tilfredse” med jobcentret gennem forlgbet. |
tilfredshedsmalingen for 2025 svarer det til 173 virksomheder ud af de 200, der har
besvaret dette spgrgsmal. |1 2022 og 2021 var andelen af "tilfredse” og "meget tilfredse”
virksomheder hhv. 84 % og 85 %.

Pa landsplan er 87 % af virksomhederne i 2025 samlet set "tilfredse” eller "meget
tilfredse” med deres forlgb med jobcentret. Det er samme niveau som i Favrskov
Kommune.

Figur 1: Andel virksomheder, som samlet set er tilfredse med deres forleb med
Jobcenter Favrskov og pa landsplan 2021-2025
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Kilde: KL’s tilfredshedsmaling af jobcentrenes virksomhedsservice

| den samlede rapport over resultaterne af malingen ses det, at Favrskov Kommune
ligger marginalt under landsplan pa benchmarkindekset med en vaerdi pa -1. Arsagen
til at Favrskov Kommune kan have den samme andel virksomheder, der overordnet er
tilfredse, men samtidig score -1 pa benchmarkindekset er, at der i Favrskov Kommune
er flere virksomheder, der har svaret "tilfreds” og feerre, der har angivet at veere "meget
tilfredse”. Det, at feerre virksomheder har angivet at vaere "meget tilfredse”, traekker
benchmarkingvaerdien ned.

Virksomhederne svarer i malingen pa, om de vil anbefale andre at samarbejde med
jobcentret. P4 en skala fra 0-10, hvor 10 er meget sandsynligt, opnar Jobcenter
Favrskov en gennemsnitsscore pa 8,4 i 2025. De forudgaende ar var
gennemsnitsscoren 8,3 (2024) og 7,9 (2023).

Virksomhedernes tilfredshed malt pa forskellige parametre
Virksomhederne vurderer ogsa deres tilfredshed med jobcentrets service pa fire
parametre:

Y
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o Jobcentrets responstid.

o Jobcentrets kommunikation.

e Jobcentrets forstaelse for virksomhedens behov.
e Jobcentrets information.

Andelen af virksomheder, som angiver, at de er "tilfredse” eller "meget tilfredse”, ligger
mellem 79 % og 85 % pa de fire parametre. P& landsplan ligger andelen af
virksomheder, som er "tilfredse” eller "meget tilfredse”, mellem 78 % og 84 % pa de fire
parametre.

| Favrskov Kommune er flest virksomheder tilfredse med jobcentrets kommunikation
(85 %) og jobcentrets responstid (85 %). Dernzest kommer tilfredsheden med
jobcentrets forstaelse for virksomhedens behov (82 %) og jobcentrets information,
herunder vejledningen om regler og lovgivning (79 %). Sammenlignet med 2024 er der
sket en forbedring i tilfredsheden med jobcentrets responstid, kommunikation og
information. Tilfredsheden med jobcentrets forstaelse for virksomhedens behov er pa
niveau med 2024.

Nar virksomhederne i Favrskov Kommune skal angive, hvor vigtige de fire parametre er
i deres samarbejde med jobcentret, er der i 2025 flest, der angiver, at jobcentrets
responstid (92 %) samt deres forstaelse for virksomheden behov er vigtig eller meget
vigtig (92 %). Dernaest kommer jobcentrets kommunikation (86 %) og jobcentrets
information (81 %).

Virksomhedernes tilfredshed med fremsendte kandidater

Malingen viser, at 61 % af virksomhederne har faet fremsendt ledige kandidater af
jobcentret i forbindelse med kontakten. Ud af virksomhederne, der har faet fremsendt
kandidater, er 77 % "tilfredse” eller "meget tilfredse” med jobcentrets evne til at finde en
kandidat, der passer til virksomhedens behov. Dette er en forbedring sammenlignet
med 2024, hvor 72 % var tilfredse” eller "meget tilfredse” med de fremsendte
kandidater. | 2023 var andelen 71 %.

Pa landsplan er det 61 % af virksomhederne, som i 2025 har faet fremsendt kandidater.
Heraf er 77 % af virksomhederne "tilfredse” eller "meget tilfredse” med jobcentrets evne
til at finde en kandidat, der passer til virksomhedens behov. Det er samme niveau som
i Favrskov Kommune.

VURDERING
Job og @konomi vurderer, at virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Favrskovs
service i 2025 generelt er hg;j.

87 % af virksomhederne i Favrskov Kommune har angivet, at de samlet set er tilfredse”
eller "meget tilfredse”, hvilket svarer til landsgennemsnittet. Hvis Jobcenter Favrskov
skulle have opfyldt malsaetningen i Arbejdsmarkedsstrategien 2024-2025 om, at mindst
90 % af virksomhederne skal veere tilfredse med Jobcenter Favrskov skulle yderligere
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seks virksomheder ud af de 200, der har besvaret dette spgrgsmal i undersagelsen,
have svaret "tilfreds” eller "meget tilfreds”. Af de virksomheder, som ikke har angivet at
veere "tilfredse” eller "meget tilfredse”, er det kun 3 % svarende til fem virksomheder,
der har angivet, at de er "utilfredse” eller ‘meget utilfredse”.

| forhold til virksomhedernes tilfredshed med jobcentrets responstid ligger tilfredsheden
pa 85 %. Det er fem procentpoint lavere end malsaetningen i Arbejdsmarkedsstrategien
2024-2025 pa 90 %. Det svarer til, at yderligere ti viksomheder skulle have svaret, at
de er Milfredse” eller "meget tilfredse” med jobcentrets responstid for at na
malseetningen i Arbejdsmarkedsstrategien 2024-2025. Det er dog vaerd at bemeaerke, at
tilfredsheden er steget sammenlignet med 2024, hvor 83 % angav, at de var "tilfredse”
eller 'meget tilfredse”, og at niveauet i 2025 samtidig ligger over landsgennemsnittet pa
83 %.

Jobcenter Favrskov arbejder Igbende pa at forbedre virksomhedstilfredsheden og har i
den forbindelse bl.a. indfert en arbejdsgang, der skal sikre hurtigere svar il
virksomheder, som efterspgrger ledige kandidater til et job. Det betyder, at der fra forste
dialog med virksomheden maksimalt skal ga fem arbejdsdage, for der formidles
kandidater. Hvis det ikke er muligt at finde egnede kandidater, informeres virksomheden
herom, og sammen med virksomheden aftales den videre plan.

Indsatsen understottes i 2026 af en raekke malrettede virksomhedsrettede aktiviteter,
herunder Virksomhedsnetveerk Favrskov, Jobcenterets jobmesse, mentoruddannelse
for virksomheder samt en fortsat ops@gende kontakt til vicksomhederne i kommunen.
Tiltagene bidrager samlet set til at styrke dialogen med virksomhederne, forbedre
matchkvaliteten og sikre en mere smidig rekrutteringsproces.

Derudover tager Jobcenter Favrskov telefonisk kontakt til de virksomheder, der
udtrykker utilfredshed med Jobcenter Favrskovs virksomhedsservice i forbindelse med
tilfredshedsmalinger. Dette muligger en tidlig dialog med virksomhederne om arsagen
til utilfredsheden. Det er erfaringen, at opringningerne fremmer dialogen mellem
virksomhederne og Jobcenter Favrskov. | 2025 var der fire virksomheder, der har
angivet at veere utilfredse og én virksomhed, der har angivet at vaere meget utilfreds.
Utilfredsheden vedrgrte kandidatmatch, opfalgning i afklaringsforlgb, svartider pa mail
samt regulering af tilskud i ordningen om personlig assistance.

Virksomhederne har i tilknytning til tilfredshedsmalingen desuden mulighed for at
angive, om de forventer at have et behov for at rekruttere medarbejdere inden for de
naeste tre maneder. Virksomheder, som angiver at have et rekrutteringsbehov, bliver
kontaktet af Jobcenter Favrskov med henblik pa at tilbyde en udsagning af relevante
ledige kandidater.

GKONOMI
Deltagelse i virksomhedstilfredshedsunders@gelsen medfarer en arlig udgift pa 12.750
kr., som afholdes indenfor nuvaerende budgetramme.
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@ ravrskov
%’ Kommune

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. Atresultaterne af KL's maling af virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter
Favrskovs service i 2025 tages til efterretning.

2. At Jobcenter Favrskov deltager i KL's maling af virksomhedernes tilfredshed med
jobcentrenes virksomhedsservice i 2026.

BESLUTNING
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BESLUTNING

Fraveerende: Kristoffer Merrild

Godkendt.
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Punkt 2: Fastszettelse af maltal for 9. og 10. klassernes segning til
ungdomsuddannelser i 2027
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Fastsattelse af maltal for 9. og 10. klassernes sggning til
ungdomsuddannelser i 2027

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang BU, BS-U, K, BY

Lovgrundlag Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar

SAGENS INDHOLD

Byradet skal i denne sag tage stilling til maltal for Favrskov Kommunes 9. og 10.
klasseelevers sggning til ungdomsuddannelserne i 2027. Maltallene er fordelt pa
erhvervsuddannelser, gymnasiale uddannelser og @vrige ungdomsuddannelser eller
aktiviteter, herunder arbejde, udlandsophold og voksenuddannelsescenter (VUC).

Det er lovbestemt, at Byradet arligt skal fastssette maltal for segning il
ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse. Maltallene skal tage afsaet i
segetallene for aret for. Ligger en kommunes sggetal til erhvervsuddannelserne under
10 %, skal kommunen udarbejde en handlingsplan for, hvilke initiativer der ivaerksaettes
for at @ge segningen til erhvervsuddannelserne, jf. lov om kommunal indsats for unge
under 25 ar.

Siden 2025 har det veeret en national malsaetning, at 30 % af eleverne skal veelge en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse. Byradet har dog besluttet at fastholde
Favrskov Kommunes malsaetning pa 25 % for 2025 og 2026 henset til, at sggetallene
har ligget omkring 20 % i flere ar.

Det skal i den forbindelse bemeerkes, at den afgaende regering og et bredt flertal af
Folketingets partier 6. maj 2025 indgik en politisk aftale om markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne. Her blev det aftalt at afskaffe den nationale malsaetning for
sggningen til erhvervsuddannelserne. Den politiske aftale stod til udmegntning via
lovforslag L131, men lovforslaget bortfaldt som falge af folketingsvalget i marts 2026.
Naermere afklaring pa omradet afventer derfor en kommende regering.

Berne- og Undervisningsministeriet offentliggjorde i marts 2026 sggetallene for
ungdomsuddannelserne i 2026. Sggetallene viser, at 89 % af eleverne i 9. klasse (som
ikke valgte 10. klasse) og 10. klasse i Favrskov Kommune sggte ind pa en
ungdomsuddannelse. Sagetallene for ungdomsuddannelserne i 2026 er fordelt pa
folgende made:

e 68,2 % valgte gymnasiale uddannelser (andel i 2025: 75,0%).

e 20,8 % valgte erhvervsuddannelser (andel i 2025: 17,9 %).

¢ 10,9 % valgte gvrige uddannelser eller andre aktiviteter, herunder forberedende
uddannelser eller gvrige aktiviteter, fx arbejde eller ophold i udlandet (andel i
2025: 7,1 %
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Ovenstaende fordeling deekker bl.a. over, at der i 2026 er 128 elever, der har sggt ind
pa en erhvervsuddannelse. Til sammenligning var det 114 elever i 2025. For en
naermere gennemgang af udviklingen i sggetallene henvises til vedlagte notat.

Det skal bemaerkes, at sggetal og maltal kun daekker over elever, der har sggt en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse. Sggetallene viser dermed kun en
andel af de unge, der veelger en erhvervsuddannelse. | Favrskov Kommune er der 61
unge ud over de 128 unge fra 9. og 10. klasse, der har s@gt en erhvervsuddannelse i
2026, men som ikke sager direkte fra 9. eller 10. klasse. Det kan veaere unge, der aktuelt
gar pa forberedende grunduddannelse (FGU), er i arbejde, er pa ophold i udlandet eller
sgger fra en anden ungdomsuddannelse. | 2025 var der 34 unge som ikke sggte
erhvervsuddannelsen direkte fra 9. eller 10. klasse.

VURDERING

Forvaltningen noterer sig, at der fra 2025 til 2026 er sket en positiv udvikling i andelen
af elever fra 9. og 10. klasse, som har valgt at s@ge en erhvervsuddannelse. Der er
saledes 2,9 %-point flere elever, som har sggt en erhvervsuddannelse i 2026. Favrskov
Kommune nar dog ikke malsaetningen om, at 25 % af eleverne skulle sgge en
erhvervsuddannelse i 2026.

Favrskov Kommune har fra skolearet 2025/2026 iveerksat fglgende nye initiativer, der
bl.a. skal styrke grundskoleelevernes kendskab til karriere- og jobmuligheder inden for
det erhvervsfaglige omrade:

e Juniormesterleere er et tilbud til elever i 8. og 9. klasse, som gnsker en mere
praktisk afslutning pa folkeskolen. Ordningen indebaerer, at eleven fortsaetter i sin
klasse i folkeskolen, men kombinerer undervisning med ulgnnet praktik pa en
virksomhed 1-2 dage om ugen. Eleverne deltager som minimum i dansk og
matematik og afslutter med eksamen i disse fag samt en evalueringssamtale om
praktikforlabet. Juniormesterlzere giver adgang til erhvervsuddannelsernes
grundforlgb 1, men ikke til gymnasiale uddannelser. | Favrskov Kommune
understgttes eleven i sit forlgb via en mentorordning fra UngFavrskov
(ungdomsskolen), som kan statte eleven bade i skolen og i praktikken. | alt 29
elever er i juniormesterlaere i dette skolear, fordelt pa 15 elever i 8. klasse og 14
elever i 9. klasse. 36 virksomheder har haft elever i juniormesterlaere. Enkelte
elever har veeret mere hos mere end én virksomhed for at finde det rigtige match.

o Favrskov Kommune har etableret et "Erhvervshold” bestaende af jobcentrets
virksomhedskoordinator, kommunens erhvervskoordinator og den paedagogiske
konsulent pa skoleomradet. Erhvervsholdet udspringer af initiativet "Sammen om
erhvervsuddannelser”, som blev godkendt af Byradet 27. maj 2025.
Erhvervsholdets opgave er at understgtte kontakten og samarbejdet mellem
kommunens skoler og lokale virksomheder. Erhvervsholdet har i skolearet
2025/2026 bl.a. hjulpet skoler med at finde konkrete virksomheder til skolernes
"Kloge Haender” forlgb, der giver udskolingselever indsigt i erhvervsuddannelser
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gennem samarbejde med lokale virksomheder. | efteraret 2025 har elever fra
udskolingen pa Favrskovs skoler besggt i alt ni forskellige virksomheder.
Erhvervsholdet har derudover veeret pa besgg pa Jstervangsskolen og
Praestemarksskolen for at introducere, hvad Erhvervsholdet kan hjaelpe med samt
afdaekke, hvilke udfordringer og muligheder skolerne ser i forhold til et aget
samarbejde med de lokale virksomheder. Der planleegges bes@ag pa flere skoler i
lobet af foraret 2026.

o Byradet besluttede i maj 2025 at etablere en ny fritidsjobindsats for unge mellem
13 og 17 ar. Malgruppen er unge, som har behov for statte til at finde og fastholde
et fritidsjob. Et fritidsjob er med til at styrke de unges arbejdsidentitet og tilknytning
til arbejdsmarkedet samt giver dem et indblik i forskellige brancher og karriereveje
i erhvervslivet. Malet er, at mindst 50 unge skal deltage i et forlgb under
fritidsjobindsatsen i 2026. Ved udgangen af marts 2026 er status, at 39 unge har
haft eller er i gang med et individuelt forlgb under fritidsjobindsatsen.

Favrskov Kommune arbejder herudover pa flere fronter for at ege de unges s@gning til
erhvervsuddannelserne. Det sker bade via indsatser malrettet grundskoleeleverne,
deres foreeldre og leerere.

I grundskolen er der fokus pa at @age elevernes interesse, faerdigheder og kendskab til
det erhvervsfaglige gennem obligatoriske praksisnaere leeringsforlgb under Aben Skole
for elever i alle aldre. Eksempler pa forlgb er:

o Forlgbet "Byg-et-hus” for alle elever i 3.,4.,5. og 6. klasse, der afvikles i
samarbejde med Tradium og Aarhus Tech. Eleverne leerer i forlgbet, hvordan man
bygger et hus og prgver kraefter med arbejde som tgmrer, murer, maler og
elektriker.

o Naturfagsmaraton for 5. og/eller 6. klasse, der giver eleverne erfaring med
undersggende og praktisk undervisning pa tvaers af matematik, handvaerk og
design samt natur/teknolog.

e Talent EUD-8, som er et praksisforlgb for 8. klasse pa Aarhus Tech.

Nar eleverne starter i udskolingen (8.-10. klasse), arbejdes der i Favrskov Kommune
aktivt med at understgtte de unge i deres valg af uddannelse via uddannelsesdage,
introduktionskurser samt brobygningsforlgb, hvor eleverne far mulighed for at bes@ge
de forskellige ungdomsuddannelser, herunder erhvervsuddannelserne. | efteraret 2026
afholdes en uddannelses- og karrieremesse for elever i udskolingen med deltagelse af
ungdomsuddannelser, der preesenterer egne uddannelser og karriereveje. For elever i
10. klasse i Favrskov Kommune er det desuden muligt at komme i et afklaringsforlab
pa fire dage pa Den Jyske Handveerkerskole, Tradium EUD, Tradium HTX og HHX og
Favrskov Gymnasium. Alternativt kan den unge veelge erhvervspraktik.

De unges uddannelsesvalg pavirkes af deres naere relationer, herunder bl.a. foraeldre
og leerere. Favrskov Kommune har derfor fokus pa, at foraeldrene inviteres til at deltage
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pa foraeldremgader og til uddannelsesmessen, hvor de ogsa herer om mulighederne for
at veelge en erhvervsuddannelse. Favrskov Kommune har desuden i tre ar i traek afholdt
eftermiddagsbeseg for leerere for 7. argang og uddannelsesvejledere pa
erhvervsuddannelser ved Aarhus Tech, SOSU Ostjylland og Jordbrugets
UddannelsesCenter Arhus.

Elevernes valg af ungdomsuddannelse bliver desuden pavirket af andre faktorer end
kommunens indsatser. En undersggelse fra Center for Viden om Erhvervsuddannelser
(CEVEU) fra 2022 Vviste, at Favrskovn Kommunes forventede optag pa
erhvervsuddannelserne ud fra kommunens rammevilkdar var pa 20,1 %.
Rammevilkdrene i undersggelsen omfatter forseldrenes uddannelsesbaggrund og
indkomst samt de unges kan, etnicitet og karaktersnit i dansk og matematik. Ser man
pa de seneste fem ar, er andelen af elever i 9. og 10. klasse i Favrskov, der har sggt en
erhvervsuddannelse, i gennemsnit 20,3 %.

P& baggrund af den positive udvikling i segetallene i 2026 og de igangveerende
indsatser i Favrskov Kommune, men ogsa en vurdering af kommunens rammevilkar og
resultater de seneste fem ar, foreslas falgende maltal:

e 69 % veelger gymnasiale uddannelser
o 23 % veelger erhvervsuddannelser
o 8 % veelger gvrige uddannelser mv.

Forslaget indebaerer et justeret, men fortsat ambitigst, maltal for se@gningen til
erhvervsuddannelserne. Maltallet ligger over det forventede optag set ud fra
kommunens rammevilkar og resultaterne for de seneste fem ar.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Byradet:

1. At maltallene for sggning til ungdomsuddannelserne for 9. og 10. klasse i 2027
godkendes.
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BESLUTNING

Fraveerende: Kristoffer Merrild

Beskeeftigelsesudvalget indstiller, at maltallene for sggning til ungdomsuddannelse for 9. og 10. klasse i 2027 sendres til 68 % der

veelger gymnasiale uddannelser, 25 % vaelger en erhvervsuddannelse og 7 % vaelger gvrige uddannelser mv.
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Punkt 3: Statistik pa beskaeftigelsesomradet

2025-09623
Bilag

Beskaftigelsesstatistik til BU 5. maj 2026 (D26304895)



{a Favrskov

wf Kommune

Statistik pa beskaftigelsesomradet

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang BU

Sags-ID: 2025-09623
Lovgrundlag Dok-ID: 26301662

Sagsbehandler: EHAU

SAGENS INDHOLD
Job og @konomi udarbejder hver maned en statistik over udviklingen i antal
ydelsesmodtagere pa beskaeftigelsesomradet.

Statistikken bestar i denne maned af:
o Den generelle ledighedsudvikling til og med februar 2026.
e Udviklingen inden for malene i beskeeftigelsesstrategien 2026.

e Seneste udvikling i gvrige malgrupper pa beskaeftigelsesomradet.

Bilaget med statistikken pa beskeaeftigelsesomradet var ikke klar pa tidspunktet for
udsendelse af dagsorden, men bliver eftersendt, nar den foreligger.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Beskeeftigelsesudvalget:

1. At statistik pa beskeeftigelsesomradet tages til efterretning.
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BESLUTNING

Fraveerende: Kristoffer Merrild

Godkendt.

2/2



Punkt 4: Orienteringspunkt

2025-09622



{a Favrskov

wf Kommune

Orienteringspunkt
Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang BU

Sags-ID: 2025-09622
Lovgrundlag Dok-ID: 26232072

Sagsbehandler: EHAU

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Beskeeftigelsesudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.
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BESLUTNING

Fraveerende: Kristoffer Merrild

Godkendt.
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Punkt 5: Digitalt underskriftsark

2025-09621



{a Favrskov

wf Kommune

Digitalt underskriftsark

Beskeeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen for magdet. Det foregar

. Sags-ID: 2025-09621
digitalt. Dok-ID: 26301649

Sagsbehandler: TINJ
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem, som har deltaget i

mgdet underskrive ved at trykke pa "godkend” i gverste venstre hjgrne.
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BESLUTNING

Fraveerende: Kristoffer Merrild

Godkendt.

2/2
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