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Punkt 52: Statusnotat vedr. uddannelseshjælpsmodtagere i Favrskov
Kommune

Bilag

Statusnotat vedr. uddannelseshjælpsmodtagere i Favrskov Kommune



Statusnotat vedr. uddannelseshjælpsmodtagere i Favrskov Kommune 

Sagsfremstilling 

52.                 Statusnotat vedr. uddannelseshjælpsmodtagere i Favrskov Kommune - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres i denne sag om status vedrørende uddannelseshjælpsmodtagere i Favrskov 
Kommune. 
  
I januar 2014 trådte en reform på kontanthjælpsområdet i kraft under overskriften ”Flere i uddannelse og job”. Med 
reformen indførtes ydelsen ”uddannelseshjælp” til unge under 30 år uden erhvervskompetencegivende uddannelse. 
Målet for beskæftigelsesindsatsen for den nye målgruppe ”uddannelseshjælpsmodtagere” skulle være at få dem i 
ordinær uddannelse. 
  
Reformen på kontanthjælpsområdet og beskæftigelsesindsatsen overfor uddannelseshjælpsmodtagerne blev hurtigt 
en integreret del af Jobcenter Favrskovs beskæftigelsesindsats. I vedlagte bilag gives en status på, hvad der 
karakteriserer beskæftigelsesindsatsen overfor uddannelseshjælpsmodtagerne i Favrskov Kommune. 
  
I henhold til loven opdeles uddannelseshjælpsmodtagere i nedenstående tre grupper, så beskæftigelsesindsatsen 
kan varieres efter de unges behov og ressourcer: 
  

1. Åbenlyst uddannelsesparate, som ikke har barrierer for at påbegynde og gennemføre en uddannelse, og skal 
selv finde beskæftigelse indtil påbegyndelse af uddannelse.  

  

2. Uddannelsesparate, der med den rette beskæftigelsesindsats forventes at kunne påbegynde en uddannelse 
indenfor et års tid.  

  

3. Aktivitetsparate, som ikke umiddelbart kan påbegynde en uddannelse på grund af faglige, sociale og 
helbredsmæssige problemstillinger.  

  
Da den mest ressourcestærke gruppe unge, de ”åbenlyst uddannelsesparat”, udgør en meget lille del af det 
samlede antal uddannelseshjælpsmodtagere, og da de ”åbenlyst uddannelsesparate” kræver en minimal 
beskæftigelsesindsats, har notatet sit primære fokus på de ”uddannelsesparate-” og ”aktivitetsparate” unge. 
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VURDERING 
Antal og fordeling af uddannelseshjælpsmodtagere 
I januar-september 2015 var der i gennemsnit 229 uddannelseshjælpsmodtagere i Favrskov Kommune. De 229 
unge fordelte sig mellem 4 % (9) ”åbenlys uddannelsesparate”, 38 % (84) ”uddannelsesparate” og 58 % (136) 
”aktivitetsparate”. Denne fordeling stemmer overens med lovgivningens intentioner, hvor forventningen var 60 % 
”aktivitetsparate” og 40 % ”åbenlys- og uddannelsesparate”.  
  
Varighed på ”uddannelseshjælp” 
”Uddannelsesparate” forventes at kunne påbegynde en uddannelse indenfor et års tid. I januar-september 2015 
havde 30 % af de ”uddannelsesparate” et forløb med en varighed på et år eller derover. En af de faktorer, som kan 
forlænge forløbet, er uforudsete udfordringer hos den unge. En anden faktor er, når de unge bliver klar til uddannelse 
på et tidspunkt, hvor uddannelserne allerede er startet. Den unge må derfor vente til, der er uddannelsesstart igen. 
  
I modsætning til de ”uddannelsesparate” forventes de ”aktivitetsparate” ikke at kunne påbegynde en uddannelse 
indenfor et års tid. Årsagen hertil er målgruppens komplekse problemstillinger. I januar-september 2015 var der i 
gennemsnit 55 % af de ”aktivitetsparate”, som havde et forløb med en varighed på et år eller derover.  
  
Det er imidlertid Job og Økonomis vurdering, at varigheden for de ”aktivitetsparate” kan nedbringes med en mere 
omfattende og intensiv indsats. I sammenhæng hermed er det med budget 2016-2019 besluttet at intensivere 
indsatsen overfor ”aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere”, hvilket forventes at nedbringe 
ledighedsperioden markant for målgruppen. 
  
Afslutningsårsager og effekt 
I januar-oktober 2015 blev der afsluttet 165 forløb blandt ”uddannelsesparate” og 58 forløb blandt ”aktivitetsparate”. 
  
Ud af de 165 afsluttede forløb blandt ”uddannelsesparate” blev 59 % (100 forløb) afsluttet til enten ordinær 
uddannelse (61 forløb) eller -arbejde (39 forløb). 
  
Ud af de 58 afsluttede forløb blandt ”aktivitetsparate” blev 9 % (7 forløb) afsluttet til enten ordinær uddannelse (3 
forløb) eller -arbejde (4 forløb). Ud af de 58 afsluttede forløb blev 25 % (15 forløb) revisiteret som 
”uddannelsesparat”, hvilket er udtryk for en klar progression for gruppen. 
  
Beskæftigelsesindsatsen 
I januar-september 2015 har Jobcenter Favrskov en aktiveringsgrad (se nærmere definition i notatet) på 51 % for de 
”uddannelsesparate-” og 38 % for de ”aktivitetsparate”. I begge tilfælde ligger aktiveringsgraden i Jobcenter 
Favrskov højere end kommuner, vi normalt sammenligner os med. Den høje aktiveringsgrad i Jobcenter Favrskov 
påvirkes af tre faktorer: 

1. En højere andel unge i beskæftigelsesrettede indsatser  

2. Flere beskæftigelsesrettede indsatser for hver aktiveret ung  

3. En længere varighed på de beskæftigelsesrettede indsatser  

  
ØKONOMI 
Der er ingen økonomiske konsekvenser. 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  



1. At ”Statusnotat vedrørende uddannelseshjælpsmodtagere i Favrskov Kommune” tages til efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 2. december 2015: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 

Statusnotat vedr. uddannelseshjælpsmodtagere i 
Favrskov Kommune 

710-2015-218475 

kmdedhvis:710-2015-218475


Punkt 53: Etablering af frivilligt mentorkorps for unge på offentlig
forsørgelse

Bilag

Forslag til etablering af frivilligt mentorkorps for unge på offentlig forsørgelse
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53.                 Etablering af frivilligt mentorkorps for unge på offentlig forsørgelse - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til etablering af frivilligt mentorkorps for unge på offentlig forsørgelse. 
  
Byrådet besluttede i forbindelse med Budget 2016-2019, at: 
  
”Der skal sættes yderligere fokus på at få unge i uddannelse eller beskæftigelse via frivillige mentorer. Ordningen 
skal ses som et supplement til den kommunale beskæftigelsesindsats. En række kommuner har gode erfaringer 
med, at et frivilligt mentorkorps understøtter unges vej til uddannelse og job. Der skal ultimo 2015 fremlægges et 
forslag til Arbejdsmarkedsudvalget om etablering af en frivillig mentorordning i Favrskov Kommune, herunder 
forslag til organisering og finansiering.” 
  
Job og Økonomi har på den baggrund udarbejdet et forslag til etablering af en frivillig mentorordning. Forslaget 
indebærer, at der primo 2016 oprettes et frivilligt erhvervsmentorkorps, som etableres som et partnerskab mellem 
Jobcenter Favrskov og erhvervsmentorkorpset ”Bryd Unges Ledighed NU”.  
  
Bryd Unges Ledighed NU samarbejder på nuværende tidspunkt med 22 kommuner om et frivilligt 
erhvervsmentorkorps for unge under 30 år. Over 800 unge er blevet henvist til ordningen fra 2011 til oktober 2015. 
Over 500 erhvervsledere er lige nu tilknyttet ordningen som mentorer. 
  
Bryd Unges Ledighed NU har indtil nu opnået gode resultater. Et pilotprojekt fra en række kommuner viser, at syv ud 
af ti unge enten er i gang med uddannelse, job eller praktik efter fire måneders mentorforløb. En nærmere 
beskrivelse af forslag til etablering af frivilligt erhvervsmentorkorps for unge i Favrskov Kommune er vedlagt som 
bilag. 
  
VURDERING 
Det frivillige erhvervsmentorkorps skal medvirke til, at flere unge bliver afklaret i forhold til job og uddannelse og får et 
netværk på arbejdsmarkedet. Indsatsen skal primært have et uddannelses- eller beskæftigelsesfremmende 
perspektiv. 
  
Målgruppen er unge mellem 18 og 30 år på offentlig forsørgelse. Der vil typisk være tale om uddannelsesparate 
uddannelseshjælpsmodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere samt unge flygtninge omfattet af den treårige 
integrationsperiode. Job og Økonomi vurderer, at ca. 45 unge årligt vil kunne få gavn af en erhvervsmentor.  
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Bryd Unges Ledighed NU rekrutterer og uddanner erhvervsmentorer fra lokale virksomheder, mens Jobcenter 
Favrskov i samarbejde med den enkelte unge vurderer, om den unge kan have gavn af en erhvervsmentor.  
  
Erhvervsmentorindsatsen består af et til to månedlige møder i en periode på typisk tre til fire måneder mellem den 
unge og mentoren. Erhvervsmentorens opgave er at være rollemodel for den unge og støtte den unge i opbyggelse 
af netværk og branchekendskab. Erhvervsmentoren skal medvirke til at afklare den unges uddannelses- og 
beskæftigelsesønsker samt rådgive om jobsøgning, fremtoning ved samtaler mv. Erhvervsmentoren skaffer ikke 
praktikpladser, lærepladser, jobs mv. for den unge, men erhvervsmentoren støtter den unge i selv at gøre det. 
  
ØKONOMI 
Job og Økonomi foreslår, at der indgås en toårig partnerskabsaftale med Bryd Unges Ledighed NU om etablering 
og administration af et frivilligt erhvervsmentorkorps.  
  
Forslaget indebærer en udgift til Bryd Unges Ledighed NU til etablering og administration af mentorkorpset på 
213.750 kr. årligt eksklusiv moms.  
  
Job og Økonomi foreslår, at udgiften afholdes af Arbejdsmarkedsudvalgets budget til beskæftigelsesindsatsen. 
  
Primo 2017 forelægges Arbejdsmarkedsudvalget en midtvejsopfølgning på erhvervsmentorkorpset. Ultimo 2017 
forelægges Arbejdsmarkedsudvalget endvidere en evaluering af den samlede toårige periode med henblik på 
vurdering af, hvorvidt erhvervsmentorkorpset skal fortsætte i den foreslåede form. 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1. At godkende, at der indgås partnerskab med Bryd Unges Ledighed om etablering af et frivilligt 
erhvervsmentorkorps for unge på offentlig forsørgelse. 
2. At godkende, at udgiften afholdes af Arbejdsmarkedsudvalgets budget til beskæftigelsesindsatsen. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 2. december 2015: 
Fraværende: Ingen 
  
Godkendt. 

Forslag til etablering af frivilligt mentorkorps for 
unge på offentlig forsørgelse 

710-2015-287862 

kmdedhvis:710-2015-287862


Punkt 54: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Bilag

Ledighedsudvikling september 2014 til september 2015

Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet i perioden oktober 2014 til oktober 2015
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54.                 Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Hver måned udarbejder Job og Økonomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget, som viser udviklingen på 
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedområder. 
  
Den månedlige information består i denne måned af: 
· Ledighedsudvikling september 2014 til september 2015. 
· Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet oktober 2014 til oktober 2015. 
  
ØKONOMI 
Der er ingen økonomiske konsekvenser. 
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager månedlig information om beskæftigelsesområdet til efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 2. december 2015: 
Fraværende: Ingen 
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Ledighedsudvikling september 2014 til 
september 2015 

710-2015-334194 

Udvikling i målgrupper på 
beskæftigelsesområdet i perioden oktober 2014 
til oktober 2015 

710-2015-335653 

kmdedhvis:710-2015-334194
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Taget til efterretning. 



Punkt 55: Afgørelser fra Ankestyrelsen 2015

Bilag

Afgørelser fra Ankestyrelsen december 2015
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Sagsfremstilling 

55.                 Afgørelser fra Ankestyrelsen 2015 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgørelser fra Ankestyrelsen. 
  
ØKONOMI 
Der er ingen økonomiske konsekvenser.  
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om afgørelser fra Ankestyrelsen til efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
Bilag 

  
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 2. december 2015: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 
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Punkt 56: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015
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56.                 Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015 - Åbent 

  

  

SAGENS INDHOLD 
Gensidig orientering. 
  
ØKONOMI 
Der er ingen økonomiske konsekvenser.  
  
INDSTILLING 
Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget: 
  
1.    At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
BESLUTNING 
  
  

  
Arbejdsmarkedsudvalget, 2. december 2015: 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 
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