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Punkt 30: Styrket virksomhedsrettet indsats for ressourceforlebsmodtagere

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. oktober 2017

Sagsnr. 710-2017-29741
Dok.nr. 710-2017-207824
Sagsbehandler DPCSOR

30. Styrket virksomhedsrettet indsats for ressourceforlebsmodtagere - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til en styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for
ressourceforlgbsmodtagere.

Med fortidspensions- og fleksjobreformen blev der i 2013 indfert mulighed for at tilkende borgere langt fra
arbejdsmarkedet ressourceforleb. I ressourceforleb leegges der veegt pa at udvikle den enkeltes arbejdsevne med henblik
pa tilknytning til arbejdsmarkedet.

I okonomiaftalen for 2018 mellem Regeringen og KL er der afsat yderligere 674 mio. kr. til kommunerne end i aftalen for
2017. Dette skyldes blandt andet en forventning om @gede driftsudgifter og mentorstatte til ressourceforlebsmodtagere
som folge af en forventet stigning i antallet af ressourceforlebsmodtagere.

Siden indferslen af ressourceforleb har kommunerne i stigende grad lagt veegt pa anvendelse af virksomhedsrettede
indsatser som et vaesentligt element i ressourceforlgb. Disse gives parallelt med evrige sociale- og sundhedsindsatser af
forskellig karakter. Anvendelsen af virksomhedsrettede indsatser har ogsa dannet baggrund for, at Jobcenter Favrskov har
omlagt ressourceforlgbsindsatsen med henblik pé, at ressourceforlebsmodtagere hurtigere kommer i virksomhedspraktik
og derigennem far udviklet deres arbejdsevne.

For at kunne oprette et tilstreekkeligt antal virksomhedspraktikker og imedekomme det stigende antal
ressourceforlgbsmodtagere foreslds det, at indsatsen opnormeres med yderligere et arsvaerk til en jobkonsulent og et halvt
arsveerk til en sagsbehandler finansieret af de ekstra penge, som omradet er tilfort fra bloktilskuddet.

VURDERING

Der er overordnet set sket en stigning i antallet af ressourceforlebsmodtagere i Favrskov Kommune det seneste ar. |
august 2016 var der 128 ressourceforlebsmodtagere, og i august 2017 var antallet steget til 142
ressourceforlobsmodtagere.

I perioden juli 2016 til juli 2017 har antallet af ressourceforlgbsmodtagere, der deltager i en virksomhedsrettet indsats,
ligget mellem 18 og 34 borgere. I perioden januar 2017 til juli 2017 har gennemsnitligt 25 ressourceforlgbsmodtagere
deltaget i en virksomhedsrettet indsats hver maned, svarende til gennemsnitligt 17 % af ressourceforlebsmodtagerne hver
méned i perioden januar 2017 til juli 2017.

Ressourceforlabsmodtagere har komplekse problemer ud over ledighed, der kraever en tverfaglig indsats bestaende af
bade sociale-, sundhedsmaessige- og beskaftigelsestilbud. Der er derfor behov for flere samtidige indsatser, som tilpasses
den enkelte borgers helbreds- og livssituation. Rehabiliteringsteamet peger i borgerens indsatsplan pa hvilke indsatser, der
kan bringe borgeren tettere pa arbejdsmarkedet. De grundlaeggende elementer i borgerens ressourceforleb er:



- Udarbejdelse af CV

- Hyppige samtaler mellem borger og sagsbehandler

- Teet samarbejde mellem borger, sagsbehandler, jobkonsulent, mentor, bostette og leeger

- Empowermentbaserede samtaler med fokus pa motivere borgeren til at tage aktiv del i bedring af egen situation.
- Virksomhedsrettet indsats som hovedfokus.

Den styrkede virksomhedsrettede indsats understatter det overordnede mal for indsatsen, som er job eller uddannelse.
Dette kan ske gennem en virksomhedspraktik, hvor der konverteres fra ulennet praktik til lennede timer i takt med, at
borgeren optraener konkrete kompetencer i praktikken. Ordinare lontimer motiverer og styrker borgerens tro pa, at
tilknytning til arbejdsmarkedet er muligt.

Alle ressourceforlebsmodtagere skal derfor indledningsvist have udarbejdet et CV, sé borgernes kompetencer i forhold til
job bliver tydeliggjort fra begyndelsen. CV’et udarbejdes i dialog med sagsbehandleren eller mentoren. Borgeren far ogsa
tilbudt at deltage i jobcentrets ugentlige Jobcafé, hvor medarbejderne ogsa kan hjelpe med udarbejdelsen.

Herefter skal borgeren hurtigst muligt i en virksomhedspraktik. Andre indsatser foregar parallelt med den
virksomhedsrettede indsats. Det kan fx dreje sig om misbrugsbehandling, psykologsamtaler, smertehandtering, bostatte,
genoptrening mm.

Ved en yderligere styrkelse af den virksomhedsrettede indsats, vurderer Job og @konomi, at flere i mélgruppen kan
komme i virksomhedspraktik samt ordinere lentimer og dermed bringe flere teettere pa arbejdsmarkedet.

OKONOMI
Pr. september 2017 er der afsat ressourcer til 2,5 sagsbehandlere og 2 jobkonsulenter til ressourceforlebsteamet i
Jobcenter Favrskov.

Som folge af stigningen i antallet af ressourceforlebsmodtagere samt forslaget til en styrket virksomhedsrettet indsats
vurderes det, at der er behov for tilfersel af yderligere én jobkonsulent, svarende til en ekstra udgift pa 455.000 kr. arligt
samt et halvt rsvaerk til en sagsbehandler, svarende til en udgift pa 220.000 kr. arligt. Samlet er udgiften til den styrkede
arbejdsrettede indsats saledes 675.000 kr. arligt.

Okonomiaftalen for 2018 mellem Regeringen og KL medferer, at Favrskov Kommune fér tilfort yderligere 5 mio. kr.
arligt til blandt andet indsatsen for ressourceforlabsmodtagere. I forbindelse med udarbejdelsen af det tekniske budget for
2018-21 vurderede Job og Okonomi ikke sé stor en stigning i antallet af nye ressourceforlabsmodtagere, som
ogkonomiaftalen er baseret pd. I Budget 2018-2021 er der sdledes kun afsat yderligere 3 mio. kr. til driftsudgifter generelt
pa beskeftigelsesomradet, herunder til ressourceforlgb.

Udgiften kan saledes atholdes inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget til beskeftigelsesindsatsen.

INDSTILLING
Direktoren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At der fra 2018 anvendes 675.000 kr. af Arbejdsmarkedsudvalgets budget til beskaftigelsesindsatsen til en styrket
virksomhedsrettet indsats for ressourceforlebsmodtagere i Favrskov Kommune.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. oktober 2017:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 31: Minedlig information om beskaftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. oktober 2017

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2017-210314
Sagsbehandler DPSARA

31. Minedlig information om beskzftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Hver maned udarbejder Job og @konomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget, som viser udviklingen pa
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomrader.

Den ménedlige information bestér i denne méned af:
- Ledighedsudviklingen juli 2016 til juli 2017
- Udvikling i malgrupper pa beskaftigelsesomradet september 2016 til september 2017.

Da data ikke er tilgaengelige pé udgivelsestidspunktet, vedlaeegges de to bilag dagsordenen umiddelbart for mede i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Data fra Danmarks Statistik for august 2017 offentliggeres forst medio oktober, hvorfor ledighedsudviklingen og
ledighedstallene for forsikrede ledige kun er tilgaengelige til og med juli 2017.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direkteren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At maénedlig information om beskeftigelsesomradet tages til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Ledighedsudviklingen juli 2016 til juli 2017 710-2017-215406

Udvikling i mélgrupper september 2016 til september 2017 710-2017-215405

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. oktober 2017:
Fravaerende: Ingen


kmdedhvis:710-2017-215406
kmdedhvis:710-2017-215405

Godkendt.
Bilag

Ledighedsudviklingen juli 2016 til juli 2017

Udvikling i malgrupper september 2016 til september 2017



Punkt 32: Orienteringspunkt

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
4. oktober 2017

Sagsnr. 710-2017-4170
Dok.nr. 710-2017-212003
Sagsbehandler DPKFI

32. Orienteringspunkt - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktaren for Job og Okonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At orientering til Arbejdsmarkedsudvalget tages til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 4. oktober 2017:
Fravaerende: Ingen

Godkendt.
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