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Punkt 43: Styrket virksomhedsrettet indsats for flygtninge i Favrskov
Kommune



Styrket virksomhedsrettet indsats for flygtninge i Favrskov Kommune

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7. oktober 2015

Sagsnr. 710-2015-44597
Dok.nr. 710-2015-255864
Sagsbehandler DPCSOR

43. Styrket virksomhedsrettet indsats for flygtninge i Favrskov Kommune - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag tage stilling til en styrket virksomhedsrettet indsats for flygtninge i
Favrskov Kommune.

Fra 2010 til 2015 er der sket en stigning i antallet af visiterede flygtninge til Favrskov Kommune. Mens der blev
visiteret blot 26 flygtninge ekskl. familiesammenfgrte flygtninge til kommunen i 2010, forventes 162 flygtninge, ekskl.
familiesammenfarte i 2015. | takt med stigningen er der kommet @get fokus pé integrationsindsatsen i Favrskov
Kommune, og at flere flygtninge skal blive selvforsgrgende og deltagende medborgere i det danske samfund.

Derfor besluttede administrationen i april 2015 at reorganisere integrationsindsatsen. Kernefunktionerne i indsatsen
samles i én integrationsafdeling i efteraret 2015. Afdelingen kommer organisatorisk til at hgre under
Arbejdsmarkedsafdelingen i Job og @konomi. Formalet er en styrket indsats overfor flygtninge, sa flere kommer i job
eller uddannelse.

Arbejdsmarkedsudvalget draftede 9. september 2015 fokusomrader for beskaeftigelsesindsatsen i 2016. Her gav
Arbejdsmarkedsudvalget udtryk for, at udvalget enskede den virksomhedsrettede indsats for flygtninge styrket.

Pa den baggrund foreslar Job og @konomi, at der sker en opprioritering af jobkonsulentindsatsen pa
integrationsomradet, sa flygtninge far en tidligere og malrettet beskeeftigelsesindsats med fokus pa
virksomhedspraktikker.

VURDERING

Den styrkede indsats har til formal at sikre, at langt flere flygtninge bringes teettere pa job og uddannelse og hurtigere
bliver selvforsgrgende. Dette vil i gvrigt pa laengere sigt betyde en reduktion i udgifterne til kontanthjaelp og
integrationsydelse.

Malet for den virksomhedsrettede indsats for flygtninge i Favrskov Kommune er, at alle flygtninge over 18 ar senest
efter seks maneder deltager i en virksomhedsrettet indsats sidelgbende med, at de deltager i danskuddannelse.

Indsatsen indledes med branchepraktikker, som er flygtninges farste skridt ind pa det danske arbejdsmarked. Der er
for nuveerende mulighed for praktikker i brancherne: Butiksarbejde, granne omrader, kgkken, rengaring og service
samt lager. Praktikkerne skal give flygtningene starre indsigt i dansk arbejdskultur samt mulighed for at anvende det



danske sprog i praksis.

Efterfolgende etableres kompetencepraktikker. Her tages afsaet i den enkelte og dennes kompetencer, erfaringer
og ressourcer. Malet er:

- Yderligere traening af det danske sprog med fokus pa praktikkens fagomrade.

- Afklaring af behov for yderligere opkvalificering, sa flygtningen kan bruge sine kompetencer pa det danske
arbejdsmarked.

- Afklaring til job eller uddannelse indenfor praktikkens fagomrade, eventuelt gennem et job med lgntilskud.

Jobkonsulenterne etablerer virksomhedspraktikkerne og star for den Igsbende opfalgning overfor virksomheden og
flygtningen. Opfalgningen skal sikre, at flygtningen fastholdes i virksomhedspraktikken, og der er et godt samarbejde
med virksomheden. Pa nuvaerende tidspunkt varetager to jobkonsulenter den virksomhedsrettede indsats for bade
flygtninge og borgere, der er udover den trearige integrationsperiode, men fortsat modtager en
integrationsorienteret indsats. Forslaget indebeerer, at jobkonsulentindsatsen fordobles med anseettelse af to
yderligere jobkonsulenter.

JKONOMI
Forslaget om en styrket virksomhedsrettet indsats for malgruppen indebaerer udgifter til ansaettelse af yderligere to
jobkonsulenter. Dette svarer til en udgift pa 900.000 kr. arligt inklusiv overhead.

Job og @konomi foreslar, at udgiften finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets budget til beskeeftigelsesindsatsen.

Job og @konomi forventer, at den styrkede indsats vil betyde en reduktion i udgifterne til indkomstoverfgrsler il
malgruppen. Det forventes ogsa, at Favrskov Kommune vil opna flere resultattilskud, da flere flygtninge vil komme i
job eller uddannelse indenfor den treéarige integrationsperiode. Der falges op pa tiltaget i forbindelse med
budgetopfalgningerne i 2016.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at der ansaettes to jobkonsulenter til styrket virksomhedsrettet indsats for
flygtninge. Indsatsen finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets budget til beskaeftigelsesindsatsen.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. oktober 2015:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 44: Minedlig information om beskzftigelsesomradet

Bilag
Ledighedsudvikling august 2014 til august 2015

Udvikling i mélgrupper pé beskaftigelsesomradet september 2014 til september 2015



Manedlig information om beskaftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7. oktober 2015

Sagsnr. 710-2012-630
Dok.nr. 710-2015-274587
Sagsbehandler DPSARA

44, Manedlig information om beskaftigelsesomradet - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Hver maned udarbejder Job og @konomi ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget, som viser udviklingen pa
Arbejdsmarkedsudvalgets hovedomrader.

Den manedlige ledelsesinformation bestar i denne maned af:
- Ledighedsudvikling august 2014 til august 2015
- Udvikling i malgrupper pa beskeeftigelsesomradet september 2014 til september 2015

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager manedlig information om beskeaeftigelsesomradet til efterretning.
BESLUTNING

Bilag
Ledighedsudvikling august 2014 til august 2015 710-2015-274533
Udvikling i malgrupper pa 710-2015-274529

beskeeftigelsesomradet september 2014 til
september 2015

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. oktober 2015:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.


kmdedhvis:710-2015-274533
kmdedhvis:710-2015-274529




Punkt 45: Afgerelser fra Ankestyrelsen 2015

Bilag

Afgerelser fra Ankestyrelsen oktober 2015



Afgorelser fra Ankestyrelsen 2015

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7. oktober 2015

Sagsnr. 710-2015-99
Dok.nr. 710-2015-257314
Sagsbehandler DPKFI

45. Afgorelser fra Ankestyrelsen 2015 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afgarelser fra Ankestyrelsen.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om afggrelser fra Ankestyrelsen til efterretning.

BESLUTNING

Bilag
Afgarelser fra Ankestyrelsen oktober 2015

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. oktober 2015:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.

710-2015-257249



kmdedhvis:710-2015-257249

Punkt 46: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015



Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget
7. oktober 2015

Sagsnr. 710-2015-98
Dok.nr. 710-2015-274913
Sagsbehandler DPKFI

46. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget 2015 - Abent

Tidl. politisk behandling

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag

SAGENS INDHOLD
Gensidig orientering.

GKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

INDSTILLING
Direktgren for Job og @konomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget, 7. oktober 2015:
Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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