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Punkt 11: Tillæg til Beskæftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. marts 2013

Sagsnr. 710-2012-10069

Dok.nr. 710-2013-59295

Sagsbehandler DPJOHE

 
 

11.       Tillæg til Beskæftigelsesplan 2013 - Åbent

 

Tidl. politisk
behandling

BY, 25.09.12 pkt. 156, AU, 05.02.3 pkt. 7

Forventet
sagsgang

AU, høring, AU, ØK, BY

Lovgrundlag Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskæftigelsesindsats – bekendtgørelse nr. 1277 af 14. december
2011.

 

SAGENS INDHOLD

Byrådet godkendte 25. september 2012 Beskæftigelsesplanen for 2013.

 

I Beskæftigelsesplanen er der fire landsdækkende mål, der er fastsat af Beskæftigelsesministeren, og tre lokale mål, der er
fastsat af Favrskov Kommune. Et af de fire landsdækkende mål er, at jobcentrene skal sikre, at flere unge ledige uden
uddannelse starter på en erhvervskompetencegivende uddannelse.

 

I Beskæftigelsesplanen for 2013 er der ikke opstillet et konkret måltal for dette mål, idet der på godkendelsestidspunktet
ikke forelå en målemetode fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til fastlæggelse af dette mål. Målemetoden foreligger nu, og i det
følgende er der opstillet et forslag til måltal, som efter godkendelse i Byrådet vil blive indarbejdet i Beskæftigelsesplanen
for 2013.

 

Endvidere er der fra 1. januar 2013 vedtaget en reform af førtidspension og fleksjob. Reformen betyder en
gennemgribende ændring af tilkendelse af førtidspension, og reformens hensigt er bl.a., at der skal tilkendes væsentlig
færre førtidspensioner. I det følgende er der opstillet et nyt måltal for tilgangen til førtidspension, som efter godkendelse i
Byrådet vil blive indarbejdet i Beskæftigelsesplanen for 2013.

 



Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 5. februar 2013, at tillæg til Beskæftigelsesplan 2013 blev sendt i høring i Det Lokale
Beskæftigelsesråd.

 

Det Lokale Beskæftigelsesudvalg har efterfølgende afgivet høringssvar til de udarbejdede tillæg til Beskæftigelsesplanen
for 2013.

 

VURDERING

Ungeindsatsen og uddannelse er generelt et højt prioriteret område i Favrskov Kommune. Dette fremgår blandt andet af
Favrskov Kommunes Politik for unges uddannelse og job. Favrskov Kommune ligger i top 20 blandt landets kommuner,
hvor flest unge gennemfører en ungdomsuddannelse (95 % målsætningen).

 

Beskæftigelsesplanens nye mål for unge ledige under 30 år måles på baggrund af Arbejdsmarkedsstyrelsens definition af
uddannelsesgrad i Jobindsats.dk.

 

Målemetoden for dette nye mål har været længe undervejs, idet Arbejdsmarkedsstyrelsen har haft store vanskeligheder
med at fastsætte en egentlig målemetode for det nye mål.

 

Uddannelsesgraden er et udtryk for, i hvilket omfang unge dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse kommer i gang med og fastholder en erhvervskompetencegivende uddannelse i
løbet af et kalenderår. Målet siger således ikke noget om, hvor gode kommunerne generelt er til at få unge i uddannelse,
idet målet kun handler om unge, der er ledige.

 

Uddannelsesgraden for unge under 30 år uden en erhvervskompetencegivende uddannelse i Favrskov Kommune var i
2011 på 15,9 %. Beskæftigelsesregion Midtjylland foreslår, at målet for Favrskov Kommune i 2013 udgør 23,6 %. Det
svarer til en forøgelse på ca. 50 % i Favrskov Kommune fra 2011 til 2013.

 

Det er Job og Økonomis vurdering, at den udmeldte målemetode ikke er præcis i forhold til måling af, hvorvidt det lykkes
at få unge ledige i uddannelse.

Derfor vurderes det urealistisk at nå Beskæftigelsesregion Midtjyllands udmeldte mål på 23,6 %. Job og Økonomi foreslår
på den baggrund et mål på 20 % i 2013.

 

I Beskæftigelsesplanen for 2013 er målet vedrørende tilgangen til førtidspension fastsat til 129 personer, svarende til et
fald på 7 % i forhold til tilgangen i 2011. Som konsekvens af førtidspensionsreformen vil tilgangen til førtidspension blive
væsentligt mindre end forventet i Beskæftigelsesplanen for 2013.

 

Beskæftigelsesregion Midtjylland har foreslået et nyt måltal for Favrskov Kommune svarende til en tilgang på 58
personer i 2013.

 

Det er dog Job og Økonomis vurdering, at der i 2013 vil blive tilkendt endnu færre førtidspensioner. En stor del af de
potentielle modtagere af førtidspension skal nemlig som følge af reformen først gennemføre et ressourceforløb, inden de
eventuelt kan tilkendes førtidspension. Det betyder, at antallet af tilkendelser vil blive meget lavt i 2013. Der vil dog være



stor usikkerhed om, hvordan tilgangen til førtidspension udvikler sig på grund af de meget store forandringer, der skal
gennemføres.
 

Job og Økonomi foreslår på den baggrund, at målet for tilgangen til førtidspension fastsættes til 35 personer i 2013.

 

INDDRAGELSE/KOMMUNIKATION

Forslag til tillæg til Beskæftigelsesplan for 2013 har været sendt i høring i Det Lokale Beskæftigelsesråd i Favrskov
Kommune. Det Lokale Beskæftigelsesråd drøftede tillæggene 21. februar 2013 og har i vedlagte høringssvar
tilkendegivet, at tillæggene er taget til efterretning.

 
 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Byrådet:

 

1.    At tillæggene til Beskæftigelsesplanen for 2013 godkendes.

 

BESLUTNING

 

Bilag

Høringssvar vedrørende tilllæg til Beskæftigelsesplan
2013

710-2013-
56669

Tillæg til Beskæftigelsesplan 2013 -førtidspension 710-2013-
32621

Tillæg til Beskæftigelsesplan 2013 710-2013-4543
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. marts 2013:
Fraværende: Ingen
 
Indstilles godkendt.

Bilag

Høringssvar vedrørende tilllæg til Beskæftigelsesplan 2013

Tillæg til Beskæftigelsesplan 2013 -førtidspension

Tillæg til Beskæftigelsesplan 2013

kmdedhvis:710-2013-56669
kmdedhvis:710-2013-32621
kmdedhvis:710-2013-4543


Punkt 12: Virksomhedsstrategi

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. marts 2013

Sagsnr. 710-2012-126493

Dok.nr. 710-2013-57595

Sagsbehandler DPCSOR

 
 

12.       Virksomhedsstrategi - Åbent

 

Tidl. politisk behandling AU, 05.02.13, pkt. 6

Forventet sagsgang AU, Høring, AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

I Beskæftigelsesplan for 2013 er der fastsat et mål om, at Arbejdsmarkedsafdelingen skal styrke samarbejdet med
virksomhederne om beskæftigelsesindsatsen, og Arbejdsmarkedsudvalget skal forelægges en strategi for et fremadrettet
øget samarbejde med virksomhederne.

 

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 5. februar 2013 udkast til virksomhedsstrategi for arbejdsmarkedsområdet og notatet
vedr. virksomhedsindsats på arbejdsmarkedsområdet som grundlag for høring i Det Lokale Beskæftigelsesråd.

 

Strategien har til formål at samordne og styrke samarbejdet med virksomhederne, hvor Favrskov Kommune vil arbejde
for:

 

1. At øge dialogen med virksomhederne

2. At skabe flere og bedre match mellem virksomhederne og ledige

3. At øge fokus på fastholdelse af medarbejdere på arbejdspladsen i samspil med virksomhederne

 

Det Lokale Beskæftigelsesråd behandlede 21. februar 2013 virksomhedsstrategi for arbejdsmarkedsområdet og notatet
vedr. virksomhedsindsats på arbejdsmarkedsområdet og har udarbejdet vedlagte høringssvar.



 

VURDERING

Af høringssvaret fremgår det, at Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) generelt finder, at det udarbejdede udkast til
virksomhedsstrategi på arbejdsmarkedsområdet fortjener ros og er et godt grundlag for at styrke samarbejdet med
virksomhederne.

 

LBR har påpeget, at der indledningsvis i folderen bør fokuseres mere på indsatsen, dialogen og samarbejdet med
virksomhederne på det ordinære arbejdsmarked. Dette er håndteret ved, at det ordinære arbejdsmarked nævnes først i
strategien.

 

LBR fandt endvidere, at det er positivt med en virksomhedskonference, men påpegede, at LBR dog ikke aktuelt har
bevilget midler til en konference. Dette initiativ er således fjernet i notatet vedr. virksomhedsindsats på
arbejdsmarkedsområdet.

 

Det blev i høringssvaret endvidere tilkendegivet, at arbejdsmarkedets parter gerne involverer sig yderligere i forbindelse
med udmøntningen af det foreliggende forslag til virksomhedsstrategi på arbejdsmarkedsområdet, hvilket vil indgå i
udmøntningen af strategien.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1. At virksomhedsstrategi for arbejdsmarkedsområdet og notatet vedr. virksomhedsindsats på arbejdsmarkedsområdet
godkendes.

 

BESLUTNING

 

Bilag

Virksomhedsstrategi - folder 710-2013-
58115

Virksomhedsindsats på arbejdsmarkedsområdet 710-2013-
57914

Høringssvar vedrørende virksomhedsstrategi på
arbejdsmarkedsområdet

710-2013-
57558

 
 
 
 

kmdedhvis:710-2013-58115
kmdedhvis:710-2013-57914
kmdedhvis:710-2013-57558


Arbejdsmarkedsudvalget, 5. marts 2013:
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.

Bilag

Virksomhedsstrategi - folder

Virksomhedsindsats på arbejdsmarkedsområdet

Høringssvar vedrørende virksomhedsstrategi på arbejdsmarkedsområdet



Punkt 13: Møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd 21. februar 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. marts 2013

Sagsnr. 710-2010-19786

Dok.nr. 710-2013-57724

Sagsbehandler DPJOHE

 
 

13.       Møde i Det Lokale Beskæftigelsesråd 21. februar 2013 - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres løbende om møderne i Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) i Favrskov Kommune.
Nedenstående vedrører LBR`s møde 21. februar 2013.

 

LBR godkendte endelig mødeplan for 2013: 21. februar, 9. april, 22.maj, 29. august og 12. november.

 

LBR fik en orientering om igangværende LBR-støttede projekter. Denne gang vedrørende Unge i Udvikling (UiU-
projektet), det fælleskommunale rotationsprojekt, det fælleskommunale Bygge og Anlægsprojekt, medsponsor på Skills
og etablering af et virtuelt virksomhedspanel i Favrskov Kommune.

 

LBR drøftede reduktionen i den årlige centrale bevilling til LBR. Det blev besluttet at udarbejde en skrivelse til
Beskæftigelsesministeren, der påpeger det uheldige i en sådan reduktion.

 

LBR drøftede status over forbrug af LBR-midler. Det blev besluttet, at LBR løbende vurderer LBR`s bevilingstilsagn til
UiU-projektet set i lyset af Beskæftigelsesministerens initiativer i forbindelse med kontanthjælpsreformen.

 

LBR drøftede en ansøgning fra De Universelle To vedrørende jobskabelse og genplacering via E-learningsmetoden.
Ansøgningen blev afslået.



 

LBR drøftede tillæg til Beskæftigelsesplan 2013 og afgav høringssvar.

 

LBR drøftede Virksomhedsstrategi på arbejdsmarkedsområdet og afgav høringssvar.

 

LBR drøftede status vedrørende udfaldstruede dagpengemodtagere og tog orienteringen til efterretning.

 

Under punktet orientering drøftede LBR den aktuelle status på beskæftigelsesområdet og fik en mundtlig orientering om
førtidspension- og fleksjobreformen.

 
 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1.   At punktet tages til orientering.

 

BESLUTNING

 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. marts 2013:
Fraværende: Ingen
 
Taget til orientering.



Punkt 14: Månedlig information om beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. marts 2013

Sagsnr. 710-2012-630

Dok.nr. 710-2013-55586

Sagsbehandler DPBENM

 
 

14.       Månedlig information om beskæftigelsesområdet - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Med henblik på at give Arbejdsmarkedsudvalget information om udviklingen på arbejdsmarkedet i Favrskov Kommune
forelægges udvalget statistisk materiale, som viser udviklingen på Arbejdsmarkedsudvalgets hovedområder.

 

Den månedlige ledelsesinformation består i denne måned af:

 

· Oversigt over akut-indsatsen

· Resultatoversigt december 2012

· Ledighedsudvikling januar 2012 til januar 2013

 

Bilaget ”Udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet” vil blive uddelt på mødet.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 



INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1.   At information om udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Favrskov Kommune tages til efterretning.

 

BESLUTNING

 

Bilag

akut-pakken pr 270213.pdf 710-2013-
58303

Resultatoversigt december.pdf 710-2013-
55594

januar_2012_til_januar_2013.pdf 710-2013-
58910

udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet marts
2013.pdf

710-2013-
61971

 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. marts 2013:
Fraværende: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

akut-pakken pr 270213.pdf

Resultatoversigt december.pdf

januar_2012_til_januar_2013.pdf

udvikling i målgrupper på beskæftigelsesområdet marts 2013.pdf

kmdedhvis:710-2013-58303
kmdedhvis:710-2013-55594
kmdedhvis:710-2013-58910
kmdedhvis:710-2013-61971


Punkt 15: Afgørelser fra Statsforvaltningen, marts-mødet 2013

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. marts 2013

Sagsnr. 710-2013-316

Dok.nr. 710-2013-57279

Sagsbehandler DPKFI

 
 

15.       Afgørelser fra Statsforvaltningen, marts-mødet 2013 - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Der orienteres om afgørelser fra Statsforvaltningen.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1.    At punktet tages til orientering.

 

BESLUTNING

 

Bilag



Afgørelser fra Statsforvaltningen - marts 2013 710-2013-52932
 
 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. marts 2013:
Fraværende: Ingen
 
Taget til orientering.

Bilag

Afgørelser fra Statsforvaltningen - marts 2013

kmdedhvis:710-2013-52932


Punkt 16: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget

5. marts 2013

Sagsnr. 710-2013-485

Dok.nr. 710-2013-57291

Sagsbehandler DPKFI

 
 

16.       Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - Åbent

 

Tidl. politisk behandling  

Forventet sagsgang AU

Lovgrundlag  

 

SAGENS INDHOLD

Gensidig orientering.

 

ØKONOMISKE KONSEKVENSER

Ingen

 

INDSTILLING

Direktøren for Job og Økonomi indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget:

 

1.    At punktet tages til orientering.

 

BESLUTNING

 
 
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. marts 2013:
Fraværende: Ingen



 
Taget til orientering.
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